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no DIARIO OFICIAL ELETRONICO e afixado neste Tabelionato,
para virem pagar os titulos dentro do prazo de 1 dia util, ficando
ja intimados dos respectivos protestos. Aparecida de Goiania, 29
de Agosto de 2019. - BERNARDO CRUZ SANTOS, Tabelido do
REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS, TiTULOS, DOCUMENTOS
E PROTESTOS E TABELIONATO2° DE NOTAS DA COMARCA
DE APARECIDA DE GOIANIA-GO Sito a Av. Independéncia, Qd.
Area Lt. 01 Sala 01 Serra Dourada 42 etapa (Aparecida Shopping).
Fone:(62) 3283-1105 ou 3283-1180.

Protocolo 144919

RAIZ CONSULTORIA ORGANICA LTDA, inscrita no CNPJ:
28.039.216/0001-80, torna publico que requereu junto a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMAD, a Licengca Ambiental Online para a atividade de fabricagao
de fertilizantes, localizada na Rodovia BR 060, Km 378,5, Quadra
0076, Lote 001-B, Galpao 02, Perimetro Urbano - Santo Antonio da
Barra - GO.

Protocolo 143838

Industria e Comércio de Produtos de Laticinios Farlat Ltda
- EPP, CNPJ: 16.983.185/0001-31, torna publico que requereu
da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Estado Goias - SEMAD a Licenga Ambiental de Fun-
cionamento, para a atividade de Fabricagao de Laticinios, localizado
na Rua Santos Dumont, Esq com Rua Ceara, S/N, Centro, Cérrego
do Ouro - Goias.

Protocolo 144237

AGROQUIMA PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA, CNPJ:
01.626.951/0021-87 situada a Rua Presidente Getulio Vargas,
quadra n.° 03, lotes17/03, Setor Santa Monica, Morzalandia - GO.
Torna-se publico que Requereu da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, a renovagéo da
Licenca Ambiental Simplificada - LAS de n.° 2722/15, processo n.°
14427/14, para comércio de produtos agropecuarios.

Protocolo 144347

F. CUNHA SERRARIA LTDA (07.884.536/0001-66) torna publico
que requereu a Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Sustentavel - SEMAD, a Licengca Ambiental Corretiva para a
atividade de Serraria, localizada no municipio de Posse - GO. Nao
foi determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 144564

AAQUATERRAAmbiental torna publico que, Welder Oliveira Costa,
inscrito no CPF 851.234.121-15, requereu a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Anapolis (SEMMA), a Licenga Ambiental de
Funcionamento para as atividades de Obras de terraplenagem e
Comeércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas, esta
se localiza na Avenida Presidente Kennedy, Qd. 43 Lt 05, Bairro
Maracana, Anapolis - GO. Nao foi determinado estudo de impacto
ambiental.

Protocolo 144635

AVISO DE RECEBIMENTO DO ALVARA DE CONSTRUCAO
DU PONT DO BRASIL S/A - DIVISAO PIONEER SEMENTES
Aviso de Recebimento do Alvara de Construgéo
Torna publico que recebeu da Prefeitura Municipal de Formosa
o Alvara de Construgdo n° 345/2019, referente ao processo n°
2018015206 autorizando a construgdo da area de 1.721,90m? no
empreendimento localizado na Rod BR 020 Km 69,3 Distrito Agroin-
dustrial de Formosa, Formosa/GO. DU PONT DO BRASIL S/A -

DIVISAO PIONEER SEMENTES.
Protocolo 144676

A empresa POSTO VERA CRUZ LTDA, (POSTO TITAN), CNPJ:
01.161.272/0001-36, situada a Avenida Santos Dumont n. 1.374,
Bairro Santos Dumont, Municipio de Itumbiara-GO, torna publico
que recebeu da AMMAI - Agéncia Municipal do Meio Ambiente de
ltumbiara, a Licenga Ambiental de Operagéo n. 113/2019, validade
26/07/2023. CNAE: 47.31-8-00: Comércio Varejista de combustiveis
para veiculos automotores.

Protocolo 144735

RT FERRAGISTA LTDA ME 08.220.258/0001-05, torna publico que
requereu a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida
de Goidnia, a Licenca Ambiental Simplificada tipo LAS, para
Comeércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista
de materiais de construcao geral. Endereco das atividades, Avenida
Independéncia, s/n°., Quadra 20, Lote 18 - Setor Jardim Monte
Cristo - Aparecida de Goiania/GO CEP n° 74968-350. O empreendi-
mento ndo se enquadra na Resolugdo CONAMA 001/86.

Protocolo 144747

MENDONCA AMBIENTAL (64 3054-1777) torna publico que
solicitou junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio Verde
a Licenga de Funcionamento referente a empresa SANTA CLARA
COMERCIO DE PRODUTOS DERIVADOS DE PETROLEO LTDA,
de CNPJ sob o n° 02.859.296/0001-26 para exercicio da atividade
de comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores, na
Av. PW, n° 621, Lt. 01 a 12, Q. F, Bairro Cesar Bastos, no municipio
de Rio Verde/GO.

Protocolo 144755

INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS- IGPR
CNPJ: 20.288.745/0002-96

REGULAMENTO PROPRIO DO PROCESSO DE SELEGAO
PARA ADMISSAO DE PESSOAL DO IGPR

CAPITULO I-DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento estabelece normas gerais sobre processo
de recrutamento e de selecéo para admisséo de pessoal, no ambito
do Instituto de Gestao Por Resultados - IGPR.

Art. 2°. O pessoal do IGPR sera contratado por qualquer modalidade
de contratacdo admitido na legislagdo brasileira, podendo ser
celetista, por meio de pessoa juridica interposta, terceirizacdo de
mao-de-obra ou outsourcing, cabendo a Diretoria Executiva ou a
Presidéncia deliberar sobre a modalidade no momento da abertura
do processo seletivo.

Art. 3°. O processo seletivo sera publico e devera atender aos
principios da publicidade, da igualdade, da impessoalidade, da
moralidade, da economicidade e da eficiéncia, devidamente com-
patibilizado com a natureza privada do IGPR, nos termos da lei civil,
em conformidade com os padrées de mercado e a necessidade
de servico, devendo ser conduzido de forma publica, objetiva e
impessoal.

Paragrafo Gnico. E vedada, em obediéncia aos principios da
moralidade e impessoalidade, a ocorréncia de praticas como
nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de favores
ou discriminagao relacionada a etnia, cor, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, origem geografica, condigdo socioeconémica
e crenga.

Art. 4°. Toda contratacdo de pessoal sera precedida de processo
seletivo, ressalvadas as hipoteses previstas neste Regulamento.
Art. 5°. O processo seletivo serda composto de uma fase de
recrutamento e outra de selegéo de profissionais, dentro de padrées
compativeis com o mercado de trabalho e segundo o perfil exigido
para o emprego.

CAPITULO 1I-DO RECRUTAMENTO

Art. 6°. O recrutamento é a fase do processo em que se buscam
candidatos com determinado perfil, por meio de publicagéo de edital
no sitio da unidade gerenciada pelo IGPR, e anuncio resumido
em jornal de grande circulagdo, podendo ainda utilizar-se, de
outros meios complementares nesse processo, como a divulgacdo
por meio de disseminagdo de anuncio em instituicbes de ensino,
entidades de classe, utilizagdo de cadastros de agéncias especiali-
zadas em recrutamento de recursos humanos, de consultoria espe-
cializada, de avisos internos, ou, ainda, em sitios na rede mundial de
computadores especializados em recrutamento.

§ 1°. O IGPR mantera, no sitio eletronico da unidade gerenciada,
espaco destinado a cadastro de curriculos, com objetivo de serem
analisados para o processo de recrutamento.

§ 2°. O recrutamento podera ser amplo ou interno:

I- O recrutamento amplo ocorre quando a busca dos candidatos é
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realizada para todos os interessados em igualdade de condicdes,
sem prejuizo do disposto no art. 10;

II- O recrutamento interno ocorre quando a busca dos candidatos
é realizada dentro do ambito do quadro de pessoal do IGPR,
observadas as condigdes do art. 13, § 2° deste Regulamento; e

§ 3°. No edital do processo seletivo, devera constar a quantidade
de vagas a serem preenchidas, a remuneragdo e os beneficios
previstos, as condi¢cdes para inscrigdo, o local de trabalho, a
descricao das atividades a serem desempenhadas, as responsabili-
dades, além dos requisitos, regime e prazo de contratacéo.

CAPITULO IlI-DA INSCRIGAO

Art. 7°. O processo seletivo contemplara um periodo minimo de 05
(cinco) dias uteis para inscrigdo dos candidatos, no sitio eletrénico
da unidade ou em outro especificado no edital.

Art. 8°. O procedimento para efetivagdo da inscrigdo consistira
de preenchimento de formulario via Internet, de forma gratuita,
exceto em casos de excepcionalidade justificada e, eventualmente,
apresentagao dos documentos digitalizados previstos no edital de
convocacao.

CAPITULO IV-DA SELEGAO
Art. 9°. A selegéo é a fase do processo referente as avaliagdes
especificas das competéncias dos candidatos, consistindo em duas,
ou mais, das seguintes etapas:

. analise curricular;

Il.  testes de conhecimentos;

. provas gerais;

IV.  provas técnicas;

V.  provas orais;

VI.  provas praticas;

VIl.  testes psicoldgicos;

VIIl.  dindmica de grupo;

IX.  entrevistas; ou

X.  outras metodologias de selegéao.
§ 1°. As etapas previstas nos incisos de | a X poderéo ter carater
eliminatdria ou classificatéria de acordo com o processo de selegao.
§ 2°. Os procedimentos, etapas e os critérios de avaliagéo deverédo
ser adequados ao perfil exigido pelo cargo e previamente informados
no edital de processo seletivo.
§ 3°. Quando o processo de selegao envolver provas gerais, provas
técnicas, provas orais e/ou provas praticas, sendo todas especializa-
das e vinculadas ao exercicio da atividade, devera haver um prazo
minimo de 15 (quinze) dias entre o término do prazo de inscrigédo no
processo seletivo e a realizagéo da(s) prova(s).
Art. 10. Podera ser adotado como um dos critérios de desempate no
processo seletivo amplo, desde que previsto no edital, a existéncia
de vinculo com o IGPR, observados os requisitos previstos no § 2° do
art. 13, desde que os candidatos estejam participando do processo
de recrutamento e selecédo, em iguais condi¢des, pontuacdes e qua-
lificagdes com candidato externo.

CAPITULO V-DAS CONTRATAGOES ESPECIAIS

Art. 11. O processo seletivo podera ser dispensado, observado o

perfil requerido e os requisitos técnicos para exercicio da atividade:
I- nas contratagbes destinadas a preencher posicdes de
direcdo, assessoramento, geréncia, supervisdo ou outra
forma de chefia que, por natureza, sdo de livre nomeacéo e
exoneragao;
11- nos contratos de trabalho por prazo determinado de
até 12 (doze) meses, para atividades transitorias ou projetos
especificos, vedada a prorrogacéo e a recontratagao por prazo
determinado nos seis meses subsequentes, independentemen-
te do intersticio de inatividade, observada a CLT em seus arts.
443 e seguintes;
- nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes
imprevistas, sem tempo habil para a realizacdo do processo
seletivo, ficando esse contrato limitado a 6 (seis) meses de
duracao ou até a concluséo de processo seletivo, o que ocorrer
primeiro;
IV- na contratagdo de profissional de notdria especializa-
¢ao, assim entendido aquele cujo conhecimento especifico de
organizagdes sociais ou do terceiro setor, ou conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,

estudos, experiéncias, publicagdes, permita inferir que o seu
trabalho é o necessario ao pleno desempenho das fungdes a
serem exercidas;
V- nos casos de contratagdes para atendimento a plantdes
extras e de sobreaviso, caso ndo haja disponibilidade do
pessoal proprio do IGPR para garantir a completude de escalas
especificas; e
VI- quando ndo acudirem interessados ao recrutamento, ou
ndo houver candidatos aprovados na fase de selegdo, e o
processo seletivo ndo possa ser repetido sem prejuizo para o
IGPR ou a operacionalizagdo da unidade gerenciada.
§ 1°. As contratagcdes com dispensa de processo seletivo previstas
nos incisos | ao VI serdo precedidas de solicitagdo circunstancia-
damente justificada e autorizada pela Diretoria Executiva ou, na
auséncia dessa, da Presidéncia.
§ 2°. No caso do inciso V, prioritariamente, dever-se-a consultar o
cadastro de curriculos previsto no § 1° do art. 6° e/ou os candidatos
nao aproveitados de processo seletivo de que trata o art. 17.
§ 3°. O presente regulamento ndo se aplica a contratacédo de servigos
técnicos profissionais especializados e as locagdes de servigos,
que serdo conduzidas com base no Regulamento de Compras e
Contratagdes de Obras e Servigos do IGPR.

CAPITULO VI-DO PROCEDIMENTO

Art. 12. O processo seletivo sera iniciado a partir de solicitagdo
da area demandante da contratacdo que devera justificar a sua
necessidade e descrever o perfil exigido e, em consonancia com a
area responsavel pelo recrutamento e selegao, propor os métodos
do processo seletivo que serao utilizados, dentro dos previstos neste
regulamento.

§ 1° A descricdo do perfil devera contemplar as seguintes
informagoes:

|.escolaridade exigida;

Il.experiéncia profissional;

lll.conhecimentos especificos;

IV. principais atividades a serem desempenhadas pelo profissional e
suas responsabilidades.

§ 2°. Autorizada a contratagao pela Diretoria Executiva, proceder-
-se-a ao recrutamento e selegdo na forma e métodos em que foram
aprovados.

Art. 13. No recrutamento interno, além dos requisitos do art. 12,
devera haver justificativa da escolha, sendo admissivel sua utilizagéo
quando preenchidas as seguintes condigdes:

l. o perfil exigido mostrar-se aderente ao quadro de pessoal e ao
plano de carreira do IGPR;

Il. houver demanda interna dos profissionais por vagas especificas;
e

Il. mostrar-se um processo com maior possibilidade de agilidade e
economicidade para o IGPR.

§ 2°. Poderéo participar do processo seletivo interno os candidatos
que atendam as seguintes condi¢gbes, cumulativamente:

I. contar com, no minimo, 1 (um) ano de vinculo com IGPR na data
do inicio do processo seletivo;

II. ter perfil adequado a vaga; e

I1I. ter resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho individual,
quando for o caso.

§ 3° No caso de recrutamento interno, o procedimento converter-
-se-a, automaticamente, em recrutamento amplo quando nao se
apresentarem, no minimo, 2 (dois) candidatos que atendam as
condigdes do paragrafo anterior para cada vaga ofertada.

Art. 14. A relagdo do(s) candidato(s) aprovado(s) sera divulgada
no sitio eletrdnico da unidade gerenciada na rede mundial de
computadores.

CAPITULO VII- DA HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO
Art. 15. Para a habilitacdo no processo seletivo exigir-se-4 dos
interessados documentagédo compativel com a natureza do cargo
pretendido.

Art. 16. Adocumentacdo relativa a qualificagao técnica do candidato
devera comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com as caracteristicas do emprego objeto
do processo seletivo, tais como, mas nédo somente, diplomas,
certificados, titulos ou outros documentos comprobatérios.

Art. 17. Os candidatos que participaram num processo seletivo
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encerrado, em prazo ndo superior a 12 (doze) meses, poderdo, a
critério da Diretoria Executiva, ser aproveitados para preenchimento
de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel,
observada a ordem de classificacao.

CAPITULO VIII-DOS RECURSOS
Art. 18. Os candidatos poderao apresentar recurso, nos prazos e
condigdes estabelecidos no edital do processo seletivo.

CAPITULO IX-DA CONTRATAGAO

Art. 19. Os candidatos serdo convocados por ordem de classifica-
cao, pela area responsavel pelo recrutamento e selegéo, por meio
de e-mail, telefone, mensagem de texto ou correspondéncia.

Art. 20. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer
prazo estabelecido para sua contratacéo, referente a entrega de
documentos e realizagdo do exame médico admissional, implicara
excluséo do processo de selegdo e admissao.

Art. 21. Os candidatos que foram aprovados serdo contratados por
um por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

Art. 22. E vedada a recontratagdo de empregado demitido por justa
causa, no prazo de 5 (cinco) anos da demisséo.

Art. 23. Para os candidatos aprovados que ja fagam parte do quadro
de pessoal do IGPR, as novas fungdes serdo assumidas no prazo
de 30 (trinta) dias, periodo em que serdo promovidas as devidas
alteragdes no contrato de trabalho ou prestagdo de servigos, bem
como demais registros acessorios.

Art. 24. O candidato, no procedimento de contratagdo, assinara
DECLARAGCAO em que conste a inexisténcia de qualquer
impedimento no cumprimento da jornada de trabalho estabelecida
pelo IGPR.

Paragrafo unico. Os profissionais de saude que tiverem outros
vinculos de trabalho poderdo acumular um ou mais cargos com o
do IGPR, desde que haja compatibilidade de horarios e que a soma
da jornada de trabalho semanal de todos os vinculos néo ultrapasse
a 60 (sessenta) horas semanais, ressalvados plantdes extras e
escalas de sobreaviso.

Art. 25. O candidato que tiver vinculo empregaticio com outra
empresa, entidade ou 6rgdo somente podera ser contratado pelo
IGPR se houver compatibilidade de horario, devendo apresentar
declaragado emitida pelo outro empregador, informando jornada e
horario de trabalho.

CAPITULO X- DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. A elaboracéo, organizagéo e execugéo do processo seletivo
podera ser realizada por empresa ou entidade especializada, desde
que respeitados os preceitos deste Regulamento.

Art. 27. A Diretoria Executiva podera expedir instrugdes sobre pro-
cedimentos operacionais para execugdo do processo de selecao
para admissao de pessoal previstos neste Regulamento.

Art. 28. As autorizagdes e deliberagdes da Diretoria Executiva serao
supridas pela Presidéncia na auséncia do Diretor Executivo ou
quando esse cargo estiver vago.

Art. 29. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria Executiva
do Instituto de Gestao Por Resultados - IGPR.

Art. 30. O presente Regulamento entrara em vigor na data de sua
aprovacgao pelo Conselho de Administracdo do IGPR.

Goiania, 13 de Dezembro de 2018.

LUCIA HELENA VIDAL ALVES
CPF: 198.275.981-04
PRESIDENTE
Protocolo 144758

INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS- IGPR

CNPJ: 20.288.745/0002-96

REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE COMPRA,
CONTRATAGAO DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS E
ALIENAGOES.

CAPITULO I-DA FINALIDADE
Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar
os procedimentos gerais para as compras e para as contratagdes

de obras e servigcos a serem realizados pelo Instituto de Gestéo
Por Resultados - IGPR, com a utilizacdo de recursos financeiros
provenientes do poder publico e de doagdes destinadas a unidade
hospitalar, bem como para regulamentar a alienagao de bens.

§ 1° Na condigéo de Organizagdo Social, qualificada no ambito
do Estado de Goias por meio do Decreto n° 8.636/2016, este
regulamento se submete aos principios constitucionais e da admi-
nistragéo publica, minimamente na observancia da legalidade, da
razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia
e do julgamento objetivo.

§ 2° O IGPR adotara procedimentos de compra, contratagéo de obras
e contratagdo de servigos seguindo ao estabelecido no presente
regulamento, sempre que os termos da legislacédo ou do instrumento
celebrado para o recebimento do recurso financeiro assim o exigir.
§ 3° Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento nédo
se aplicam as despesas realizadas com recursos proprios do IGPR,
bem como aqueles que por sua origem e natureza exigirem pro-
cedimentos préprios, a exemplo dos convénios, parcerias, termos
de colaboragéo, termos de fomento, concursos ou outra forma de
avenca, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos
nacionais ou internacionais.

CAPITULO II-DAS DEFINICOES

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:
l.Compra: toda aquisicdo remunerada de materiais de consumo e/
ou bens permanentes para fornecimento de uma so6 vez ou de forma
parcelada, com a finalidade de suprir a Instituicdo com os materiais
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Il.Contratacéo: vinculo juridico formal com o fornecedor de bens
de consumo, bens permanentes, obras e servigos, expressos por
ordem de compra ou contrato.

lll.Obra: toda construgdo, demolicdo, reforma, recuperagdo ou
ampliacdo de edificagdo ou de qualquer outra benfeitoria agregada
ao solo ou subsolo e demais atividades que envolvam as atribui¢cdes
privativas de Engenharia e Arquitetura.

IV.Servigo: prestagdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou
manual, quando nédo integrante de execugéo de obra.

V.Alienagao: toda cessao ou transferéncia de bens moéveis, onerosa
ou gratuita, permanente ou temporaria.

VI.Carta Cotagédo: documento formal emitido pelo IGPR dando
conhecimento publico de seu interesse em comprar, contratar ou
alienar, contendo todas as informagbes necessarias.

VIl.LRelatério de Compras: documento elaborado pelo comprador
relatando sucintamente a negociacéo e o seu resultado.

VII.Ordem de Compra: documento formal emitido pelo IGPR
concretizando o ajuste comercial com o fornecedor, representan-
do fielmente todas as condigdes da negociagdo, a exemplo de
descontos, prazo de entrega, condicdo de pagamento e outras
consideradas relevantes.

IX.Contrato: documento formal que em razdo da natureza ou
complexidade do ajuste comercial, estabelece por meio de
clausulas, as condi¢des de fornecimento de bens de consumo, bens
permanentes, obras, servigos e outras avengas, em conformidade
com o Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria geral de
contratos.

X.Aquisicao/Contratagdo de Grande Vulto: refere-se a aquela cujo
valor total da aquisigdo/contratagdo ultrapassa a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais).Aquisigdo/Contratagao XI.Comum: refere-se
a aquela cujo objeto adquirido/contratado é usualmente comerciali-
zado no mercado, ou seja, cuja qualidade, medida e especificagdo
técnica sao conhecidas e praticadas no mercado.
Xll.Aquisicdo/Contratacdo Complexa: refere-se aquela que exigem
um grau de dificuldade que ndo sdo conhecidas no mercado, e/ou
exigem uma personalizagéo, com especificagéo técnica inédita para
atendimento da necessidade do IGPR.

XIll.Aquisicdo/Contratagéo de Pequeno Valor: refere-se aquelas, até
o limite de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

CAPITULO llI-DAS OBRIGAGOES

Art. 3° Na operacionalizagdo dos procedimentos definidos neste
regulamento o IGPR devera:

§ 1° Manter os registros referentes as compras/contratagbes em
processos identificados e numerados cronologicamente, de forma
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