C R COMPLEXO REGULADOR
ESTADUAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 004/2019- IGPR/CRE
COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL-CRE

TIPO: MELHOR OFERTA

INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR, associacaosemfinslucrativos,inscritono CNPJ sob o
n° 20.288.745/0002-96, qualificado como Organizacao Social no ambito Estadual pelo Decreto
8636 de 28 de abil de 2016  publicado no Diario Oficial no dia 02/05/2016, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo objetivando a Contratacdo

de empresa especializada em Outsourcing na area de gestdo administrativo financeira e contabil,
para os seguintes servicos; contabeis, fiscal, departamento de pessoal, recursos humanos, gestao de
contratos, patrimonio, frota, logistica,suprimentos e o controle interno das operacdes para atender
as necessidades do Complexo Regulador Estadual-CRE, nas condi¢bes e especificagdes
constantes do presente edital e seus anexos. O CRE esta localizado na Rua 26, N° 10, Bairro Santo
Antbnio, Goiania - GO,CEP: 74.853-070, sob gestdo do IGPR, nos termos do Contrato de Gestdo
098/2018/SES/GO.

1.INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1. Prazo de publicidade do presente processo seletivo sera do dia 12 de abril de 2019 ao dia 18
de abril de2019.

1.2. Adata para a entrega dos envelopes da habilitacao e da proposta sera dia 18 de abril de2019,
das 09:00h as 10:00h.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.2 sera na Sede do IGPR, situado na

Rua Terezina, n® 65, Qd-05, Lt. 05/09, Alto da Gléria, Edificio Essenciale Premier, 17° andar, sala 1703 Goiania-
Goias, CEP: 74.815.715.

1.4. A sessdo de abertura dos envelopes acontecerd no dia 18 de abril de 2019 a partir das
10:00h.

1.5. Os envelopes poderao ser enviados por meio postal, contudo os mesmos devem chegar no
endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data prevista no item 1.2.

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01,

o {€>x GOVERNO
SECRETARIA s
Jardim Santo Antonio Goiania - GO, CEP: 74.853-070 SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE >

" DE GOIAS




C R COMPLEXO REGULADOR
ESTADUAL

1.6. Serao somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que chegarem
no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.5, ndo sendo aceito a data de
postagem para contagem datempestividade.

2. PARTICIPAGAO:
2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as
condicdes e exigéncias deste Edital.

2.2. Nao serd admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de
proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em suspenso, ou
que por esta tenham sido declaradasinidoneas;

¢) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.

3. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e
rotulados, identificados como “Envelope 1", “Envelope 2".

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com os
seguintes informes:

IGPR - Instituto de Gestao Por Resultados IGPR - Instituto de Gestao Por Resultados
Processo Seletivo n. / Processo Seletivo n. /
Envelope n. 01 - Documentos de Envelope n. 02 - Proposta de Precos
Habilitacao
Razdo Social da Empresa Razdo Social da Empresa
CNPJ N° CNPJ N°
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3.3.ENVELOPE 01 - HABILITACAO:

3.3.1. Quanto a habilitacao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos listados
abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado
dos documentos comprobatdérios de eleicdo de seus administradores;

b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador,
mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento;

b.1) Documentagdes dos socios cotistas ou documento que comprove vinculo empregaticiocom a
empresa participante;

¢) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual, caso nao possua, juntar declaracdo do representante legal da
empresa de que nao é contribuinte Estadual;

e) Comprovante de Contribuinte Municipal, caso ndo possua, juntar declaracdo do
representante legal da empresa de que nado é contribuinte Municipal;

f) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo
representante legal da proponente, conforme modelo anexo. (ANEXO II);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;
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k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal n°
12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de
sua expedicao (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho: Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justicado Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

1) Certiddo de faléncia ou concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data nao superior a 30 dias corridos da emissao.

3.4. ENVELOPE 02 - PROPOSTA:

A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) As propostas deverao atender as especificacdes contidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.

b) As proponentes deverdo cotar seus precos com todos os tributos inclusos, observando- se,
no que couber, os subitens abaixo, bem como os demais custos diretos e indiretos necessarios
ao atendimento das exigéncias do Edital e seus Anexos.

¢) Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos ou retificagdes, a esses ou a qualquer outro titulo, conforme o caso.

d) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
apresentacao da proposta.

e) A Proposta deverd conter ainda, quaisquer outras informagdes afins que julgar
imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

f) A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor preco relativo aos
itens ofertados.

g) Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

h) A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 18 de abril de 2019, ou
ainda a apresentacdo de documentos vencidos, poderd importar em imediata inabilitacdo do

proponente.
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4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOSENVELOPES

41. Toda a documentacdo mencionada no item 3 - DOCUMENTAGCAO EXIGIDA dever4 ser
entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.

4.2. Asessao de abertura dos envelopes lacrados ocorrera no local descrito no item 1.3.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocagdo poderao se
fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento publico ou particular,

com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos
os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo serd permitido o credenciamento
de retardatarios.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que
estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;

¢) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.
5.3. Sera considerado a proposta mais vantajosa aquela que apresentar a melhor oferta para
fornecimento dos itens constantes no Anexo L

54. O INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR publicara a empresa vencedora no
website institucional www.igpr.org.br e/ou www.crego.org.br.

5.5. O INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR poder3, a qualquer tempo que anteceda a
ordem de entrega e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos
participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizac¢des.

5.6. Apos publicacédo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia Gtil para interposicao
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derecurso escrito e protocolado na Sede do IGPR, situada Rua Terezina, n® 65, Qd.05, Lt.05/09, Alto
da Gloria, Edificio Essenciale Premier , 17° andar, sala 1703, Goiania-Goias, CEP: 74.815.715, contendo
qualificacdo das partes e razdes recursais, sendo este julgado num prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, estando a decisdo disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para
homologacao insculpido no subitem 5.6, até que haja julgamento do mérito recursal, e
confirmagdo da empresavencedora.

6. DISPOSICOES GERAIS:

6.1. EassequradoaoINSTITUTODE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR, odireitoderevogar ou anular, no
todo ou em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacdovigente.

6.2. E facultado ao INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS-IGPR, em qualquer fase do presente
Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucao do
processo.

6.3. As decisdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no(s)
website institucional www.igpr.org.br e/ou www.crego.org.br.

6.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo INSTITUTODE GESTAO
POR RESULTADOS-IGPR.

6.5. A empresa vencedora deste processo devera apresentar as seguintes certiddes, a titulo de
pagamento pelo servicoprestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal doBrasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débitos
em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de Goias;

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio de
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica Federal;
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¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei Federal
n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua expedicao (disponivel nos portais eletréonicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);

6.6. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:
ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO II - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL.

Goiania (GO), 11 de abril de 2019.

Jean Pierre Pereira
Diretor Executivo
Instituto de Gestdao Por Resultados-IGPR

=i GOVERNO
DE GOIAS
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em Outsourcing na area de gestdo administrativo financeira e
contabil, para os seguintes servigos; contabeis, fiscal, departamento de pessoal, recursos humanos, gestao
de contratos, patrimonio, frota, logistica,suprimentos e o controle interno com fornecimento de
profissionais qualificados para execugdo dos servigos /n /oco, nas condicdes e especificagdes constantes
do presente Termo de Referéncia, a serem prestados no Complexo Regulador Estadual — CRE, central de
regulacdo da oferta de servicos assistenciais operacionalizada pelo IGPR, nos termos do Contrato de
Gestao no 098/2018-SES-GO.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 O Instituto de Gestdo Por Resultados — IGPR firmou contrato de gestdo com a Secretaria de Estado
da Saude de Goias para operacionalizar o Complexo Regulador Estadual — CRE, central de regulacdo da
oferta de servicos assistenciais, com sede na Rua 26 n°10 - Bairro Santo Antonio, Goiania/GO, CEP 74.853-
070.

2.2 Para que o IGPR realize a operacionalizagdo do CRE, é necesséria a contratacdo dos servicos, conforme
descritos no presente Termo de Referéncia, pois os mesmos sdo indispensaveis para o cumprimento
perfeito e regular dos fechamentos mensais e rigoroso indice de controle das atividades em
conformidade com o Contrato de Gestdo, garantindo assim, disponibilizar a Secretaria de Saude do
Estado do Goias uma melhor organizagao dos processos administrativos e transparéncia e agilidade nas
presta¢des de contas.

2.3 No mesmo sentido, a contratacdo de empresa de Outsorcing minimiza o alto custo da contratacdo
de pessoal especializado no seguimento do terceiro setor. Isso sem mencionar a dificuldade de se
encontrar, no mercado, profissionais gabaritados.
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3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1. Caracteristicas gerais:

3.1.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos legais, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do IGPR,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.1.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Contratante, ficando vedada qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo
direta.

4.DAS FUNCOES
As funcdes estdo descritas no ANEXO TECNICO.

5. DESCRICAO DOS SERVIGOS
Os servicos a serem realizados pela CONTRATADA estdo descritos no ANEXO TECNICO.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
6.1 Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado.

6.2. Manter na sede da CONTRATANTE, areas estruturadas e profissionais capacitados para execugado
dos servicos contabeis, fiscal, de departamento de pessoal, de recursos humanos, de recebimento de
notas fiscais, de patrimdnio e frota com apoio e supervisdo direta pela CONTRATADA, garantindo a
entrega de todas as obrigacOes pertinentes as fun¢des predefinidas no item 5.

6.3. Manter os funcionarios que executardo os servigos uniformizados e identificados, em padrao definido
pela CONTRATANTE, com crachas, ndo sendo permitido o ingresso destes trajando vestimentas em
desconformidade com a legislacdo vigente.

6.4 Sera necessaria a promogao de cursos, comprovando a aptiddo para servi¢os prestados.
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6.5. Apresentar relagdo nominal dos empregados que executardo atividade nas dependéncias da
CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais, telefones, CPF, identidade e fungao,
comunicando ao Gestor do Contrato qualquer alteragéo.

6.6. Designar preposto(s) para responder pela CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

6.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do presente
Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada sem prévio consentimento,
por escrito, da CONTRATANTE.

6.8. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos, documentos, pesquisas,
entrevistas e demais informacSes apuradas ou de que tome conhecimento durante a prestagdo dos
servicos, sendo vedada a CONTRATADA manter sob sua guarda fisica em servigos virtuais ou em nuvem
— cloud host ou cloud service esses dados e informacao.

6.9. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir as prioridades e
elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa CONTRATANTE.

6.10. Sanar eventuais irregularidades ou corre¢cdes apontadas pela CONTRATANTE quanto
apresentacao de relatorios e/ou de cada etapa dos servigos.

6.11. Responder aos o6rgaos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por este,
obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua solicitagao.

6.12. Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico que contenha
o resumo das atividades prestadas.

6.13. Informar no corpo da Nota Fiscal o nUmero deste Contrato, bem como o nimero do Contrato de
Gestdo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestacdo dos servicos.

6.14. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a CONTRATANTE qualquer
responsabilidade junto aqueles.

6.15. Ndo permitir, em nenhuma hipotese, que pessoa que nado seja membro de seu corpo técnico entre
CRE mesmo que acompanhada por funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou
realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

6.16. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacdo para tal mister.

Rua 26 n°10, Quadra 01 Lote 01, suUS ‘.‘ SECRETARIA _ €= GOVERNO
Jardim Santo Antonio Goidnia - GO, CEP: 74.853-070 ) DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS




c R COMPLEXO REGULADOR
ESTADUAL

6.17. Submeter-se a fiscalizagdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer érgéo fiscalizador,
relativa a prestacdo dos servigos pactuados, conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e
padronizagdo da CONTRATANTE e do nosocoémio onde sera prestado os servigos.

6.18. Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para assegurar a
continuidade do servico.

6.19 A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais decorrentes de
imperfeicdes ou atrasos nos servicos ora contratados, excetuando-se os ocasionados por forca maior
ou caso fortuito, assim definidos por lei, depois de esgotados os procedimentos de defesa
administrativa.

6.20 Cumprir a legislacdo e as normas relativas a seguranca e medicina do trabalho, e diligenciar para
que seus empregados trabalhem com equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como capacetes,
botas, luvas, capas, 6culos e equipamentos adequados para cada tipo de servico que estiver sendo
desenvolvido. A CONTRATANTE podera paralisar os servicos quando os empregados nao estiverem
protegidos, correndo o 6nus da paralisacdo por conta da contratada, mantendo-se inalterados os prazos
definidos no presente contrato.

6.21. Executar os servicos com o maximo de zelo, bem como seguir rigorosamente as especificaces e
normas pertinentes em vigéncia.

6.22. Responsabilizar-se integralmente pela execu¢do do objeto do presente contrato, nos termos do
Codigo Civil Brasileiro, ndo sendo a presencga ou auséncia da fiscalizacdo da CONTRATANTE, durante a
execucao do servico, motivo de exclusdo ou reducao de responsabilidade.

6.23 Responder pelas despesas relativas a encargos comerciais, trabalhistas, fiscais, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas referentes aos
servicos executados por seus empregados.

6.24 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a terceiros em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus funcionarios, independentemente de
outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita, sendo defeso a CONTRATADA invocar a
existéncia do contrato para eximir-se dessas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

6.25. Respeitar e/ou fazer respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da unidade de saude.

6.26 Responder por acidentes de que possam ser vitimas seus profissionais e, ainda, por eventuais danos
causados no local de execucdo do servico, aos servidores da CONTRATANTE, bem como a terceiros,
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quando praticados, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, diretamente por seus empregados
na execugao do ajuste, arcando, apds regular processo administrativo, com a restauracdo, substituicdo ou
indenizagdo, conforme o caso, sendo defeso a CONTRATADA invocar a existéncia do contrato para
eximir-se dessas obrigagdes ou transferi-las ao CONTRATANTE.

6.27 Dar ciéncia a CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
durante a execucao dos servigos.

6.28 Atender a qualquer convocacdo da CONTRATANTE para esclarecimentos a respeito dos servicos
prestados.

6.29 Substituir, sempre que exigido, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE, ou ao interesse do servigo publico.

6.30 Disponibilizar e manter, tanto na sede da CONTRATANTE quanto na unidade de saude, quantitativo
de pessoal compativel com as necessidades dos servigos.

6.31 Manter durante toda a execugao do objeto do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
técnica dos profissionais exigidas no processo seletivo.

6.32. Cumprir os prazos de execugao dos servicos.

6.33 Promover condicdes a fiscalizacdo de todos os servicos contratados, bem como dos seus
procedimentos e técnicas empregadas.

6.34 A empresa CONTRATADA devera:

a) Possuir ou providenciar, se necessario, os equipamentos de trabalho, de protecao individual e coletiva,
a mao-de-obra, os meios de transporte, e demais itens necessarios ao desenvolvimento integral dos
servigos prestados.

b) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislacdo social
e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado no servico objeto do contrato.

c) Facilitar por todos os meios a seu alcance, a ampla acdo da Fiscalizacdo, permitindo o acesso ao servigo
em execucdo, bem como atendendo prontamente as solicitagdes efetuadas pelo representante da
CONTRATANTE.
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d) Fornecer méo-de-obra qualificada subordinada a gestdo da CONTRATANTE, que sera responsavel por
delegar atividades e definir prioridades.

6.35. A contratada devera comunicar a contratante através do gestor do contrato, qualquer substituicdo
/desligamento de funcionario sendo necessaria a aprovacao da contratante na contratacdo de novo
profissional.

6.36. Toda documentacdo comprobatéria da qualificacdo técnica do profissional deveréa ser previamente
aprovada pelo gestor do contrato.

6.37 A contratada deverd, na eventualidade de falta de algum colaborador por atestado, acidente ou
outros, devera ser providenciado mao-de-obra substituta. Em caso contrario, a contratante efetuara o
desconto monetario proporcional ao dia do funcionario faltante.

6.38 Uma vez identificado colaboradores com insubordinacdo, impericia nas atividades, negligéncia ou
falta de competéncia a funcdo proposta, o0 mesmo sera apontado formalmente a CONTRATADA, que
devera proceder com o afastamento e substituicdo do mesmo no quadro de colaboradores.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Gerenciar a execucao deste Contrato.

7.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA com
relacdo ao objeto deste Contrato.

7.3. Realizar a completa gestdo dos servicos a serem prestados na unidade, coordenando a equipe de
trabalho, gerenciando produtividade e indicadores de qualidade.

7.4. Editar normas complementares para o gerenciamento da execucdo do Contrato em razdo de
exigéncia dos 6rgaos de controle e fiscalizagdo aos quais o Contrato de Gestdo da unidade de salude
esteja vinculado ou subordinado.

8. DO PAGAMENTO

GOVERNO
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8.1. As faturas serao emitidas no dia 25 do més vigente a prestacdo do servi¢o, com vencimento todo dia
15 (quinze) do més subsequente, que serdo pagas por meio de depdsito em conta ou por boleto bancario,
da melhor forma que convier a CONTRATANTE.

9. DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE

9.1. Os precos contratados poderao ser repactuados pelo percentual de variacao salarial de acordo com
convencao ou dissidio coletivo de trabalho da categoria considerada.

9.2. Os custos unitarios dos salarios e beneficios da mdo de obra serdo repactuados com base no reajuste
percentual geral estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos Sindicatos de cada categoria
no Estado do Goias, pela vigéncia da data-base da categoria prevista na mesma e independente da
periodicidade de reajuste dos demais custos unitarios, visando garantir o equilibrio econdmico-financeiro
para ambas as partes.

9.3. Cabera a CONTRATADA a iniciativa e o encargo do calculo de cada repactuacédo a ser aprovado pela
contratante, juntando-se a respectiva discriminacdo dos servicos e o memorial do calculo e demais
documentos comprobatorios do aumento concedido a categoria profissional correspondente, a fim de
comprovar o aumento salarial da categorial.

9.4. A concessdo da repactuacdo estara condicionada a prévia manifestacdo do gestor do contrato, na
qual devera constar que os novos pregos estdo compativeis com os praticados pelo mercado e a proposta
permanece vantajosa para o CONTRATANTE.

9.5. A variagdo do valor contratual para fazer face a revisdo de precos, se aplicavel, serad processada
mediante a celebracdo de aditamento.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O contrato terd periodo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por meio de
termo aditivo.

10.2. Em caso de rescisdo, por qualquer motivo, do contrato de gestdo ao qual esta contratacdo estéa
vinculada, o contrato firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera rescindido, independente
de prévio aviso ou notificacdo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Aplica-se a esta contratacéo os dispositivos do Regulamento de Compras e Contratacdes de Obras
e Servicos do IGPR.
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ANEXO TECNICO
1.DAS FUNCOES

Funcio Area de Atuacio
Contabilista - Escrituracdo Contabil

- Escrituracdo Fiscal
Supervisor (a) Administrativo de Pessoal - Departamento de Pessoal
Supervisor (a) de RH - Recursos Humanos
Coordenador (a) Patrimonio e Frota - Patrimonio e Frota
Analista Administrativo - Departamento de Pessoal;

- Recursos Humanos

- Rec. Notas Fiscais

- Patrimoénio e Frota

- Prestacao de contas

2. DESCRICAO DOS SERVICOS
2.1. Escrituraciao Contabil

2.1.1. Escrituragdo de todos os Fatos Contabeis, em conformidade com a legislacdo do terceiro setor.
2.1.2. Conciliagdo e analise dos saldos de todas as contas patrimoniais e de resultado.
2.1.3 Emissao e analise dos balancetes mensais

2.1.4 Elaboracdo das demonstracdes contabeis intermediarias

2.1.5 Fechamento, andlise e apresentacdo das demonstracdes contaveis como: Balanco Patrimonial;
Demonstracdo de Resultado do Exercicio; Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; e
Demonstracao do Fluxo de Caixa.

2.1.6 Geracao, validagdo, formalizagdo e envio dos livros, SPED Contabil, Diarios e razdes.

2.1.7 Geracdo e envio das demais obrigacdes acessorias

GOVERNO
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2.1.8 Anélise do atual plano de contas e estrutura de centros de custos, com proposta de melhoria, se
necessario.

2.2 Escrituracao Fiscal:

2.2.1 Conferéncia da escrituracdo das notas fiscais de entradas: aspectos fiscais, centro de custos,
projetos e classificacao financeira.

2.2.2 Apuracgao dos tributos aplicaveis a empresa e geragado das guias para recolhimento.54.2.3 Geragao,
validagéo e envio das obrigacbes acessorias.

2.2.3 Suporte para atendimento as fiscalizagdes e notificagdes

5.2.4 Acompanhamento das Legislacbes Federais, Estaduais e Municipais vigentes, para aplicacdo
sempre atualizada das diretrizes fiscais.

2.3 Departamento Pessoal:

2.3.1 Rotinas de Admissdo e Demissdo, como: solicitacio de documentos; registros legais e
homologacodes.

2.3.2 Célculos Trabalhistas e Previdenciarios, como: férias, alteracdes salariais, contribuicdes sindicais,
encargos, acompanhamento e atualiza¢do em indices de calculos.

2.3.3 Processamento da Folha de Pagamento, Apuracdo mensal dos valores que compdem a
remuneracao dos trabalhadores.

2.3.4 Emissao de relatorios de Provisdes para encaminhamento a area contabil

2.3.5 Controle e acompanhamento das certiddes previdenciarias, FGTS, INSS e relacionadas a Justica
do Trabalho, de forma a garantir a regularidade das mesmas.

2.3.6 Cumprimento das obrigagdes acessorias, como: CAGED; GFIP; RAIS; DIRF, e-Social.

2.3.7 Coleta de informacgdes necessarias para calculo de férias, rescisdes, folha de pagamento e demais
subprocessos relacionados a calculo trabalhista e previdenciario.

2.3.8 Planejamento e controle de férias.
2.3.9 Suporte no esclarecimento de dulvidas para assuntos da area trabalhista e previdenciaria.
2.4 Recursos Humanos:

2.4.1 Executar as rotinas de recrutamento e selecdo do Regulamento para Contratacdo de Recursos

Humanos
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2.4.2 Elaborac¢do de Programas de Desenvolvimento (T&D), acompanhamento e aplicacao

2.4.3 Treinamentos de integracdo para novos colaboradores

2.4.4 Avaliagéo Psicoldgica e de Perfil, através de ferramentas variadas

2.4.5 Pesquisa de Clima Organizacional

2.4.6 Elaboracao de Plano de Cargos e Salarios

2.4.7 Gestao de Desempenho.

2.5 Recebimento de Notas fiscais

2.5.1 Acompanhamento contratos firmados com prestadores de servigos

2.5.2 Acompanhamento mensal das emissdes de notas fiscais pelos prestadores de servigos
2.5.3 Elaboracao de processo para pagamentos, como: nota fiscal, boletos e certiddes negativas.

2.5.4 Elaboracdo de lista de notas fiscais emitidas no periodo para emissao das guias de impostos a
recolher

2.5.5 Suporte para atendimento as fiscalizagdes e notificagdes

2.6 Patrimoénio e Frota.

2.6.1 Monitorar a entrega e instalacdo de patrimonio para area solicitante

2.6.2 Montar arquivo fisico e digital, das notas fiscais para as aquisi¢cdes de equipamentos.

2.6.3 Verificar no cadastro se os equipamentos estdao de acordo com a legislacdo vigente (calculo de
depreciacdo e demais rotinas).

2.6.4 Acompanhar se as notas foram entregues para a contabilidade.
2.6.5 Verificar baixa de equipamentos por perda, dano ou extravio.
2.6.6 Realizar contagem do inventario das unidades (ao que se refere ao patriménio).

2.6.7 Controle, acompanhamento, guarda e fiscalizagdo de todo o patriménio (bens méveis e iméveis)
pertencentes a unidade hospitalar. Inclusive no que se refere ao controle do nimero de tombamento dos
bens moveis.

2.6.8 Responsavel por todos os veiculos da unidade da saude (ambulancias, veiculos de passeio e veiculos

de carga).
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2.6.9 Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar contrato de fornecimento de combustivel para
os veiculos.

2.6.10 Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar contrato de lavagem dos veiculos.

2.6.11 Responsavel por acompanhar, monitorar e fiscalizar os procedimentos de manuten¢do dos
veiculos, quer sejam preventivas ou corretivas.

2.7 Gestao de Contratos

2.7.1 Gerenciamento e controle dos contratos firmados com prestadores de servicos;

2.7.2 Elaboragdo de minuta de contratos e aditivos;

2.7.3 Acompanhamento mensal das emissdes de notas fiscais pelos prestadores de servigos;
2.7.4 Elaboracao de processo para pagamentos, como: nota fiscal, boletos e certiddes negativas;

2.7.5 Elaboracdo de lista de notas fiscais emitidas no periodo para emissao das guias de imposto a
recolher;
2.7.6 Suporte ao atendimento as fiscalizagdes e notificagdes.

Goiania (GO), 11 de abril de 2019.

Jean Pierre Pereira
Diretor Executivo
Instituto de Gestao Por Resultados-IGPR
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa

devidamente inscrita sob o CNPJ n° declara ter total conhecimento e

concorda com os termos e anexos do processo seletivo n® 004/2019 - IGPR/CRE disponibilizado pelo
Instituto de Gestdo Por Resultados-IGPR.

Nome da Empresa
Assinatura do representante legal
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