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7° REFORMA, ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DQ ESTATUTO SOCIAL CO INSTITUTO CEM
CNPJ: 12.053,184/0001-37

Capitulo | — Da Denominagéo, Sede, Foro e Afins

Art. 1° - O INSTITUTO CEM, Inscrito no CNPJ/MF 12.053.184/0001-37, fundade em 05 de margo de 2010, também
designada pela sigla CEM, sob & forma de Assoclegiie civil, pessoa juridica de direito privade, sem fins lucratives sfou

econdmices, com autoriomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presents astatuto e pela legislaggo que Ihe for
aplicavel,

I- O INSTITUTO GEM, tembém denominado como CEM, poderd constituir filiais & escritérios de apolo em outras
regides co pais. ’

1= A sede do INSTITUTO CEM, estd iocalizada na cidade de Geidnia, Estade de Goids, Av, Deputado Jamel Cecilio,
Quadra B22, Lote 4E, sala 26 A, NUmero 2498, Edificio / Condominio: Condominic New Business Style, Sstor
Jardim Golas, CEP:74810-100.

Paragrafo primeiro- Em todos os alos e compromissos do INSTITUTO CEM, serc observados com todo rigor os principios
da legelidade, impessealidade, moralidade, publicidads, economicidade e eficiéncia.

Parégrafo seguindo - A fim de cumprir suas finalidades seciais o INSTITUTO CEM, se or'ganizaré em tantas unidades, que se

fizerem necessarias em todo o Territéric Nacional, mediante delegagio de Conselho Diretor e se regerdo pelas disposigtes
confidas no presente estatuto. : .

Paragrafo terceiro - O prazo de duragfio do INSTITUTQ CEM & indeterminado

Art. 2° - O INSTITUTO CEM tem cemo objetivo principal a prestagéo de servigos nas drass de Sadde e Educagéo, buscande a
glevagdo da qualidade do servigo a populagio, por meio de uma Gestdo com transparéncia, eficiéncla e gficacia, em
atendimento ao artigo 37 caput, da Constituigio Federal, promovendo a excel&ncla nos resultados, nas areas da educagéio e
salde, com énfase no desenvolvimento Institucional, incluindo a promogéo de atividades cientificas, culturais, educacionais e
literarias nas areas acima descritas, com foco ha cldadania e desenvolvimente socicecendmico. :

Paragrafo unice - O INSTITUTO CEM, tem as seguintes finalidades:

. Observar cs principios do Sistema Unico de Satide — SUS, expressos no Artigo 198 da Carta Magna Brasileira ¢ no
Artigo 7°, da Lei Federal n°® 8080/90 - Lei Crganica do Sistema Unico de Satde:

Il. Respender, enguadrar-se e atualizar os dados sempre que ss fizer necessdrio as exigdncias dos COrgdos
competentes para responsabilidade técnica;

lIl. Promover em unidades de satide fixas ou miveis, programas de assisténcda médica, coletas de exames & educagéo
em salide, com o apoic de voluntarios e Agentes Comunitérios de Salde, visando uma melhor e mais ampla
cobertura de atencéo a sadde da comunidade, em consonéncia com o Sisterna Publice de Satde, em suas areas de
infludncia;

IV. Gerenclar e operacionalizar servigos técnicos de salide em suas diversas éreas no Atendimento na Atengédo Basica,
na Meédiz, na Afta Complexidade e na Area Ambulatorial, com sarvigos come de Clinica Médica, Clinica Pediétrica,
Neonatal e UTI Infantil e Adulta, de Ginecclogia, Obstetricia & Mastologla, de Ortopedia e Traumatologia,
Gastroenterologia, Radiologla, Servigo de Buce Maxile Facial, Servigo de Anestesiologia, Servigo de Dermatologia,
Crtomelecular, Salde do Trabalhaedor e afins;

V. Fomentar o desenvolvimente de Politicas Plblicas de Sauds, nas éreas de atengfio 4 Satide da Mulher, Salide da
Crianga & do Adolescente, Salide do Homern, Salde da Pessoa ldosa, Prevencée do Cancer:

VI. Promever a gestéo e terceirizagdo de recursos humanos e gerais de haspitais, postos de savde, clinicas, abrigos e
estabelecimentos similares, bem como contratar empresas e/ou instituigbes do mesmo objsto social para exascutar o
mesmo tipa de servigo na area da saude, sob a responsabilidads da instituigdo;

VIl Promever agbes que visem o incentivo & construgéo, reforma ou restauragio de unidades de salde ambulatoriais e
hospitalares;

VIl Viabilizar, por meio de articulagdes com os Setores Publicos e Privados o financiamento para construgio e
restauragiio de unidades de saude ambulatoriais e hospitalares;

IX. Promover em unidades de salde ou unidades moveis, programas de assisténcia médica, coleta de exames visando
uma melhor e mais ampla cobertura de atengéio & satide em suas areas de infludncla;

X Atuar nos projetos educatives, sensibilizagio e humanizagio no &mbito municipal, estadual & federal;

Xl Desenvolver atividades e projetos de salde preventiva, voltados 4 preparagio da pessoa adulla, da pessoa idosa,
Jovens, criangas, adolescentss, afrodescendentes, de génsros e dos portadores de necessidades especiais (fisica,
auditiva, mental, visual e multipla);

Kll. Promover a assisténcia 4 satde e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou com acolhimenta nas unidades
assistenciais sob sua gestfio, por meio de esporte, da informagio, de doagdes, de bolsas de estudos, de apsio
material ou por meios e agdes correlatas para atender as suas necessidades e carénclas, especlalmente a sua
reabilitagéo fisica e intelectual;

Al Desenvolver programas e projetos voltados & Salde dos Apenados, Satude dos Afrodescendentes e Salde dos
Indigenas; .

XIV, Desenvolver orogramas de tratamento, intemacéo e ages de educacio e de satde, Incluindo prevencao de HiV-

AIDS, DST e consume de alcool e drogas ilicitas em Centros de Apoio ou Unidades, da propria organizacao ol de
parceiros, oo
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XV, Executar outros servigos correlatos na drea da salide, com &nfase no Programa de Voluntariado, com o objetivo de
propiclar & pessoa carenle e sem recursos, o apoio psicossocial & material para superar ou reduzir as deficiércias, o
sofrimento e a falta de informacéo do paciente e da sua familia;

XVI. Desenvolver, por meio da Escola de Salde, cursos de graduagéo, pds-graduag8o e aperfeigoamento na ares da

salide;

XVl Promover e apoiar o desenvolvimanto téonico, clentifico, administrativo ¢ operacional nas dreas de salde,

educacdio, esporte, cultura, meio ambients, empregos ¢ relagdes do trabaiho, turismo e lazer, inclusfo social e
digital através da realizagio de estudos e pesquisas téenicas e/ou clentificas, que possibilitem a transferéncle de
conhecimentos imprescindiveis ao incentivo s a produgac de tecnologias alternativas:

XViIl, Prestar servigos de assessoria, consultoria ¢ gestde nas areas relacionadas ao campo de atuagdo para institulges

de natureza pulblica ou privada, nacionais gfou internacionals, sendo gue no tocante a salde e educagic, a
prestagio de serviges serd gratita, Os servicos mencionados serfo prestados através de profissional(s)
habilitado(s}, devidamante contratado(s), ou mediante trabalho voluntario;

XIX. Gerir, elaborar, executar e fornentar projetos esportivos em geral, desporto educacional & de incluséo social:

XX. Promaover ¢ assegurar a melhorla da qualidade de vida;

XXI. Produzir, disponibilizar & comercializar material didatico, cientifico, publicacfes e outros materiais destinados 4

divulgagdo e informagdo sobre as atividades do INSTITUTO CEM, desde que ¢ produle desta transagao reverta
integraimente para a &onsecucio dos seus objstivos;

AXIl, Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas dreas relaclonadas as seU campo de atuacgho,

sistematizando, disponibilizando e disseminando ag publico em geral Informagdes relativas ao sey objeto secial;

XX, Possibilitar a capacitagio, qualificagéo e aperfeicoamento dos profissicnais que atuam em areas cempativeis com

gel objetivo institucional, por intermédio de Cursos, semindrios, oficinas de trabalhc entre outros.

XXIV. ‘Promover & certlficagdo da qualidade na gestdo de institvigdes nas éreas rélacionadas o campo de atuacdo de

CEM, para instituigBes de natureza pablica oy privada.

XXV. Captar & gerlr racursos pars a constituicie de um fundo patrimonial visando & promocéc da causa que constifuf sey

objefo social, sendo que o patriménlo e rendimentos amealhados seréo mantidos e aplicados nas atividades
desenvolvidas,

XXVl Realizar investimenios e exercer atividades econdmicas consentaneas com soU objeto e gue nac incidam em

vadagdo legal, desde que os resultados de uns e cutros se destinerm integralmente a consecugio de seu objetivo
social, inclusive através de aumente do seu patriménio.

XXVIl. Promover a interlocugdofintegragaio entre os selores académicos, publicos & privados.
XXVIii. Colaborar com vs poderss plblicos e entidades de classes de Quaisguer oulras instituigBes que estiverem em

consonancia com as aghes e objstivos da Instituiggio.

XXIX. Gestédo, gerenciamento, operacionalizagéo de unidades e instrumentos educacionals com a execugdc das atividades

administrativas & de apolo para a fmplantagéo @ implementagéio de politicas pedagoegicas.

XXX. Promover, desenvolver, gerenciar, implantar curso de aprendizagem, capacitaghio & freinamento técnico profissional

& gerancial, presencial e ou & distdncia inclusive desenvelver materiais didaticos para a pratica do ensino,

XXXI. Promover e Desenvolver atividades de atencio a saude humana & servicos sociais, integradas com assistancia

social, prestadas em residéncias coletivas, parliculares e ou plblicas, e de infraestrutura e apoio a pacientes.

XXXI. Promover ¢ Desenvelver atividades de assisténcia psicossocial e & salide a portaderes de distlrbios psiguicos,

deficiéncla mental e dependéncia quimica, incluinde tratamento ambulatorlal e internacéo,

X‘XXHI. Gestdo, gerenciamento, operacionalizagdc de atividacdes de atengdo @ salde humana, centros de assistdncia

psicossacial,

XXXIV. Organizagdo, produgdo e promogéo de feiras, congressos, exposicbes, atividades de crganizagée de eventos,

Art.

V.
. Produzir, publicar, editar, distribuir, divuigar, palrocinar e/ou organizar, por sl ou juntamente com outras instituigaes

V.
VI,

VIl

fil.

culturais e esportivos.
3° - Para consecucéo de seus objetivos, o INSTITUTQ CEM podera:

. Celebrar convénios, coniratos de gestao, contralos, termos de cooperacio teenica, acordos, consarelos, ajustes ou termos

de parceria com instituighes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando g prevencéo, promocéo e
assisténcia 3 salde:

. Propiciar a ingtituigiio de satide conveniada, a complementagio de recurscs o equipamentos, visando a melhor qualidade

da ass|sténcia oferscida aos seus usudrios;

Participar do Sistema Unlco de Sarde {SUS} em convénios de parcerias, contratos de gestao e corralatos com os drgéios
plblicos municipals, estaduais e federai ; :

Desenvolver e implantar pels internet projetos virtuals na 2rea da sadde;

plblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periddicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios,
fotos ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou meia digital relacionados aos seus objetivos institucionais;
Promover gursos, simposios, estudos, conclaves, reunides, congressos e similares na area da sadde;

Instituir auxflio educacio, estaglos, auxilios de assisténcia, auxillos para pesquisas e trabalhos cientificos nas suas dreas
e unidades de atuaglio e outras formas de incentivos, aqueles intersssados que se proponham contribuir para o
desenveolvimento e os objetivos da instituigdo;

Receber contribuicses, pafrocinios, auxilios, dotagées, emandas parlamentares, subvengfes, doagBes e legados de ssus
associados & de outras pessoas fisicas e ou juridicas, publicas e ou privadas, naclonais e ou astrangeiras;

. Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos e remuneracio por servigos prestados a tercelros, atividades ou

evenios realizados;

. Utitizar-se de bens maveis e imavels que lhe sejam disponibilizades, a quaiguer tituls, por pessoas fisicas e ou juridicas,

plblicas e ou privadas, nacionais e oy estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido:

7° Reforma, alteracao e censolidagéo do Estaluio Social - INSTITUTO CEM CNPJ n® 12.083,184/0001-37
AV, DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A
EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goianla/G0
hitp: e nstitutocem,ory. b d -

o
ROBSON FERRE
Gelo Digitai Ao 03

TPRTIPS - Protocaln ar, 163995 - 13/04/2055

e




INSTITUTD

CE

Adotar as providénclas cablveis no dmbito adminisirative e ou judicial, inclusive por meio da propositura de agbes judicials
para a defesa dos interesses da instituigéo, de seus associados e da coletividade em geral,
Xl Atividade Médica Ambulatorial com recursos para realizaglc de procedimentos cirtrgicos,
XlIl. Atlvidade Médica Ambulatorial com recursos para realizagéo do exames complementares.
XV, Atividade Médica Ambulatorial restrita a consulias.
XV, Atividades Hospitalares comoe Hespital Garal, Hospital Especializado, Pronto Socorro efou Maternidads
XVI. Gentro Cirlrgico

XVII. Servigos de Terapia Intensiva

XVII. Servigos do transporte de pacientes por ambul&ncias de simples remogéo cu UTI

XIX. Atividades de servigos diagndsticos e terapéuticos em geral (SADT) como exames [aboratoriais, lmagem (ctico efou por
radiag&o)

XX, Atividades profissionals da drea de salde nfo especificadas antenormente.

XXI, Qutras atividades de atengéio & salide néo especificadas.

XXM Celebrar convénios, contratos de gestéio, coniratos, termos de cooperago técnica, acordos, conséreios, ajustes ou termos
de parceria com instituicdes publicas ou privadas, nacionals ou inlernaclonais, visando a melhoria do sistema de
educacio.

XXM, Participar como sécio, eotista ou proprietario de outras pessoas juridicas, desde que os resultados que cabem INSTITUTO
CEM sejam revemdos nas finalidades astatutarias.

XX, Adquirir, incorporar, coligar, fundir, arrendar, alugar e ou gerir instituigBes prwadas de gualquer natureza juridica da salde

ou educagdo, desde gue aprovado em ata pelo conselho de administracdo da matriz, visando a sustentabilidade do

INSTITUTO CEM, utilizando todos os meios |Igitos, aplicando seu resultado operasional integralments no desenvolvimento

dos objetivos institucionais.

Al

Paragrafo primeiro - O INSTITUTO CEM, nac distribul entre os seus asscciados, conselheiros, direteres, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquides, dividendos, bonificagdes, participagies ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exerciclo de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social,
Paragrafo segunde - N&o & permitido distribuir bens ou parcelas de patriménio liguido em razéo de desligamanto, retirada ou
falecimento de associades ou membros da instituigéo,

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CEM, abservard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Atuara de forma desvinculada de quaisquer atividades ou agbes de
cunho politico partidarie ou religioso e ndo fara qualquer discriminagéo de credo, género, orientaco sexual, orlgem étnica,
geografica ou social.

Paragrafe primeiro — C INSTITUTO CEM desenvolvera suas atividades por meia do planejamento, elaboragdo, implantago,
execucdo, monitoramento e avaliagéo direta de projetos, programas cu planos de ages e metas efou planos de trabalho entre
outros, relacionados ao seu campo de atuagio e na prostagdc de servigos de assessoria, consultoria e gestdo técnica,
administrativa e operaclonal nas areas de saude e educaglo. Os servigos mencionados serdo prestados através de
profissional(ls) habilitado(s), devidamente coniratado(s), ou mediante trabatho voluntario.

Pardgrafo segundoe — O INSTITUTO CEM, celebrarad convénios, tarmos de parcerias, contratos administrativos entre outros,
com instituigbes publicas ou privadas, nacicnais efou infernacionais de ensino, pesquisa e/ou assisiéncia 4 saude e educagio.
Art. 5° - Ag fontes de recursos para manutengic do INSTITUTO CEM poderfic ser constituidas de doagéies, receltas de
servigos, receitas provenlentes de participagio ou exploragic de outras Instituigdes privadas dotagées, patrocinios, receitas de
aplicagbes financeiras, recetas de locagbes e arrendamentos, smpréstimos ou captagbes de valores obtidos junio a
institvigdes publicas ou privadas, subsidics e auxilios que |he forem concedidos per pessoas fisicas ou juridicas de direlto
privado & ou de direite plblico, nacionais ou estrangeiras, bem como, os rendimentos produzides por esses bens.

Art. 8° - O Regimento Interno, assim como os demais regulamentos que se fizerem necessérlos, do INSTITUTO CEM sarfio
aprovados pelo Consetho de Administragio, que disciplinard ne minimo, sobre a esfrutura, forma de gefenciamanto, cargos e
respectivas competénsias.

Art. 7° — Com a finalidade de cumprir seus chjstives, o INSTITUTO CEM se organizara em tantas unidades de prestagéo de
servigos, quantas se fizerem nacessarias, as quais se regerio pelas disposigbes estatuiarias.

Capitulo ll — Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 8° « O INSTITUTO CEM, contard com um numers ilimitado de associados, podendo fillar-se & Pessoas Juridicas,
Nacionais e Internacionals, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuigbes mensais, doagdes regulares ou
esporadicas, ou ainda aguelas que, a critéric da Conselho Diretor, gemanstrarem real interesse em servir nas atividades da
Instituigéo.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas que desejarem Ingressar como assocladas deverdio apresentar proposta devidamente
preenchida na sede do INSTITUTO CEM, obedecendo aocs seguintes requisites;

a, A proposta deverd ser feita pela Diretoria dz instituicio proponente, assinada pelo seu representants legal;

b. O Conselho Diretor do INSTITUTO CEM terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta, para
aceitd-la ou justificar o seu parecer contrério & admissao; sendo que em ambos os casos, devera apresentar relatado
ao Conselho de Administracgo para deliberagio.

Art, 9° - O guadro de Associados do INSTITUTC CEM poders admitir-se toda pessoa natural ou juridica com interesse nos
objefives da instituiglo, que se submeta as disposigdes estatutarias e regimentais, alravés de preenchimente de formularic
proprio, e mediante aprovagéo do Conselho Direlor e ratificagio peio Conselho de Administragéo,
I- Apés o preenchimento da ficha de admissdo o candldato a assoclade temn seu nome levade a reuniio do
Conselho Diretor que deliberara sobre a assoclagfo, que em caso de aprovagio [4 passard a lntegrar o guadro
agsociative do CEM de forma proviséria, nas termes segumtes .
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1l Em caso de deliberagéo favoravel do Conselho Diretor a aprovagéo do candidate permanecera sob censura,
devendo a admisséo ser ratificada por ato do Conselho de Administragio da associagéo em reuniaic ou ainda em
assembleia geral.

- Caso o Conselho de Administragio n&o ratifique a admisséo do candidato, caberd ao Conselho Dirstor clentificar
o candidato, que delxard o quadro associativo do INSTITUTQ CEM, consignando validos todos os atos

: eventualmente praticados no pericdo em que seu nome estava sob analise.

V- - Aos associados sfo garantidos todos os direitos e obr|gagées previstos no presenie Esfatuto Social e no
Regimente interno,

V- Poderao associar-se ainda todos os profissionals & empresas que venham a participar do projeto ou Programa do #

INSTITUTC CEM. Contudo, nfio poderfic ingressar nos guadros pessoas que exercam qualguer atividade
considerada prejudicial ou que colida com os abjetivas do INSTITUTO CEM.

VI- Os associados poderdo contriblir mensaimente com o INSTITUTO CEM, mediante simples requerimento feito ae
Conselho Diretor, que fixara anualmente, se necessaric, c valor da contribuigéo minima.

VIl Em caso de admisséio de pessoa jurldics esta sera ordinarlamente reprasentada por seus associados ou ainda
extraordinafiamente por pessoa indicada. Em qualquer caso, para efeito de qudrum e voto, contar-se-a apenas
um vote.

Viil- Poderio associar-se ainda como Assoclados técnicos, aqueles gue, celebram Termo de Cooperagie Téonica

com ¢ INSTITUTO CEM, com fins de transferir sua Capacidade Técnica operacional para o INSTITUTO CEM,
sempre em conjunts no desenvolvimento de projetos e implemantagéo das atividades objeto do contrato.

Paragrafo primeiro - Todos os Assoclados poderfio votar e serem votados para carge de diregée do INSTITUTO CEM;
Paragrafo segundo - Os Associades, independente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas
obrigagdes do INSTITUTO CEM, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho Diretor,

Art. 10 - S30 direitos de todos 0s associados guites com suas obrigagdes socials:

I Parlicipar das Assemblelas Gerais e de fodos os eventos de acordo com o presente Estatutc;
II. Requerer, mediante fundamentag#o de objetivos e juntamente com o ndmere de associados que represente 1/5, para
a convocagdo da Assembleia Geral Extracrdinéria,

Paragrafo dnico — E direito do assaciado, poder pedir RENUNCIA da sua condigiio de associado quando julgar necessério,
protocolando seu pedido junto & Secretaria do INSTITUTO CEM e a sua renincia hdo o desobriga do pagamento de todas as
contribligtes devidas, anteriormente & data sm que seu pedido venha a se fomar efetivo,

Art. 11 - 880 deveres de todos os associados.

h Cumprir as dispesicoes estatutarias s regimentars;

. Prestigiar o INSTITUTO CEM, respeitanto ¢ Estatuto Social, Regimento Interna e as decisdes do Conselho de Diretor
e do Conselho de Administrag3io, cooperando no desenvolvimento dos objetivos sociais;

118 Aceltar e desempenhar com dignidade os carges para os quals foram eleitos e as responsabilidades que aceitaram;

IV, Comparecer &s reunides ordindérias cu extraordinarias convocadas pele Conselho de Administragao, Consethao Diretor,
Presidente do Conselho Fiscal participar das discussdes e votar, conforme as diretrizes do Estatutc Social,
contribuinde com a sua particlpacgéo;

V. Zelar pele bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO CEM.

Paragrafo primeire — Os associados que descumprirem o presente estatuto estarfo sujeitos as seguintes penalidades que
serfio aplicadas pelo Conselho Diretor & Impostas pelo Conselho de Administrac&o, atendendo a seguinte ordem:

a. Adverténcla por escrito;

B.  Suspens#o de 30 (trinta) dias até 2 {doig) anos;
c. Demiss&o do Associado;

d. Exclusdo por justa causa.

Paragrafo segundo - A exclusiio do associado so dara nas seguintes situacdes:

. Desvio dos bons costumes,
II. Grave viclagéo do Estatuto Social do INSTITUTO CEM;
lil. Alividades que contrariem as decistes do Conselho Diretor e do Conselho de Adminisiracée;
IV, Difamagdo o INSTITUTQ CEM, membros do Conselho Direter, Conselho de Administragdo, Conselhe Fiscal e

Associados,
'S Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.
Vi, Descumprimento do Cédigo de Elica da instituicdo apds apreciagéio do Conselho de Administragdo.

Paragrafo terceiro — Deflnida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatoz a ele imputados, através de
nctificacéo extrajudictal, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 {vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagio,

Paragrafe quarto -~ Apds o decurso de prazo descrilo no paragrafo anterior, independentemente da apresentagfo de defesa, a
representagdo serd decidida em reunifio exiraordinaria do Conselho Diretor, por maioria simples de vofos dos Diretores
presentes, cabendo ao Presidente no prazo de 3 {irés) dias uteis, apresentar Relatéric Circunstanciado ac Conselho de
Administraggo,

Paragrafo quinto — Aplicada & pena de exclusfo, caberd recurso, por pare do associado excluido, ao Conselho de
Administrag8o, o qual deverd, no prazo de 30 {lrinte) dias conlados da decisfio de sua exclusdoe, através de nofificacéic
extrajudicial, ser objeto de deliberagio em dltima instancia. 7Y
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Paragrafo sexto — Uma vez exclufdo, qualguer gue seja o motive, nfo terd o associado o direits de pleftear indenizagéo ou
compensagho de qualyuer natureza, seja a que titulo for,

Paragrafo sétimo - Decorrido 12 meses e mediante deliberagie do Conselha de Administragio, o associads exclulda podera
ser readmitido,

Capitulo lll - Da Assembleia Geral

Art. 12 - A Assemblela Geral & 6rgho maxime e sobarano do INSTITUTO CEM e se reunira ordinarlamente 3 (irés) vezes ac
ano e impreterivelmente até 30 de novembro de cada ano, para tomar conhecimento da agéc do Conselhoe Diretor, &
extraordinariaments guande convocada por escrito, com 5 (cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente, pelo
Presidente do Conselho de Administraciio, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos membros associados que subscreverdo e
especificardc os motivos da convocago:

I Assembleia geral & constitulda pelos associados coniribuintes no goze de seus direitos, e somente poderéo ser
discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dis;

M. Quandc a assembleia for convocada pelos assdciados, pele Presidente do Conselho de Administragéo, pelo Conseiho
Flscal ou pelos assoclados, apds 3 (trés) dias a contar da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado
ao Dirstor Presidente através de notificaghio exirajudicial, Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aglueles que
deliberam por sug realizagdo fardo a convocagho,

M. Assemblela Geral decidiré por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por procuragéo revestida das
formalidades legais, onde cada procuragdo representard um voto. Funcionard em primeira convocagdo com &
presenca minima de 2/3 (deis lergos) dos associados contribuintes, em segunda convocaglio, meia hora apds a
primeira, com gualguer nimero, salvo nos casos previsto neste estatuto;

IV, As Assembleias Gerais serdo convocadas medlante edital fixado na sede social do INSTITUTO CEM, com
antecedéncia minima de 5 (cince) dias de sua realizagfo, onde constaré: local, dia, més, ano, hera da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, @ o nome de quem a cenvocol.

Art. 13 - Compete 4 Assembleia Geral

1.~ Adterar ¢ Estaluto;
I Deslituir os Administradores;
. Eleger e destituir os membros do Conselho de Administrag8o, Conselho Fiscal e Conselho Diretor;

IV, Deliberar sobre o relatério anual, balango e @ prestagio de contas apresentadas pelo Consslho Rirslor relativas ao
exercicio anterior, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal;
V. Deliberar alienagéo ou gravame de bens imdveis, transigir, hipotecar ou permutar bens patrlmomals de INSTITUTO
CEM;
Vi Aprovar a escolha & destituicio de auditores indspendentes seleclonados pelo Conselho Fiscal,
VI Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTC CEM;
VIl Aprovar planos de frabatho, previséio orgamentéria e prestagao de contas apresentadas pelo Conselho Diretor;
IX. Dastituir o Diretor Presidents, Membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal e designar seus substitutos;
X. Deliberar, em ltima instdncia, sobre qualguer assuntc de interesse soclal, bem como, casos omisses no presente
Estatuto.

Paragrafo unlco - A mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente do Conselho de Administragio, secretariado
por um mambro do Consalhe Diretor.

Art. 14 - A Assembieiz Geral se realizara, ordinariamente 3 (frés) vezes ao ano e impreterivelmente em até 3C de novembro de
cada ano, para;

1. Deliberar da proposta de programagéo anual do INSTITUTO CEM, submetida pelo Conselho de Administragio;
Il..  Deliberar da proposta de programagée anual do INSTITUTO CEM, submetida pelo Conselho Diretor,

Il Deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de agdes para o exercicio secial seguinte;

1V, Deliberar das contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15 - A Assembloia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

l. Pelo Presidente do Conselho de Administragéo;
Il Pelo Diretor Presidente
. Pelc Conselho Fiscal;
IV, Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obr\gagoes soclais.

Paragrafo primeire - A assemblela geral extraordinaria podera se reunir quantas vezss necessarias, sempre gue o assunto for
de interesse do INSTITUTO CEM.

Paragrafo segundo — & facultado ae INSTITUTC CEM, a gualguer tempo, por decisdo do Conselhe de Administragée,
cohstituir o Conselho de Administracéo Especifico para atendimento das legislagdes dos diversos entes da Federagio,

Capitulo IV - Do Conselho de Adminisiragdo

Art. 16 - O Conselho de Administragéo do INSTITUTO CEM & um érgdo de deliberagéo superior da instltuigio na respectiva
localidade onde serd desenvolvido o Contrato de Gestdo, serd presidido por um de seus membros, eleito pela maioria, com
mandato de 04 (quatro) anos, e ¢ primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos.
Admitida uma reconducéo, sendo que, conforme exigéncias da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de governo,
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espacialments nos casos de Qualificagdo come Organizagéo Social do INSTITUTO CEM junto ao Poder Plblico, para a
celebragéo de ajuste, cbservarad uma das seglintes composigfes:

I - Q Conseihe de Administragéo sera composto por 10 membios com as seguintes hipoteses da composigéo;

V-
V-

V-
Vil-
51°

SOCIAL do INSTITUTO CEM, a compoesigio do Conselho da Administragfio sera composta de acerde com a Lel especifica de

1% — Primeira hipotese de composigéo:

a) 3 (irés) membros, representantes do poder publico que serde, por ocasiéo da celebraghc de contrato de gestdo
com a Administracgo, nomeados pelo chefe do executivo ou, por delegagic deste, pelo titular do érgéo ou da
asscclacio correspondente & atividade fomentada;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representanies entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros elaltos pelos demais integrantes do censelho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconheclda idoneldade moral;

e) Alé 10% (dez por cento) de membros indicados ou slelfos na forma estabelacida pelo estatuto;

Parégrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" devem corresponder a mais de 50%

{cinguenta por cento) do Conselho.

- Segunda hipétese de composicéo;

a) 20 a 40% (virle a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definides pelo estatute
da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos
-pelo estatuto;

c} até 10% (dez por cente), no caso de associagdo clvil, da membros eleifos dentre os membros ou os associados;

d} 10 a 30% {dez a trinta por centc} de membros eleitos pelos demais Integrantes da conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade prefissional e reconhecida idoneidade moral;

e} até 10% (dez por cento) de marmbros indicados ou eleitos na forma estabelecida palo estaiuto;

Paragrafo Gnico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" devem corresponder a mals de 50%

(cinguenta por cento) do Conselho.

- Terceira hipotese de compesiggo:
a) até 55% (cinguenta e cinco por canto) de mambros eleitas, dentre os membros cu os essociades, fundadores, ou
curadores, equivalente;
b) até 35% (trinta e cince por cento} de membros eleitos, pelos demals integrantes do conselhe, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida ideneidade moral;
c) até 10% (dez por cento) de membros sleifos pelos empregados da entidade.

- Quarta hipétese de composigao:

a) 40% (guarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade:

b} 20 a 30% (vinte a trinta per cento) de membros natos representantes de entidades da sociedads civil, definidos
pelo estatuto;

¢} até 10% (dez por cente), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou gs associados:

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento} de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de

notéria capacidade profissional e recenhecida idoneidade moral:

ate 10% {dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

P

e

—

- Quinta hipotese de composicgo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta per cento) no caso asscclagac oivil, de membros eieitos que pertengam a0 Poder
Pablico;

b} 20 a'80% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragéo, dentre pesscas’
de notéria capacidade profissional e recenhecida idoneidade moral;

c) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
Paragrafo unico; os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" devem corresponder a mais de
0% (sessenta por cento) do Conselho.

Cs membros eleitos ou indicados para compor © Conselha devem ter mandato de quatro anos, admitide uma recenducgo;
O primeiro mandato de metade dee membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, admitida uma recondugéo,
segundo critérios estabelecidos no Estatuto, a saber:

a. Denfre os membros associados ou eleltas cumgprirdo mendato de dois anos;

. Denire os membros eleftos pelo consalho, membros de notéria capacidads profissional e sleitos pelos empregados

seréo indicades para o mandato de dois anos.

O Diretor Presidente, dmgente maximeo do [nstituto, deve pamcapar das reunides do Genselho, sem direito a voto;
O Conselhe deve reunir-se ordinarlamente, ne minimo, 03 (trés) vezes a cada ano 8, extraordinariamente, a qualquer
tempao;
Os conselheiros néo devem receber gualquer espécie de remuneracgio pelos servigos que, nesta condigéo, prestarem a
organizac&o social, ressalvada a ajuda de custo, de cariter indenizatéric, por reunisc da gual participem;
Os conselheiros eleltos ou indicados para integrar a diretoria da associagio devem renundiar ao assumirem fungdes
exacutivas,

- Para atender & previsfo especifica em Lei Federal, Estadual ou Municipal scbre a Qualificagio como ORGANIZACAQ
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INSTITUT

onde se pretende a Qualificaglio como Crganizagéo Social a fim de celsbrar confrato de Gestéo, que devera ser realizado por
meic da Assemblela Geral Extraordinaria.

§2° - £ vedada a participagéo, no Corselho de Administragdo e em Diretorias da entidade, de cénjuges, companhelros ou
parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de
Estado, Presidentes de Autarquia ou Fundagdo, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, membros do
Judiciério, Ministérlo Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipics, Agénclas Reguladoras, Prefeito, Vice-prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretdrios Municipais, Versadores,  demais membros do Poder Executivo e dirigente de
Organizacdes Sociais, Servidor Plblico detentor de carge comisslenade ou fungdo gratificada, e, alnda, des integrantes do
quadto de direg8o de quaisquer cutros drgdos da Administragéo Direta e Indireta, nesta compreendidas as Empresas Estatais,
de todos os Estados da Federagao.

§3° - O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e extracrdinariamante a gualguer
tempo quando convocade por requerimento, com 05 (clnco) dias de antecedéncia através: Presidente do Conselho de
Administragéo, Direter Presidente, 1/5 (um guinto) dos Associades, que subscreverfio e especificario os motivos da
convocagdo para o Diretor Presidente.

§4° - Nas reunides extracrdinarias a maioria dos membros que compde o Conselho Diretor ¢ 0 Conselhe Fiscal, quando
vencidos os mandates dos respectivos Presidentes, poderfio os mesmoes providenciar através de notificagio extrajudicial, o
pedido para convocagdo da reuni@o no prazo de 3 (irés) dias dtefs junto ao Conselhie de Administragéio. Se masmo assim, os
Presidentes se omitirem, agueles que deliberaram por sua realizagdo, respaldados com toda documentagio pertinente que
gerou tal fato, poderéc fazer esta convocagio.

§5° - As reunides serfio convecadas mediante edital fixado na sede do INSTITUTO CEM, com antecedéncia minima de 05
{cincoy dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira & segunda chamada, ordem do dia, ¢ ©
nome de quem a convocou. )

§6° - O Presidents do Conselhe de Administragfo serd designado entre seus membros, devendo particlpar de todas ag
reunides sem direito a0 voto, salvo no case de empate, podendo censtituir procurador.

§7° - Os membres do Conselho e Diretorss, estatutérios ou néo, é vedada participagdc da estrutura de mais de 1 (uma)
entidads Qualificada come OrganizacBe Social, excegfo feita apenas aos representantes do Poder Piblico, qus, nessa
condi¢do, devem Integrar o Conselho de Administragio,

Art. 17 - Compete ac Conselho de Administragio:

R Fixar o &mbite de atuagdo da entidade, para consecucéio do seu objeto;

13 Aprovar a proposta de Contrato de Gestéoe da entidade;

118 Aprovar a proposta de oregamento do instituto e o programa de investimentos;

IV, Dasignar e dispensar membros da diretoria;

V. Fixar a remuneracio dos membros da diretorla, em valores compatlvels com os de mercado onds, no Estado de
Goias, atua a organizagée social, desde que ndo superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, XII, da Constituigio
Estadual, nos demais entes da Federag8o respeitandc sempre o feto do Poder Executivo conforme legislagio

especiica; :
VI, Aprovar @ dispor sobre a alteragfio dos estatutos o a extingao da assoclagie por maioria, no minimo, de dois
tergos de seus membros;
VIl Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minime, sckre a estruiura, forma de gerenciamento,
0s cargos e respectivas competéncias;
VL Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento proprio contendo os

procedimentos que deve adotar para a cortratagéc de obras, servigos, compras, alienacfes e admissdo de
pessoel, bem como o plano de cargoes, beneficios @ remuneragéc dos empregados da entidade, que ndo podera
) uitrapassar o limite de 80% (noventa por cento) da maior remunerag8o paga aos membros da diretoria;
1. Aprovar e encaminhar, ao 0rgdo supervisor da exscugéo de contrato de gest8o, os relatérics gerenciais e de
atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
X, Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com o auxliilo de auditoria externa;

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
L. Presidir as Assemblelas Geraig Ordinarias e Extracrdinarlas;
Ii. Presidir e difigir os trabalhos do Conselho de Administragdo;
11l Cumprir e fazer cumprir as lets pertinentes, as disposigbes estatutérias, outras normas internas ¢ as deliberagdes
o Conselho de Administragdo;
IV, Caonvocar Assembleia Geral Extraordindria,
V. Ter ¢ vote de qualidade nas deliberagbes coletivas, em caso de empate, ndo tendo direitc 3 voto nos demais

cas0s;
v, Convocagdo de Reuniio de Conselho de Administragio;
VIl Dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragio e do Conselho Diretor;
VI Designar comissGes ou indicar membros para o desempenho de atribulgdes especificas
IX. Adotar medidas pertinentes a realizago dos objetivos da CEM, com oportunidade e eficacia;
X Submeter ac Conselho e Assembleia os assuntos de sua competéngia;
X, Cumprir outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Diretor:
XL Na falta ou auséncia do Direfor Presidenta, pedera o Presidents do Conselno de Administragio nomear membro

femporério para assinar, contratos, documentes, constituir procuradores extrajudiciais e judiciais para o
INSTITUTO CEM e representar com plenos poderes perante quaisquer instituicBes necessarias ac funcicnamento

das atividades da Instituicio ?&
A
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INSTITUTO .

Capitulo V - Dos Qrgéos de Administragio

Art, 18- G INSTITUTO CEM, serg administrada e gerenciada por um Consetho Diretor composta por no minimo da 3 (trés)
membros, nominalmente indicados coma: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro,

Pardgrafo primeire - O mandato do Conselho Diretor de 48 mesas {quarenta e cilo meses}, podendo haver mais de uma
reconducao, :

Paragrafo segundo - Nao poderfio ser indicados para os cargos do Conselho Diretor da instituicsio os associados que
exergam cargos, empregos ou funghes publicas junto aos drgdos de Poder Pblico,

Paragrafo terceiro - O INSTITUTO CEM, adotara praticas de gestdc administrativa, necessarias e suficientes, a coiolr a
ebtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficlos & vantagens pessoais, em decorréncla da parlicipagic nos processos
decisbrios. :

Paragrafo quarto — o Conselho Diretor desenvolvara plenamente suas fungSes, na pessoa de seu de geu Dlretor Presidents, -

mesma na vacancia de cargo de Dirstor Administrativo e Diretor Financeiro,

Pardgrafo quinto - Poderdc ser criadas outras direforias, qus serdc acessdrias ao Conselho Diretor, visando o atendimento
de projetos efou contratos.

Paragrafo sexto - Os membros do Conselhe Diretor podersc ser remunerados, desde que ndo haja leglsiacao especifica que
prolba, gendo sua remuneraco fixada pelo Conselho de Administrago em atencde ao teto do poder exscutivo confarme
legislagdo sspecifica da localidade vinculada a cada projeto.

Art. 19 - Compete ao Conselho Diretor:

I Analisar e submeter ac Conselhio de Administracao a proposta de pregramagéo anual do INSTITUTO CEM:
i Executar a pregramacio anual de atividades do INSTITUTO CEM; :
. Elaborar ¢ submeter ac Conselho de Administracio o relatério de atividades anual;
V. Propor a contratagdo e demiss&o de funcionarios;
V. Regulamertar as ordens normativas do Canselho de Administragiio o emitir ordens executivas para disciplinar o
funcionamento intero do INSTITUTO CEM;

V. Recomendar a criaghe de comisstes de assessoramento téchico, politico e estratégico,
Vil Elaborar & submeter ao Consslho de Administraggo nommas e procedimantos relatives a prestacio de servigos;
VI Realizar outras atriblicdes que the forem conferidas pelo Consetho de Administracéo:

IX, Aplicar os haveres do INSTITUTO CEM, com seguranca e proveito, de conformidade com seus abjetivos socials:
X Anallsar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO CEM e tomar providéncias para a sua fig| execucio;

Xl Preencher os cargos que vierern a vagar na Dirstoria, per abandono, morte ou pedido de demissao, convosando os
substifutos de acordo com as disposicdes deste Estatuto Sccial:
Xl Administrar o INSTITUTO CEM e tedos os haveres @ bens patrimoniais:
XN Captar recursos financeiros, juno a Iniciativa Privada e Orgsos Piiblicos;

XV, Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos 08 procedimentos & normas gerais e especificas do
INSTITUTO CEM, submetendg para deliberagio do Censelho de Administragio;

Art. 20 — Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bans imovels o Conselho Diretor devera, prefiminarmente,

obter aprovagdo da Assembleia Geral,

Art. 21 — O Consetho Diretor nio padera assumir quaiquer COMPromisso ou obrigagio estranha aos interesses e abjetivos do

INSTITUTO CEM, devendo apresentar reiaio ao Conselho de Administragio.

Art. 22 - O Conselho Diretor devera realizar obrigatoriaments pelo menos uma reunide por bimestre, o Diretor ausente,

Justificara expressamente a sya falta. )

Art. 23 — Serd considerado aulomaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motive justificado, faltar a 3 {rés) reunides

consecutivas ou trés assembleias consscutivas da Instituicho, sefam ordinarias ou extraordinarias,

Art. 24 — Os Diretores, aldm das atribuigdes que lhe sdo conferidas neste Estatulo, poderde, a critério do Diretor Presidente,

obedecidas as disposictes aplicavels, cumulativamente, Presncher a vaga de outro Dirstor, por impedimento, licenga ou

abandono de seu titular, até a convecacéo de novo titular,

Art. 25 — N&o podera haver reunigio do Conselho Diretor sem que estejam presentss, no minimo 03 {trés) Diretoras,

Art. 26 — As decisBes da Conselho Diretor serdo fomadas pela maicria dos volos dos Diretoras presentes; cabendo o Diretor

Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, aldm do voto proprio,

Art. 27 - Cabera 2o Conselho Diretor através de deis de seys membros, assinar sempre em conjunio, documentos referentes

ac giro de negdclos tais como: cheques, endossos, crdens de bagamentos, {ftulos de credito e qualsquer documentss gue

envolvam responsabilidade sogial,

Paragrafo Unico - A Gestao financeira, movimentagéo bancérla, abertura, encerramento de contas, aplicagéas, ouitagties ou

qualquer outra acéo referente a qualguer movimentagao financeira, venda ou alienacéo de bens oy patriménio ou ainda

qualguer ato referents aos recursos oy paitriménic da associacio, devera obrigatoriamente seguir as seguintes disposiciies:

A-) Obrigatoriamente devers ter assinatura de 2 membros dz diretoria com a seguinte ordem: Diretor Presidente e Diretor
nanceiro

" Art. 28 — Compete a0 Diretor Presidente:

1. Representaro INSTITUTO CEM, judicial & extrajudicialmente, ativa e passivamente oy prover a sua representacéc em
julzo ou fora dele, podendo delegar esta atribuigia e constituir mandatarios & procuradores em casog especificos;

li. Ser o responsavel perante todos os Ofgéos de todas as esferas do peder executivo, judiciario e legislative pelg

Instituigée:;
1 Cumprir & fazer cumprir o estatuto e o regimente interno:
V. Convoear as Assembleia Geral Extraordinaria;
V.. Assinar alteragbes estatutarias aprovadas em Assmbleia;
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A3 Convocar e prasidir as reunides do Conselho Diretor & Conselho Fiscal:
Vil, Qutorgar procuracdo em nome do INSTITUTO CEM, sstabelecendo poderes e prazos de validade;
W, Assinar convénios e contratos, termo de parceria, ajustes ou quaisguer madalidades de acordos com instiuigdes

Publicas, privadas, pessoas jurldicas pessoas fisicas, nacicnals efoy internacicnais com o intuito de assegurar g
plena realizagio das finalidades do INSTITUTO CEM, observadas as orientagdes estabelecidas am Assemblala Geral:
1X. Reunir-se com Instituicies plblicas e privadas para mutua colaboragéio em atividades de interesse comum;
X, Fixar as quantias que deverso ficar em caixa para despesas do expediente;

X, Assinar Junto com o Diretor Financeiro os cheques e tltulos cambiaros e responsabliidades financeiras da instituicho s
X, Rubrizar livros e demals documentos de responsabilidade do Conselho Diretor, _ [ 3

X, Apresentar, anugimente, por acasido da reunido Ordinaria, relaiorio dags atividades da instituicdo durante o -exercTc%
ou relatorios especificos, sempre gue solicitade pelo Conselhe de Administracéo. o

Xiv, Apds apresentacio e aprovagdo do Conselho de Administragéio, conferir o tifulo de associgde Ativo, nos termos deste +
Estatuta, .

XV.  Estabelecer & medificar o organcgrama do INSTITUTO CEM, criando o extinguindo cargos, admifindo ou demitin
empragados e fixando niveis de remuneracao, apresentado para deliberacio do Conselho de Administragéo,

1685

Vi, Resolver todos o casos que requelram solugdo imediata levando-os ao conhecimenio de Conselho Dirstor e ag -
Conselho de Administraco, guando for o caso, zelando assim pela fiel observéincia do Estetute Social, a

XV Proper a aguisigéo alienagéio, gravacso, sub-rogagac ds bens méveis de vulto ou iméveis, bem como da doagé@
com encargo, afendidas as finalidades do INSTITUTO CEM, com aprovagio dos orgfos flscalizadores, para @ |
Conselhe de Administragao, e
XN Adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com encargos onerosos na forma deste Estatuto Social, _J,_
Art, 29 - Compate Diretor Administrativo: % ?

. Elaborar e submeter ao Gonselho Diretor o relatdrio anual de atvidades e providenciar sua publicacao apo®; |

aprovagfio pelo Conselho de Adminlstragdo. &

Il Analisar os projetos de pesaulsa e desenvolviments, de aquisipbes e prestagdo de serviges entre outros, requerendo
8 necessaria assessoriartécnica especializada,

i, Accmpanhar, monitorar @ avaliar a execuglio de projetos, planos de agtes e de trabalhos deservolvidos pelo
INSTITUTO CEM ou prestadores de servigos contratados s/oy apoiados pelo INSTITUTC CEM,

V. Verificar Junto aos responsaveis técnicos de cada projete a observancia dos cronogramas de execugdo,
responsabilizando-os psla eventual falta de cumprimento das oldusulas contratuals estabelecidas.

V. Analisar em conjunto com o Diretor Financeiro g proposta orgamentdada anual, submetendo-a a instancia superior.

Vi, Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO CEM;

VI, Secretariar as reynides do Conselho Diretor, do Conselho Flscal e Conselhe de Administragdo, bem coma,
. redigir as atas,
VIl Pubficar noticias de todas as atividades do INSTITUTO CEM:

IX.  Coordenar g politica da recursos fisicos, humancs e materiais.
X Cocrdenar a producéo e disponibilizagéo do matsrial didatico, clentifico entre outros.

XL Exercer o vote e todos os direitos e obrigagdes decorrentss do cargo de membro da Diretaria:

AL Dirigir-tode o servige de Secretaria da Diretoria, mantendo em dia o expediente e livics a seu cargo, tomando
Iniciativas que julgar convenientes e Necessarias ao andamento ragulzr dos servigos inferncs do INSTITUTO CEM,
notadamente ¢ arquivo, o livie de registro dos Associados e respectivas atas das reunides legalmente realizadas.

XIN. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxllia-lo no desampenho de suas
fungles e encargos, legalmente determinados neste Estatuto, com outorga do Presidente do Conselho da
Administragéo;

XIV. Assumir 0 mandato do Diretor Presidente em caso de vacéngia, até o sey término, com outorga do Presidente do
Conselho da Administracéio.

Art, 30 - Compete ao Diretor Financeirg:

I, Arrgcadar & contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em da a
escrituragéo do INSTITUTO CEM; :

. Pagar as contas autorizadas pelo Dirstor Presidente;

. Apresentar relatorios de receitas e despesas, ssmpre que forem solicitados,

V. Apresentar ao Censelho Fiscal o escrituragie do INSTITUTO CEM, incluinds os relatérios de desempenho financeiro
& contébil e sobre as operagdes patrimonials regiizadas,

Y.'  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.

VI Manter todo o numerario em ostabelecimente de crédito.
VI Organizar a proposta orgamentaria anuai,
VI Analisar s prestagdes de contas relativas as afividades do INSTITUTO CEM.

IX. Elaborar os balangos, balancetes e relatorios financelros dentro do exercicio fiscal respectivamente.
X Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO CEM;

Xl. Prestar, de modo geral, sua colaboracio aos Corssihos Diretor e Conselho Fiscal,
X, Elaborar também a comabilidade, relatérios de receilas e despesas; balangos, balancetes demais procedimantos do
fundo patrimonial dentre do exerciclo fiscal 8 encaminha-los a instarcia superior,
XL Assinar os Balangos Contabais, Balancetes Relatérios Financeiros.

Art. 31 - A administragfo da entidade serd fiscalizada, assidua minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido por 03
(trés) membros efefivos, divididos em 1 {um) Presidente do Conselhe Fiscal e 02 {dois} Conselheiros Fiscais, & de 03 (trée)
suplentes eleitos dentre os associados ne farma do Estatuto pela Assembleia, e
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INSTITUTO

Paragrafo primefro - O mandato do Cons
{um terco) de seus componentes.

Paragrafo segundo - Em case de vacancia, serd realizada uma Assemblela Geral Extraordinaria para elsicdo e/ou designagio
do mesmo, até o seu término.

alha Fiscal sera de 2 {dols) ancs, permitida a reeleicdo, por uma Unica vez, det/3

Art. 32 - Compets a0 Conselho Fiscal:

e o URE L4 }

l. Examinar sem restrigdes a todo o tem

I Opinar sobre 0s balangos e relatérios de desempenho financeire e
realizadas, emitindo parecerss para 0s organismos superiores da instituicéo;

. Reguisiter a0 Diretor Financeiro, a qualquer fempo, documentaggo comprobatoria das opsragfes econdmico-
financeiras realizadas pelo INSTITUTO CEM;

po os livios de escrituracée do INSTITUTO CEMm,

V. Acompanhar o trabalho de eventuais audltores externes independentes:
V. Acompanhar a gestédo financeira, exercendo o contrele orgamentério e financeiro, propondo ao Consetho Dirstor
adequagdes de procedimentos gue se fagam necessérios’ :
VI Convacar extraordinariamente a Assemblela Geral;
VI O Conselho Fiscal se reunira ardinariamente 2 {duas) vezes ac ano e, extraordinariaments, Sempre gue necassario;
Vil Emitir parecer sobre o relatério e a prestagao de contas anuais do INSTITUTO CEM e fundo patrimenial, elaborados
pelo Diretor Financeire antes ds submeté-los a aprovagdo do Conselho Fiscal € do Conselho de Administragéo;
1X. As fungdes do companente do Conselho Fiscal séo incompativels com as de membro do Conselho de Administragéo
ou Direteria;
X,

O Conselho Fiscal possui a atribuiciio de fiscalizar ¢ acompanhar as contas das Filiais,

Capitulo VI - Das Filiais
Art. 33 - O INSTITUTO CEM podera constituir filiais de acordo com a recessi
da Matriz através de Assemblela Geral Extraordinaria,
Att. 34 - As filisis poderao passuir Conselho de Administra

¢80 a ser formado de acordo o definido na ala de criagdo da
mesma e com conscnangia com o Arligo 16 deste estatuto. Em caso de nfc con

stituicio de Conselho de Administracio

proprio, a filial serd suberdinada diretamente ao Censelhc de Administragéio da Matriz,
Art. 35 - A administracdo da Filial davera ser feita por uma Diretoria Executiva que serd formada por pelo menos trés gerantes
iz, podendo ser por profissionais contratado

dade o decisfo do Conselho de Administragic

B-) Gerente Financeiro
C-) Gerente Admiristrativo

Art. 36° - Compete a Diretoria Executiva da Fillal:

I, Analisar e submeter ao Conselho de Administragfo & proposta de programac8o anual da Filiai
1. Exacutar a programacao anual de stividades da Filiel

. Elaborar e submeter ao Conselho de Adminisiragic o relatdrio de atividades anuai;

iV."  Propora contrataco e demissde de funcionarios;

V. Regulamentar as ordens normativas do

funcionamenio interno da Filial desde que am consonancia com o da matriz
Vi Recomendar a criagdo de comissé

es de assessoramento t&chico, politico e estratégico da filial;
VI, Elaborar e submeter ac Conseltio de Administragio nofmas e procedimentes relativos a prestagio
filial;

VIII. Realizar cufras atribuigtes que the forem confe
IX. Aplicar os haveres a filial, com seguranga e
X, Analisar os orgamentos mensais e an

Xl Administrar a filial & todos os haveres
XH.

X1,

Conselho de Administragdo e smitir ardens executivas para disciplinar o

de servigos da

ridas pelo Conselho de Administracfo;
proveite, de cenformidade com seus objetivos socials,
uals da filial e tomar providéncias para a sus fiel execugio.
@ bens patrimoniais,
Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos Publicos.
Elaborar o Regimento interno, contendo no minime todos os procedimentos e normas gerals e espacificas da filial
tendo como base e em consonancia o Regimento Interno da Matriz do INSTITUTO CEM, submetendo para
deliberagéio do Conselho de Administracio da Matriz. ’
XIV. A Diretoria Executiva da Fiiial, através de seus responsaveis, possui plena autonomia para decisdes operacionais,
financeiras e administrativas na fillzl, sendo os gestores da filal os responsévels civil, criminalments por todos os atos
praticados por parte da Diretoria Executiva da Filiat,
A Direteria Executiva da Filial pedera ser remunerada, respeitando a legisia
salario pago pelo executivo do local de trabalho da filial,
Aforma e valores da remuneracéo deverdo ser dafinidos

Y

¢80 vigente e nunca superlor ao malor
no caso da mesma possuir contratos com g gestéo plblica),
pelo Conseihe de Administragiio da Matriz em ato proprio,

Art, 37 - Para adquirlr, allenar ou onerar
preliminarmente, obler aprovacéo do
matiz submetldos a Assemblela Geral
Art. 38 - A Diretoria Executiva da i Guer compromisso ou obrigagdo estranha aos interesses e
objetivos de INSTITUTO CEM, devendo apresentar relato ao Conselho de Administracéo.

Art. 39 - A Diretoria Executiva da Filial deverd realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunisic por trl
ausente, justificara expressamente a sua falta,

por qualguer forma os bens Iméveis a Diretoria Executiva da Filial

ilial n&o podera assumir qual

mestre, o Gerente
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Art, 40 - N&o poderd haver reunido da Diretoria Executiva da Filial sem gue estsjam presentes, no minime trés Gerentes.
Art, 41- As devisGes da Diretorfa Executiva da Fillal serfio tomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes cabendo
ac.Gerente Geraf o voto de gualidade, no casc de empate, além do voto préprio.
Art. 42 - Cabera a Diretoria Executiva da Filial através de dois de seus membres, assinar sempre em conjunte, decumentos
referentes a0 girc de negdclos tals comao: cheques, endossos, ordens de pagamentos, titulos de credito e quaisquer
documentos que envalvam responsabilidade sociai da filial de acorde com o Paragrafo Unico deste artigo.
Parégrafo finlco - A Gestée financelra, movimentaciio bancéria, aberiura, encerramento de contas, apficagbes, quitagtes qu
qualquer outra acéo rsferenle a qualquer movimentaggo financeira da filial, venda ou alienagdo de bens ou patrimonic ou ainda
qualquer ato referante aos recurses ou patriménio da flial, devera obrigatoriamente saguir as seguintes disposicdes:
A-) Obrigatoriamente devera ter assinatura de 2 membros da Diretoria Executiva da Filial com a seguinte ordem:

1-} Gerente Geral & Gerente Financairo;

2-) Na vacncia do Gerente Geral, Gerente Administrativo & Gerente Financeiro.
Art. 43 - Compete ao Gerents Geral:

1. Representar a Filial, judicial e extrajudicialmente, afive e passivaments ou prover a sua representagbic em juizo ou
fora dele, podendo delegar esta atribuicso 2 constituir mandatarios 8 procuradores em casos especificos;

. Ser o responsavel pela filial perante fodos os 6rgdos de todas as esferas do poder executivo, judiciario e legistativo
pela Instituicdo;

. Cumpyrir e fazer cumptir o estatuto e o regimento interno;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva da Filial;

V. Qutorgar procuragdo em nome da Filial, estabelecendo poderes e prazos de validade;

VI.' Assinar convénios e contratos, termo de parceria, ajustes ou qualsquer modalidades de avordos com Instituigtes

plblicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais efou internacionafs com o Intuito de assegurar a
plena realizagdo das finalidades da Filtat,

Vi, Reunir-se com instiluicBes ptblices e privadas para mutua colaboragae em ativi
VI Fixar as quantias que devertio ficar em caixa para despesas do expediente.

ix. Asginar junto com o Gerente Administrative cu Gerente Financeiro os cheques e titulos cambiarics e
responsabilidades financeiras da Instituigge.

X, Rubricar livros e demals documentos de responsablilidade da Diretoria Executiva da Filial

PRI - Protocoln pr, JETEE - 1_3;;#@_19 _

dades de interesse comum;

bAR Apresentar, anualmenta, por ocasifo da reunido Ordinaria, relatorio das afividades da filial durante o exercicle ou
relatérios espacificos, semprs que solicitado pelo Censetho de Administragiio ou pelo Conselho Diretor da Matriz,
X, Estabelecer e modificar o crganograma da Fillal, eriando e extinguindo ¢argos, admitinde ou demitinde empregados e
fixando nivels de remuneragéo, desde que respeitada a politica da matriz.
bl Propor a aquisigéio e alienagéo, gravagdo, sub-rogacdo de bens méveis de vulto oy iméveis, bem como da doagdo

com encargo, atendidas as finalidades do INSTITUTO CEM, com aprovagiio dos
Conselho Diretor,

Adquirir bens imdveis e aceltar doagbes com encargos oneroses na forma deste Estatuto Social,
Art. 44 - Compete Gerente Administrativo:
. Substituir © Gerente Geral em suas faltas, impedimentos ¢ licergas, e ainda auxilia-lo no desempenho de suas
fungdes e encargos, legalmente determinados neste Estaluto Social.
. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término,
I, Elaborar e submeter ao Censelho Dirslor o relatdtio anual de atividades e providenciar sua publicagdo apds
" aprovagao pelo Conseihg de Administracéo,
Y. Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de a
& necessaria assessoria técnica espaclalizada,
V. Acompanhar, monitorar e avaliar a execlugho de projefos, plancs de agées e de trabalos dese
prestadores de servicos contratados efou apoiados pela Filial do INSTITUTO CEM.

orgéos fiscalizadores, para o
XV,

quisicdes e prestagfo de servigos entre outros, reguerendo

nvolvides pela filia! cu

VI Verificar junto aos responsdvels técnicos de cada projeto @ observlncia dos croncgramas de execugéo,
responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento das cléusulas contratuais estabelecicas.

VIl Analisar em conjunto com o Gerente Financeiro a proposta orgamentdria anual, suometendo-a a instancia superiar,
Analisar as prestacfes de contas relativas s atividadas da filial

VI Secretariar s reunides da Diretoria Executiva da filial, bem como, redigir as atas,
X Publicar noticias de todas as atividades da filial;
X, Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais da filial.

X, Coordenar a produgéo e disponibilizagfic de material didético, clentifico entre outros da filial.
Xli. Exarcer ¢ voto e todos os direitos & obrigagles decorrentes do cargo de membro da Diretoria;
Xl Dirigir tode o servigo de Secretar]

a da Diretoria, mantendo em dia o expedients e livros a seu cargo, tomando
iniciativas que julgar convenlentes e necessarias ao andamente regular dos servigos internos da filial, notadamente o
arquiva, o livro de registro dos Associados respectivas atas das reunides legaimente rezlizadas,

Art. 45 - Compete a0 Gerente Financeiro:

. Arrecadar e contabifizar as contribuigBes dos associados,
sscrituracaoe da Filial:
1, Pagar as.contas autorizadas pelo Gerente Geral da Filial;
. Apresentar relatdrios de receitas e despesas, semipre que forem solicitados.

' Apresentar ao Consefho Fiscal a escrituragéo da filial, incluindo os relatérios de desempenho financeiro & contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas. -

Conservar, s0b sua guarda 8 responsabilidade, os documantos relativos a tesouraria.
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VL. Manter todo o numerdrio am estabetecimento de crédito.
VI Organizar a proposta orgamantaria anual,
VI, Anallsar e efetuar as prestagdes de contas relativas gs atividades da filial;

IX. Elaborar os batancos, balancetes o refatérios financeiros dentro do exarcicio flscal respectivamente.
X. Ceordenar e supervisionar s atividades de contabllidade da filial;

Xl Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ans Conselhas Diretor e Fiscal,
X, Efaborar também a contabliidade, relatérios de receitas e despesas: balangos, baiancetes ¢ demais procedimentos do
fundo pafrimontal dentro do exercicio fiscal & encaminha-los 2 instancia superior para conciliagio com & matriz,
Xill. Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatorios Financeiros da filia],

Capitulo VIl - Do patriménio

Att. 48 - O patriménio INSTITUTO CEM, serd constituido:

I. Bens méveis, imévels, velculos, semoventes, agdes e ltulos da divida pliblica, bem como de doacdes, sub-rogaches,
dotagbes, lagados, herancas, subvengdes e auxiiias que venham a ser feltos por pessoa fislca e jurldica nacional, estrangeira
ou internacional; '

I Bens e direitos adquiridos de forma regular;

IIl. Dos resultados favoravais de exerclcios, deduzidas as eventuals obrigagdes,

§1°- As doagBes s legados com éncargoes somente sardo aceltos apés a manifestagac do Conselho de Administrago.

§2° - Os bens e diraitos, acima mencionados, Integrantes do patrim&nio do INSTITUTO CEM, s6 poderéio ser utilizados para a
realizagéio de ssus fins, bem como, sora obrigatério o Investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento dag
préprias atividades.

Art, 47 - No caso de dissolugéo da Instituicso, o respectivo o acervo patrimonial, dos legados, ou das doagdes que (hes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de svas atividades BiM case de extingho ou desqualificacdo,
seréo transferidos & outras Organizagbes Socials qualificadas no ambito da Uniso, dos Estados, do Distrito Federal & dos
Municlpios da mesma 4rea da atuacéo, ou ao patiménio da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporgac dos recursos e bans a elz alocados,

Capitulo VIil - Da prestagio de contas
Art. 48 - A prestacic de contas da Instituicsio observara as seguintes normas;

1. Os principios fundamentais de. contabilldade & as Normas Brasilsiras de Contabilidade;

I8 A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da instituicge, Incluindo as certiddas negativas de débites junto ao INSS e ao FQGTS,
colocando-os 4 disposicéo pdra o exame de qualgusr eidado;

. A realizagdo de auditcria, inclusive por auditores extemnos independentas se for 0 caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento:

V. A prestacBo de contas de lodos os recursos e bens de origem plblica recebidos sera felta, conforme determing o
paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigéo Federal:

V. Serdio publicados trimestraimente ou anvalmente, no didrio ofigial dos respectivos Estados, Disirito Federal,
Municipios & da Unific os relatérios financsiros o de atividades e os balangos reforentes acs contratos de gestéo
firmados com o INSTITUTO CEM, conforme exigéncia estabelecida pelas leis de qualificacsio des Estados, Distrito
Federal, dos Municipios 2 da Uniaq.

VI Fica obrigada as Diratorias Executivas das Filials, entregarem até o 1° dia do mas de fevereiro de cada ano, a

Capitulo IX ~ Da Perda do Mandato e Demissio
Art, 49 - Perdera o mandato os membroz do Conselho de Administragsio, do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, que
incorrerem em:
8.  Malversagio ou dilapidacéo do patriménio social;
b.  Graveviolagtio deste Estatulo Social & do Regulamento Interng;
€. Abandono de cargo, assim considerado & auséneia néo justificada em 03 {trés) reunides ordinérias oy extraordingrias
consecutivas; :
d.  Aceitagio de cargo ou func&io incompativel com o exercicio do carge do INSTITUTO CEM; -
] Conduta duvidosa no desenvelvimenlo da seus frabalhos, bem como participacdes & comportamentos dentro e fera do
INSTITUTO CEM.
‘aragrafo primeiro - Definida a Justa causs, o Conselheiro ou Diratar serd comuricado, através de nofificagao extrajudicial,
-08 fatos a ele impulados, vara gue apresente sua defesa prévia ao Conselho de Administraggio, no prazo de 10 (dez) dias,

“contados do recsbimenta da comunicagio;

Paragrafo segundo — Apds o decurso do prazo descrits ne pardgrafo anterior, independentemente da apresentagdo de
defesa, a representaciio sera submetida a Reunifo da Assembleia Geral Extraordinaria, convecada para esse fim, compesta
de Associados com suas obrigacdes soclals, em dia, nap podende deliberar sem os votos de 2/3 (dals tercos) dos presentes,
sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de assosiados, onde serd garantido o amplo dirsito de defesa.

Paragrafo terceiro - A perda do mandato serd homologada e declarada pelo Presidente do Conselhao de Administragao, em
reunifo especifica convocada somente para este fim, em primelra chamada com maioria absofuta dos Associados

AV, DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2498, Quagra B 22, LOTE 4E SALA 28-A
EDIF, GOND, NEW BLISINESS ST, JARDIM GOIAS, NEP 74.810-100, GoidniatG0
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contribuintes, com voto de 2/3 (dole lergos), & apds uma hora, em segunda chamada com qualquer nimero de assosiados
contribuintes, onde seré assegurado o ampio direfto de defesa.

Art. 50 - Em caso de demissdo de qualquer membro do Conselho de Administragfo, Direforia e Conselho Fiscal, os
conselhelros remanescentes escolherfio, em reunido especialmente convecada, um nome em substituigéo para complstar o
periodo.

Paragrafo primelro - C pedido de demissio se dard por escrito, devende ser protosclado na Secretaria do INSTITUTO CEM,;

que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da data do protocclo, o submetera a deliberagso do Conselho de

Administragao.

Paragrafo segundo - Ocarrendo a demisséo coletiva do Conselho de Administragéo, Diretaria & Conselho Fiscal, o Presidents
demitido, qualquer membro da Diretorla ou do Conselho Fiscal, e em (ltimo caso, qualquer des Associados, poderd convocar
Reunidio Geral Exfracrdindria, que elegera uma comissdo provistria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a
instituigo e fard realizar novas eleicBes, no prazo méximo de 80 {sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
reuni@o, sendo que os Diretores e Conselheiros eleltos, nestas condigbes, complementario o mandato dos demitidos.

Capitulo X - Das disposigées gerais

Art. 51 - Os recussos amealhados em beneficlo do fundo patrimonial ndo poderfic ser destnados a cobrir, ainda que
excepcional e fransiteriamente, despesas ordinarias de custeio e capital, salvo se precedido de prévia e Justificada auterizagio
do Conselho Diretor, que, todavia, no podera autorizar o usc de valor superior a 20% dos recursos, durante seu mandato,
desde que comunicado o fato s pessoas e instituigdes que tenham contribuido para o referito fundo em valor igual ou superior
a 02 (dois}) salarios minimeos a época.

Art. 52 — No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respective patrimdnio liquido sera transferido & outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n™ 9.637, de 15 de Maio de 1998, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.
Paragrafo unico - O INSTITUTO CEM podera ser extinta por deciséio go Conselho de Administrag8io, em Assemblela, per
maioria, no minimo de dois tergos de seus membros especiaiments convocados para esse fim, guando se tornar impossivel 4
continuagéo de suas atividades.

Art. 53 - O presente estaiuio poderd ser alterado, a qualquer tampe, por deciséo da maioria ne minimo de dois tercos de seus
membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor nz data de seu registro em
Cartério,

Art. 54 - O INSTITUTO CEM ndo se responsabilizard por afirmac&es ou opinides apresentadas por palestrantes convidados ou
realizadas por seus associzdos durante reunides efou atividades do INSTITUTO CEM, eu que constem em pubiicagtes de
artigos por eles produzidos.

Art. 55 - Os cascs omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pelo Conselho de Administracdo.

Goiania, 05 de Margo de 2018,
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PROTESTO,
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
PEssoas JuRiDICAS DE GOIANIA

ESTADO DE GOIAS
COMARCA DA CAPITAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE GOIAS-COMARCA PE GOIANIA
1° Protesto, Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Goidnia

CERTIDAO

CERTIFICA, a requerimento de parte interessada, que, revendo neste Tabelionato o Livro “A”
~ de Registro de Pessoas Juridicas, encontra-se registrado sob o n° 6640, em 12 de Setembro de
2017, protocolizado e digitalizado sob o n® 1621649, de ordem, o reg1stro do Estatuto Social do
“CEM - CENTRO HOSPITALAR DE ATENCAQ EMERGENCIAS MEDICAS”, com
sede nesta Capital. Certifica mais que, & margem do referido registro, consta as seguintes
averbagdes: em 14/09/2017 — Alteragao de Estatuto, Consolidag8io e Ata de Assembleia
Extraordindria; em 16/11/2017. — -Terthos dé Abertu:rafEHCerramento ¢ Ata do Conselho Fiscal;
em 21/11/2017 e 22/11/2017 - Termosl 'de AberturafEncerramento, em 27/12/2017 — Alteragdo
de Denominagio/Mudanca: Sede/Alter aglo Estatuto ¢ ConSohdagﬁo, passando a denominar — se
“INSTITUTO CEM?” e passando a 1'0cahzarr- s¢” a Avemda Deputado Jamel Cecilio, Quadra
B22, lote 4E, sala 26 A, nimero 2496, Edlf’ icio /. Condommlo New Business Style, Jardim
Goiéds, CEP: 74-810-100, nesta C =pltal em. 19/ ,‘1/2018 5 Termo. de Abertura/Encerramento ¢
em 07/02/2018 — Ata de ASSemblela Extraordmana‘ em 16/02/2018 — g
Consolidagdo; em 23/02/2018 - 'Alteragao de Estatuto € -_C'onsolldagao em 13/04/2018 —
Alteragdo de Membros de Diretorla Alterag:ﬁo de Estatuto e Consohdagao neste ato foi feita a
7* Alteragiio e Consolidagao. do- Estatuto Soc1a1 em 09/05/2018 11/07/2018 e 20/08/2018 —
Atas de Assembleia Extraordmama Cemﬁca ﬁnalmente que a enudade ‘possui para mandato do
dia 02/06/2017 a 02/06/2021 como PreSIdente do Conselho de Adm1n1stragao Higor Folegati
Silva, CPF: 504.046.828-80 ¢- como ! ldente do Conselho Diretor: Claudinéia Aparecida
Ramos Magathdes, CPF: 184. 010 838 00 Nada mals quanto ao, pechdo feito.

O referldo é verdade, da fe
Go1an1a, 21 de Agosto de 2018

LA
Priscilla Fabhiana da Silva Miranda
Escrevente

CUSTAS. R§ 31,00 , FUNPROGE......R$ 0,62
TXJUDICIARIA...RS 13,13 , FUNDEPEG......R$ 0,62

FUNDESP..,......R$ 3,10 R$ 57,77
FUNESP............R$ 2,48 FUNCOMP...

ESTADO.............R$ 1,55 FEPADSAJ......R$ 0 62 PAG. EXTRAS.R$ 0,00

Selo Eletrénico: 01951506021033135505965
Consulte http:/fextrajudicial tigo.jus.br/selo
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—INSTITUTO CEM -
CNPJ 12.053.184/0001-37

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DIRETOR ADMINISTRATIVO

DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 05 de Margo de 2018, em segunda chamada, s 17:30 horas, na cidade de
Goiénia — Estado de Goids, situada na AV DEPUTADQ JAMEL CECILIO, 2496, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A

EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goiénia/GO. PRESENGA E CONVOCAGAD: E
Convocagdo, realizada nos termos do artigo 12° do Estatuto Social, por circulares cu ouiros meios convenientes comg

antecedéncia prevista no Estatuto Sacial, conforme assinaturas constantes da lista de presenga, anexas a presentetd

Ata como seu Anexc |. Presentes também os membros da Conselho de Administragao. ‘i
MESA: Assumiu a presidéncia de trabalhos, o Sr. THADEU DE MORAIS GREMBEGCKI, que convidou a Sra.ég
TR

CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, para secretaria-lo, :

ORDEM DO DIA: INSTITUTO CEM, CNPJ: 12.0583.184/0001-37, com foro jurldico na Comarca de Goiania — Géiés:

8m primeira e tnica convocagio, para tratar da pauta do edital de convocagio com as seguintes deliberagbes:
ay Discussao e aprovacéo da Alteragéo estatutéria;

b} Admiss&o de Novos Associados: )

¢) -Ratificagéo da Eleicdo do Conselho de Administraco e Canselho Diretor '

d) Ratificagao da Eleigao do Conselho Fiscal e suplentes. ‘ . #=

e) Discussao, Aprovag8o de abertura de filial € Exciuséo de Filiais %

DELIBERACOES TOMADAS: Instalada a Assembleia, os associados deliberaram, por unanimidade de votos dos®
oresentes e sem guaisquer restrigdes, a APROVACAQ dos topicos abaixo:! ‘

@) Foi lide e discutido integralmente, com todas as alteragdes, a reforma do estatuto social, que compbe a
Setima Reforma (7°), Alterag@io e Consalidago do Estatuto Social da INSTITUTO GEM e por unanimidade foi
aprovado; :

)] Fgram apresentadas as admissbes de novos associados, apds apresentadas foram unanime aprovados,
sendo eles: Rogério de Faria Castro, Rogério Ribeiro da Silva _

¢} Fol apresentado para Ratificagéo da Eleigio do Conselho de Administragio em virtude das renuncias ja
apresentadas, j& aprovadas em assembleia que atenderd o estatute vigente em sua Primeira Hipétese do
inciso | do artigo 16°, possuindo a composicao descrita abaixo:

Conselho de Administracio

Presidente Conselho de Administracio: THADEU DE MORAIS GREMBECKI, brasileiro, casado,
Advogado inscrito na QAB/SP 334,720, RG 32.868.705-1, CPF 220.520.218-92, Residente e domiciiado na
Rua Rosaria Vasques Faciabem, n® 193, Granja Qlga, Sorocaba/SP, CEP 18017-232

Conselheiro: VANNESSA CHRISTYNE MARTINS JACARANDA, brasileira, publicitéria, diverciada inscrita
no CPF n® 492.411.761-72 e do RG n° 1916534 — SSP/GO, residente e domiciliada Rua 15 - Setor Oeste -
Qd H-21 L-15 - Apto 1902 — CEP: 74.,150-020 — Goiania - Go

Conselheiro: FABIO ANTONIO VALARELL] E BUFFALO, brasileiro, publicitario, solteiro maior, inscrito no
RG n® 27.763.223-7 SSP SP, inscrito no CPF n® 156.619.388-00, residente e domiciliade & Rua Laura Maielo
Kook, 801, bloco 9 apto 11, Serocaba — SP, Nova Mundo CEP - 18052445

Conselheiro: ALESSANDRA DIAS DOMINGUES, brasileira, tecndioga em recursos humanos, Sciteira,
inscrita no RG n® 12.828.085-2 - SSP PR, inscrita ho CPF n® 087.871,279:8, tesidente e domiciiada & Rua
Manoel Vitorino Pereira, n°187 Sorocaba SP Bairre: Vila Fros — CEP 18066-120 '
Conselheiro: JEZIEL BARBOSA FERREIRA, brasileiro, casado, industrial, insctito no RG n® 16250386
S8P/GO, inscrito sob n® CPF 486.308.411-91, residente e domiciliado 4 Rua S5 n° 440 apio 301 - Ed
Beneville Setor Bela Vista - Goiania -G0O

Conselheiro: CELIO FERREIRA GOMES, brasileiro, viivo, empresario, inscrito no RG n® 77690 8Sp go
inserito no CPF n® 013.871.031-72, residente e domigiliado & Rua 242, esquina 260 n° 958 setor universitario,
Goiana- GO

Conselheiro: MAURICIO MIRANDA REIS, Brasileiro, Casado, Advogado OAB/AM 8678, inscrito no CPF
43828737249, inscrite no RG n® 1140936-1 SSP-AM, Rua Monte Buri, 2 Qd 31 Conjunte Galileia 2, Bairro
Nova Cidade, Manaus—AM, CEP 69062-030

INSTITUTQ CEM CNPJ n° 12.063.184/0001-37
AV. DEPUTADO JAMEL CECILIC, 2488, Quadra B 22, L.OTE 4E SALA 26.A
EDIF. COND, NEW BUSINESS 5T, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Golania/Go
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Os quais deverdo cumprir o mandato ja iniciade em 18 de Agosto de 2017,

Fol apresentado para Ratificagéio da Elelgao do Conselho Diretor, sendo ele composto da seguinte forma:
Presidente Conselho Diretor: CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, brasilzira, analista de
sistemas, divorciada, Insorita no RG n® 28.131.056-7- 85P 8P, inscrita no CPF n® 184.010.838-00, residente
e domiciliada & Av. Londres, 167, casa 4, CEP 18045-330, Jardim Europa — Sorocaba - SP

Diretor Financeiro: WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES, brasileire, sclteito maior, inscrito no RG n®
36.807.233-2, inscrito no CPF 436.895,948-58; residente e domiciliade &4 Rua José Leita do Canto Junior n°
133 Jardim Santa Bérbara, CEP 18053-374 —-Sorocaba -SP .

Diretor Administrativo: ANDREZA BENTO LEONE LARA, brasileira, casada, RG 26.578.000-7, CPF
268.944,848-30, residente e domicillada na Avenida Brasil, n® 263, apto 42, CEP 08717-280, Mogi Moderno,
Mogi das Cruzes/SP Este Conselho Diretor devera cumptir o mandate estabelecido no Paragrafo Primeire dg
Artigo 18° do estatuto vigente, ou seja, 48 meses, sendo que deverdo cumprir 0 mandato ja iniciado.

Os guais deverdo cumprir o mandato ja iniciado, em 18 de Agosto de 2017.

Foi apresentado para Ratificagae da Eleicac do Conselho Fiscal, sendo ele composto da seguinte forma:
Presidente Conselhe Fiscal: CELSO MIGUEL DE OLIVEIRA, brasileirc, solteiro maior, psicdlogo, inscrito
no RG n® 12154074-1 - S8P/SP e no CPF n°® (43.328.758-69, residente e domiciiado Alameda Teodord
nascimento @, Barueri, SP.

Conselheiro: ROGERIO DE FARIA CASTRO, BRASILEIRO, divorciado, administrador empresa, portador do

RG 3277318 SSP/GO, & ne CPF n° 761.483.511-53, residente e domiciliado a rua 6, n 449 setor Nova Vila,
CEP 74653-115, Goiania - GO.

Conselheiro: ROGERIO RIBEIRO DA SILVA, portador do RG n® 44407509 SSP/GO, & no CPF n°

010.510.421-35, residente & domiciliado rua RP-01, 12, lote 10A, s/n Residencial Planalto CEP: 763680-000
Itapaci - GO.

Suplente: LADISLAU GONGALVES DOS SANTOS CORTES, brasileiro, médico, divorciade, inssrito no RG
n® 57.269.266-8—-G0O e no CPF n® 774.434.971-72, reSIdente e domiciliade 4 Rua Antonio Gotardello
Saobrinho, n® 298, parque Antonista, Monte Sifio - MG

Suplente: FERNANDO RANEA DA COSTA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no RG n® 25756618
SSP/SP inscrite no CPF n®269.830.998-12, residente e domiciliado rua Ernestina Terraciano Siebef 25 ~a, Jd
Ideai— CEP 04434-300, S&o0 Paulc - SP.

Suplente: MARCO ANDRE GONGALVES JACARANDA, brasileiro, psicélogo, inscrito no RG n® 12.110.877
~ MG e no CPF n° 069.825.588-08, residente & domiciliado & Rua Janis Aidar — gd 01 1t 13 ~ S&0 Sebastiao
CEP 75.105.180 Anapolis - GO

. Os quais deverdo cumprir 0 mandato ja iniclado em 18 de Agosto de 2017.

O Presidente apresenta para discussdo e aprovagdo abertura da Filial, na cidade de Sorccaba, no enderego,
rua José Maria Barboza, n®31 sala 41 - Torre Sul Empresarial, Jardim Portal da Colina — CEP 18047-380,
Sorocaba -SP, qual foi aprovado por unanimidade e que, serd subordinada diretamente ao Conselho de
Administraggo & o Conselho Fiscal da Matriz, conforme previsto no estatuto vigents e terd como a Diretoria
Executiva os seguintes membro nomeados pelo Conselho de Administracao:

Gerente Geral: CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, brasieira, anallsta de sistemas,
divorclada, inscrita no RG n® 28.131.056-7- SSP SP, inscrita mo CPF n°® 184.010.838-00, residente e
domiciliada & Av. Londres, 167, casa 4, CEP 18045-330, Jardim Europa — Sorccaba - SP

Gerente Financeiro: WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES, brasileiro, solteiro maior, inscritc no RG n®
36.807.233-2, inscrito no CPF 436.895.948-55; residente e domiciliado & Rua José Leite do Canto Junior n®
133 Jardim Santa Barbara, CEP 18053-374 ~-Sorocaba -SP

Gerente Administrativo: ANDREZA BENTO LEONE LARA, brasileira, casada, RG 26.578.000-7, CPF
208.944.848-30, residente e domiciliada na Avenida Brasil, n® 263, apto 42, CEP 08717-26C, Mogi Moderno,
Mogi das Cruzes/SP Este Conselho Diretor devera cumprir o mandato estabelecido no Paragrafo Primeiro do
Artigo 18° do estatuto vigente, cu seja, 48 meses, sendo que deveréo cumprir o mandato ja iniciado.
Apresenta ainda a exclusfo das Filiais: Hospital CEM, no municipio de Senador Canedo, Associacac
Brasileira de Aloool e Drogas, no municipio de Sorccaba e Filial de Barueri denominada instituto CEM, por
motives ndo inicio das atividades, e questfes estratégicas, quais foram todas aprovadas por unidade.

INSTITUTO CEM CNPJ n® 12.053.184/0001-37
AV, DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A
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Por fim, fica avterizado a praticar ¢

a tomar, com os mais amplos pod

odos os atos complementares do regtstro e publicidade da presente ata, bem como
resolvido,

eres, todas &s providencias necessarias para o cabal cumprimento do que ora ficoy
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo =z ser tratado

» 0 5r Presidente da Assembleia agradeceu a todos 08
presentes & declarou encerrada a Assemblela, da qual lavrou a presente ata em 04 vias d
lida e achada conforme, foi assinada

@ igual teor que, depoisgie’
pelo Presidente da mesa: Thadeu de Morais Grembecki e Secretaria 8
Assembleia: Claudinéia Aparecida Ramos Magalhaes.

Goiénia, 05 de Margo de 2018,

&
AL

- 1574

(ORAIS GREMBECKI CLAUDINEIA APA
/ Pesidente Sécretar

(G »;
-
~ % Z
[(+]
N
N z
NN 9
N
N X
\ =
143
[/
SUPATIT - Protocole 7. 15397

INSTITUTO CEN CNP.J n° 12,053.184/0001.37
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K EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-109, Golania/G0
nttplwww, institutocem,org.br
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“ INSTITUTO .

CE

- INSTITUTO CEM ~
CNPJ 12.053.184/0001-37

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ELEIGAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ E DIRETOR ADMINISTRATIVO
DATA, HORA E LOCAL: Realizada aos 28 de Fevereiro de 2018, em segunda chamada, &s 17:30 horas, na cldade
de Golénla ~ Estado de Goids, situada na AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2486, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26- &

A EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74810-100, Goiania/GO. PRESENCA Eg
CONVOCAGAQ: Convocagéo, realizada nos termos do artigo 12° do Estatuto Social, por circulares ou outros meios’ w==

convenientes com antecedéncia prevista no Estatuto Social, conforme assinaturas constantes da lista de presenga, * -

9353

anexas & presente Ata como seu Anexo |, Presentes também os membros da Conselho de Administragéio.

MESA: Assumiu a presidéncia ¢e trabalhos, o Sr. THADEU DE MORAIS GREMBECKI, que convidou a Sra. 3

CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, para secretarid-lo,

ORDEM DO DIA: INSTITUTO CEM, CNPJ: 12.053.184/0001-37, com fore juridicc na Comarca de Goiéinia — Goias,

em primeira e Ghica convocagdo, para tratar da pauta do edital de convocagdo com as seguintes dellberagdes:

a) Deliberar sobre a sobre as cartas de renlncia apresentadas ao INSTITUTO CEM;
b) Eleger o Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Eleger o Diretor Administrative;

DELIBERAGOES TOMADAS: Instalada a Assembieia, os associados deilberaram por unanimidade de votos dos &

. presentes @ sem quaisquer restrigdes, 3 APROVAGAO dos tdpicos abaixo:

a) Foram lidas as cartas de renuncia apresentadas ao INSTITUTO CEM, das quais renunciam por questdes de

faro intimo, aprovadas por unanimidade,

b} Restou aprovado por unanimidade a eleigdo como Presidente do Conselho de Administragio do Sr.
THADEU DE MORAIS GREMBECK)!, brasileiro, casado, Advogade inscrito na OAB/SP 334720, RG
32.868.705-1, CPF 220.520.218-92, Residente e domiciliado na Rua Rosaria Vasques Faciabem, n® 193,
Granja Olga, Sorocaba/SP, CEP 18017-232, qual assume o perfedo de mandato em andamento de 4 anos,
conforme o Inciso !l do Artigo 16° do Estatuto vigente,

Restou aprovado por unanimidade come Diretora Administrativa 2 Sra, ANDREZA BENTO LEONE LARA,

" prasllelra, casada, RG 268.578.000-7, CPF 268,944.848-30, residente e doemiciliada na Avenida Brasil, n® 263,
apto 42, CEP 08717-260, Mogi Modemo, Mogi das Cruzes/SP, qual assume mandato em andamento de 48
meses, conforme o Artige 18, §1° do Estatute vigente.

PoF fim, fica autorizado a praticar todos os ates complementares do registro e publicidade da presente ata, bem coma
a tomar, com os mals amplos poderes, todas as providencias necessarlas para o cabal cumprimento do que ora ficou
regolvido. _

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser fratado, o Sr Presidente da Assembleia agradeceu a todos os
piesentes e declarou encerrada a Assembleia, da qual lavrou a presente ata em 04 vias de igual teor gue, depois de
lida e achada conforme, foi assinada pelo Presidente da mesa: Thadeu de Morais Grembecki e Setretaria da
As‘-SembIeia' Claudineia Aparecida Ramos Magaihdes.

]

Gonama 26 de fevereiro de 2018.

TN}%BE“ ORAIS GREMBECKI

Presidente

INSTITUTO CEM GNPJ n® 12.053,184/0004-37
AV, DEPUTADOC JAMEL CECILIO, 2498, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A
EDIF. COND. NEW BLISINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Golania/GO
httpiwww.institutoeem.org.br
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AT

RELACAO DOS MEMBROS ELEITOS

~ INSTITUTO CEM -
CNPJ 12.053.184/0001-37

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

THADEU DE MORAIS & BECKI, brasileiro, casado, Advogado inscritc ha OAB/SP |
334,720, RG 32.668.705-1 S5P-SP, CRF 220.520.218-02, Residente & domiciliade na Rua
Rosaria Vasques Faciabem, n® 193, Granja Olga, Sorocaba/SP, CEP 18017-232, TEMPO DE
MANDATO: Inigio: 26/02/2018 - Témiino: 02/06/2021.

" CPF 156.619.368-00, residente e domiciliado na Rua Lauro Maielo kook, n° 801, bloco 8, apto

MEMBROS DC CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
FABIO ANTONIO VALARALLY BUFFALD, brasiieiro, publicitario, sofeiro, RG 177632237,

11, CEP18052-445, Sorocaba/SP.
MANDATQ: inicio; 02/06/2017 — Ténmnino: 02/06/2021.

SANDRA DIAS DOMINGUES hrasileira, solteira, tecndiogo ern reciksos hurnanos, RG:
12,828.085-2, CPF: (087.871.278-8, residertte e domiciliada na rua Manoe! Vitorino Pereira,
n167, Vila Eros, CEP 18066-120, Sorccaba/SP.

MANDATO: Inicio 02/06/2017 -~ Término: 02/06/2021

MAURICIO MIRANDA REIS, brasileiro, casado, advagado OAB/AM 8678, CPF: 436.287.372-
49, RG 1140936-1, SSP-AM, residente na rua Monte Buri, 2 Qd. 31, Conjunto Galiléia 2, Bairro
Nova Cidade, CEP: 69092-030, Maraus/AM, .

MANDATO: Inigio: 02/06/2017 — Térnina: 02/06/2021

CELIO FERREIRA GOMES, brasileiro, vilivo, empresario, RG: 77690 SSP-GO, CPF;
013.871.031-72, residente @ domiciitado na rua 242, esquina 260 r® 958, selor Universitario,
CEFP 74603-180, Goianla/GO.

MANDATO: Infcio: 02/06/2017 —~ Término: 02/06/2021

JESIEL_BARBOSA FERREIRA, brasileiro, casado, indusirial, RG 1625038 SSP/GC, CPF:
428,308 41101, residerte & domiciiade na rua §5, n® 440, apto 301 — Ed. Beneville, Setor
Bala Vista, CEP 74823-460, Goiania/G0.

MANDATO: infcio: 02/06/2017 — Térming:-03/06/2019

VANESSA CHRISTYNE MARTINS JACARANDA, biasileiré, publicitaria, divorciada, CPF:
492.411.761-72, RG 1916534-S8P-GO, residents e domiciliada na rua 15, Setor Geste ~ Qd.
H, 21L-15, Apto 1802 — CEP 74150-020 — Goignia/GO,

MANDATO: Inicio: 02/06/2017 — Término: 03/06/2018

[ DIRETORIA EXECUTIVA ]
DIRETOR_PRESIDENTE: CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, brasiieira,

divorciada, analisia de sistemas, RG 28.131,056.7 SSP-SP, CPF: 184.010.838-00, residénte e
domiciliada na Av. Londres, 167, casa 4, CEP 18045-330, Sorocaba/SP.
MANDATO: Infcio: 02/06/2017 — Término: 02/06/2021. ‘

DIRETOR FIMANCEIRO: WELLITON EELIPE DA SILVA ALVES, brasileiro, solteiro,
contador, RG: 36.807.233-2, CPF; 436.805.948-55, residente e domieifiado na rua José Leite
do Canto Junior, n° 133, Jardim Sta. Barbara, CEP 18053-374, Sorocaba/SP.

MANDATO: Infcio; 02/06/2017 — Término; 02/06/2021.

DIRETOR_ADMINISTRATIVO: ANDREZA BENTO LEONE LARA, brasileira, casada, RG
26.578.000-7 SSP-SP, CPF 268.944.848-30, residente e domiciliada na Avenida Brasil, n°
263, apto 42, CEP 087 17-260, Mogi Moderno, Mogi das Cruzes/SP.

MANDATO: Infcio: 26/02/2018 — Término: 02/06/2021.

- INSTITUTO CEM -
CNPJ n® 12.053.184/0001-37 ’
AV, DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2466, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A
EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, GEP 74.810-100, Golania/GO
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CONSELHO FISCAL
Presidente do Conselho Fistal: CELSO MIGUEL DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,
psicdlogo, RG 12154074-1 — SSP/SP, CPF: 043.328.758-69, residente e domiciliade na rua
Almeida Teodoro Nascimento, n° 09, BaruerifSP, CEP 06434-170.
MANDATO: Inicio: 02/06/2017 — Témnino: 02/06/2019.
LUCIO JOSE CORREA, brasileiro, solteiro, contador, RG 06.07748-0 - SSP/MT, CPF:
630.281.071-04, residene e domicliado na rua Pedregal, n°50, Jardim California — CEP 78070-
383, Cuiaba/MT.
MA‘NDATO inicig; D2/068/2017 ~ Térming: 02/06/2019
EDNA NOGUEIRA LIMA, brasileira, vitva, social midia, RG 1.690.664 -~ SSP/GO, CPF:
320.505.341-91, residente e domiciliada na rua 54, 237, Ed. Bela Vista Residence, apto 612,
Setor Bela Vista — CEP 74.823-450 — Goiania/GO.
MANDATO: Inicio: Q2/06/2017 - Términa: 021062019

£

Suplente: LADISLALU GONCALVES DOS SANTOS CORTES, brasileiro, médico, divorciado,
inserito no RG n® §7.259.266-8-GO e no CPF n® 774.434.971-72, residente & domiciliado a
Rua Antonic Gotardelle Sobrinhe, n° 298, parque Antonieta, Monte SiBo ~ MG Inicio:
02/06/2017 — Término: 02/06/2019

Suplente: FERNANDO RANEA DA COSTA, brasilero, casado, empreséario, inscrito no RG n®
- 25THGE18 SORISP inscrito no CPF n260.630.008-12, residente ¢ domicltiado rua Ernestina
( Terraciano Siebel 25 —a, Jd ideal~ CEP 04434-300, Sao Paulo — SP. infcio: 02/06/2017 ~
Término: 02/06/2019

Suplente: MARCO ANDRE GONGALVES JACARANDA, brasileiro, psicSlogo, inscrite no RG
n® 12.110.877 - MG e no CPF n° 069.B25.566-08, residente e domiciliado & Rua Janis Aldar —
ad 01 [t 13 — 880 Sebastifo CEP 75.105.180 Andpolis - GO Inicio: 02/06/2017 ~ Término:
02/06/2019

IHPRTOPI - Frodovelo or. 639355 - 13A0G/0013

26 de fevereiro de 2018.
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DIRETORA PRESIDENTE.INGTITUTO CEM

- INSTITUTO CEM -
CNPJ n° 12.053.184/0001-37
AV. DEPUTADD JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 28-A

EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Golanla/G0 / Q&
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MEGAFOX INTERNET BANDA LARGA
RUA ALFREDO BENEDITO DA ROSA 157 - VILA DOUGLAS LARA

&) (15)2104-2000

PAGADOR

WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES  CPF/CNPJ: 436,895.948-55
Enderego: AV, 2, 1000

Bairra: COND. PINTASILGO

Cidade; SOROCABA UF: SP CEP: 18000-001

0 Extrato da Fatura

BENEFICIARIO

MEGAFOX INTERNET & SERVICE CNPJ: 08.980.389/0001.80
Endereco: RUA ALFREDO BENEDITO DA ROSA 157 - VILA DOQUGLAS
LARA

E-mail: suporte@megafox.net.br

Cldade: SOROCABA  Fone: (15)2104-2000

Sua conta

Servigo Valor

MENSALIDADE - G&/201 R$ 79,90

WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES
N® Doc: 169268

Assinante: WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES
Valer: R$ 79,80

Vencimento: 20/08/2018

Conexdes: &

Download: 8.4 MB

Uplead: 9.9 MB

Tempo Utillzado: 349:59:40

Perlodo: 21/07/2018 & 20/08/2018

Nosso nimero (169269-6

EFSICOOB  AvenciaCodigo do Bensficiirio 319410236411

ey

- mu—-----------Hw----------uq----—------u—---—-----m---—----m-----nﬂ--l

756-0

75691.31944 01023.641101 16926.960010 4 76220000007990

Local do Pagamento

PREFERENCALMENTE EM QUALQUER BANCO ATE A DATA DE VENCIMENTO

Vencimento

20/08/2018

BENEFICIARIO
MEGAFOX INTERNET & SERVICE - CNPJ: 08,980.386/0001-90

‘ Agéncia | Codige do Beneficlario
3194/023641-1

Data Documento Mimere Documento Espécle Doc. Ageite Data Processamednto Nosso Namero
21/01/2018 169269 DM N 16/06/2018 0169269-6
Uso Banco Cartelra Espécle Quantidade Valor Valor do Dotumento

1 R$ R$ 79,80

Instrugdes (texto de responsabllidade do Beneficiérlo)

*Apds 15 dias do vencimento a velocldade sera reduzlda.

*Apes vengimento cobrar multa de 3% + mora dldria 0,3% ao dia.
*29 via do boleto acesse: www megafox.net.br e vé na érea do ciiente.

*Suports técnico ligue para nossa central (15 )2104-2000 / 9$701-1027 whalls e solicite abertura de um chamado técnico,

() Deseonto ! Abatimento

{«) Gutras Dedugdes

{+) Multa / Mera

(+) Qutros Acrésclmog

(=) Valor Cobrade

.
\

PAGADOR

WELLITON FELIPE DA SILYA ALVES
AV. 2, 1000 - COND, PINTASILGO
SOROCABA/SP - CEP: 18000-001

CPF | CNPJ
436.895.048-55

T

Autentlcagao Mecanica | FICHA DE COMPENSAGAD
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NET TV
NET Virtua
Servigos Moveis -

@ NETTV
Mensalidade NET TV
n:.'oeﬂs A 30/06(16 MENSALIDADE TV PRINGIPAL SELEGAQ GBO NET MAIS HD GONF 129,90
EIR. . .
Sub-Total Mensalidade NET TV gf 129.90":-
Total NET TV j%;ﬁw"‘"f::j%ﬂzg 90 )
e . m‘*""ﬁ' oy
® NETVIRTUA Ll e
Mensalidade NET VIRTUA Jum— : W\z KR
01/00/18 A 30/08/15 MENSALIDADE ynﬁ’;z;ﬁ" Vikcrua'sh Meca Fmé\‘nqgn oy 5980
o v s o
; ; ey
. Sub-Total Mensalidado NET vf%'l;uﬂ,m o 5,80
Total NET VIRTUA «-,MMM M»”": o [ 99,90 )
@ servigos Méveis T et
Mensalldade Clare 573,91

Total Servigos Movels 57321 )
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Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFB a sua atualizagao cadastral,

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERG DE INSERIGAD A - A DATA DE ABERTURA
12.053.184/0001-37 COMPROVANTE Dg,&gig?g;:f E DE S[TUAQAO 26/04/2010
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
INETITUTC CEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NCME DE FANTASIA) ) PORTE
INSTITUTG.CEM DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIRAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de salde

( CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.20-0-04 - Filmagem de festas e evenfos

82.30-0-01 - Servigos de organizagiio de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

§5.99.6-04 - Treinamento em desenvolvimente profissional e gerencial

86,10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, excete pronto-socaorro e unidades para atendimento a urgéncias
§6.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI mdvel

§6.22-4-00 - Servigos de remogio de pacientes, exceto os servigos méveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéio de exames complementares

86,30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontologica

86.30-5-06 - Servigas de vacinagdo e imunlzagdo humana

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

§6.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia

§6.40-2406 - Servigos de ressondincia magnética

§6.40-2-07 - Servigos de diagnodstico por imagem sem uso de radiagho ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métedos opticos - endoscopia e outros exames angloges

806,40-2-99 - Alividades de servigos de complementagio diagnostica e terapéutica ndo especificadas anterformente

GODIGO F DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDIGA
399-9 - Associagio Privada

| LoGRraDGURD | NUMERG COMPLEMENTO
( AV DEPUTADQ JAMEL CECILIO 2496 QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A EDIF
. COND NEW BUSINESS 8T
CER BAIRRO/DISTRITG MUNICIPIO UF
74.810-100 JARDIM GOIAS ) GOQIANIA _ _ _ GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CLAUMNEIAMAGALHAES@GMAIL.COM {15) 9128-6252

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

HokkEk

SITUAGAD CADASTRAL ) ) DATA DA SITUACGAD CADASTRAL
ATIVA 26/04/2010

MOTIVO D SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

E T e TRk R Ik

Aprovadc pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,

Emitido no dia 14/08/2018 as 11:40:36 (data ¢ hora de Brasilia). _ Pagina: 1/2

httpfiwww. recelta. fazenda.gov.br/Pessealurldica/CNPJ/onpjreva/Cnpjreva_Solicitacao asp
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

b |

%ﬁw CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWMERO DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE |NSCR|(}AO EDE SITUAGAO DATA [JE ABERTURA
I“I\AZA(_]’_SR?};BMUOM-?:T | CADASTRAL 26/04/2010

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO CEM

CODIGO E BESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CORIGT E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacio Privada

LOGRADQURD o NUWMERD COMPLEMENTO

AV DEPUTADQ JAMEL CECILIO 2496 QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A EDIF
COND NEW BUSINESS ST

CEP BAIRRO/DISTRITO T MUNIGIPIO UF

74810100 JARDIM GOIAS GOIANIA GO

ENDEREGO ELETRONICO T ) TELEFONE

CLAUDINElAMAGALHAES@GMAIL.COM {15) 9128-6252

ENTE FEDERATIVG RESPONSAVEL (EFR)

FUA K

I SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
(, 1 ATIVA 26/04/2010
MOTIVO DE 8ITUAGAD GADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAC ESPECIAL
HIAKKARE LT T

Aprovado pela instrugdo Normaliva RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitide no dia 14/08/2018 as 11:40:36 (data e hora de Brasilia), Pagina: 2/2

| Constlta QSA/ Capial Sociel | | Voer |

sirRy Faglng

W fmprassda
l': B agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, glique acui.
“Atualize sua pagina .
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAQ

Nome: INSTITUTO CEM
CNPJ: 12.053.184/0001-37

Ressalvado o direite de & Fazenda Nacicnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ cerlificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarics administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriges em Dlvida Ativa da Unigc (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal {PGFN).

Esta cerliddo ¢ vélida para ¢ estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publices da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas afineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do arl. 11 da Lel n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta cerliddc estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <hitpi//rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Enitida as 09:14:11 do dia 04/07/2018 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 31/12/2018.

Codigo de controle da certiddo: 94DD.184C . 5ACA . 3B27
Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

J

11




ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DA FAZENDA

SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N* 19402869

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 12.053.184/0001-37

DESPACHO (Certidac valida para a matriz e suas [iliais):

NAQ CONSTA DEBITO

R e Wt ol el R R e o skl des el R s sk ok o sk sk sk d. WL el

e e L AL R sk, R, Mol o, sk sk, sk R R skl sk M. R Bk k. oKL sk, k. K

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrato 2 do artigo [, combinado com a alinea 'b' do inciso 11 do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSE, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembre  de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111
do artigo 29 da Lel nr.8.666 de 21 de junho de 1993,

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco;

http:/fwww sefaz.go.gov.br,

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

o

VALIDADOR: 5.555.532,355.551 EMITIDA VIA ]ﬁERNET

i

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 14 AGOSTO DE 2018 HORA:/I). K%

5




16/08/2018 www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00101w0.asp

Secretaria Municipal de Finangas

&

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS - REGULARIDADE
FISCAL
NUMERO DA CERTIDAO: 4.462.136-1

Prazo de Validade: até 14/09/2018

INSCRIGAO : 449.709-0

NOME : INSTITUTO CEM

CPF/CNP. : 12.053,184/0001-37

ENDEREGO : AV DEPUTADO JAMEL CECILIO 2496 SL 26A NEW BUSI
SETOR . JD GOIAS

ATIVIDADE : PRESTACIONAL

Certifica-se que até a presente data CONSTA DEBITO A VENCER
{AJUIZADOS OU NAQ) E/OU COM EXIGIBILIDADE SUSPENSA referente aos tributos
de natureza mobiliaria desta inscricdo, nos termos do artigo 205 da Lei Municipal n®
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso Il e seus paragrafos 3° e 6° do
Decreto n® 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAQ refere-se exclusivamente a contribuinte inscrito no Cadastro
de Afividades Econdémicas do Municipico de Goiania, nac abrangendo dividas de
natureza tributaria imobiliaria ou nao tributéria.

A CERTIDAO ora fornecida n&o exclui o direito da Fazenda Publica
Municipal, cobrar, em gualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela
autoridade administrativa, nos termos do artigo 204, paragrafo 1° da Lei Municipal n°
5.040/1975 (C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certiddc & estabelecida no artigo 92, paragrafo 1° do
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM). - S

GOIANIA(GO), 16 DE AGOSTO DE 2018

ESTA CERTIDAQ E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAQ DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDERECO ELETRONICO www.goiania.go.govbr. QUALQUER RASURA OU
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

http:/fwww.golania.go.gov.brisistemas/sccer/asp/sccer00101w0.asp




-~

14/08/2018

https:fiwww.slfge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CriiFgeC FStmprimirPapel.asp

i

i LA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricio: 12053184/0001-37

Razdo Social: CEM CENTRO HOSPITALAR DE ATENCAQ E EMERGENCIAS MEDICAS
Nome Fantasia:CEM CENTRO HOSPITALAR DE ATENCAQ E EMERGENCIAS MEDICAS
Enderecgo: RO A 554/ SETOR AEROPORTO / GOIANIA / GO / 74075-250

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Funde de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

G presente Certificado néo serviré de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 02/08/2018 a 31/08/2018

Certificagdo Nimero: 2018080211521889969817
Informacao obtida em 14/08/2018, as 11:44:24,

A utilizacdc deste Certificado para os fins previstos em Lei est3
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/fwww.sIfge.calxa.gov.b/Empresa/Cri/C ri/FgeCFSImprimirPapel.asp

"
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BALANCETE ANALITICO
0171272047 a 31/12/2817

CONTRBILI

sEBive

Salde Periodo

Z.4 -~ PRTEYMUNIO BOOISAY

2,403 - SALDD FRTRIMOSTAL ACINLALD

LW 301 - SHLDD DRTRISCHIAL ASUSDLALG
£.4.3.85. 0001 ~ SHLOS PATRINGNIAL AOUMULEDD
TLALB 520088 - SEeRRAVEY 40 2ERTODY pH o JURSG

f6. IHE FE
45 163,08

.80
$2.9%%, 74

46,383,538 &
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§52-108, 4
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i
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352008 - DESPISAS SERRTS
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F.3.2 BE 0682~ AGER
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200,85 W

37,88 D
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W
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.00
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EEc i
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G, 00
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2,08
o, 8
08
LAY ©
2, 8% 5
85,22 0
274,11 2
B, 0
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£.a0n. 00 O

ZIHNT B
3LOEES.YT D

L9381 B
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38,593,358 5

1087082 D
138,32 B
302,06 ©

T BRI
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AL882, 01 b
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' DECLARACAO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA - -

~ Ref:: Chamamento Piblico n° 01/2018

Pela presente DECLARACAO torno Pllbllco para' S

- 08 dev1dos ﬁns que representando a Orgamzagao Social, denominada INSTITUTO

' CEM, Decreto 9. 184/2018 devidamente inscrita no CNPJ. n® 12.053. 184/0001--
© 37, prestarei ao Complexo Regulador Estadual todos~ os “servicos ~ descritos na '

' PROPOSTA DE TRABALHO apresentada no Chamamento Pubhco n° 01/2018

Declaro que a Valldade da proposta apresentada é de o

= 120 (cento e vmte) dlas contados a partlr da data de abertula da sele(;ao

‘ S R '_ ' Declaro amda que conhec,'o as Lels e normas
i Jundlcas que respaldam a parcena pretend1da ¢ que- obedecerel aos: prmc1p1()s e

b Ieglslagoes do Sistema Umco de Saude - SUS bem como respeItarel 0 carater pubhco _ :

| ~do Complexo Regulador

INSTITUTO CEM. ...~ _
- ) CNPJ n® 12.053.184/0001-37 . '
" AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26 A EDIF. COND. NEW
' BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEF‘ 74.810-100, Goiania/GO -
' " Email; contato@institutocem.org. br :
http Tharerw, mst:tutocem org br o

S G01én1a22 de'_:Ag(.)_s_to dé'.20_1_87._-7' |

DINE ] MOS MﬁbALHAES B -
OraP esl ' | e 2




 DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

| : Ref Chalnan‘lento PﬁbllGO 110 01/2018 ol

: — : INSTITUTO CEM Assoc1a(;ao c1v1l sem fms. L
Cl _-'lucratlvos pessoa ]urldica de direito’ prlvado, deVIdamen‘te mscrlta no CNP] ne o
©12.053.184/0001-37, por - intermédio - de  seu- representante legal “Diretora =

-_ Pre51dente Sra. CLAUD]NEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, RG 28. 131.056- ¢

- -7 e CPF 184.010.838-00, DECLARA para fins do dlsposto 10 inciso no art 1°, inciso

XXX da Constltulgao Federal e demais 1eg1slag;oes Vlgentes que néo emprega menor o
~de 18 (dezoito) anos ‘em trabalho’ notumo perlgoso ou. msalubre nem emprega menor o

-~ de 16 (dezessels) anos anfo ser na conchgao de aprendlz a partlr de quatorze anos,

o7 -CLA OSM ALHAES o
) 3-_Dlr toraPr Anfe

_ INSTITUTOCEM, - - - "
_ ' . CNPJ n® 12.053.184/0001-37 . -~
S AV DEPUTADO JAIVIEL CECILIO, 2498, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A EDIF COND NEW :
- BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, GOIanla.’GO E
Email; contato@institutocem.org. br e
_http:/iwww institutocem.org.br -

. Goi4nia, 22 de Agosto de 2018.




iNSTITUTO« O

o7

_ DECLARACAO VISITA TECNICA AQ COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL

Pela presente DECLARACAO torno pubhco para o S
o8 dev1dos fms que’ representando a Organizagdo Social, denominada INSTITUTQ
“CEM, Decreto 9. 184/2018 dev1damente inscrita no CNP] n?.12.053, 184/0001—“ :

37, com sede na AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, QUADRABZZ LOTE 4ESALA -~

26-A EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, ]ARDIM GOIAS CEP: 74.810-100,

Gmama/GO representado neste ato pela Dlretora Pre51dente CLAUDINEIA'
APARECIDA RAMOS MAGALHAES DECLARAR que- comparec1 no COMPLEXO

REGULADOR ESTADUAL locallzado na Rua 26, n@10, Balrro Santo Antomo. .:

_G01anla/G0 e atesto ter conhecido as, 1nstalagoes fislcas, equlpamentos e demais

| _ condlgoes que possam, cle qualquer forma 1nﬂu1r sobre a. elaboragao da Proposta o e

de Trabalho

Ak '_Gc_ii_anifa,'2’_2,&&_"Agp'_s1;q de 2018,

: ' L SR P A A NN L e Gém”iof'mil‘ados&antosi\leu o .
o ' ' ' ooerador Ticnico
o CLAéDINEI A. KAMoS MﬁyALHAES Ga mmpamnegu%g?ﬁw L

~Diretora Pr snd n R Tl o o

_ L INSTITUTO CEM
B ' ~ CNPJ n° 12.053,184/0001-37 ~ - :
AV DEPUTADO JAMEL CECILIO 2496, Quadra B 22, | OTE AE SALA 26-A EDIF. COND. NEW
'BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goidnia/GO
: Emall contato@lnstitutocem org.br
: http waw institutocem. org br
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DECLARACAO CONHECIMENTO/CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO
' NORMATIVA N° 013/2017 TCE

S P Pela presente DECLARACAO tomo pubhco para_ <
- ;: 08: dewdos ﬁns que a Orgamzagao Social denominada. INSTITUTO CEM, Decreto R

) 184/2018, devidamente inscrita no CNPJ n® 12.053.184/0001-37, tem pleno”

~ conhecimento dos termos da Resoluclio Normativa n° 013/2017 do Tribunal de Contas -
.-.do Estado de Goids, € comprometo a atender a todas as c;;igér_igias da Corte de Contas.

o o Goiénia, 22 de Ago-_s'toid:é_'Z('JlB'.‘ B

o '.CLAI(IDINEI A. KAMOS N AGALHAES e T A e
':_l_)lr_eto_raP e51 e te\ R S E (_;EQ:) Shon

INSTITUTC CEM-
' . L " CNPJ n° 12.053.184/0001-37. . .+
AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26 A ED]F COND NEW
- BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP-74.810-100, Golan[a!GO :
L - Email; contato@institutocem.org.br . -
http waw mstltutocem arg.br
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DECLARACAO CONHECIMEN TO/ CUMPRIMENTO
e DA LEI ESTADUAL N“ 15 503/2005

Y i ' Pela presente DECLARACAO torno pubhco pa.ra o .
"'.'-os deV1dos ﬁns que a Orgamzaqao S0c1al denomlnada INSTITUTO CEM Decreto- e T

) 9 184/2018, devidamente. inscrita no CNPJ n® 12. 053, 184—/0001 -37, tem pleno;__-_' S

L conhecnnento da Lei Estadual n% 15 503/2005 com 0 compromisso de atender a todas Tl
L " as exigéncias legals bért como nao s€ enquad1a nas Veda(;oes prewstas no Artlgo 8 B T
-, dalei Estadual n®15. 503/2005 o o ' i

. Goiania, 22 de Agosto de 2018,

-',__L-DlretoraPr si nte B I B S }\b S '

.. INSTITUTO CEM- R
o .- CNPJ n® 12.053.184/0001-37 '
AV DEPUTADO JAIVIEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A EDIF. COND NEW
: BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goiénia/GO ' :
- Email: coptato@institutocem.org.br = - o -
http waw institutocem:, org br e




14/08/2018 Certidio [,,,57
P

Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Goids, no uso da
atribuigdo que lhe confere a Lei 3268/57 e o Decreto 44.045/58, CERTIFICA
que o estabelecimento de saude INSTITUTO CEM, de nome fantasia
INSTITUTO CEM, encontra-se inscrito neste Conselho desde 10/11/2017,
sob o namero 4898, estando quite com suas anuidades até o dia 31/12/2018,

Esta certiddo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade podera ser
confirmada na pagina do Portal Médico, na Internet, no endereco:
http:/fwww.portalmedico.org.br

Certiddo emitida em: 14 de agosto de 2018
Certiddo valida até: 12/11/2018 d”b
Codigo de controle: 91CTNB

htkp:I/www.cremego.org.brfcomponentslcom_certidoesfpjfcertidac:.php 11




21/05/2018 »» 8Ei/ CFA - 0123358 - Cartiddo de Regularidade - PJ 1+ g/

e O Slstama CFA/CRAS tem como missio promover a Ciéncia da Administracio
CRA-GO vatortzando as competéncias profissionais, a sustentabilidace
Lanse i Regrnal e das orgardzactes e o deservolvimento do pais.

Azt do e iy

Consetho Reglonal de Administracio do Golds

Coordenadoria de Registro
Rua 1.137, ne 229, , Goldnia/GO, CEP 74180-160
Telefore: (62) 3230-4769 e Fax: (62} 3230-4731 - www.crago.org.br

CERTIDAQ DE REGULARIDADE - PJ N2 37/2018/CRA-GO

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE - PESSOA JURIDICA

CERTIFICAMOS para os devidos fins de direito, gue a Empresa CEM - CENTRO HOSPITALAR DE ATENCAQ E EMERGENCIAS MEDICAS, CNPJ ng
12.053.184/0001-37, com enderego a RUA 9-A, N2 554, SETOR AEROPORTO, GOIANIA - GO, estd devidamente registrada neste Conselho sob o
n®01543-PJ, de 26/01/2018, tendo como Responsdvel Técnico o {a) Administrador (a) EMANUELA PAULA VIEIRA, CRA-GO n? 11475-RD, RG
ne 3718421, DGPC/GO. CPF. 691.551.781-20, CERTIFICAMOS ainda, que a refarida Empresa se encontra em dia com suas okrigagdes
financeiras para com esta entidade, até o exercicio de 2018, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes a profissio de
Administrador.  Esta certiddo é vdlida até 31/12/2018, O referido & verdade e, nesta data, eu, Jouvane Neves Rodrigues Assistente
Adminisiralive, Setor de Registro digitel e confer], Goidnia, 30 de jJaneiro de 2018,

Documente assinado eletronicamente por Adm. Jouvane Neves Rodrigues, Assistente Administrativo, em 30/01/2018, as 156:28, conforme
horério oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Adm, Emygdio de Oliveira Cavalcanti, Assessor, em 30/01/2018, &s 16:30, conforme harério
oficial de Brasilia,

Documento assinado eletronicamente por Adm. Jodo Divino de Brito, Presidente, em 30/01/2018, as 16:36, conforrme horério oficial da
Brasilia,

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sel.¢fa,org br/conferlr, informando o codigo verificador 0123356 e o cddigo CRC
> 4CF1E1EB.

Referd@ncia: Processo n¢ 476908,0002 28/2018-G3 SEIn® 0123356

ﬁ\g) :

file:fi1D:/IN3/Downloads/Certidao_de_Regularidade_ PJ_0123356.html 141
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ATLHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTCO CEM

(MATRIZ ¥ FILIAIS) CNPJ: 12.052.184/0001-37
Certidéo n®: 156087430/2018
Expedicgdo: 14/08/2018, as 11:47:21
Validade: 09/02/2019 ~ 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-zse qu e INSTITUTO CEM
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPJ scb o n®

12.053.184/0001-37, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedoras

Trabalhistas.

Certidaéo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugac Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superiocr do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Og dados constentes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdoc atualizades até 2 {(dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacido

a todos os sesus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certliddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacilonal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Jusltiga do Trabalho quanto as obrigacbes
estabelecidas em sentenca condenatoria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, = honeoradrios, a custas, a
emolunentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacd3o Prévia.
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% Diario Oficial

GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 14 DE MARGO DE 2018 53
ANO 181 - DIARIO QFICIALIGO N° 22.768

do homem e do cidadio,

Vi - combater o preconceito em suas diversas formas de
manifestacfio quar seja de origem, credo, raca, sexo, cor, idade,
bem como quaisquer oulras formas de disoriminagéo;

VIl - aprovar seu Regimento infarme.

Art. 3% As decis@es do Conselhe Estadual de Dirgltos Humanos
& Combate ac Preconceito vigariio no dmbito de érgéos e entidades
da Administracdio em cuja esfera de atuagie houver side delectada
agresséio aos direitos humanos, guaisquer formas de preconceltc
religioso, etdrio e de origem, discriminacglo racial, inclusive com
recorte de género e orientaco sexual, e desrespeito aos direitos da
populacac negra, indigena. cigana e de outros segmentos étnicos
da populacéo, sob pena de responsabilidade de seus dirigentes e
demais envolvidos na omissio,

Art. 4" Fica revogadoe ¢ Decreto n® 6.958, de 24 de julho de
2008,
Art. 5 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADS DE GOIAS, em
Goignfa, 12 de margo de 2018, 130° da Republica.

MARCON! FERREIRA PERILLO JUNIOR
Frotocolo 853075

DECRETO N° 9184, DE 12 DE MARGO DE 2018,

Qualifica como Organizagdo Social de
Saude, ng &mbito do Estado de Golds, a
entidade que especifica.

0O GOVERNADOR DO ESTADG DE GOIAS. no uso de suzs
alribuictes constitucionals, nos termos da Lei estadual n® 15.503, de
28 de dezembro de 2008, & alteragbes posteriores, e tendo em vista
o gue consta do Processe n® 201700010025124,

DECRETA:

Art, 10 Fica qualificade como Qrganizagéo Social de Sauds,
no ambite do Estado de Goids, o Institute CEM - Centro Hospitalar
de Atengao e Emergéncias Médicas, inscritdho Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPIMFE) sob o
n® 12.053.184/0081-37, com sede na Av. Deputado Jamel Cecilio,
n® 2496, Quadra B-22, Lote 4-E, Sala 26-A, Ed. Condominio New
Business Style, Jardim Goids, CEP 74.810-100, nesta Capital.

Art. 27 Este Deoreto entrd em vigor na data de sua publicaco,

PALACIO DO GOVERNO DU ESTADO DE GOIAS, em
Goignia, 12 de margo de 2018, 130° da Repablics.

MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR

Protocolo 85114

DECRETO N° 9,183, DE 12 DE MARGO DE 2018,

Allera a redacdo da alinga "a" do inciso IV do
§ 1% do art. 2° do Decreto n® 7.061, de 11 de
fevereiro de 2010,

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
aribuigdes constitucionais g legais, tendo em vista © que consta do
Processo n° 201800028000115,

DECRETA:

Art. 17 Aalinea "a” do inciso IV do § 1° do art. 2° do Decreto
n° 7.081, de 1 de feversire de 2010, com redacéo dada pelo
Dacreto n" 8.044, de 18 de setembiro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redaghor

a) a drgios integrantes da administragéo direta do Poder
Exacutivo, inclusive fundos especials, ressalvados os de
responsagbilidade da Secretaria de Estado da Casa Civil”
(NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na dala de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goignia, 12 de margo de 2018, 130° da Republica.

MARCON FERREIRA PERILLO JUNIOR
José Carlos Sigueira
Joaguim Claudio Figusiredo Mesquita
Protocole 65113

DECRETD ORCAMENTARIO N° 104, DE 12 DE MARGO DE 2018

Dispte sobre a abertura de crédito suplementar
# SECRETARIADE EDUCACAD, CULTURAE
ESPORTE, no valpr de R$ 250.000,00.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, usando de suas
atribuicdas constitucionals, considerande o disposto nos ants, 9% e
11 da Lei n® 19.980, de 22 de jansiro de 2018,

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto & SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURAE
ESPORTE 1 (um) crédite suplementar no valor de R$ 250.000,00
{duzentos e cinguenta mit reais), para reforco de dotagio consignada
no vigente Orcamento-Geral do Estado, confurme o Quadro 1 que
acompanha este Decreto.

Pardagrato Gnico. O recurso necessarnio a execucdo do disposto neste
artigo éo catacterizade no inciso 11 do §17 do art. 423 da Lei federal
A" 4.320, de 17 de marco de 1864 proveniente de anulacie parcial
de dotagdo orcamentddia, de acordo com 0 Quadro 2 deste Decrato.

At 2° Este Dacreto entra em vigor nesta data,

PALACIC DO GOVERND DO ESTADC DE GOIAS, em Goignia, 12
de Margo de 2018, 130° da Republica.
MARCON! FERREIRA PERILLO JUNIOR
JOAQUIM CLAUDIO FIGUEIREDQ MESQUITA
JOAD FURTADO DE MENDONCA NETO

il

AGENMCIA BRASH CENTRAL

Rua §C-1, n° 299 - Parque Santa Cruz
CEF: 74,860-270 - Goiania - {dolas
Fone: 3201.7600 7 3201-7683
Fax: 3201-7623 132047779
www,abc.go.gov.hr

Estade de Goiss
imprensa Oficial do Estado de
Golas

Jo#o Bosco Bittencourt
Prasidente

Paule Valéria da Sitva
Diretor de Gestds Planejamento ¢ Financas

Abadia Divina Lima i
[iretora de Telerradiodifuséo e Imprensa Oficlal

Pravisto Custodio dos Santos
Chefe do Nucleo de Imprensa Oficial

DIARIO OFICTAL PO ESTADLO DI GOIAS
Assinado divitalmente pelp ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL E EXTRAORDINARIA

A Diretora Presidente do INSTITUTQ CEM, usando de suas atribuigdes que lhe g
confere e de conformidade com Estatuto vigents, convoca os associados para ;ﬁ
a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada, no dia 24 de Julho de 2018, '
AV DEPUTADC JAMEL CECILIO, 2496, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A %
EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, S
(Goidnia/GO, as 17:00 horas, em primeira convocagéo com presenga minima de ":
2/3 (dois tercos) dos associados contribuintes, em segunda convocagao, meia {é
hora apés a primeira, com qualquer nlmero, salvo nos casos previstos no B
Estatute Social, para deliberarem sobre a seguinte; &
g

1

ORDEM DO DIA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA:

a) Deliberar sobre a proposta do Contrato de Gestéo, INSTRUMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018-SES/GO.

Goiénia, 19 de Julho de 2018.

Diretora Preswl ¢nte

INSTITUTO CEM
CNPJ n® 12.053.184/0001-37
AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2486, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A EDIF. COND, NEW
BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goiénia/GO

Email: contato@institutocem. 0
httpuiiwww.institutocem. o




= INSTITUTO CEM -
CNPJ 12.053.184/0001-37

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA, HORA E LOCAL: Realizada aoe 24 de iufho de 2018, em segunda chamada, &s 17:30
horas, na cidade de Goifnia -~ Estado de Goias, situada na AV DEPUTADO JAMEL CECILIQ,
2496, QUADRABZ22 LOTE 4E SALA 26-A EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS

CEP 74.810-100, Goidnia/GO. PRESENGA E CONVOCAGAO: Convocacdo, realizada nos -

termos do artigo 12° IV do Estatuto Social, por Edital fixado na sede, circulares e ouiros meios
convenientes com antecedéncia prevista no Estatuto Sosial, conforme assinaturas constantes
da lista de presenga, anexas & presente Ata como seu Anexo |. Presentes os mermbros do
Consetho de Administracéo,

MESA: Assumiiu a presidéncia de trabalhos, o Sr. THADEU DE MORAIS GREMBECKI, que
convidow a Sra. CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, para secrataria-lo,

ORDEM DO DIA; INSTITUTO CEM, CNPJ: 12.053.184/0001-87, com foro juridico na Comarca

de Goldnia - Goiés, em primeira e (nica convocagéo, para tratar da pauta do edital de

convocagéc com-as seguintes deliberagbes;
a) Deliberar sobre a proposta do Contrato de Gestdo, INSTRUMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018-SES/GO.,
DELIBERAGOES TOMADAS, Instalada a Assembleia, os associados deliberaram, por
unanimidade de votos dos presentss @ sem quaisquer restricdes, a APROVACAO dos topicos
abaixo;
8) Apbs a apresentacsio do Edital Chamamento Plblico N° 01/2018-SES/GO,
bem como, a apresentacdoe do plano de trabatho objetivando o
gerenciamento, a operacionaliza¢do e a execugdio das agbes no Complexo
Regulador Estadual, resiou APROVADQO por unanimidade por este
Consetho de Administracéo & Proposta do Contrato de Gestdo, conforme
estabelece o Inciso | do artigo 4° da Lei Estadual 15.603/2005.
Par fim, fica autarizads & praticar todos os atos complementares do registro e publicidade da

presente ata, bem como a tomar, com os mals amplos poderes, todas as providencias
necessarias para o cabal cumprimento do que ora ficou resolvido.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser fratado, o Sr Presidente ds Assambleia
agradeceu a todos 0s presentes e declarou encerrada a Assembleia, da qual lavrou a presente
ata em 02 vias de igual teor que, depois de lida e achada conforme, foi assinads p=lo

Presidente da mesa: Thadeu de Morais Grembecki e Secretaria da Assembleia: Claudinéia
Aparecica Ramos Magalh&es.

Goiania, 24 de Jutho de 2018.

Ll —

E)R?XTS GREMBECKI CLAUDINEIA
asidente

INSTITUTO CEM
CNPJ: 12.053.184/0001-37

i
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INSTITUTO CEM
CNP3: 12.053.184/0001-37

LISTA DE PRESENGA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — INSTITUTO CEM

Nome RG Assinatura
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INSTITUTO

PROCURACAQ

Pelo presente instrumento particular de mandato e na melhor forma de direito, o INSTITUTO
CEM, Associa¢do civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ n® 12.053.184/0001-37, com sede na AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496,
QUADRABZZ LOTE 4E SALA 26-A EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-
100, Goidnia/GO, representado neste ato pela Diretora Presidente: CLAUDINEIA APARECIDA
RAMOS MAGALHAES, RG 28.131.056-7 e CPF 184.010.838-00, nomeia e constitui seu
procurador, na qualidade de representante legal, outorgando-lhe poderes para pronunciar em
nome do INSTITUTO CEM, o Sr. THADEU DE MORAIS GREMBECKI, OAB/SP 334.720, RG
32.668.705-1, CPF 220.520.218-92 residente R. Rosdria Vasques Faciabem, 193, Granja Olga
III, CEP 18017-232, Sorocaba/SP, e Sr. JEZIEL, BARBOSA FERREIRA, brasileiro, casado,
industrial, RG 1624036 SSP/GO, CPF: 476.308.411-91, residente e domiciliado na rua 85, n®
440, apto 301 - Ed. Beneville, Setor Bela Vista, CEP 74823-460, Goiania/GO, a quem outorga
amplos poderes para representar em todos os atos e termos do Chamamento Pdblico N
01/2018-SES/GO, PROCESSO: 201700010012294, cujo seu objeto é a Seleciio de organizagio
social para celebragdo de Contrato de Gestdo objetivande o gerenciamento, a
operaciconalizagido e a execucio das agbes no COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL.

CLAUDINEIA APA RAMOS MAGALHAES
DIRE SIDENTE
I STITUTO CEM

INSTITUTO CEM
NPy n® 12.053.184/0001-37 :
AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE AE SALA 26-A EDIF, COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM
GOIAS, CEP 74.810-100, Goifnia/GO Email: hospitalarcentro@gmail.com
hitp:/ /www.instidocem.org.br fhoine /icemy




INSTITUTO .

DECLARACAQ

Ref.: Chamamento Piiblico n® 01/2018 - SES/GO

0 INSTITUTO CEM, Associacio civil sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ] n®
12.053.184/0001-37, por intermédio de seu representante legal, Diretora Presidente
Sra. CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, RG 28.131.056-7 e CPF
184.010.838-00, DECLARA, comprometer-se, em caso de assinatura do contrato de
gestdo, a observar e cumprir todas as especificagdes presentes no Termo de Referéncia
deste Edital, seus Anexos e Anexos Técnicos.

- Goidnia, 22 de Agosto de 2018,

cn{umm’sm ;&.RA 03 MAGALHAES

Divetora Presidente

INSTITUTD CEM
CNP] n? 12.053.184/0001-37 - |
AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, Quadra B 22, LOTE 4E SALA 26-A EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIM
GOIAS, CEP 74.210-100, Goifnia/GO Email: hespitalarcentro@gmail.com
hitp: / foww.institubocem.org by fhome ficem/




INSTITU

- INSTITUTO CEM ~

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAOR DINARIA

ELEICAD DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD E DIRETOR ADMINISTRATIVO ]

DATH, HORA B LOCAL: Renlizada a0s 05 de March de 2018, em segunda chamada, s 1730 horas, v cldade da | :
Golania - Estado de Gois, situada na AV DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A 7
EDIF. COND. NEW BUSINESS 8T JARDIN GOIAS, CEP 74.810-100, Goldnia/GO, PRESENGA E CONVOTACAD:
Convocagdo, realizady nos tarmos do artige 12° do Estatutn Social, por girculares ou outros melss terweniatites yom B
antecedéncia previgts no Estanto Social, confdme assiratiras constantes da lista de
Ata como seu Anexo |, Presentes também o8 membros da Conselihe de Administragio. .
MESA: Assumiu a presidéncia de frabathas, o 81 THADEU DE MORAIS GREMBECK, que cobvidau a -Sra,
CLAUDINEIA APAREGIDA RAMOS MAGALMAES, para secretariado,

ORDEM DO DIA; INSTITUTO CEM, ONPJ: 12.083.184/0001-37, com toro jurldico na Comarca de Goidnia - (Goids,
&M primelra @ Gnica eonvocagao, para tratar da phuta do edital de convosacho com as seguinites teliberd ey,

8y Disoussiio e apravacdo da Alterdess estatlidria;

b} Admissfio de Novos Assacigdos:

¢} Rafificacso da Elelgdo do Gonseifio de Administtacsio e Conselho Diretor

d} Ratificacdo da Elei¢ao do Consélhio Fiscal e suplentes,

®) Discussds, Aprovagiio de abertura de filial & Exchisde de Fillaig

DELIBERAGOES TOMADAS: Instalada & Assemblela, o8 associados deliberaram, por ynanimidade de votos dos
prasentes e sem quaisauer reslricties, 8 APROVAGAD dos- thpices ababe: .

&) Fol lido & discutito integraiménie, com iuas as alferactes, & reforma do estaiulo. socksl, qug comple. a
Setima Reforma (7°), Alisragiio e Gonsolidacsn do Estatiio. Soolat do INSTITUTO CEM & por unanimitiade for
aprovado:

b) Foram apresentadas as admisstas de fovhs assotiados, apds apresentadag foram unanime aprovados,
sendo slew: Rogério de Faria Castrp, Rogéro Ribeiro da Sliva

¢f Fol apresentado- para Ratificacso da Elekdo tdo Conselfio de Administracsio em virtude d&s renuicias ja
apressentadas, ja aptovadas em assemblela que atenders o estatute vigente em sua Primelrs. Hipotese do
Inclse | do artigo 18°, possuings & COMpOsiaG dasorits abaixo:

Lonselho de Administragtio _ ‘ .

Fresidente Conselho dge Administragiio: THADEU DE MORAIS GREMBECH, brasiisiro, casado,
Advogado insciito na OARISP 534,720, RG 32.868.708-1,.CPF 220.520.218-92, Residamte o domichiade ns
Rua Rosarla Vazquss Facialiem, n 193, Granja Olga, SorocabelSP, CEP 18017-232

Conselhairo: VANNESSA CHRISTYNE MARTING JACARANDA, brasilelra, publicitaria, divorciada inscrita
no CPF 1° 492,411, 76172 ¢ do RG n® 1916534 - S8PIGO, residsnte ¢ domiciliadz Rua 15 - Seter Qeste -
e W2 LA - Abtd 1802 — CER; 74 180-020 - Golania - Go

Cohselhairo: FABIC ANTONIO VALARELL! E BUFFALO, brasliaio, publicitario, selteira maior, inscrito no
RG ™ 27.763.223-7° 58P 8P, inserito no CPF n® 156,61 9.368-00, residents & domiciliado & Rua Laura Maiglo
Kaok, 801, biogo 9 apip 14, Sorocaba~ 8P, Nova Mundo CES 18052445

Conselheiro; ALESSANDRA DIAS DOMINGUES, brasileirs, facndlaga. em recursos humanos, Sofleira
INSTHE N0 KRG n° 12.828.085.0 « S8 PR, inscrita o CRF no 087.871. 2798, residénts & domicliada 4 Rua
Minbel Vigarine Pereira, no1 87 Borocaba §P Balero: Vil Eros - CEP 18068-120

Conselheira: JEZIEL BARBOSA FERREIRA, brasiisiro, casado, industrisl, ingerito ne RG me 1625038
SEPIBG, inscrito sob n® CRE 486.308.411-91, residents e domiciliade & Rug 85 n° 440 At 301 - B
Berieviliz Setor Bela Vista - Goianig -GO -

Conselheire: CELIO FERREIRA GOMES,; brasileiro, vidye, Bmpresddd, nssritd b RE n* 776800 s8D go
inserito no CPF n® 013,871,021 <72, residente & domiciliado & Rua 242, esquina 260 n® 958 setor universitarlo,
Gitiana- GO

Censeihsiro: MAURICIO MIRANDA REIS, Brasheiro, Casado, Advogaro OAB/AM BSTE, inscrits no CPE
AJBLETIT248, nscrito no RG n® 1140856.1 88P-AM, Rua Monte Buri, 2 Q¢ 31-Conjunto’ Gatilela 2, Bairg

W

3
1713
o
P
f23
=
£
2
[
L=
E
2
=
f:4

2

“ Froloesty gr,

bt

Nova Cidade, Manaus-AM, CEP 89005040 s
RSTIRUTE CRM GNP ne 12,058, Thtip01.37 .
AV, DEPUTAGC IAMEL CEGILIO, 2406, Quadra B 22, LOTE 48 BALA 26,4, ;
: EOIF.COND. NEW BUSINESS 8T, JARCI GRUAS, OEF 74.810:100, Golna/GE :
ﬂ%/ 'hﬁp:ﬁwww:mtstu&\t'sm.qkrg;ﬁr /é)

A

h:\,,q,‘a.'mu.“




d)

&)

NSTOUTO,

CEr

Ca quais deverdo cumprr o randats jd lslado &M 18.de Agoste de 2017,

Fot apresantado parg Ratifinacie da Eleledy do Conselho Diretor, sendd sle composio da-seguints forma;
Presidente Gonselho Diretor: CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, brasileira, analista de
sisternas, divorciada, insarita no RG n® 28,131.056.7- B8P SR, inserlta no CPF #° 184.010.838-00, rasidents
& domiciliada & Av. Londres, 167, case 4, CEP 18045.330; Jardim Ewrona ~ Sorocaba - 8P

Diretor Financeire: WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES, rasileiro, solteiro maior, inscrite no RG n®
36.807.233-2, inserito no CPF 438.805.945-55; residents & dormigifiatc 4 Rua José Leita do Canto Junier 1™
133 Jardin Santa Barbara, CEP 18063-374 ~Sorocaba -8

Diretor Adminisirativo: ANDREZA BENTO LEONE LARKA, biasileirs, casads, RG 28 578.000-7, CRRE '

268 544.848-30, residante o domicliada na Avenida Brasil, n° 263, apto 42, GEP 0871 74260, Mogl Moderns,
Mogi das Cruzes/SP Fste Consalho Direter dever& cumprir 0 mendato estabelecido no Parsgrato Primeiro dot
Artige 18° do esfatuto vigents; ou sela, 48 meses, sendo Hue daverdo cumprr o mandato j& iniciade. :

Os quais deverse curnprir o mandato jé iniciado, em 18 de Agosto de 3017, % .

Fol apresentado para Ratificacso da Elgicso do Conselha Fiseal, sendo ele aomposto da seguinte forma, 8
Presidente Conseiho Fiscal; CELSD MIGUEL DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro maior; psicidiogo, ingeritol
no RE né 12”&5’%&{)_744 - SBP/IBP & no CPF n® 43,328, 75889, residente & tormigiligdo Alameda Teodorad
nascimants §, Baruerd, S, &

Conselngire: ROBERIO DE FARIA CASTRO, BRASILEIRO, divorciado, administcadot simpresa, portador dor.

RS 3277318 S8PIG0, & fe GPF r° 781.483.51 1-58, residents & domicilizdo 2 rua 8, i 449 selor Mova Vila, . yfa
CEP 74653-115, Golania - GO. , o ]
Conselthairo: ROGERIO RIBEIRD DA SIEVA, portador do RG n® 44807500:E8PIBO, # no CPF =
@1.0.51&;42@1) =36, résidente s domiciiado rua RPGH, 012, lote 104, s/n Residencial Flanalis CEP, 76350-000,
Hapacl ~ GO, .
s&;m: LADISLAU GONCALVES DOS SANTOS CORTES, brasiisiro, médics, divorciada, Inserits rio RG
n® H7.250.266-8-G0 & no CPF n FI4A34871-72, residente o domicllade 4 Rua Antorig Gotardelle
Sobrinhe, n° 208, pergiye Actarteta, Morite Sido — MG

Suplente: FERNANDO RANEA DA COSTA, brasileirg, vasado, empresario, insch rio RG A° 25756648
SSPISP inserito o CPF 1°269.830 998-12, residents & domiciliado fus Ernesting Terraciano Slebel 25 -g, Jd
ideal- CEP D4434-300, Sﬁq Paulo - 8P,

Suplente: MARCO ANDRE GONGALVES JACARANDA, prasileirs, psicdloge, Inserito no RG n® 12,110,877
— MG 8 no CPF n* 069.825.586-08, residente & domicliado 4 Rus Janis Aldar - qd Q1 1613 — G40 Babastigo
CEP 75.105.180 Angpslis- GO

Os quais deveriio cumptit o mandato j4 ivigisdo am 18 de Agosto de 2017,

O Presidents apresanta para discusséio o aprovacio aberiura da Filial, na didade de Sorocaba, ho enderagy,
U dose Marid Rarbiozd, P31 sala 41 - Torre Sul Emprasaris, Jardim Porial da Goling - CEP 48047-360,
Sorocaba ~SP, gual foi aprovade por unanimidade @ que, serd subsrdingda dirstaiments Ao Goneetho de
Adriinistrachio ¢ o Conselhoe Fiscal da Matfiz, conforme previsto no estatuts vigents ¢ fera como & Dirstorky
Exgoutivé bs seguitites membro nomeados pelo Conselhe e Admitistragao: ‘

Gerents Geral: CLAUDINEIA APARECIDA RAMOS MAGALHAES, brasileirs, andiista de sistemas,
divorcigda, inserfs no RG n® 28,131.0887 S8P &P, inscrita no CPF.n® 184.010.838-00, residente &
dorniciliada & Av. Londres, 187, casa 4, CEP 18045-330, Jardim Europa ~ Borotaba - BP

Gerente Financeiro; WELLITON FELIPE DA SILVA ALVES, brasileiro, solteiro maior, Inscrilo o RGQ o
36.807.253-2, Inserlio no CPF-436.806 94855, residents & domisiiadn 4 Rug José Leite do Canto Junior n°
133 Jairdim Sante Barbara, CEP 18053-874 -Sorovdby--GP _
Berente Administeativo: ANDREZA BENTO LEONE LARA, brasileira, casada, RG 26.578.000-7, CPF
208.644,848-30, residents e domiciiada na Avenida Brasil, n® 263, apto 42, CEP-08717-260, Mogi Modems,
Mog! das Cruzss/SP Este Conselhe Dirstor deverd sumpriro mandato estabelecido no Paragrafo Primeiro.do
Artigo 18 do estalito vigente, ou sSja, 48 mases, senido.que deverfe cumpriz & mandate I8 imiclao,
Apresentz alnda & exclusie das Fillals: Hospital CEM, no munigipio de Senador Careds, Assotiacso
Brasileira de Alcool e Dregas, no munisiple de Soracaba &.Filigl de Paruer dencitittada Institute GEM, por

motives néo inicio das atividades, e questtes estratégicas, quais foramitodas aprovasss por unidade,

EDIF. COND. NEW BUSINESS ST, JARDIV GOIAS, CEP 74810100, Galna/Go
hitpiwain institutéoen.orgbr
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INSTITUTO . .

Por i, fige autorizado 3 praticer tados os-atns tomplamentares o ragistro @ publiciade da presante ata, bam como
& tomar; conyos -mals amplos pedeiss, Wodes as providenclas necessdrias para o cabel cumptiments do glla ora ficou
rasnivide,

ENCERRAMENTO: Nadz mais havendd a ser trstado, o Sr Presidente da Assembleia agradecey & todos os
preséntes e declarou enoenade & Assembleis, da qual lavrou a presente ata em 04 vias de igual teor que, depols de
lide ¢ achada conforme, fol assinada pelo Presidente da mesa. Thadeu de Norais Grembeckl & Sacretdrla de
Assomblela: Claudinéla Aparecida Ramos Magalides.

Golénta, 05 de Marco de 2018,
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IMBTITUTDY

7 REFORMA, AL’E‘ERAQKO-EQQN&QL!{}AQ;@Q DO ESTATUTO SOCIAL DO INBTITUTO CEM
CHNPJ: 12.083.18410001.57

Capitulo 1 - Da Denominacio, Sede, Foro @ AfINS... oo,

Surndrio

Capitlo 1 - Dos Associadps, seus Direitos & Deveres...o. oo,

Capitulo W - Da Agsembleia Gerdl,..
Gapitulo 1 ~ Do Conselho ds Administraglo ...,
Capitulo V -~ Dos Org8os ¢e ADMINISHAGAD -coo.ormeermnmseriotresessorasne
Capitulo V1« D88 Fliais.....cowonnn
Capitulo ViL— Do patriménio ..., _ et
Capltulo VHI = Da progtagho de CONMBS. i isimmeoss i s
Capltulo IX ~ Da Perda do Mandato & Demigsao ..o,

Capitulo X ~ Das disposicdes gerals
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\ INSTITUTE

- CEl,

m«wmwa{&giw»f
TYREFORMA, ALTERACAO ECONSOLIDACAS U0 ESTATUTO SOCIAL BO INSTITUTO GEmM
CNPJ: 1208318400004 47

Gapitulo |- Da Denominagdo, Seds, Foro e Afing
Ak 1P - O INSTITUTO CEM, dnscrits rin CNPIMP 12,0583.184/0004.37, fundade em 0% do mago de 2010, tambéim
designada peiz sigla CEW, sob 2 forma ds s

econdmicns, com autonomia adminfshrative o finan
aplicdvel,

regices do pals. .
i Asdde dg INSTITUTO CEM, astd iocalizadz na cidada de Goibnia, Estado de Golds, Ay, Deputzdo Jams! Caciin,

Quedra B22, 'Lote 4E, saln 26 A, Numers 2495, Edificio / Condominio: Condominio Mew Business Blyle, Setor
sardim Goigs, CEP 74810109,

Pardgrafo primeizo- Em dodos o6 alos-e compromissos do INSTITUTO GEM, sersie observados tom tode rigor os pincinics
s legalidads, Impassoalidads, moralidade, publicidade, ecehomisidate & eficiéneis,

Pardgrafy segurio.- A fin de curnpiir suss finatidades sodals OINSTITUTO CEM, 5o orgenizard em tantas unidades, e se

tizarem necessariasem todo o Terdlidnia Naconal, nigchane delegagse do Conseiho Diretar & ¢ ragerio peias disposicBes
‘contidhs no préserte estatuto,

Paragrafo tercelro - O prazo de durace do INSTITUTO CEM & indsterminaca

Art, 2° = O INSTITUTO CEM fem como objstivo princlpal o Prestaclo de servighs nas drgas de Satde e Educaco, huseends a
glevackn da gualidede de Senito & pogulagdo, por maln de uma. Gestln com transpardnote, eficitnels o eficsnia, eri
atendimenio o ertige 37 caput, da Consiinlgio Fuderal, promovendo & éxcelndia nos tesuliados, nas areas da edilcagio o
salide, com énfage no desenvelvimento insttucional, incluindo o promogio deo atividades clentificas, cuttnrgis, gduentionais o
litararies nas dreas aeims d ésortds, corm Togs na tldagania & desenvalvimants sooinecondmice,

Pardgrafo Gnfco - O INGTITUTO CEM, 16m as dgguintes firalidades:

I Ohgeriar o pinciplos do Ststerna Unleo de Satde — SUS, SXRss0s 16 Artigo 148.d% Carta Magna Brasileira & o
Artigo 7*, da Lel Federal n° 8080/90 - Lél Orydiriica do Sistema Uinicy dé Satide;

it Raspnder; enguadrdrse e atusllzer os dados sempre gue 6€ fizer necesséric &s edigdneiss dos Orglos
compelsnies parl responsabilidads tohica: .

il Prempver am unidades de salide fixas oy MOVEIS, privyramas de absistdneia mddics, cilelas de gxarmies & gdlicagiy
e salde, cofn o upoie Ué voluntanos s Agentes Comunitinios da Salde, visande uma melhor & misis ampla
cobertia de atenglio 8 saide da cormunidads, o censonaicia com o Sisterna Plbiice de Salde, em suas dréss de
mitubnciar )

M. Gersnclore operacionalizar senigos téenfoos g saode dm Suay diverses dreas no Atendiments ey Atenglo Basics,
e Métis, o Atta Complesidade e naArea Ambulatorial, eom servicos coma de Clinics Médica, Clivica Pedigtrics,
Negvnstel o UTH tiantl e Adults, de Cinecologia, Obstetricia e Masiologia, de Criopedia. ¢ Tratmatciogia,
Gastroenterpingie, Radiologla, Servizo de Bueo Masio Faglal, Servico de Anaslesioiogia, Sernvigs da Dermatelogla,
Criomolecilar, Szavde do Trabaihador s afing: ' ‘ '

V. Fomentar 5 desenvolvimento'de Foillical Piblicas dé Sadde, nag dreas do atencln 4 Salide ds Mulher, Satids da
Crianga e do. Adalassente, Salide do Momer, Balde daPessoa dosa, Preavencdo o Oancar: o

Vi Rfomoves o gegtiic s terceirizagso 88 recuresos humanos. gerals de hosplials, pustos de salda, dinicas, abrios e
exlabslecimentos similares, bem-como contratar aihprdss o/ol insliuiches do mesma oblsto social para axesular 9
e ks dé sefvico na Area da salide, sob g responsabilidads da instituighe,

Vi rﬁ:mmﬁvgr- apdes tus visem ¢ ingentive 4 construcdo, refoinia o Fostauraglo dé uridades-de sadde ambulaterials ¢
aspitalares; )
VI Visbilzer, por meia de Aticulacles oo o8 Bstores Plblicos & Privadoes 2 financtamento para congtiugae @
restauracho de unidedes de sagde ambuiglodais & hospltalares; o ) .
K. Pramover gim unidades de saide ou unidedes mévels, grogramas de dssisténcin médics, ofeta de Sxames visando
umg melhor §'rmais amply cobarue dg alencao & salide efi slias Gréas da influfineia;
K. Atugrnog proletes stueativos, sensibiizagis & humanizagss ro Ambig mupicipal,-estadual 3 fedarar
X, Desenvolver atividades o piofatns de sadde preventive, voliados & presaraci. da pessoa aduita, da peseoy idose;
Jovens, criangas, wdblescerites, afrodescendentss. de géheras e dog portaderes e pecessidades espacialy (fsiog,
o autitvd, fentsl, visusl & miiiplay, ’ '
Xi. Prorover a asshtinci saldl ¢ g cidadania do nessos careitas de recirsos oy com suolhimente nas uriitiades
asdistencials sob sus gesifo, por teio de espatte, da Tnforindiclo, de dbagbes, de bolses de estudos, . apois
fatarial du b Mgios v aches goffelhtas para atender 3s suss necesdidades @ gardncias, eapaoialianiy ¥ gua
rosbiltagho fisloa e intaleciual, ) . :
X Desetvolver programas. e projetos voitades & Satde- dos Apenados, Seirde dos Alrdestsndentes 2 Salde dog
Indfgenas,
AV, Desenvolver programas de ralamenio, interiacde e axbes de sdusanto & de sadds, mekindo prévencio de Hiv..

AIS, DET s-sonsime de dicool e drogas Hiclias em Certros ¢ Apoier ou Unidedes, da proptia orgaizag® oy da

paresiros,

7° Roforraz, alieragdy.e consolidachs. dq Estaiuto S56a - INSTITUTOCEM CNPJ.*{2,053484/0091.37 i L9,
Ay, DEPUTADD JAMEL CELILD, 2496, Quudts 8§ 22, LOTE 48 3ALA28-A {. WA
ELIF. COND, NEW BUSINEGS ST, JARDIBI GOIRE, CEF 74.810-100, GaAnisfan Ao Y
Riphwinstitutosem. erg e

{acde oivil. pessea jurldics de direito: privade, sem fins [usrativos Biou £
ceira, regendo-se pelo fresente selaiylo & pafa. legisteclo qua the for %

%

- O INSTTUTO CEM, também denarinads como CEM, poders constliuir filais & sscritarios da apoio e outras
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v INSTITUTO
. i

- et g?

AV, Execuler ulros serviges sorrelatos na drea da sadds, com &nfase no Programa de Voluntarade, com o-objstive de
propiafar & pebson caranie & Sem reawsos, ¢ BPUIC peicoisotial a malets) pars Uupear ou redurie as deficiéncias, o
softiments o a fallz de informacdio do paciente e da sua famillia;.

RVl Degenvolver, gormeio fla Estola de Selde, elrsos de gradudesio, pos-graduscio e-aperdsicnamento na. drea da
saie; '

XML Promovgr & aplar o desenvolviments tdopleo. clenfifico, admiristative e operacivnal nas dress de salde,
educagls, ssporte, Gultura, mels amibishts, empragos e-relaclivs do tfabalio, tuhismo 4 lazer, Inclusio social o
digital stravés da teallzegls de edludos ¢ pesuisay tonichs eloy cenifficas, gue possibiitern a rahsfergncls de
cenhecimentos inprescindivels ao iriggntive o aproduddio de feencidgias altermativas:

XVHL Prestar servigos de assestora, vonsulions ©.gesldv nag reas relationades 80 ¢aMpo te atuaca bara instluleses

der natyreza’ pdblica ou priveda, haclons® efou Tntemacionals, sende gue no focame & sadde 8 sucEcao,; &
prastaclo de dervicos sorg oraluits, Os sérvigos minciongdos. $edo prestados aliavés de profissienal(s)
nabllitadols), devidetante contratadols), ou mediante trabalho voluntario; :
XX, Gerw, elaborar, xacutar o fomentar projetos esportives em geral, desporio edusacional & de incluséio sodial;
KX, Promover @ assequrar a melhoria ta qualidade de vig ) -
AL Produzin, digponiblizar & comertializer raaferial ditatice, clenlifics, publicaghes ¢ ouiros malerisis destinados
dlvulgagdo e informacin sobre as atidades Ho INSTITUTO CEM, desde que o produto desta transaclo reveda
‘ intsgralmenie paia & consecuglo dos seus cbistivas; :
X¥H, Orpanizarse somo U eailro de reférencia espécigizade nas ardas relagionadss ao 88y campo de aluagio.
sistamalizands, daponibilzande 2 deseminando sc plblico e geral informacies relatives ao seu, ohjeto social;

xR, Possibilitat & capaciiaghio, aualificagss o apefigigoamento tos profissiotiais tus sfyam em Areas compativels com

seiy objelive institucional, por intarmidia de cordos, semingrios, oficings de trabalfie entre bufros,

XXV, Promover & certifisacat 82 qualidads wa gestlio dé Institiicbes nag dreas relationades go campo de aluwagde do

GEM, para instituigbes de natireza piblioa ol privads, )

XXV Caplara gerir fasursos pars o canstiviche de um fundo-patdmenial vissndo & promogio dz pausa gue constitil seu
ohleto socisl, sehdo qué O paliimania # rendimentos srmesaihatos serfie mantidos e aplicades nas atividadss
dagenvolvidas,

ARV, Realizar investimgnids & exerser atividades econdimicas consentiineas com sey oblets & que nio cidam em

vedacio Jegal, desdsque o3 Tesultados e Uk B ourds s destinafd infogralmedite 8 congeucho de selr objétivo
sawcial, nclusive straves do surmento do weu patdmaalo, :

SRRV Prasvioveer ar inlgnocusdolintégracio entre de satores atadérmieos, plblicos & privatos, _
XXV Colaborar com o8 poderss plblicos & entidedes de classes de- quaistler outrad HEftuiBses que estiversm enr

consongncie Gow s aglies e obiatvos da Instiiuiglo,

KXIX, estdo, gerenciamento, tpsracianalizendo de unidadas & Indtrumentos edusacionals o g gxacuciy dew stividades

- administialivas e de apoeio para admplaniagia e rplemantagdo de politcas pedagigicas.
RN, Profmever, desenvalver geteneiar, Implanlar turso Ug aprentizagemm, tapadiacio o Wainamento Bonico profisstonal
&.gerencial, presencial & oud distincia inclusive tesenvolver malerials didgticod para a prafidaido ensing,

HEXI, Piomover g Desgivaiver alividades dé stensgo & sacde humana ¢ servicos sockais, integradas com assisténdia

sochal, prestadas e resiéncias-tolwtivas, particulares & oy piblicas; ¢ de infragsifutire & apolo 4 patientes.

KHAL Prpmicver @ Desenvolver mividades de assistoncia pslopssocial & & saude a porfadores de distirbios psiquicos,

¥

deficiangla menial & dependéncla quimice, incluindo trataments ambiiiatolial & niériaglo,
XX Gesifio, gerenciamento, operacionallzavic de stividades da atengho & sadde humana, centros de Bssisténcia
pslcoysocial.

XXXV, Orgarizagho, productiv o promosi de foirs, congrogsos, exposicies, atividades de proganizacio de eventos,

Adt
i

cilturals-2 gbpoftives,
+ 3% - Para cdnsecucio de séus obletivos, o INSTITUTO CEM podertd:

- Celebrar gonvbnios, coniralos de gestiio, conteatos, termos de Lobplragio-ibenica, acerdos, consticios, alusies ol termos
de parceris com Hstituigdes Pdblicas ou privadas, Raciondis ou internacionais, visando a prevengdio, promagdo o
nssisidndia 4 salde; ] o

. Propiclar a Insfituigio de sadde conveniada, 2 complementacin de reolrsos e stuipamentos. visands a tiefhar qualidide
ta assistenvia ofgtecidn sk seus Hsndrios;

1. Parlicipar do Sistema Uriico de Salde (5US) em comwanios de paioerias, conttelos de genfio @ Sorrelnios-com o8 drglos

puiblcos musicipaly, estaduais ¢ faderals;

. Desenvolvers imiplasar pela intstnet oroelod vistuals ng arog da gande; ) ) )
. Produgiv, Bublicar, editgr, distribuir, divulgat, petrocinar eleu organizar, par si oy juntaments com oulrds Ingtituigtes

plblicas ou privadas, naciondis ol inteinacionais, Wros, periadicos, astudes, revistas; videds, fiines ou docimentirios,
fodos ou guaisquer outros materiale, em qualduar midia o meio dighal relicionados ass seuy-abletivos lstittoionais:

. Pramover culsds, simpdeiog, astuges, sonclaves, reunides, tonRgressos © similates na drea da savde;

- imstituirauxiio aducachio, esiglbs, auxilivy de assistéricia, auxilips para pesaulsss & tabalios tientificos das ':‘aués &gay
¢ bridades de aticho o oubiss formas de inceriivos, aqusles inleressedos que se proponhars contibuir pars o

desenvolvimenty & S8 objelives da instituiggo;

Wi, Recatier contrbulgbes, patncinios, suxiliog, dotecles, emendas pardamentares, sybvenelies, doacdes e legados de saus

X

assoristion ¢ e outias pabias isinas ooy Juridices, piblas e ou privadas, nacionals € 0u estrangeirss;
Auferir vetbas advindais de gonlratos, venda de piddutos & remuneradao pof seriitios phesladss o terdeivas, dtividades au
eveitps reallzades: )

Utllizar-80 de beris mdvels & movels que Ihe dejam disptiibliizadss, 4 Gualouer tulo, por pessoss fsloas & oo jurldicas,
plblicas & ou privadas, nacionsise ou esteangeiras, na forma que tha for legalmerits parritido; A

el

74 Ragtorrna, ptSracho & eonsulidacin ah BEstaluto Batial - INSTITUTO BEN CNEJ n? 12,653, 18410005 47 %
AV. DEPUTADO JAMEL GBCILIO, 2498, Ciusdra 832, LOTE 28 SALA 28 i )
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Al

Adatar as providéncias cabivels no Smbllo administrdtive € ou Judicial, inclissiva por fmeio dd proposilura de agdes judiciais
pars o difese dos Intgresses da instituicso, de seus associados ¢ da colgtividade am geral.
XU Atividade Médice Ambiistenal com recurscs para realizaglo da pmceciimen!os cinirgicos,
X Alividage Médlod Ambulslorial gom racurios tafa réalizaddo de exaings serhplémentares,
HIV. Aithddade Madics Ambulaiorlal restita.a congsultas,
KM Mividades Hospiialares gomo Hesgital Geral, Hosplta! Evpacializade, Prante Socerd w/ps Matemidads

KYI. Cantro Cillrgicy

AV Bervigos de Turapia Intensiva

RV Saervicos de tz‘ans;@xoﬂﬁ e pagientes porambulBngigs desinpies ramogiio ou UTI

XX Atividades de servipos diagnosticos s ferapduticos om geral (SADT) como exames laboratorials, Imagem (élico elow par
radiagio}

KK, Atiwiq_a_das prifissionals ta jérea_a de-sadide nde ssnecificadas arariermenie.

#XL Cutras alividades ce atenpdo & sudde nio especificadas.

XXH. Cglebraf convénios, contratos de gestio, vorratos, termos da conperaglo thoslca, acordos, consbralos, ajusies ba termas
de parceds com instulotes olblieas ou privadas, nacionais ol internacionals, visando a melhoria do sisterna de
educagio,

KA. F’artlupar ¢ifiio sdicio, cotlsta ou proprietirip de oulras pesscas juridicas, deste gue os resuliades que cabem INSTITUTO
CEM sefam r@vmmdos nas finalidades estetutérias.

KAN. Adguiris, incofporar, coligar, fundit, arrendar, aligar ¢ ol ger mstrtui(;ﬁess privedat, de-quakiuer natureza joridica di sadde
ou ethusaghy, deste que aprovads em ala pelo conselhe de administraglio da matiz, visandd 4 Sustérdabiidade do

INBTITUTO G, utilzsndo tados. og ineios lighos, aplicando seu resultado operadional integralments no desenvolvimenio.

dins obietives institucionals.

RTG - fratocals sr. 1439555 - 130/ENB

Paragrafo primefro « O INSTITUTO CEM, ndo distibul entre o3 seds associados, conselheirgs, diretores, empregadna ou
doadores, evantuais excadentes operacionsis, bhutos ou lquldes, dividendos, biniflcagties, parliclpasies ou parcelas db seu
patimtnie, aufsridos mediante o-exerciio de suag atividades, ¢ os aplica infegraliments ma consecuglo do seu obistive sodal.
Purdgrato segunido - 8o & parmitide distribuir bens oy parcetas de paiimanlo Hauido &m fazBo do deslighrdents, retirads ou
falecimento de associados owmembrog deinstituicao.

Art. 4° - No degonvbliviments de suas stividades, o INSTITUTO CEM, cbservars ps principias da legalidade, impassoatidads;
moralidade, pubiicidade, economicidade e da aficlindia. Aluara de forma desvincilada de thaisguel alividddes ou agbes de
surifit poliice paridarc oy religiosn ¢ nde fard qualguer discriminecsy de cradiy ghnero, ofientagde sexual, ofigem étnics,
gectrafica ou social,

Paragrafo primelfo ~ O INSTITUTO CEM désenvolvard suas alividades per miio do p&anejamamcn elabioragio, implantags,
sxacucio, monitordmente & avallaclio direta de vrojstos, programas ou p!ams de agbes & metas efou planes de trabailic entre:
outrog, relagionsdos Ao seu campo de Siwdcdo e ng prestacio de smvsq:cs de destesora, oohsulicthy ¢ gestio tecnice,
aduinistrativa e dpiraciohal fes fress. de salle o educhiio. Os sandgos menciorates serfo prestados através de
profissionalisy neblitadols), devidamanie contratadods), ou medtante trabatho voluntarig,

Paragrato-gegunde. - O INSTITUTE. CEM, celebrard convénios, jarmos de pargerias, contretos administrativos entre outtos,
com instituigbes publicas ou privadas, neclonais efoy mtsrnacfcnara de ensine, pesquisa aloy nssisténcia & salde e edieapaa.
Art. 5% - As fontes de recirsos. para marutencho do INSTITUTO "CEM soderbio sér conslitufdas de doagtes, recalias de
fervicos, recailas proverientss de participasso ou expiorapi de owres inslituicdes privadas dotaghes, patrocinios, receitas de
aplicactes financeiras, recellas de locacdes e amendamenies, bmprésfimos ou caplacdes de valtres oblidos junio e
insthuiptas: piblicas on privedas, subsidios e atixflios que e forem concedidos por pessoas fisicas ou Juridivas. de dirsito
privado ¢ ou te direlio publicn, naslonals ou estrangeiras, berm como, os rendimentos produzidos por esses bens.

Art, 8% - D Regimento Intemo, assin come v demals reguiamentos que ve fizererm necessarios, do INSTITUTO CEM seric
apravades pelo, Consetho te Administracgho. due dlscipiinard ho minime, sobre-a estrulurs, Torma, de gerensiamenis, cargos g
respectiives competénolas,

At 7%~ Gom a fnalldads e cumprir seus objelives, o INSTITUTC CEM se organizard em fantas unidades de predtagso de
senvigns, quentas se flagrem necessdrias, as guals se-regerde patas disposides estatytdrias,

Capitulo It - Dos Associados, seus Dirsitos e Deveres
At 8° - O INSTITUTO CEM, vontard com um nimero Yimitado de sssociados, podente fiidhse & Pessias Juridess,
Macionals e Internacionals, qus dasajare’m soniribul ativariente, aravés He confrbulcdis Mehsals, doagtas ragulares tu
éspuradicas, ou aindd acgua!as Hue, & oritérs da Consetho Diretor, demonsirarers resl inleresse am servic nas. alividades da
instiiuiclo.

Paragrato tnico - Ay pessode jurididas gue deselaieny ingresssr comd assnciadas deveric apresentar propesta devidamente
preerichide pa sede di INSTITUTO CEM, obedstendo sos sequintes reguisitos:

4
4

B A poposts deverd-ser it paly Direteria da’ rmutulpéo proponente, sssinada pelo sou reprasentante-lagal:

B G Consalne Dirstor do INSTITUTO CEM fera o preztr de 30 (rita) dind, & gohtar di Teceliments dd proposts, para
Atsitdls mit justifitar o Sou parecsr Gonlrdiie & adniissdo, sendy qua Bm ambos 09 Casey, deverd presentar ralatads
an Corigeltio de Adminislraeds gera sﬁe&absragén

Art: 8« 0. quadro de Asseciades do INSTITUTO CEM poderd. admitle-se toda pessoa natural ou [ufidica com interesse nos
ob]etwes dar instituighs, gue se submeta ds disposlches statitdlas ¢ tegiiantale, atrgvés. dé presimhimento-de formuiério
proprio, o mediaite aprovacho de Consalno Diretor e ratiflcaple pelo Sonsalhode Adminisragie,
- Apds & preenchimente da ficha db admissfe o candidatn a assoclado tom sy name levedo 4 reusido do
Condgitio Dirgtor tue delibérard st 8 asddoiatlio, que & casd de abrovaghs 14 passerd a mregrar o mstro
ssydtiatie §oCEM de formd provistria, nog termios segtintes.

VP Refditina, alerapbo ¢ punsolidasao oF Estatib-Sogi - INSTITUTO GEM GNP 02 12,053.184/0001-37 i/ 3 il
AY. DEPUTADO JAMEL DESILIG, 2496, Guad;a, B 22, LOTE4F SALA 264 el
EDIF, CONG. §EW BUSINESS 8T, JARDIM GOIAG, CEF 74,310.900, Golinas0
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Pmpadninl-Huaﬂusq.ema‘l\anne.ﬂmu.1155.Ed.mmsr.nem,ﬁuién Ritx




. INSTITUYCY

L3

ti- Em easo de dsliberage favoravel do Conselho Dhetor a aprovasie do candidato permanecerd sob gensure,
devando & admissdo ser ralificatis pof ato do Cansetho de Admiriatragho ds associachs em reuniic ou ainda om
agsemblela geral.

Hi- Gaso o Conselho da Adinistragas ndio retifigue a ddmisslio do candidato, caberd do Condelhs Divstor clertitisar
a candidato, que deixard o guadio sssociativo o INSTITUTO CEM, consignando vaildos lodos. os atos

- avenfuaimena pratitadds no perlado em que seyu nome estava sob andfise.

e Aok associstos s80 garantides todos os direllos @ dhiigachas previstue no presdnty Estalulo Social & no
Regimento Interno. )

Y- Pollerc associarse aindg tdos os proflstionaiy § smarasss que vARKAT « partisipar do projeto ol Programa do
INSTITUTO CEM. Contude, ngo poderso Ingrassar nis uadios PESE0Rs que exergam gualguer alvidade
eonsitdrada Drejudiclal ou que-rolide dom o olyjstivas dg INSTITUTTHCER,

31~ O associados poferdo Sontribuir mensalments com o INSTITUTO CEL, medianty simples requarimento faite ao
Chnselho Diretor, que fixard anualments, se nevessére, o valtor da corribudcao minima,

Yk £m caso de admissdo de pessoa jurldica esta s@rd ordinefiamente fepresentads por seus desociados ou ainda
extraordinariaments por pessoa indicada, Bm qualquer cass, pata vleite de qudrum ¢ volo, Gorftar-se-4 apenas
ttri voto,

Vill- Poderao asstalarse ainda como Assodiados teenicty, aguelss gue, célebiam Termo de Coofersgo Téenica
cam o INSTETUTO CEM, com Ting de transferir sus Capacidade Taonica aperacions! para o INSTITUTO CEM,
st eni conjunto fic dessrvalvimento dg projetes & implementacan das afvididas objeie do contrato,

Paragrafe primeirg ~ Todas o8 Atsociaros poderas volar e serei votados nara cargo Be ditegac do INSTITUTO GEM;
Pardgralie segundo. - Us Assotiados, Independants da. categoria, n8o respondem subsididrla, nem solidafaments pelas
prirgactes do INSTITUTO CEM, hdo podinds. ilar & $eunorne, salvo $& expressamenta.autorizado peld Conselha Direter,

Art, 16 - 380 diveltos de todos 08 asiodiagos quites com 5Uds. obrgacses soolais:

i Participer das Assembleias Gerals e de fodos os eventes de-acarde com o presente Eetatuto;
HE Requerer, mediants Tundamentagio de objadivas & juntdments com & imero de assocades Qi repiesante 115, para

& convocagho da Assemblaig Garal Exdraordindria,

Pardgrafy (nico ~ £ direito du assoviade, poder pedir RENUNCIA da sua eondic8o de assocladu quande julgar nacessério,
protocolande seu pedido jurito 2 Seargtana do: INSTITUTO CEM @ & sum rerimala nigo o descbriga do pagamentc de todas ai
eoltfibuighas devides, anferiormants a dats &m gue seu pedids venha & B4 tothar efelivo.

Art. 11 - Bhateveres de fodas o8 asstslados,

I Cumprir a8 depisiotes estatutéias o regimantais;
% Presfigier o INSTITUTO CEM, respeitando.o Estatuto Soeial, Ragimento Interno & 53 décisdes do Congelhe da Diretor
& du-Consaihg de Administragss, cooperaride ne deseavelvimento dos objelives sacials:

L Ageliere desempenharcom dignidads oECaIgos pard 08 quals foram eleltcs.a as redpoisatilidades que atataram;

V. Comparacerds reuniBes ordindsies ou sdraordindrias convocadas pelo Conselho de Administracio, Conselho Dirglor,
Presidente do Corisetho Fiscal participat dds discusades & yotal, dgonforme as diceliizes do Estaiuts Social,
sontdbuindo com & sus panticipacso;

v, Zelar pela bk norne # pelo fiel cumprinenio dos objstives do INSTITUTE CEN.

Rardgrafo primeiro - (s a3s0ciados gue deoumprirem o presente estatuto estario sujeitos as seguintes penalidaded due
setdgapicadas pglo Conselhe Direlor ¢ impiostas gelo Congelha de Administregdo, atendentic-a seguints ordam:

a  Advertdnola por escrito;

B Suspensée da 30 {tinta) dias a1é 2 {dois) anps;
G. Demissio dp Assodiady)

¢, Exclusds por [usts causa.

Paragrafo segando - A excliséo do ‘aisao_ciﬁde‘--s'@‘dafﬁ niy seguintss Sifupcley:

i (ewvio des bons gostumas;
1 Greveviclagho do Estatuio Social do INSTITUTO CEM;
. Mividedes que corittariem as decisBes 6o Colisedho Diretor e-do Consefho.de. Admibistragde;
. Difamagde o INSTITUTO CEM, membros do Consalhe Diretor, Consalhg ¢e Administiagao, Conseltio Fletal e
Agsociados; : : )
V. Gordita duvidoss, stos llichos ou imorals,
Vi Descumprimentoide Codigo de. Blics da instihiigio apbs apreciggiia do Conselho de Admiristracds.

Paragrafo tesdeiro - Dafinida & justa causs, & awsvciado-serd devidamants riotificads dos fatos & sle imprtades, dtavds de

nolificagas exdtajudicial, para gue apresonte sus defesa prdvie no praze de 20 (vinte} dles a. contar do recebimenis da
gonwaiteie. : . o o

Peragrafo quarfo — Apds-o decurso te prazo descrto no partiprafo anterior, indepandentements da apresentagiio de defesa,a

repreneititie serg decidlda gm. reunido sxtraordingtie do Corselto Diretor, por mafarly simples de votos dos Diretores

presentss, cabendo a0 Presidents no praze e 3 (rést dies dtety, Apresentar Retaldrio Clrounstansiade 86 Conselh de

Adminigtraghe, ,

Pardtraty guinip - Aplicads a feng: de exdlsiio, baberd recifso, bor pafte do assotiado exciuide, o Congatho dal

Admicisiagho, o qual deverd, no prazo de 30 (e dlas contades da dedissio de sua exclusfie, attavds de nptifigacdc

axfrdjudlicial, sar ohisto d¢ dellheracds em Ullima Nsidnga '

¥ Refarma, Bhatecad o oonsoldagso do Estalie Shala - INSTITUTO. CEM CMEL n*42063.484/0004,37
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Pardgrafo sexto - Uma vez excluldo, gualguer qus seja o molivo, ndie teré o assesiado ¢ divelts deo pleftear indenizagdo ou
‘caimpansaifio. dg qualduer iaturerze -seja A qus 1 far, _ ) )

Parsgrato setime ~ Decorride 12 meses s medisnte deliberacin do Conselho de Administagin, o ssseciado excluido poderd
Bav peadmatido,

Capitulo It~ Da Assernbleia Geral

AFL 12 - A Agsemiblein Geral § drglic maime ¢ stbarane do INSTITUTO CEM o e reunird ordinadaments 3 (irés vezes ao
ano e impreterivelmente até 30 de novernbro de cada ang, para tomer corhecimente de aglo do Conselhe Rirelor, ¢
exlraordinafiomente quande convosade por eacilo, com 5 (cinco) dias de andecedBngla pela Dirstol Presidenis, pelo
Frasidente <o Conselho de Adrinistraciio, pelo Consellis Fiseal oy por ¥/ dog membros associados que sUbscraverBic e
espacificarfio og motivos da conmocacis:

I Assemblala geral 4 constiuitla pelos associados conbribuintes rie gozo de seus dirsitos, e somente poderto ser
discutidas as matérias constantes des respectivas ofdens do gig!

I, Quande a essembleia for convocada nalos assotlados, pelo Presidents do-Conselht da Admitistracss, pelo Consalho
Fiscal ou pelos associndos, apos 3 drls) ding 7 contar da data entrega do requerimente, gue devard ser encaminhado
a0 Dtietor Presitents atravds de motificacio extiajusicial. Se o Presidents nfio convicar a asssmbiela, ByUlel que
delibaram por sua realizacho farkia & comocagto;

Wl Assemblels Garal décidife for Maiore dos volte praserntes sends parmitidos 0% Vatos por procuradle ravestida das
forediidedes legals, onde cade prosuracho repressntard umn volo, Fundionard em primglra corwvocagio com a
presense rinima de 243 (deis tergos) dos gsstciados -contribuiniss, em segunda corvocacdo, mele hora apds a
primala, sbm qualquer imerg, salve 1os veasts previsto neste astatulp; o ]

. As Assembleias Cerale serdt conwocadas medlants edital fisade na sede wsocial do INBTITUTO GEM, com

antscedéncia mintng de: 5 {Gihcoy diss de st realizacio, onde consiarg: local, dia, rhés, ano, Bera de pimeie &

sagunda chamada, order de dia, g0 nome de-guem a-Sohvocog.
Art. 13 - Compate 3 Assemblela Geral

L7 Alierer o Estatuto;
fil. Destituir o8 Administradores;
iR Elwger ¢-geslilir o8 rdmbros do Conseiho de Administragio, Cangeins Figeals Cohaslho Dirstor:
IV, Deliberar sobre o relaldric anual, balanco e a prestacBo de comtas apregeniadas peto Consetho Direlor relafives ao
exercicio anteridr, scompanhadas db paréser do Consetho Fiscal, o _
W, Detiberar slienagdo ou gravame de bens Imtuels, translgle, hipotecar ou permuler bens patrimeniais do INSTITUTO

GEM;
Wi, Aprojar a edcold o déstitvicho de auditores independates sélegiohatios pelo Cunssthg Fistal,
Vi Detiberar spbre aextingo do INBTITUTD CEM;
Wil Aprovar plancs de trabalio, previsio orgamentéria e prestagiie de contas apresentadas pslo Conselho Dirator;

K. Destilui & Direfor Presiderts, Membros do Consslhe de Admimistracao e Congalho Fiseal ¢ dosigner seus substituios,
X, Deliberar, arm Gltima instancia, sobre qualguer assunio de inleresse sogial, berm £orme, cases omissos Mo presente
Estatits, ‘

Parggrafo dniso.- A metd 48 Assembloia Geral s8¢ sonsiiuiila pelo Présidénie dd Conselbo de Adminisiracas, secrétafiads
por win membro do-Corselhoe Diretor.

Art. 14 - A Assembicia Beral e realizard, ordinariaments 3 (rds) vezesay anoe impreterivelmente emn ald 30 de novernbro de
cada ano, pars:

L Deliberar da groposta de prégramagfio anual do INSTITUTG GEM, submélids pelo Conselho de Administragiie;
.. Defiberar da proposia dé prograrmacho.anual o INSTITUTO LEM, submetida pelo Conselho Diretdr;
HIN Detiberar sobre o refatdrio anual-de atividades 80 ssu plans de apbes para o exerdicio socisl seguinte;
1. Déliberar das contas & ¢ baldioo aprovado peld Conselho Fiseal,
Art 18 - A Anseinbiele Beral se realizard, sxttaortinarainente, quandt cunvocadar

o Pele Presidante do Conselfo de Administragio;

it Palo Diretor Prasidents,
M Peln Qonselhs Fistal; '
. PorreGuatimento.de 175 dis asseciados tultes com as obrigagtos sociais:

Pavdgrato primelro - A absemblels gerd extraordingdia poderd se reunii quantas vezes necessdriag, sempre que o assunipfor
de teresse do INSTITUTO CBM,

Paragrafo gegunto - & facultado o INSTITUTG CEM, & gualtiuer tempe. por detisdo do Gonselho de Administiacao,
censtiliic & Congelho. de Admitistracio Espetifico peta stendimants das tagisiactes dos dhersos emed da Federagis,

. Capitulg IV - Do Consallio de Adininistragio

At 18 Gonsetho de Adminisiragiéo do INSTITUTG CEM ¢ um drgéo de defibsragdo superior da Instituigao na fespectva

fogatidade onde serd déserveliido o Contrate de Gestio, serd presidido por ym de Sous membros, slaio pela maioria, com
mandato.de 04 {qualro) anos, & ¢ primeir mandats de metade dos. membros gheitos an indicados deve gor de 02 {dale) anos;
Admitde. uma reconduglio, sendo que, conforme. exigénzias da feislaggo. incldemds. nu-ambite de-cade esfera de governs,

7 Rafora, sibtagdod consoRdacka do ESAI0 Soot - INGTITUTO CERM ONPJ n®12.0505.4188/6001.37
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;
sapecidiments nos casos de Qualificagdy come Urganizagio Seoial do INSTITUTO CEw Rinte ao Poder POblise, para a
apiebragao d& gjuste, abservard ums das seduinies cpmposighes:

1 - Conpetho de Adiiinistratas sem cgraposto por 10 membros com as seguintes Hipdleses da comrosiclo:

14 Priepiifa hipotese dé sompesieas,

ay 3 {febs) membroy, representantes do. puder poblco gue serio, por ooasifo da celebracBic de conirsto de gestée
cain i Administragiio, nomeades pelo chefe do exeautiva ou, por delagadan deste, pelo tider oo grgfo ou da
BE0CiA0 corraspondants & atividads fomemtade;

b} 20 & 30% (vinde a tinte por gento) de membros natos rapresentanies entidadss da sociedade eivit, definidos pelo
sstélito;

<) Ale 10% (dez por cento} demembros eleiios. entés o membros ou os assaciados; ]

10 @ 30% {(dez & trinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselhe, dentie pessoas de
neltria tepacidade profissfond! & resonhecida idonsidade moral,

2] Alé 10% (dez por cento) de membros mdicatios ow eleitys na forma sstahslecida pals eatatuto;

Paragrafo (nlcp! bs replesentantes de ertidades. provislos nas alineas " & "b" davern corresporidiar # mais de B0%

{cinquenta.por vento) de Conseltio,

28 - Segundd hipdtese de oomposicio:
a} 20 @ 40% (vinle a quarenta per cento) de membios nites répresentantes do Padar Fublicn, definides pele estatute
de-eniidads; ‘ : .
b} 20 2.50% (vinte & trinta por cerilo) de membros fiatow representantes de enlidades da socledags ohvil, defitldes
pelo estalite: ' '
2} #l6 10% (e por canto}, no.caso de associagao aivil, de mambrog slefios dentre-ns membros oy 08 pEspgindos;
g) 10-a 30% (doz @ tinta por cento) de membrog eleltos pelog demais iritegranites do conselho, denfre pessoss de
notérla capacidade profissional @ regonhietida konsiiade moral; ‘
&) até 10% {dez por cento) de membros indicadon oy eleitos na foria estabalecida pelo estatuto;
Pardgrafo Undeo: by repfeseitantss de entidades previstos nas alineas: "a™ & "b" dovern chrresponder & mals da 50%
{cinguenia por-canioy do Sonselhn,

{EPRTET - Frotorolp av. 16WISS - INIESIONE

3 - Tercelia hipdtese de composigio; _
a) st B3% (cingquenia & cinco por cente) de membros slaifos, dentr bs reeimBros 6u o8 assdoiades, undadores, ou
sHratdored, aduivalents;
b até 38% (linta-e cingo por gents) de membros sleitiss, pelos demals integrantes de consalho, dentre pessoss de
notiia gdpacidade profissionsl & reconhecida idoneidads morsl;
©). até 10% (dez porteriio) de menibres eietles palos emprepados da entidade,

4% - Guarta hipdtese de omposicho:

&} 40% (quarants por sente) de membros nalos representantes do Poder Fubliee, definidos pelo estatilo da entidade;

b} 20 8 80% (vinta-a trinta per cento) de membros nstas refresehianies de eéntidades ds Sotiedads ¢l definidos
pelo pstatute; o

£y a8 0% {dez por cente), no caso de assoriacio civil, (e Membrog dieltog deritre os Membros ou os associacios;

d) 20 4 30% (vinte & Yinta Pac cante) de mambros eleilas pelas. demats integrantey do consethy, tdentie pessous de
niotina capacidade proflssional e reconhecida idoneldads frral:

e 818 10% (dez poi cento) de mémbros Mdicados o sleiios ha Sima gatabsledcita palo estatufe;

5% - Qujinté higtitese de.dompasicho: )

a) 20 a4i% (vinte 2 quarenta por gento} no cado assaciadia ovit, de mambros elellos gue pertencam ao Poder
Publicg;

b} 20 aB0% {uinte. a sesseila fdor cento) de membros designados pele Conselho de Administtaco, dentrs pEssOas
tla notbiia capacidads profissionst ¢ raconnedits idaneitade moral; :

) 1 20% (dez 4 vinle por cerito) de membros elelios pelos ‘enipiegados da drtidade; .
PBardgrafo liniso: o8 representantes 42 aitidades pravistes nas alineas B & "b" deverm coresporider d mais de
80% (sessenta por cento) de Conselhe,

ll- 0% membros eheltos avindicados para compor o Congelhio deverm igr mdndato de quatroanos, admitida uma revcandugio;
M- O prifisify mandato ds metade dos membros slsios ou indicados deve ser de dbls dros, admilida urfa reconducio,
sagunde cllédey estabeleckdus rp Esiatut, 2. saber
7 Denlrecas memdros associadossusighos curptirie matdsto ta dols anost
b Dentre'os memios ¢lditos pele cinselho, membiros da natbrie oo pecidade profissional ¢ clelive peloy-éMpregados
_ _ serdo indicedus para o mandato de tels anos,
W O Diretir Presidente, difigente maxino do Thetitule, deve participar tasteuhifies do Conséihe. sem diveito a voin:
Ve O Conselw deve retnise ardinariamenie, no rlfrdme, 03 {tr8s) vezes o cada and e, extraordinariamerte, & qusaiuer
tempoy ‘
Vi D3 aengeltielion ndio davem receber quaiguer aspiicie de temungragdo pEI6S seiighs due, hesty condipho, prastatem &
srganizecho wocial, ressalvada & ajuda de custo, de bardter iniierizatério, por reuriio-da qual partisipem;
Vil O cansélieiios elelios cu indicados para infegrar & diretofis da essoclagho deverny nunciar 50 assuminm. forigBes.
aasstivas. . )
§1° - Paira dterider @ previstio espeoifica. am Lel Federal, Eataduel oy Municlyal sebie o Cualifivaglo como ORGANIZAGAG
SOCIAL do ISTIYUTO CBM, a compasigho.do Conselln de Administragh serd sompostd de aptrdo dam a Lel sspecifioe de

7° Reformat aittagho & sonsoiidabao do Batatite Sotlel - NSTITYUTG CEM ONPJ o™ 42,053 10470001 037 -y
A DEPUTADD JAMEL GECILIG, 2498, Quadrad 22, LOTE AESALA P64 B :
EUIE. COND. NEW BUSINESS 5T, JARDIM GOIAS, CEF 74810105, Saltniaitn . . .
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onde e pretends 1 Gualifieadiio como Organizaglo Social @ fim de celebrar contrato de Gesitio, aus Yeverd Sar raalizado por
melo da Assembiela Geral Extracrditiaria,

§2° - i vedada & particivacie, no Congelho de Administractio e e Diretorias da entidude, de ehiuges, tompanheitos oy
parentes, consanguineos ou por afinidede, sté & 30 {tereeirol grad, do Dovernader, ViceGevernador, dos Beoratitos de
Estade, Prasidenies de Aufarquie ou Furitacho, Seriadores, Peputddos Federaid, Depulades Estaduels, membros do
Judigiaro, Ministerio Putdict, Triburiais de Conla db Estade 2 dos Municipios, Agéndas Reguiatoras, Prefaity, Vice-preteito,
Secretarios Municipais, Subsacrstsrios Municipals, Vereadorss, demals membres do Pode? Execdiive & dirigente de
Orgenizagbes: Soolals, Servidor Publion. defentor de RGO commissionado ou funglo gratificada, ¢, ainde, dos imegrantes do
quadts. de direclic de quaisquer dulrow.orglos de Administracdo Dirdta & ihdirets, riests somoresndidas a5 Emprésas Ealafzis,
s todos os Estados da Faderago,

§37 - © Coriselto de Administrapso i reullrd ordindrigments 03 {iés] vezes a cada ano, o sxliacrdinaramente & Gualquer
lempe quando convecado por requeriments, com 085 {oine) diss de dntededancla atrevéy: Presidente do Conselhe. do
Administraglo, Ditstor Presidents, 175 (um quinto) dos Associados, que subscreverfio e especificario os molives da
convoagae pars o Diroter Presidarnte, )

§4° - Nas reuhides extraordindrias a maictia dos membros due compbe o Consatho Diretor o0 Conselht Fiseal, guando
ventldos s wancalos dos resbbclivos Presidentss, poderio oy mesmos providenciar através de noliffcaciio extrajudicial, o
‘pedido para convececio. da reunifio no prezo de 3 trds) dias Utels Jrite av Consetho de Administragdo. Se mesmo agsim, bé
Prasidentas ge amitirers, agiielas que deliberaram par sue realizagho, respaldades com toda desumentacio parlimenie que
gerou tal fato, podetiic fazer esta chhvodagso, _ :

§6° - As reunides 56r30 convocadae medlante edital fixado na sede do INBTITUTO CEM, comr anteced@ncia minima de 08
{etneoy dias de sua realizachy, onde constatd logal, dia, ids, ang, hora da primeira & sogunda chamada, ardem do dia, e o
nome de quem a.0pRvEoou.

86° - O Presidants do Coriselho de Adininistiaghy sers designadd antre ssus marmbios, devenda pEriciper de {odas &5

- FeuniBes sem direlto ao-volg, salve.nd.crsa de a@mpate, phdendo cotistituly produrader. ) )

§7° - O membas do Conselho a Diretores, astalutdrios oy néio. & vedada participagiio da estrutura de mals de 7 (uma)
entidade Qualifivada como Organizacle’ Social, axcecls feita apanas aos fepresantantes do Poder Publisn, que, nessa
ciéndigho, devemintegrar o Conselho de Adminisirachg,

At 17 - Compete ao Gonselho de Administragio;

. b Fharo dmiito de atuagio di entidade, para conseiugan do sew objelo;

I Aprover @ proposta te Curdralo de Gestio da entidade:

HL Aprovara proposts de orcamento do inslituio e o programe de investimerdos:

I Designar ¢ dispensar membros dd dirétorta; )

V. Firara remuneracio dos mambros ¢a diretoria, en valores sonpativeis conr og de meccads onde, no Estado de
Ghids, gtim a prganizagiio sockl, desde i nlio superiores a0 ety estabelatido pelo art, 92, Xil, da Constitiicho
Estaduzt, nog demals entes ga Fedaragio respeitando sempre 6 tgto do Poder Execiitive donforie legistacio
especificy;

Vi Aprover e dispor sobre o gllera¢io dos estalidos & & extingio da associachy por miaiona, no minimo, d& dois
lergus de saus membrog;

Vi Agravarp régimanto Tifemi da entidads, gué deve digpar, no: minimo, sobre & estrutura, formy de gerenclamento,
08 Gargos e respetlivas competércias! ) . :

Vil Aprovar por maioria, no minfm, de 273 (deis tercos) de seus membros, o regulamenty proprio confénds os
provetlimentis qua deve adeldr para a contrstasss de abray, sewvigos, compras, diienacdes e adrvlsslic de
pessoal, bem como o plano de cergos, benelficios ¢ remieTacae dos Bmpregados da sntidade, que nlio bodera
iltrapassar ¢ limith do 90% (neventa pbr canie) di maict remunerco paga sos mertroes da diretoria;

. Aprovar e encaminhar, ac brgle supervisor da eXBCUGES db contrate do gestdo, os relaldtics gerendints & s
atividades da éntidade, elaboradas pela diretoris: :

X Elscatizar o cumpfimento das Hrefrizes & metas definidas & aprovar os demonistratives francelrosd sonfabein e a5
contas anuals da sntidade, com o suxllio de auditoria sxtersa;

Parégrato Grlco-.Compete ao Fresidente de Consdlho de Adminigtragdo:
3 Prasidir as Asseribielos (Sefals Ordindrias o Sxraprdingdas:
. Presidr e dirlylr ustrabaihos do Cariseho te Adminisragio; .
il Curprir ¢ Tazer bumprt 28 lels portinentes, as disposigiies ectatutdrias, outras normas infernas ¢ as deliberacses
- 0 Gonsding de Administrana; ' :
W, Comwocer Assembleia Geral Exraorindria; ) _
Y. Ter o voto de qualidads nis delibbractied colstivas, em caso de empate, afo fendo direlto a vote nos demais

£hsoS] - _
ML Cerwommclo da Reunido do Consslho de Admiristragio; ‘ X o
Vit Dar cumprimento o5 deliisractios e Assembliis Goral, 4o Conselho da Administragio & do Consetio Diretor:

X, Adotar medidas peitinentes  realizacio des objetivos da CEM, eom oportunidade ¢ efichcla;
X SBubtieter so Congalliv's Assermbleia o3 agsuntos de sua competanciz; : _
A Cumpricoutras 2idbuieBes que the sejam coniaridas pels Assemblala-Daral oy pele Conselbe Dirstor:

Xk Na fifith ou austnels do. Dirdor Presidents, poders o Presidente de Conpelho de Administracio nomear membro
tempararlo. pata assian, contratol; documentos, constiulr provuradores exdrajutitials & judiciais pare o
IMSTITUTO CEM o rdpresentar com plguos poderes perante gualsguer institigbes necessdrlas. ag Ruticionamenis
das gtividhdes da nstitiicay ' £

VHL - Designar comissdas o indicar srambros pars ¢ desempenhn ds dliibuices especiiicas

* Reforma. altsragio o sonsslidegdo do Eutatato Bealal « INSTTUTS CEM CNPL 1° 1 2.053.164/0007.37
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Capitulo V - Dos Orgaos de Administragio

Art 18- O INSTITUTO GEM sera adthidiistrada ¢ gerenciada por um Conmelhy Divetor composta por ho minimo de 3 (rbs)

merbits; nofinaimente idicados come: Diretor Presidente, Ditetor Adminfstrative o Diretor Finariceiry.

Pardgrafy primeire - O mardals 45 Conselhe iretor de 48 mages (quarents e oo tmeses), podendu haver mals de umg
teconducio,

'i?"&régra?a segutido - NEu poderdo ser Indicados para o8 ¢Ergos do Conselhe Dirstor da institulgle o8 associados gus
SXETGHM CANYAS, srpreges oy funglies pillicas huito aos brg&as do Poder Piblic, ‘

Pardgrato tergeiro - O INSTITUTD CEM. adoterd préticas de' gesse sdministratlva, necessdvias. & sufidientes, & colbr 4
gbienclo, de forma individugl ou epletiva, d¢ baneficios ¢ vartagens pesseals, em dedorsneia de particlizaciio nos procassos

tecistios.

Parkgrato guarto - o Conseitio Dirstor desenvolvers vlenaments sugs flirclas, na pessos da sau de-seu Dizetor Presidanta,
MEBNO na vacancia do cargede Ditstor Adminislrative & Diretor Financalro,

Pardgrafo guinto - Podirso ser wriattas gutras ditelorias, que s8rdo acessdras a0 Consslig Dirgtor, visando & atendimento
de projetas efpu contratos, :

Pardgrafo gextd - Os membros do-Canselho. Diretar poderso ser fermunarados, desds gue ndo haja legislactio sspacifica que
profba, sendo sus remunerdgl fixada pelo Conselso de Adminisiracsy em atengho au leto do poder dxsmifivs sanforme
legistacho ssnecifica du localldadi vinculads & cada projeto:

A 19 - Compete ao Consslhe Diretor:

<&
wREES

AL,

i,
ALl
Xhv,

Analisar e submeter as Cotsslha de Administragso a proposts de programacia anuat do INSTITUTO.GEM,

Execulat a ptogramacio anual de atividlades do INSTRFUTD CEM:

Haborr g subriigfer a6 Conselhe de Administrasso o refaldiio de atividades anual:

Propor & conlratagdo e-deniisstip de funciohdrics:

Regulamentar as érdens ronmalivas o Conselhe da Admilnisitacio e erifir ordens sxecutivas para discipliner o
funcionamanto interno do INSTITUTEO GEM; '

Recomenddr a ¢rugdo de somissties de assessoraments onico, politico & estratigisn

Elaborar & submeter 20 Consalho de. Atismiﬂisfragao ngEmaEs | procedimentos relativos & prestapdo ¢ ervigos,
Reallzar outras atribuictes que Ihe farem copfaridas sefo Consale da Adm iristragin:

Aplicar oy fiaveres de INSTITUTO CEM, com seguralich & praveite, de sonfornidads com seus objelivis socisis;
Analisar a8 oigamentes mensels & srugs do INSTITUTO CEM & tomar providanciss para a sua fiel execupio;
Pregnchier o3 caryos que vierem a vagar ni Lirsloria, por abandens, morte au pedide de dertlssso, convacands os
substitutos e acids coinas §lposichas deste Estatuto Seeial;

Administrey ¢ INSTITUTO GEM a todog os haveres e bens patrimeniais;

Laptar recursos financsiros, junte a Iniciativa Privada e Orgéos Pablioos,

Elaburar o Regimento Infermo, sontendo no minimo tedos gy procedimentss @ normas gerais @ especificas do
NETITUTY CEM, submelendo para daiberacio do Crinselhe.de Adminisiragao;

UIPRTERE - Frofucals oo, 1E0SS - 10/ T0

Art. 30 - Para ddquiny, alienar ou anerar por qualguar forma os beng [mévels o Conselhe Diretas deverd, praliminarmante,
abler aprovechie da Assemibleia Geral,
Arf, 2%~ Q Cengelho Divetor ndo poclars AISUITIF Gzalqier compromisso ou obrigagho estrantia sos interssses ¢ ohjetivos do

INSTITUTS CER -dovendn abresentar relato ae Consetha de Adrinighacs

At 22 - O Conselho Diretor taverd realizar thrigatorizmente pele mencs Uma reunish por bimestre, o Diretor aisarite,
Justifionrs expressamants @ suza falta,

Arle 23 ~ Serd considerade attomaticsments vagh o carde da Dirstor qus, sem motive fostificado, faitar 2 3 {irés) reunides
wonsboiiivas du s assembletas conseculivas o8 Instiflido, selarm prdingrine. oy gxirpordindrias,

Art. 24 - Os Dirotores, atém des atrlbuicies que lhe sdo sonferidas. Austs Estaluto, poderdo, o oiidrio do Dlretar Prasidents,
obadecidas g3 dispesiches aplicevels, curm Wallvamente, presncier a vage- de. bulre Biretor; Sor inmedimento, ficgnes ou
azandong da sau titular, at¢ @ convacagdo de nave titular,; '

£k, 25 - Wéo poders Haver feunian do Conssthe Diretor sem gque wstefam prosentes, Mo minime 03 {irds) Diretores.

Art. 28 -:A% dagisdes da Gongaelho Dirator serfio lomadas pela malona dos volos dos Diretores presentss; sabendo o Diretar
Presidente o voto do-quafidads, o casq de empate, além do veste prépre,

Ak 2V ~Caberd ap Conselho Diretar aravas de dols de seus membros, assiiar Seiiviora g Gonjunto, documenios referenies
2090 de negadios 5 coma chequas; endossos, ordens de ragatientos, titutos de crediio & Gueisgudr dacianentos. que
eavelvam responsabifidude socla),

Paragrafo dnice - A Bestdo financeira, movimentagsin bancaria, abeftura, encerramento de contas, aplicagties, quitacses ou
qualguer outra sedo referents a gualquer movimentagtio fingrosira, verda sy affenagio de bens ou patrimonie ou sinda
quatuer ata referents 268 fecursos au palfimenio dd sssoolagio, davers otitightoriaments seguit as sequintes digposictias;

A-) Ubrigatasiamenis deverd tér assinaium g8 2 menibras da difédonia com a saguinte: ofdent Difetor Presidente e Diretor
Finaneairo :

Art. 28 - Compete a0 Diretar Pragidofitd]

it

IH.
1%
V.

Heprasetitar o INSTITUTO CER, Judiclel e extrajudisialimente, stiva e passivamante ou prover a sug rapregantagio em
jutze pu-fora dele, podehide delsgar esi aitbuielo a canstiulr iandatétios e procuradores oM cases gspacifichs;,
Bar o fesponsavel perante lodoy os Orgiies U8 thdas as esferas do poder axeeuliys, judicisnio e legistative pe
bstituicio;
Cimptle v fazer sumgrico estaiuld ¢ o régirmenio intemo: ¥
Convocar as ASsdinbleta Geral Extraordindria;
Assinar sliteraghes. estatubdrias airovadas sm-Assin bleda: .

T Rafiime, alfecin ¢ cansolidacho do Estauto. Soui - INSTHEUTY CEM GR&S oo 12.053: 1840000157 k%
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Art: 29 - Compeéte Dirktor Administrativo:
1. i

1.
I8
'S

yin,

FX.

X,

Xl

Xiv.

SV
Vil
Vil

IRSTITUTC

g

CE/
Convosar ¢ presidle as reunides do Consslhd Diretor @ Conaelho Fiscal; _
Outorger prosuragiio em noinme de INETITUTO CEM, eatabsletendo poderes ¢ prazos.de validade; ‘
Assinar vonvénivs e conliats, torme 48 partera, ajustes ou quaisguer modalidsdes de acordos com insiitulcies
plibliegis, frivades, pessoas juridieas o pnesboas flsices, nactonals efoy internacionals tom o intulfo e assedurer a
plena realizacho das fnafidades doINSTITUTE CEM, bbservadas as'olightaglies edlabelscidas em Assemblala Geral,
Reunirse com lnstitvigles pubficss privedas para mytua colaboragie em atlvidades e inferesds comiie;
Elar ab quantlas que deversa flear om-caixa pare despasas o sxpediante, o
Asginar junio com ¢ Dicglat FiRsncaire 95 cheques ¢ Hhilps cambidrios e responsabilidades financeiras da instituicso:
Rubricar ivios ¢ demais documentos e responsabilidade do Conselho Dirgtor,

]

]

Apresertar, anuslments, por doasiae da relmidc Crdindria, relatinic das atividades da insfituicls durants o emrciag
&

au relatdries espacifices, sempre que soliciiads pslo Cinseltio de Administracsio. ‘
Apls apresahtaclo 6 #provacio do Consslho de Adminlstraofio, Senfart o titulo de associade Alivo, nos termos deste
Eatatuts.

Estabelever o modificar o organograma do INSTITUTS CEM. srndo o exlinguindo cargos, admilindo ol dermitin
ampregados & fixandt piveis ge remineracdo, apresentade pare deliberaco do Conseiho de Adminlstrango,
Regdlver odds o8 casos que requeiram soluglo Imediata levando-oy ao zonhacimenio de Censelhe Diretor ¢ &
Conselfio de- Adminigtrapao, quandafor 0 Laso, zelande assint pela fiel obseivantls do Estatuto Sooial.

Propdt 2 aquisicio e alienagioe, gravegdo, sub-rogiclo de bans mdvels de vulte ou imdviig, Yem como da Gosed

sl

(3

P,

com elicagn, atendidas ds finalidades do INSTITUTG CEM, dom aprovigio dos drgdng fiscalizadores, para «
Consslho de Administraesg,

Adguith bons imévels o aceitar dospdes com encarges dnardsed na forma deste Bstatyto Social,

Ehie

FITRS. - b

Elaborar & submetst ua. Conseiho. Direior o rslattric anusl de advidedes e frovidenclar sua pulilicegio apee
aprovando pelo Consethy de Admivistragio, i
Angligal on projetos de pesyuisa e desenvolvimients, de amuisiches e prestactio.de servifos entre outres, requsrehds
anevessana assessera Wohica especializada. '

Acomiparbar, monltorar & evaliar a execucho. de projefos, pisros de acles e de trabalhos desenvolvidos. pelo
NSTITUTO CEM ol prastatiorss de senvigos confratades efou apoistos oelo INBTITUTO CEM. :
Verificar junic sas Tespoheavels {eonides de cads prolsle e observancls dus Grobdgramas ds exeouclo,
responsablizante-0s pela eventisl talts de cuthprimanto des cldusulas contraluais estaboletidas,

Analigar em conjunto com o Dirater Binafesin e-praposia oroamentdla anval, submetends-a a Instindla suparior,
Anafigaras prestaises de tontas relativas &s afividades do INSTITUTO Gl

Secralariar 35 reunides do Congelho Direlor, do Conselho Fisgai e Congelho te Administragio. bem COMO,
redigt 43 atag.. .

Publicar rioticlas de todas as atividarss to INSTITUTO Gt

GCoordenar s poltlica de recursos fisicos, humands e materals,

Coordenar & produgo e disponibilizavdo do matesal dididticd, clentifico antié outtos,

Exgroer o voto & totios:as dirsitos e obtigaiGes-decorrentes dt carys de gt da Direforls;

Dirfgh' totio o seivigo de Savretary da Direterla, mantéivdo sin dia o expediants o livies & sey drgo, fomands
iniciativas qui julgsr converiantes & nacessdrias a0 andaments reqular dos seryipos interrios do INSTITUTC CEm,
netadamente oarquivo, o Hwrg de-tegistro dos Assotiados e respectives atas das raunidas legalinents fealizadas.
Substituir o Dirster Prosklente em ayas faltas, impedimentos £ licencas, e sinds auxifado no vesempentio de suas
funches & encargos, ledalimente determinados reste Fstands, com oldorgd do Prégidenie do Conselho de
Adidinisiagie; :

Assurait o mandiata do Dirster Piesidente em sase de. vacingla, gie o seu Jemhing, com autorga do Presidante do
Congelhe de Administracio,

Atk 30-- Compste-ao. Diretor Finanselro:

X

Arecadar @ contahilEar a8 gontrihuigdds dos associados, rendas, suxlids @ donetives, mentande em g a
escritiracko-do INSTITUTO CEn,

Pagar as contas sutorizadas pele Diretar Presiderite;
-Apraseniar relatérios de receitas o-despess, Setnpre dus forem solicitades. ’
Apresantarao Conssitio Fisoal escrituracio do INSTITUTE CEM, ingluinds os ralatdrios de desempenhe financairo
& contabll e subre as operaghes patifnonidis realizadas.

Consriar, sob Sua guarda @ responsabilidsde, ob dotumerifos relatives.a tesouraria.

Manter tade o numerdirio.or gatatislecimante de cradio.

Organizar @ proposte crgamentatia dngal. )

Anallsar as presteddos de torlas relativas. 4s alividades do INSTITUTO CEM,

Elaborar os balangng, baanoetes & relatéips Mhanceiros dendo-do exerciciy fistal respectivamaits.

Coordenar e.supervisionar s atividades de conmblidade do INSTITUTD CEM:

Frestar, de mids gerdh sua golaborasiio ans Conselios Birstor & Sonsatho Fiscal. :
Eldborer lambém & sontabilidads, welatérios de receites e despasas; batancos; balancetes o demals protedimentos do
Hurido patrimonial denira do exerafcio Tseal s sricaminhados & [hstincie superion

Assinaros Balangos Contabely, Balanceles & Relatérios Firangeitos.,

Art. 31 - A-soiministragse d2 entitadd ssrs fiscatizade, assidua & minuciosamante, sor um Censalho Flacal, conslituics per 03

{h8%) membros sletivos, divididos em 01 {um) Presidents do Conselhio Fiscat o (2 {dois) Conselhairas Fisedls, & de 03
suplontis eleitug danity os-atsdoiados na forma.do Estaiuts pels Assembisig,

(ifés)

s
e

° Relsifa. elierhgio @ chrsulidanio doEstatule Speiel - INSTITUTO DEM LR nd 12,083 188000437
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Pardgeaf primelis - © mandato do Conselhio Fincal-sard de 2 (dols) amos, permitida & Teeleico, porume dnide véz, det/d
{um terg0) de seus componentes,

Paragrafo stgundo - Em caso de vagancla, strd reaizada uma Assemblela Geral Extracrdinaria para elelclo elou deslgnacéo
do mesmo, s18 tredu Termin,

Art, 32 - Compets g0 Gon $gihe Flsaal:

L Exaeinas Sem restrighes a todo o terapo os liveos de estrituracis do INSTITUTO SEM N ;

il Opivar subre os balatkas e relatorios de desempenie financeire e conldiill o sobre as sperdcdes patrimonisls
reallzadas, smitindo pareceras para os arganismos superlores da Instituicsio: )

. Requlsiter .m0 Diretor Flnancetre, a quaiguer tEmpp, documeniagih comprobatita das operaghes soondniico-

Anaheginas realizadas palo INSTITUTO CEM:

V. Acomipanhar o trabalho de sven

& i

sl auditoras exiérmos independantes:
V. Acompanhar B gestiio finaricsira, exercendo o controla orgamentario ¢ financére, propondo so Gonselho, Diirgtor
-adequasbes-de prosadimantos gue sofdcam necésddrios:
Vil Convogar extraotdinariamenio s Assembles Geral:
ViL O Consetho Fiscal se reunirg ordinaramente 2-(duas) vezas ao ang ¢, axtrzordinariatosnta, sempre que necosséno:
VIl Emitir parseer sobré o relatario & 8 prestaghe de contas ahuais do INSTITUTO CEM e fundo patrimanial, elaboradss
pala Diretor Firancelro antes de submsté-los & aprovaghio do Conealhio Flgoal ¢ do Consglho de Administragdo;
W As fangbes do domponante do Conselhe Fistal 8o Incompsiiveis cim &8 de rmemtin do Congelho de Adminisiracho
au Dhelona;
Ko

O Tonseltio Flscal possui a alribuigio de fecaiizar & acompanhar as contas das Figais.

Capitule VI - Das Filiats

Art. 33 - O INSBTITUTO CEM poderd constituir fllals de adofda tom a necessidade o detislio do Consefnn de Administracio
e Malriz através de Assemiblela Geral Exiraordindtla,
Art 34 - Ag flials poderSie possuir Ganselie o8 -Administragio a ser formatds de acordy o definido na ate de cringho da
mesma b com conzondidia com o Artlge 18 desie estatito, Em caso de ndio conslituigle de Conselho de Adiinistranio
proprio, o fiisl serd sutordinady dirgtemenits ad Gonsalho de Adminisiragée de Matriz, '
ATLBE - A ddminlstingad do Filial devers serfeita por uma Direloria Executiva gue sers Tormars pot pelé Menos és gerentes
indicados pele Congetha de Administracde va Matriz, podendo ser por profissionais contratados para fal atvidade ou
assacfadas do INSTITUTO- CEM que podern gssuinié carges eumulativas ent fiiais-ou o Conselhe Difstor da Matriz, com
mandato ded enos podende ser reaoncUZitos, sendo ales;

Ay Gerente Giersl

B} Gerente Finangein

G-y Gerents Admintstiative

ORI - Frofpcela ot 1y - TR

. Art. 36° - Compete & Divetoris Execiutiva.ca Eiial:

Lo dnglisar e subimster s Conselho da Administraglio.a proposta de prograriasio anual da Eiliat
i Execular a programecao anyal da atividades da itk

i, Elaborgr o submieter ab Sonselho de Adrriinislragan o felateris de alividades anyat;

WL Propor g contratend e denissdo de fiinglondrios:

Y. Reguldmentar a3 ordens normativas do Gonseihe de Adminisfracto & emitie grdans exeoiiivas para diaciplinar o
funclbnamianta inteme du Filigl desde que em censenantia conio da matriz

. Recomendar a criagho de comissbes do #B50880TAmEn
VW Elaborar g sibméter ao ©

to-tcmics, pofites.e astralégioo g e

onselho de Adminisracie formias. & procedimentos relatives a prestacio de seivitos da
_ filial; _ .
VL Realizar cutras atribuloses que ihe forem cordaridas pilo Consslho de Adminisiragio;
B Aplicar o haveresa fllal, com SOQUENCH & proveito, de conformidats Lo seus objetivos.socials.
A Analisar os orgamentss mefisais & anusisda b
]

izl o tomar providéncias para & sua fle! axacugis.
XL Admiristrar a filial e fodos os haveras e bens patiitiosiais.
Xl Captar racursos ftancelros, junte a nickativa Privada e Orghios POblicos.

Elgbier ¢ Regimenlo Inteino. con

: aniendn ng minino todos es provedimentos & Notmes perals ¢ eapecifloas da fiffal
wndo- como base & am consondadia o Regimernto Intan

; _ no dE Matilz o INSTITUTO CEM, submetendo para

) tigliberagho do Coriselho de Adriinistracse da Motriz,

AV, A Dirgtora Executiva da Filial, através do sdus relpcnsivels, possul plena sutonomis para decisdes oparhcionals,
finanoetrds » adfrivisirativas ha iia!, sexdo o9 gastores da filfal o8 foshonstvels olvil, enminalmants por todus os atos
préfivados. por pare da Dirstoria Executiv sda Filial, _

R A Direlorta BExscitva e Flial poderd ser remuneratia, respeitando a legistagtio vigents & nunta Supetior 5g maior
salfirio pago pelo wxgeutivo da fogsl delrgbalhe das fiilel (o vesods mésia possulr contratos com & gestio plplicay,
Aforma &valdies di mimungragdo deversio-sef definides peio Congelho de Adrrilriistracdd da Matiz em 8t progrio.

Art. 37 - Para adguifin, afienar ou onerar por gualdger fetrmg os bens imdveis a Dirstaria Exevuilya da Fillal doverd, ;@
preliminarments, obigs #orovagdo do Conselhe de Adriiristracho di Maliz & do Dirator Prasidenie do Congelhy Ditgiof da ¥ |

‘haftiz submetidos a Assemblela Geral,

Art, 38 - A Dirgtorla Execitivar da Eilial ride poderd ssumit gualglier compromisgo-ou pbrigacho wstranhia aos inferseses »

objstivgs do INSTITUTO CEM, devendo g

pragentar rlate ao Corssitio do Admirdgfracso.
At 39~ A Diretoria Exscutive da Fillal deverh realizar obrgatoriamente pilo menss uma munigo per triiestra, o Gerarte
ausante, justioarg expréssamante a sua falta. ) :

o
7 Refarme, Slordgio s somlidansa doEstalyic Soolal . INSTITUTO CEM NPy A¢ 12,063 484/0601-37 oA
AY, DEPUTADO JAMEL BEGIL
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At 4 - Nao poderd Raver feunido da Diretoria Executiva-du Filial sem ques eatelam presenies, ne Minime s Gerenss,
Art. 41- As declsbes da Dieetoris Executlva da Filial seréo tomatas pals maiona dos votes dos Diretores prosentes; caberds
ag Barshie Geral 0 volp do gualidade, no vase da empale, wem do'wro propro,
Art. 42 - Cabaré a Diratoria Exscutive da Filiat atravits do dois de seus membros, sssinar SEMpr e conjunto, decumenios
efarentes ag giro de negboios fals como: chagues, Bndostos, ordens ds pagamentss, titulos de erediiv & qualsquer
dosumentos qus Bnvolvam _resf‘pg}hsahi!iéaﬁe s0oisl da fillal de_acerdo com.o Parégrafo Unico deste artigs.
Parfgrafou Galey - A Gastdy finansain, mavimentagdn banadria, abarvre, encerramante de centas, aplicaghes, guitagdes ou
dultuar-ouira 4e8o refersfite o qualgyar movimsntaglo Anancelra de fiial, venda ou alienatie de bers ou patiminio au ainda
qualguer alo referante-nos reourses o patrimdnic da fiial, doverd pbrigatorismente saguir as seguinias disposicdes:
Ad Obridatoriamenits deverd-ter assinatura de. 2 membios Ya Diretdria Exeoutiva da Fillsl torm & seguinte srdam:
1) Gerens Geral o Gavents Financeirg,
24 Na vacanla do Gerante Geral, Gererita Administrative. & Gersale Financeiro,

Att, 43 - Compete ao Gerente Geral;

L Representar g Flial judicisl & sxtrajudicialmente, ative a
fora-dels, potlendo delegar esta atrthtico & constiiile man
U Bero rsponsavel peld el perants todos b8 Hrgdos de
) pela lnstiiuivao,
HI. Cunpriz.e fazer cumprs o estatuto » o regimento intermo:
. Convovar e presidit as reunibes da Direforia Exaéutiva da Fiflal;
V. Cutorgar procilrdicho sm nome da Filtal, sstabelecendo poderes ¢ prazos de validade:
YL Assinar convérioy e contratos, termo de parceris, ajustes ou qualsguer madalidades de acordos com Institaitdes
" ptblicas, privadas, pesseas jutidicas e pesseas fisfas, nationais sfoy intarnacionsls com o Iniuite do Fssegurer o
plena fealizacss dos foalidades da Filial ‘ _
VL Reunirse com fnstiuigdes plblicas e phivedas para ruluz colaboragdo em atvidades de interasse ComiEm;
VIl Pixer as quintiag que deverdo fisar s caies para despesas do expadisnte.
IX. Assinar junio dom o Gerante  Administrative ou Gerente Financalro os cheques e thlos Sambiabos :1
responsabilicades financeieas da-instituigle, ) )
X, Rubficar lvios-e demals documaentos de responsabilidede da Diretorla Executlva da Filia]
XL Apreserier, anuglmente, gor osasifio da reuhliio: Otdinaria, relattric das afividades da Higl duranie 6 exercitio ou
felatbrion espacificos, sempra fus solicitado peis Consetho de Administragio po palo Cohselho Dirstor da Matnz.
Xi, Estabalonet e modifioar o ordanogiama da Fitiah, criando o axtinguindo.cargos, admitindo oy demitings ampredudoy 5
fixandlo pivels de remuneracan, desde que respeltids 4 politicd da matriz:

KL - Prapor a squigighs ¢ alfienachs, gravapio, sub-rogagiic de bens mdvels He wilts
Com enheargo,. atendides ay finalidades da INSTITUTO CEW, o aprovacio
Conseths Difgior; _

KV Adaudric bens imdvels.g aesitar doagdes oom encargod onercsos na forma daste Estatuto Soulal,

Ast. 84 - Compets. Gorente Asministrafive; :

I Subsitisr o Gererie Geral em Buny- faltas, impedimenios & ficentas, & ainda audiia

fungdes » envacges, lagaiments determinados nests Estatulo Social,

L Assumiz o mandalo, erreaso de vecincla, ale o seuténping.

1. Elaborar ‘e submatsy an Coiiselhe Tirelor o relatério gnual de aflvidades =
" aprovacdo pejo Consethe de Administrecaio,
. Artalisar o8 projetos da pesquisa e desenvolvimaenito,
- BNBCESHANA Assestorn tECHIE eshechirada.
Y. Acompanhar, monltorare avalier a exesucan de Rrojstos, dlanag de agdes & de trabaitios desenvolvidos pela filfal oy
wrestadorgs de sindcos contratades sfoy apciadoes pela Fillal do INSTITUTO CBEM.
VI Verfiesr Junls ads responsiveis IBCricoN de onde prolefo & obsarvancia dos cronogramas dé  execueao,
o respansabitizando-os pela svenits! fatts de oum pricentordas taveulas contratuals estahelecidas,
WL Analissr e gonjunte sgin ¢ Gerente Finaricpire a proposts oigamentarla-anual, submatend-a & nsrda sypurior,
) Anafisar as prestagies de contas relativas g atividatles dofilgl .

Vith  Sacretariar ag reunides ta Dirafofta Execubive da filsl, bemcome, redigiras stas,
iX, Publizar soticlas detodas B atividades da filal | .
X LCoprenar g politica de recursos fistoos, humanss & Maleiidls da fillal,

X Coomdersra producln e dispoiitilizagao-de-material diddtic, ciertifies entrs Butrog da flal;

XL Ekercer ¢ volo u todos 08 direlivs a-giFigacheg dectrranies 4o fakgo de metmbrn da Direlorts;

XL Difgir tado o seivigo de Secretadla da Dirstorle, mantends am dia o ekpedients ¢ livios a sel cango, fomands
intcladives que Wigar eofivenicties o necessiiiag a0 andaments egular dos serviges internps da. fillad, notadements o
druaivo, o livio de reglstro dos Assovisdos & respeotivas atas das runibes legulmarite reafizadas,

ArL 48 - Compets au Garente Finanseirr
1 Awecader » contabilizar as eortilbul
esrriturdods da Fital _
B Paygar oy conias antorizadas pels Garente Beral da Filial:
I Apreianiar relattrios de recaites e despends, sampre que foram soliciiatlos.

M. Apresanierag Cergelho Biscal & gdcrituracdo da fil, Incluindo 6% relatifios de desenipenio fidateiro-e soniabil e
s0brg 28 operegbes patimenisis reglizadas, .
¥,

Censarvar, sob sua guarda a respongabilidade, os dosumentas rélativos & tesouran, #

7* Reforma, aiteragin » conbollasBio do Estatsis. Social « INSTEIUTG S CHR n® 12083, 124100 4a7 (‘4/ 212
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passivamante ou prover o sus representaghio e ire gy
datarlos e procurdaderes em gasos gepacHicos;
logdas as esforas do poder executive, Judiciano e leglslative
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Qu imitvels, bem como da doagho
dos Orgos fiscalizadores, parg o

o ne desempenho de suss

prividenciar sua publicacsc apds

de aquisigbes o prestagio de sErvicos anfra oulros, requangndn

pGos Hob dssoniados, rendas, euxiiios @ dénalivos, mentends em diz /
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ML Manfertodeo numeraric em estabeletimento de erédito.
Wik Oiyanhizar a proposta vrgEmaentania anual,
Vil Analisar 6 efatusras proslacies de contas relativay ag ailvidades da fial;
B Elabererog balangos, talanvetes & relatdring Tivanualros dentro do exarn) elofisosi respectivamerte.
Ao Coerdenar e supervisionar as atvidades de contablidade da firal
AL Preglar, de modo.-geral, sug calahorache aos Consethos Diretar & Fiscal, )
A Elaborer lambém & Gentabilidade, refatirios g6 receltas & daspesns: balarigss, valanceles e démals procadimentos. do
) fundn patitmoiat dentro di axergicio fiscal o encaminhi-los 3 ingténtia superior para cancligcdy comm € matie
A Asginaros Balanges Contabeis, Batancatss ¢ Relaiorios Financeiros ca-filial.

Capitulo VIl - Dy patriménio
Art. 48 - O patriméhio INSTITUTD TEM, var constituide:

I Bens movels, imbvais, velados, Famovanted, acles e thos da divida pailice, bem como de doaciies, sub-rogacies,

dotagbes, legades, herancas, subverites e auxitios dque venham 2 ser feilos por pesgoa fisica v jurkdlos naciongl, astrangeirs
o intamaciohal,

Il Bens g-dirpitos adnulrides de forme regular; .

. Gos rasultadss favordvets de exarcicios, deduzidas as #veniums vhryaghes, )

§17- As doagBes g legados com sneargos sements sario ACBiCs apdy a maniastacho do Consetho-de Adininistracio,

§2° - Os beng o direitos, acina mencioiados, nlegrantds do patrimbnio.do INSTITUTG CEM, 36 podeto ser utlizados hark 3
realizacdo de seus fins, bem Lotho, serd obrigatdrio- o invastmente dos excedentes financuiros 1o degenvtivimante das

pragrias afividades. :

Art, 47 - No case de dissehaghu da Wigtituicko; o réa_pe_cj%ivo Q acervp ,pa’tr‘vmsnriai. deslegados, ou das doaghes que Ihes forpm

destinados, Beim comé dos sxcedentes financefros decarranles de spag atividadas em case dg exlingag ou desgualificagae,
serdo ansfendos & oubtes Cegantzactos Sociafs qualificadas no ambds. ga Unide, dos Estadi:fs_, do Distrito Federal & dog
Murticiping dg mésma dres de aluaglio, vy 50 paldmdnin da Unifio, dos Estados, do Distits Federst o dos Municipies, na

Capitulo VII - Da Prestacio de contas
Art. 48 A prestacsc e Cofitas. der instituicda observars ss semiintas noimas:

L Ob printipios findementals de contabllidade o 45 Nofmas Bragileiras de Contabilidade;

K A publicidade,. por qualguer meio oflcaz, no ancerramento do exarciclo fisosl, 20 retatério de sfividades e das
damonsttagies financeirss . da instituigho, incluifido as terfidses negetivag de dSbitok junih an INSS & an, FGTS,
sofoeando-08 4 dispusicio hars o-exame de gualguer sidaddo; ]

Wi Areslizacdo de auditeria: melusive por dudiionds externos independsntes 98 Tor o ‘case, da apicachy dos sventuais
TBELIS0E 0bjeto de Terng d¢ Parcada, conferme previsto e regutamante; )

I, A prestagle de comtas de t0dos o8 recursss & bens de origemn pliblics feusbidos saa felia, conforme detsrmina o
patagrafo tnloo de-arfigo 70 da Constitilpd Feders);

M Serfio publicados Witlestraimitle ol anualmente, no darlo ofieidl o5 respactivos Estados, Sistiito. Faderg,

Federal, dos. Munitipios e de Unifip. ) ,

Wi Fice bbrigada ag Diretorias Execotivas das Fiais, artregdrem ale o 1° dia do més: de feverairo de tada ano, 3
prestaglo de contag ‘ﬂnanqairafcamébi?f_palrémemai/operaaianal mfarente go exersicin anterior go Dirgtor Presivents
do Genesiho Dirstor, para que tadgs sejam eonsolidedas em um balanés trico conforme exigido pelas normas
Brasileiras de Cantabiidads g Fara ser submatids para aprovacie do Sonaslho Fiscal ¢ de Administragao.

. Capitufo IX ~ Da Perda do Mandato e Demisséo

ATt 42 - Perdeid 6 mandats os mambitos do Cansaliis de Administraggo, de Consitho Diretor o ds Cohselho Fiscal, ue
cerserem sm: ) )

&  Malversagdoeu ditagidaca de patimanio sockl

B Grave violaglio deste Estatts Soclal & tho Regulgiments Infeme;

T Abandony de-cargy, sesitm edrisidarado a ausénoia ndo Justifeada ern 03 {trd9) reunifes ordinaras oy extratrdingrias

Gansectifivas; '
4 Acellacto de cargo.ol fungde icampativel oo b exercia do targe do INSTITUTO CEM;
e Condute duidoss ne deseavaivimanito de smus trabalhas, ber comy partisipactes e compatiamentos dentic o fora do
INSTITUTO CEM, ‘ ' ) '

Paragrafe primelro - Definids a {Ustd causa, o Garssiheing ou Dirstar sera $omunivade, afraves da noificacac ektiajudicial,
dos fales g sle Imputadas, pers que ApEtinte suk dofess ndvis A Corsally de Adiinfstragan, no vraze de 10 (dez) ding,
contados dorecebimenio da Gomiinicacdo; i
Pardgrata segundo - Apés. o desursn go praze descrite no pardgrafo anferior, independenterments da aprasehtEcin H
defasy, & reprEsetiaght send submelida & Rounliy da Assembiola Goraf Extraordindg, conviedda para ssse fim, GO0,
g9 Associados gom Suag vhrigatdes socisls, em-dia, néo podends delinerar sam os-volos de 23 fdcis tercoe) dow presanfes,
sENdL primaire chamads, com o misioria absoiute dos assockados ¢ em gagentla chemada, uma horg apby @ primeirs, som
qualgiir Mlmerd de assosisdos, ande sere garaniido o Al direite de-defocs,
Pardgralo-tercairo - 4 pairdie do- mandato serd hemeigare o dutlarada nilo Presidents do Conselho de Administalo, em
feunias. ¥specifice ednvocade, somertie pors Bgte fim, em. piimelta chamads cor Malora aheohds dog Agsociatos:
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contiibuintes, com volg de 2/3 (dols ‘tercos), ¢ 8pOE LM hore, em segunta ohempde ced qualqust nimero de associados
eonbilouintes, orde sard asseguradn o amplo direito ts defesa, _
Ak 80 - Em caso do demlssdo de Guglquer membre do Donselhy de Adininistragtis, Dirdtdtla o Conselho Fiscal, os
sonselfieiros remanascentsy ascolherio, am feunifie espackimente convocada, um. nome e substituicdo para complatar o
PET] !0;_@0‘.

Pardgrafo priméirg - O pediciz de demisslio se dard FOr esorit, devende ser profovolado na Setretaria do INSTTUTC DEM;
Kue ng praze de 60 (sessents) dias no ndgime, ta date do protecelp, o submstera a delibigragio do Conselho de

ministracas,
Parégrafo sugunde - Oeorends a demisgsd coletiva do Consetho ga Administraciio, Diretasia e Conselho, Figeal, ¢ Pragidente
demitdo, guglguer mambro da Diretoria ou do Consalho Fiscal, & am Himo “aso, gualguer dos Associados, poderd COMVBGAr
Reunifo Geral Extracidindria, que ¢legerd uma comissfo provisdrie composty por U5 (cinco) miembras, que adminisiiam a
instituicas & fard realizer rovas eleighes, no prazo méxime da 59 (Sespents) dias, confadas da data de realivagho da reforida
reuriias, semde gqué by Dirstofes o Conselheiros oleites, nestas condictes, camplementarfo o mindato dés demitidog,

Capftulo X - Das disposicses gerals

Art 81 - Os reciesos amesihados om Benaficie do funde patrimonial nao poderdo ser destnados a sobdr, ainds dug
excepcional ¢ ransitottamente, dogpesas srdinaias -de custatd e vabital, salyvo se precedido de prévia s jusiificads auerizacio
d0 Conselho Dirgtdr, qus, odavia, nae poderd autorizar o use de valor sugetiph g 20% dos recursos, duranle sey mandata,
dasde que comunicado. o fate 48 pessoas ¢ istituicBes que tenham sontribulds para o referide funde em valsr igual au saperior
& D2 (dois) saldinbe minimos & época. _ )

Art. 52 - No caso de dissolgdio da Institidgs, © vespestive patrimdnio liquide serd iranstedids & Gyira pessos Jurldica
Jualificada nos ternos da Letn” 9,697, de 15 da Maio de 1898, preferenglatmanite. qus terha o masmo obijetivo sotial.-
Pafbgrafo dnlea - O INSTITUTO CEM paderd ser axtinta por declséor do Conssiho de Administragio, em Assenibieia, por
malons, rominime de dois tarcos do seus membros asperiaimernts convocados para esse-fim, quande se Womar iipossiver 4
eonlinuadhs de susis-atividades,

Art. 33 - © presente estatuto paders ser Hitgratio, & qualguer temipo, por decisdo da mailoria ne mnimo de dois tertog deseus
mampies, em Assemblsia Gera, especialments convocads para asse I, e entram em vigor ne data de seu registre am
Certdito.

Ark. 64 . O INSTITUTO CEM ndo se responsablizars parafiimacies oy epinides apresentates. por palasirantes convidados ou
redfizadas gof ssus assechados. durante reurides eloy. atividades do INSTITUYC CEM, ou que constam em publicaghes. de
artigos por eles produzidos, ‘

Alt, 85 - Og dasps omissos serfio resolvidos pely Conselho Diretor é refarendados relo Conselho de Adniinisiragéo,
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GNP, 1° 26,288.745/0001-05

PROCURACAO

OUTORGANTE:

INSTITUTO DE GESTAQ POR RESULTADOS - IGPR, estabelecida na Av. 136, n. 76%,:11¢ andar,
edificio Nasa - St. Sul, capital do Estado de Goids, CEP 74093-250 inscrita no CNPJ $0b o nt
20.288.745/0001-05, neste ato representada por seu PRESIDENTE LUCIA HELENA VIDAL
ALVES, brasileira, casada, contadora, Cl n? 655716 22via expedida pela: SSP/G"O CPF n¢
198.275.981-04, residente e domiciliada a Alameda das Quaresmeiras Qd. 12, Lt.1 14 Jardim
Florenga, CEP:74351-008 Goidnia, Go

OUTORGADO:

JOSE HENDRIGO PAPACOSTA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, advogado, insctite no CPF
sob 0 n® 517082131-04 e na Cl sob o n? 18.045 (CAB/GO), residente ¢ domiciliado a Rua 1065,
n283, apt0:3403, Residencial Liverpool, Setor Pedro Ludovico, CEP: 74815-540, Goiania, GO

OBJETIVO e PODERES:

Pela presente prbcuragﬁo, constituc o outorgado, com poderes especiais de representar o
INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR estabelecida na Av. 136, n. 761, 110
andar, Edificio Nasa - St. Sul, capital do Estado de Goids, CEP 74093-250 conferindo-lhe
amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Instru%mento de
Chamamento Pdblico N201/2018-SES/GO, conforme determinado em seu I‘témN" 4.6
do citado Chamamento Publico. :

Goianig, 14 de Agosto de 2018, ™.

g
ssinatura 7/0 Outorgs n/le @ @?@

Av. 136, n, 781, 11° andar, Edificio Nasa - St. Sul, & (62) 3998-3149 - CEP: 74003-250 - Go
_ _ _ W igpr.org.br . . . .
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Instituto de Gestio
Por F&mmﬂmﬂm

CNPJ n® 20.288.745/0061-05

PROCURACAO

OUTORGANTE: :

INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - [GPR, estabelecida na Av, 136, n, 761, 11° andar,
Ediflcio Nasa - St. Sul, capital do Estado de Goids, CEP 74093-250Q inscrita no CNPJ soh o ng
20.288.745/0001-05, neste ato representada por seu PRESIDENTE LUCIA HELINA VIDAL
ALVES, brasileira, casada, contadora, Cl n® 655716 22via expedida pela: SSP/GO, CPF ne
198.275.581-04, residente e domiciliada a Alameda das Quaresmeiras Qd. 12, Lt 14 Jardim
Flarenca, CEP:74351-008 Goiénia, Go

OUTORGADO:

CHRISTIAN DOUGLAS BITTOW MUNDIM, brasileiro, casado, advogado, inscrito no‘ CPF sob o
n? 707.113.991-15 e na Cl sob o n? 22.432 (OAB/GO), residente e domiciliado a Rua 25-4,
n2243, Edificio Mariana Pires, apto: 502 CEP; 74070- 150, Goldnia, GO

OBJETIVO e PODERES:

Pela presente procuragdo, constituo o outorgado, com poderes especiais de representar 0
INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR estabelecida na Av. 136, n, 761, 119
andar, Ediffcio Nasa - St. Sul, capital do Estado de Goias, CEP 74093-250 confermdo lhe
amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Instrumento de
Chamamento Publico N201/2018-SES/GO, conforme determinado em seu ltel
do citado Chamamento Publico.

J%Goiania, 14 de Agosto de 2018, \H
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Av, 136, n. 761, 11° andar, Edificio Nasa - 8t Sul, & (62) 3698-3148 - CEP; 74093-250 — Gonanla
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Instituto de Gestao
Por Resultados

CNPJ n° 20 288.7456/0001-05

DECLARACAO

Instituto de Gestdo por ResuRados , inscrito no
CNPJ/MF sob o numero 20.288.745/0001-05, por intermédio de seu
representante legal a Sra. Lucia Helena Vidal Alves, portadora da Carteira de
Identidade n® RG n® 655.716 22 Via SSP/GO e CPF n® 198.275.981-04
DECLARA gue se compromete, em caso de assinatura do contrato de gestdo, a
observar e cumprir todas as especificagbes presentes no Termo de Referéncia
do INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018-SES/GO, seus
Anexos e Anexos Técnicos.

Goiania, 20 de agosto de 2018.
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