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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
COMPLEXO0 REGULADOR DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO SOCIAL - IGPR

Pontuacdo atribufda pela Comissao Interna dos Contratos de Gestio :

FA.1.ITEM ATIVIDADE -NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE

PONTUACAO TOTAL

(25 PONTOS)
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais
. compreendendo a regulagio
IMPLANTACAO DE |4, urgéncia
FLUXOS 03 pontos | -------eeeeees
(A forma de
a apresentacdo sera
é considerada
E levando-se €M Fluxos Operacionais
: eoHls a clareza e o compreendendo a regulagio| 1ponto |  <-ecccoe-
S entendimento  do 4, (onciltas e exames 6 pontos
S |luxo)Fluxos  para
E registros e [Fluxos Operacionais
5 |documentos Fluxos compreendendo a regulacio| 1ponto |  ---eeeeoe.
g Operacionais de leitos contratados
& [(internos) -
~  compreendendo a [Fluxos Operacionais
L regulacio de leitos COMmpPreendendo a regulagio
de emergéncias Lpontd |  suamce
contratados e com g
ATH
Politica de Recursos Humanos
~ a ser implementada. S5pontos | @ cceeeeee-
IMPLANTACAO DA
GESTAO
Proposta para Regimento do 10 pontos
: ~ lponto |  —oeeee-
Servico de Regulagdo
Proposta para Regimento d
P a' p SETRSNE.- e 1 ponto mmmmnees
Corpo Clinico
Proposta para Regimento o e
Interno da Unidade
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Implantacdo de Logistica de
- . 5o EEe 2pontos | = ----eeee-
Suprimentos
Apresentar Manual de
. iy 1ponto |  ---ooeeee-
Protocolos Assistenciais
Apresentar Manual de Rotinas
IMPLANTACAO DE |Administrativas para
1ponto | oo
Faturamento de
PROCESSOS Procedimentos
Apresentar Manual de Rotinas O manual

Geréncia de Almoxarifado e
Patrimodnio

para Administragio apresentado ndo
Financeira possui nenhuma
relagdo com o
perfil de uma
Organizacdo
0 ponto | Social, que é uma
entidade sem fins
lucrativos,
apontando
diversas rotinas
totalmente alheias
com seu perfil.
Apresentar ~ Proposta  de
Educacdo em Saide| 1ponto |  —mmee-
/Capacitacgdo
Apresentar Manual de Rotinas
Administrativas para a
lponto | oo

4 pontos

TOTAL PARCIAL

AVALIACAO DE

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

(A forma de
apresentacdo sera
considerada

levando-se em
conta o perfil de
profissionais a ser

Proposicao de
profissionais para CRE

outros

contratado  pela

DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 20 pontos
Perfil de médicos a serem “gomus
contratados para a Unidade
Perfil de gestores a serem onia
contratados para a Unidade p

1 ponto

4 pontos
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TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES = 4 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE: 24 Pontos

FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

PONTUACAO
(10 PONTOS)
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE
TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE: Nota
o Justificativa | Total
atribuida

Apresentacdo de Protocolos Clinicos

de Atendimento da Regulagio 2,5 pontos| -

Descricdao dos fluxos de regulacdo a
serem realizados com respaldo de 4 pontos | -------—--
sistema de informacdo especifico.

Proposta de. | T
. 1,5 ponto
Regimento Interno
,COMISS‘%O DE Proposta de
ETICA MEDICA Constituicio 9.5
0,5 ponto ’
(membros, pontos
finalidade)
Cronograma de
Atividade Anual Hiaponto
Foram
apresentadas
diversas
Outras iniciativas e programas dep,5 ponto |orientacGes/o
Qualidade brigacoes
basicas para
se obter um
bom

B Y



ESTADO
DE GOIAS

|
‘ SECRETARIA
SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE

trabalho/avali
acdo, sem,
contudo,
apresentar
algum
programa de
qualidade.

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEME A. 2.1: 9,5 pontos

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E TECNOLOGICA
ENTRE O CRE E AS UNIDADES SOLICITANTES E (15 PONTOS)
EXECUTANTES
1\_]0“,[ Justificativa Total
atribuida

Fluxos com indicacdo das
formas de cadastro, recepcao,
agendamento, envio de
solicitagOes e demais agdes na
utilizacdo do sistema de

ATENDIMENTO informacao a ser utilizado.

8 pontos | ---------meee-

11 pontos

Disponibilizagdo de estrutura
para suporte remoto e
esclarecimento de davidas. 3 pontos | ------eeeeeeeee-

Proposta p/ implantagdo de
Servico de Atendimento as
Unidades Usuarias do Sistema,
com realizacdo periddica de| 4 pontos |  -----ee- 4 pontos
AVALIACAO  pesquisa de satisfacio dessas
Unidades com a definicio de
uso das informacdes.

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM F.A.2.2: 15 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE = 24,5 pontos
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3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE PONTUACAO (50 PONTOS)
QUANTO A ADMINISTRAR UM COMPLEXO REGULADOR E
CONDUZIR AS AGCOES ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE
DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS QUE SE| Nota Justificativa Total
PROPOE ASSISTIR. atribuida
Comprovacdo do Corpo Diretivo de
gerenciamento em unidade de satde de
regulacdo por mais de 05 anos (para Nao foi
cada certiddo valem 0,75 pontos, & jontc apresentado
reconhecida a apresentacdo de até duas
= experiéncias).
e
e
= EXPERIENCIA |Comprovacdo do Corpo Diretivo de
Z ; A ; 0 ponto
< ANTERIOR EM |gerenciamento em unidade de satde de
é GERENCIADE |de regulacdo por 03 a 05 anos (para Nao foi 0 ponto
& SERVICOSDE |cada certiddo valem 0,25 pontos, apresentado
E SAUDE reconhecida a apresentagio de até
> quatro experiéncias).
=
7
w Comprovagdo do Corpo Diretivo de
. . . 0 ponto
gerenciamento em unidade de saide
de regulacdo entre 1 a 3 anos (para Ndo foi
cada certidao vale 0,25 pontos, apresentado
reconhecida a apresentagdo de até duas
experiéncias).
= Explicitacio de Competéncias/
g atribuicbes bem  definidas com
A apresentacdo em organograma do
g Ntcleo Gestor.
E ESTRUTURA DA 2 puntos | T—
a DIRECAO
g " - ;
= Titulagdo de  Especialistas em Foram onios
E Administragdo Hospitalar ou Satde 1 Dot apresentados 2 5
= . ponto .
% Coletiva dos membros do Organograma titulos de
N proposto , valendo para cada membro o especialistas,
ar] P , .
maximo de 01 ponto. para o D. Técnico
eD.
Administrativo.
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3.3 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MEDICOS E DE

ENFERMAGEM

Apresentacdo de quadro de pessoal
técnico por drea de atividade
profissional, compativel com
atividades do plano de trabalho,
constando forma de vinculo, horario e
salario.

as

2 pontos

Apresentagdo de quadro de pessoal
médico por area de atencdo compativel
com as atividades propostas no plano
de trabalho, constando forma de
vinculo, horario, salério, e quando for o
caso, titulo de especialista dos
responsaveis pelos servicos (observar a
legislacdo para cada caso).

3 pontos

Quadro de Metas para a area médica.

1ponto

6 pontos

IMPLEMENTAGCAO
E

FUNCIONAMENTO
DE OUTROS
SERVICOS

Normas para o funcionamento do
servico de Administracdo Geral com
especificacdo de estrutura, normas e
rotinas, hordrio e equipe minima.

2 pontos

Normas para realizacdo dos
procedimentos de aquisicio de
materiais recebimento, guarda e

distribui¢do no CRE.

2 pontos

Apresentacdo de critérios para a
contratacdo de terceiros

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do
Servico de Manutengdo Predial
preventiva e corretiva.

0,5 ponto

Descri¢do do funcionamento do Servico
de Estatistica com especificacio dos
membros, turnos de funcionamento,
sistematica e metodologia de trabalho.

7 pontos
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3.4 ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

2 ESTADO
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Descricdo do Monitoramento de -
Nao foram

Indicadores de desempenho de
qualidade, de  produtividade e
econdmico-financeiros: Indicadores
selecionados, sistematica de aplicagdo
de agdes corretivas.

selecionados os

1 ponto |Indicadores que
serdo utilizados
nem a sistematica
de aplicacgio de
agoes corretivas.

3.5 COMPREENSAO DO MODELO DE CONTRA REFERENCIA

IMPLEMENTACAO
DO MODELO DE
CONTRA
REFERENCIA

Apresentacdo de metodologia para
implementagdo de modelo de contra
referéncia para a unidade de origem do
paciente.

5 pontos

5 pontos
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3.6 CIENCIA E TECNOLOGIA

CIENCIAE
TECNOLOGIA

Sistema de informacao totalmente
disponivel via internet (web based),
com acesso compativel a qualquer

navegador comercial.

11 pontos

Apresentac¢do de Projeto em Educacio
Permanente com vista a capacitacdo da

equipe interdisciplinar da Unidade.

4 pontos

15
pontos

-

3.7 POL[ITICA DE RH

POLITICA DE
RECURSOS
HUMANOS

Proposta para estabelecimento de
Normas para Selecdo de Pessoal,
Contrato de Trabalho e Avaliacio de
Desempenho, sugestio de condutas
para combater absenteismo e estimular

producao.

2 pontos

Apresentacdo de Projeto de
Desenvolvimento Humano com
pesquisa peri6dica de clima
organizacional e definicdo de uso das

informacoes.

0 ponto

Nao foi
apresentado

pontos
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Registro e controle de pessoal e modelo
para escalas de trabalho. 1 ponto

3.8 METODOLOGIA DE PROJETOS

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Apresentou a proposta de trabalho
seguindo o roteiro do edital com
adequado planejamento, visio de
futuro, oportunos cronogramas de
execucdo, custos estimados e
resultados factiveis.

1 pontos

Nao apresentou a
totalidade da
proposta técnica
solicitada

Nos projetos taticos e operacionais
observou a defini¢do dos objetivos a
alcancar e definiu as estratégias de
implantacao

2 pontos

3
pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA - 42 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS ( somatéria dos itens Atividade + Qualidade +
Técnica)

Coo

éatriz Ramos
Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO

Adn Q. 4

' racmete C.E Albuquerqu
e Modelagem/SCAGES-SES-GO

NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)
NT = 24+ 24,5+(42x2)=132,5

Nota Técnica Final = 132,5 pontos

Goiania,03 de setembro de 2018
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Thiago fngelino artins da Silva

Célia Regina Dias da Cunha
Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

" Rod Rasmussem de Lima % 7=

Médico Regulador do CRE

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Satde




