ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
“ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO — AGIR”
PARA APRECIACAO E APROVACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS E DO
BALANCO PATRIMONIAL DO ANO FINDO DE 2019, ENTRE OUTROS.

Aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro do ano de 20
horas, conforme convocacdo publicada no jornal “Diario Ofici
Goias”, do dia 5 de fevereiro de 2020, em conformidade com
arts. 30, 31 e 32 do Estatuto da Associacdo Goiana de, Integralizacdo e

o | Lozandes

Fstado de Goias,

v'de Ensino e Pesquisa, Sr. Jorge Nunes Peixoto, Gerente Corporativo

tabilidade, Dra. Renata Miashiro Borges, Gerente Corporativo de

Gerente Corporativo de Recursos Humanos. Por unanimidade, foi indicado para



presidir a reunido o Dr. César Helou que, aceitando a indicacdo, convidou-me,

Eliezer Rangel Cordeiro, para secretaria-lo. O Presidente agrade
de todos e justificou a auséncia do D. Washington Cruz que s

viagem para o Vaticano, estando a Diretoria Estatutaria da AGIR

aos presentes o motivo da convocagao, sendo por objetivo

0s assuntos elencados no edital de convocag atencdo para a

pregados (Wagner de Oliveira Reis). Com a nova composi¢ao deixa de integrar
o0 Conselho de Administracéo o Sr. Alberto Borges e Souza. Passando ao primeiro
ponto da pauta, o Sr. Lucas Paula da Silva apresentou os dados referentes a
Prestacao de Contas de 2019 das unidades CRER, HDS e HUGOL, com base nos



ao Termo de Transferéncia de Gestdo n° 002/13 para o HDS; e @
do Contrato de Gestdo n° 003/14 para o HUGOL. Inicialmente fora

os resultados do CRER no periodo de outubro & dezembro/19, cuja

metas pactuadas para os indicadores de Taxa
Médio de Permanéncia Hospitalar, devido a inc

para 0os mesmos; o indice de satisfagcdo do us

julho a embro de 2019, da mesma forma, cumpriu as metas estabelecidas,

es acar%(t}se para o0s Atendimentos Ambulatoriais e Procedimentos de
Hemodindmica que excederam a meta estabelecida (105%), demonstrando a
evolugao produtiva da unidade com indice de satisfacdo do usuario atingindo 91%
em dezembro, atendendo assim o0s preceitos da SES/GO; baseando em

metodologia de mensuracdo de desempenho estabelecido pela SES/GO, o



de julho a dezembro de 2019. Em seguida foram apresentados os Re
Gerenciais e de Atividades relativos a Prestacdo de Contas

APROVACAO: a) Relatério de Prestacdo de Contas do 3°
HDS, referente ao 9° e 6° Aditivos do CRER e HD

Trimes

pelo CRER / HDS, das Metas e Resultados da P Assistencial e
Qualitativa, Relatorio de Custos, Relatorio de Engenharia Clinica € Relatério de
AlHs apresentadas pelo CRER; b) Relatori
Trimestre.  HUGOL, referente ao 6° Aditivo GOL (outubro/l 9 a

dezembro/19): Relatério Sem

problema. No segundo ponto da pauta foi apresentado o resultado referente a

exercicio findo de 2019, por meio das suas “demonstragfes financeiras e



HDS e HUGOL, deliberaram os membrg selho de Administragdo da AGIR
nimidade, pela APROVACAO da

Prestacdo de Contas Anual de tendimento da Resolucdo Normativa n°
13/2017 do TCE, estando pro minhamento aos o0rgaos de controle e
fiscalizacdo e publicacdo na i a oficial, conforme definicdo legal. Passando

apresentacdo, da\ prestacdo de contas da execucdo do orcamento planejado e
realizado p CRER, HDS e HUGOL, referente ao 3° quadrimestre de 2019, ou

seja, de set a dezembro/19, conforme orcamento aprovado pelo

\J
M unido realizada em agosto/19. Esclareceu que os valores

aumentos de cirurgias), prestacbes de servico (justificado pela

irizacao de servigos) e algumas despesas operacionais do HUGOL (em razdo

recursos financeiros necessarios para sua tempestiva liquidacdo). Em seguida o

Sr. Lucas apresentou 0 orcamento para 0s meses de abril & junho de 2020, com




os valores prospectados e ajustados segundo as tendéncias observadas, nos

meses avaliados anteriormente, apds apresentacdo e discussdes io
aprovado para as despesas realizadas e para as despesas projet

ponto da pauta, outros assuntos de interesse de AGIR, foram aprg

0s multiprofissionais na promocéo e

deficiéncia, dentro da filosofia da

essidade de ser alterado o Regulamento de Salarios,

a forma de apresentacdo da Tabela | — Gratificacdo de

podendo ultrapassar o limite do teto estabelecido, na forma do Regulamento. Por

altimo, incluir o paragrafo terceiro e alterar a redagéo do art. 7° do Regulamento



de Salérios, para justa-lo ao comando do art. 5°, com a seguinte redacéo “Artigo 7°

Gratificacdo e Salarios, respectivamente, sdo considerados pa@os
presente Regulamento, como valor maximo, salvo 0s casos em

méaximo estabelecido for inferior ao minimo deque trata o art. 5°.”

saude, pelo que req

visando a mobilizagé

torizacdo para requerer a qualificacdo da AGIR nesses entes
, tendo sido autorizado. g) Por derradeiro, considerando que as

guantidade de pessoas, observados os requisitos minimos da NR-17 (Norma



trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, proporciong
maximo de conforto, seguranca e desempenho eficiente, incIu@

refere a circulagcdo, mobiliario, equipamentos e condi¢cbes ambientaj
trabalho), tendo sido autorizado, obedecidos os limites da Ie.5

nenhuma outra manifestacdo, o Presidente propds o encerramento d
Nada mais havendo, lavrei a presente ata que lida, foi aprfvﬁia nimidade,
assinada por mim, Eliezer Rangel Cordeiro, N\ que a

secretariei, e encerrada pelo Senhor le&' en e\ k{\ﬁ César Helou,




