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EDITAL 003/2018 IBGH - HEJA

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE COLABORADORES

O Instituto Brasileiro de Gestédo Hospitalar (IBGH), entidade de direito privado
e sem fins lucrativos, classificado como Organizagdo Social (O.S), vem tornar
publico a realizacdo de Processo Seletivo para contratacdo de colaboradores, em
regime de CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas), nas conformidades deste
Edital, tendo em vista 0o que estabelece o Regulamento Interno de Recursos
Humanos com a finalidade de desempenhar suas atividades junto ao Hospital
Estadual de Jaragua Sandino Amorim (HEJA), situado na Avenida Dioni Gomes
Pereira da Silva, 115 - Setor Aeroporto, Jaragua - GO, 76330-000.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores

retificacbes, caso existam.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao

preenchimento de vagas conforme anexo |.

1.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados pelo IBGH, sob

Regime Juridico CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1.4 Os candidatos aprovados cumprirdo a jornada de trabalho disposta no anexo |

(Quadro de vagas).

1.5 O candidato aprovado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até 90
(noventa) dias, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo na
conformidade com as disposi¢des da CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O candidato antes de efetuar a sua inscricdo, certificard se preenche os

requisitos contidos neste Edital;
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2.2 As inscrigbes serao realizadas pelo e-mail simeia.heja@ibgh.org.br, enviando o
formulario, (anexo Il) Ficha de Inscricdo e Curriculo Profissional, no periodo de 29
de marco a partir das 08h00Omin até o dia 03 de Abril até as 23h59min, ou
pessoalmente no RH do HEJA no horario comercial (08h00 as 18h00) de
segunda a sexta-feira, as inscricdes serdo recebidas no periodo, sem previsdo de

prorrogagoes;

2.3 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacfes prestadas no
curriculo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e

declara¢@es inexatas ou inveridicas;

2.4 Serd indeferido o pedido de inscricdo do candidato que nd&o cumprir as

exigéncias documentais solicitadas neste edital,

2.5 A qualguer tempo, a participacdo do candidato poderd ser vetada, com sua
eliminagdo do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou irregularidades

nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados.

2.6 O processo seletivo sera gratuito em todas as suas etapas.

3. DAS CONDICOES
3.1 Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a);
3.2 No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servi¢o Militar;
3.3 Ter idade igual ou superior a 18 anos;
3.4 Apresentar a documentacéo solicitada neste edital;
3.5 Estar habilitado a desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidata.

3.6 A admissdo de antigos colaboradores somente podera ocorrer ap0s o decurso

do prazo de 06 (seis) meses entre o desligamento e a readmissao.
3.7 O ex-colaborador ndo podera ter sido demitido por justa causa.

3.8 O ingresso se dara apoés avaliacdo da Diretoria do IBGH, referente ao histoérico

profissional do ex-colaborador.
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4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O processo seletivo contard com 3 (trés) etapas:

4.1.1 12 etapa — Andlise Curricular: os documentos serdo avaliados e analisados

conforme pontuacéo descrita no quadro abaixo:

Quantidade méaxima | Pontos por

Iltem Titulo/Experiéncia de iitulos tfiulos

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area
A ~ . . 02 1,0 2,0
de atuacao escolhida com duragdo minima de 30h.

Especializagdo, ou poés-graduacdo, no pais ou no
B exterior, na area de atuagdo escolhida com duragdo 02 2,0 4,0
minima de 360h*

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de atuagéo

c escolhida.*. 01 3,0 3,0
D Doutor.ado, no pais ou no exterior, na area de atuagao o1 5.0 5.0
escolhida.*.
E Experiéncia profissional na area de formagao (minimo 04 5.0 20,0
06 meses**).
60,00

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo inferior a 10 (dez)
pontos na andlise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo,
todos os classificados na Avaliagdo Curricular seréo convocados para a Avaliagdo
Técnica.

C) todos os curriculos que ndo forem encaminhados junto com ficha de inscricdo
devidamente preenchida serdo desclassificados.

4.1.2 22 etapa — Avaliagdo Técnica: com duracdo maxima de 2 (duas) horas. Os
candidatos que estiverem alinhados ao perfil da vaga, apds a analise curricular,
serdo convocados via publicacdo no site para realizar uma avaliacdo técnica
contendo 10 questdes entre elas discursivas e objetivas que visa apurar o nivel de
conhecimento técnico especifico para os cargos de niveis Técnicos e Assistenciais.
Os candidatos com nota inferior a 5,0 estardo automaticamente desclassificados do

processo seletivo, podendo visualizar a nota na Unidade. As notas seréo divulgadas
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juntamente com o resultado para os aprovados. O Conteudo da Avaliacdo Técnica
consta no (Anexo Il). Esta fase sera feita presencialmente.

4.1.2 32 etapa Entrevista: os candidatos aprovados na primeira e segunda etapa do
processo seletivo serdo convocados para entrevista, a ser realizada pelo requisitante

e pela area de Recursos Humanos.

4.1.3 42 etapa — Entrega de documentacdo e Exame Meédico Admissional: os
candidatos aprovados na entrevista entregardo 0s documentos de contratacéo
exigidos pela Organizacdo Social (anexo V) e passar por exame meédico

admissional.
5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A relacdo dos candidatos habilitados/ aprovados em cada etapa sera divulgada

no site heja.orq.br;

5.2 Apéds o término do processo seletivo, a relagéo final dos candidatos aprovados
seré& disponibilizada no site heja.org.br, em ordem de classificagdo.

5.3 O ndo comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo
implicard na eliminacdo do candidato, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou

recurso.
6. DA CONTRATACAO

6.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para
comparecer junto ao Departamento Pessoal do Hospital Estadual de Jaragua
Sandino Amorim (HEJA), munidos da documentagdo necessaria ao processo
admissional, para serem submetidos aos exames admissionais necesséarios a

contratacao.

6.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada pelo servico de Medicina do
Trabalho (SESMT), entre o cargo e a patologia porventura identificada no candidato

aprovado, este ndo podera ser contratado.

6.3 A contratacdo sera realizada por CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).
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7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Candidato aprovado no processo seletivo serd chamado, obedecendo a ordem
de classificacdo, a assinar contrato de trabalho com o Instituto Brasileiro de Gestéo
Hospitalar (IBGH), de acordo com suas necessidades, inclusive no que diz respeito

ao contrato de experiéncia e rescisdo contratual;

7.2 Caso o numero de aprovados ultrapasse o numero de vagas, serd formado um
Cadastro de Reserva e os aprovados neste edital, serdo convocados oportunamente

de acordo com a disponibilidade de vagas futuras.

7.3 O IBGH mantera um cadastro reserva com o0s candidatos aprovados e nao
contratados, por um periodo de 12 (doze) meses.

7.4 Serédo eliminados os candidatos que convocado, e ndo comparecer dentro de 03
(trés) dias, contados a partir da data de convocacao para a assinatura do contrato de

trabalho;

7.5 A admisséo do candidato ocorrera atraves de contrato de experiéncia, pelo prazo

de 45 dias renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo Unico da CLT,;

7.6 O candidato mantera atualizadas suas informacfes cadastrais, sob pena de ser

eliminado do processo em qualquer periodo, caso néo for localizado;

7.7 O candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e retificacdes
de editais (caso ocorram), sendo de sua inteira responsabilidade o

acompanhamento da publicacéo.
7.8 N&o e garantida ao candidato aprovado no processo seletivo a contratacao;

7.9 E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-
Governador, de Secretarios de Estado, de Presidentes de autarquias, fundacbes e
empresas estatais, de Senadores e de Deputados federais e estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de

Goias, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizacao social.
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7.10 O disposto no item 7.9 deste ndo se aplica quando o interessado houver se
submetido a prévio processo seletivo que observe o respectivo edital e seus

requisitos.

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE
28/03/2018 Publicacdo do Edital no site heja.org.br
De 29/03/18 a 03/04/18 Inscricoes
Até o dia 04/04/18 Publicacao do Resultado da Analise Curricular

05/04/18 Avaliacdo Técnica

De 09/04/18 e 10/04/18 Convocacéao para entrevista
11/04/18 Publicacdo do Resultado Final
12/04/18 Avaliacdo médica
13/04/18 Entrega de documentos

*As datas citadas no cronograma, podem ser alteradas a critério do HEJA/IBGH.

9. ANEXOS

10.9.1 — | Quadro de Vagas;
11.9.2 — |l Ficha de Inscricao;
12.9.3 — Il Conteudo da Avaliacao Técnica;

13.9.4 — IV Relacédo de documentos para contratacao.

Marco Aurélio Mesquita Leite
Gestor de RH/HEJA
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