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SECRETAREA
DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO I
INFORMACOES SOBRE 0 HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM

1. INTRODUCAO

1.1. A Secretaria de Estado da Salde de Goids, na busca do aprimoramento e ‘da eficiéncia na
prestacfio dos servigos piiblicos de satide, adotou o modelo de gestio no Hospital Estadual
Sandino de Amorim, que tem por objetivos:

a) Potencializar a qualidade na execugdo dos servigos de satde.
b) Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia humanizada.
c) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.

d) Apoiar as necessidades dos servigos de Atengéo a Saide, com oferta de consultas
de especialidades médicas e servicos de diagndstico. i

e) Garantir a equidade na atencdo, criando mecanismos de acesso para servigos e
acbes de saide integrais (promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e
reabilitagio).

f) Buscar a eficiéncia, eficicia e efetividade na formulagio do novo modelo de gestéo
na satde a ser adotado no Estado de Goias obedecendo aos principios e diretrizes
do SUS, atendendo as politicas publicas definidas para a regionalizagdo da saude,
buscando atender os pacientes oriundos da demanda referenciada conforme
pactuagdo com a Central Estadual de Regulagéo de Goidnia, preservando a missdo cla
Secretaria de Estado da Satde.

2, HISTORICO DO MUNICIPIO DE JARAGUA

2.1. Jaragua é um municipio do Estado de Goias, situado no Parque Ecolégico da Serra de Jaragua,

foi emancipado de Pirendpolis e se localiza na Macrorregido de Saiide Centro Norte e na Regido de
Saiide de Sao Patricio I1. Conhecido p‘or seu patrimdnio cultural sendo uma das cidades mais antigas
do Estado e é considerada o maior pélo de confecclio do Centro Oeste. Possui populacdo estimada
de 41.870 habitantes e densidade demogréafica de 22.64 habitantes por km?. A taxa de mortalidade
infantil média no municfpio é de 16.27 para 1.000 nascidos vivos e 15.6% de domicilios possui
esgotamento sanitario adequado, segundo o IBGE.

2.2, 0 Municipio possui 10 equipes de Estratégia de Saude da Familia, 1 equipe do Nicleo de Apoio
a Sadde da Familia - NASF, 1 Centro de Atencio Psicossocial, 9 Unidades Bisicas de Satide- UBS, 1
Hospital e Maternidade Filantropico da Associagdo Sdo Vicente de Paula com 33 leitos SUS, 2
ambulancias do SAMU sendo uma USA e uma UBS e 1 ambulincia do corpo de bombeiros. O
hospital de alta complexidade mais préximo do Hospital Estadual Sandino de Amorim estd
3 84 Km e se localiza na cidade de Andpolis. Hospital de Urgéncias de Anapolis - HUANA.
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2.3. 0 Hospital de Jaragui foi construfdo pelo Estado de Goias e inaugurade em 1990. Era
administrado pela Organizacdo das Voluntarias de Goids-OVG. Em meados de 2002 foi transferido
para a Administracio Municipal e, por meio da Lei n® 19421 de 22 de julho de 2016, que altera a Lei
n? 19,126 que autoriza o Estado de Goias a absorver as atividades ofertadas em Unidade Piblica
Hospitalar do Municipio de Jaragua-GO ¢ da outras providéncias, a Unidade passa a integrar, como
unidade administrativa complementar descentralizada, a estrutura da Secretaria de Estado
da Satde (SES). O Hospital encontra-se em pleno funcionamento ha 27 anos e atualmente
encontra-se com varias intercorréncias como falta de leitos de UTI e UCIN, falta de
profissionais capacitados, falta de reorganizagéo do processo de trabalho, os equipamentos
hospitalares estdo obsoletos, o atendimento materno infantil ndo estd sendo prestado de
acordo com as legislagbes vigentes tendo, as gestantes, que se deslocarem 84 km até a
cidade mais préxima ( Anapolis).

2.4. 0 hospital precisa ser reestruturado para realizacdo de partos normais e cesdreas, a
sala de reanimacdo deve ser adequada para 2 leitos e equipada com respirador, aspirador,
oxfmetros e outros equipamentos necessarios, bem como realizar manutencio dos ja
existentes. Falta adequar a sala de RX, telar todas as janelas das enfermarias e sala de

procedimentos, readequar a sala de Recuperagdo Anestésica - RPA e outras
inconformidades presentes.

2.5. A populagio beneficiada com o Hospital Estadual Sandine de Amorim é a totalidade dos
municipios da regido de satide S3o Patricio Il (Itaguaru, Jaragud, Goianésia, Santa Rita do Novo

Destino, Barro Alto, Vila Propicio, Mimoso de Goias Padre Bernardo), com populagdo estimada em
170.829 habitantes.

3. SERVICOS

3.1. 0 Hospital Estadual Sandino de Amorim esta estruturado como Hospital Geral com Pronto
Atendimento sendo responsivel pelo atendimento de Média Complexidade, em
Urgéncia/Emergéncia, Clinica Médica, Clinica Cirirgica, Clinica Obstétrica e Clinica Pedidtrica.

3.2. O hospital possui 40 leitos de internagdo destinados a assisténcia médica em Clinica Médica
(10 leitos), Clinica Obstétrica (12 leitos), Clinica Pediatrica (08 leitos) e Clinica Cirtrgica {10 leitos),
12 leitos complementares (10 leitos de observacdo no Pronto Socorro e dois leitos de isolamento).
Oferece consulta médica ambulatorial nas especialidades de Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Pediatria, Ortopedia e Ginecologia/Obstetricia. O Centro Cirtirgico possui trés salas cirtrgicas (duas
destinadas a Clinica Cirdrgica e uma destinada a Clinica Obstétrica) e um leito de Recuperacdo Pés-
Anestésica - RPA. '

3.3. 0 hospital estd localizado & Rua Diony Gomes Pereira da Silva, Qd 22, It 03, Jardim Aeroporto
com 4rea construida de 2001.13m? na cidade de Jaragud a 121 km da capital, com funcionamento
24 horas, sete dias da semana ininterruptamente.
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3.4. Os servicos devem observincia as politicas nacional e estadual de referéncia de média
complexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Saide e pela Secretaria
de Estado da Saude de Goias, sendo:

3.4.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia A sadde, prestada em regime de hospitalizagio, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usudrio desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar,
pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios
para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no
Ambito hospitalar e todos os servigos relacionados a todos os tipos de Orteses, Préteses e
Materiais - OPM, contempladas na tabela unificada do SUS. Em caso de necessidade
justificada de uso de OPM nfio prevista na tabela do SUS, a Secretaria de Saude devera
autorizar previamente o orcamento.

3.4.1.1 Internacdo

O Hospital de Jaragud funcionara com a capacidade operacional de 52 leitos, assim
distribuidos:

Clinica Médica ' 10 leitos
Clinica Cirtrgica 10 leitos
Internagio '
Clinica Obstétrica 12 leitos
Clinica Pediétrica 8 leitos
Total de Leitos de internacio | 40 leitos
Leitos complementares 12 (10 de Observacdo e 2 de
isolamento)
Total de leitos do hospital 52

A internacdo do usudrio dar-se-i no limite dos leitos contratados, garantindo as inter
consultas de especialidades necessdrias ao seu acompanhamento.

3.4.1.1. No processo de hospitalizacio estdo incluidos:

a. Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagdo.

b. Tratamentos concomitantes, diferentes daqueles classificados como principal que
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motivaram a internacdo do usudrio, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condi¢cdes especiais do usudrio e/ou outras causas.

¢. Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagéo.

d. Servicos de Apoio Diagnostico Terapéutico que sejam requeridos durante o processo
de internagdo.

e. Procedimentos e cuidados multiprofissionais, necessarios durante o processo de
internacao.

f. Alimentagio, inclufda a assisténcia nutricional e alimentagéo parenteral e enteral.

g. Assisténcia por equipe médica especializada, equipe multiprofissional e pessoal
auxiliar, incluido médico diarista para cobertura horizontal no periodo diurno em
todas as areas de internag¢io do hospital (médico hospitalista).

h. Utilizacdo do Centro Cirlrgico e procedimentos de anestesia.
i. O material descartavel necessario para os cuidados multiprofissionais e tratamentos.

j. Di4rias de hospitalizagio em quarto compartilhadoe ou individual, quando necessério,
devido as condigdes especiais do usudrio e/ou quarto de isolamento , as normas que

ddo direito & presenca de acompanhante estdo previstas na legislagdo que
regulamenta o SUS - Sistema Unico de Satde.

k. Acompanhante para os usuarios idosos, criancas e gestantes, Lei n? 10.741 de
01/10/2003.

. Sangue e hemoderivados.
m. Fornecimento de roupas hospitalares.

n. Procedimentos especiais que se fizerem necessdrios ao adequado atendimento e
tratamento do usudrio, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade do Hospital Estadual Sandino de Amorim. '

3.4.2. Urgéncia e Emergéncia

A area da urgéncia/emergéncia possui 1 sala de reanimacéo com 1 maca, 02 consultorios
médicos, 3 enfermarias de observacio (04 leitos masculinos, 04 leitos femininos e 02 leitos
pediatricos).

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados, que sejam
dispensados pelos servigos de Urgéncia e Emergéncia do hospital a pessoas que procurem
tal atendimento de forma espontinea (livre demanda) ou encaminhado de forma
referenciada, por meio da Central de Regulagio Estadual.
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0 hospital devera dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda
que lhe for encaminhada, conforme o fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Satide
de Goias, durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

3.4.3. Ambulatério

O Hospital Estadual Sandino de Amorim conta com 4 (quatro} consultérios para consultas
médicas nas especialidades de Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia ‘e
Ginecologia/Obstetricia. 0 ambulatério deverd atender aos usuarios egressos da instituicio
hospitalar ou encaminhados de forma referenciada, por meio da Central de Regulagiio Estadual
para as especialidades previamente definidas, respeitando ¢ limite da capacidade operacional do
ambulatério.

Consultas de Especialidades Médicas Oferecidas pelo Ambulatério do Hospital:

Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Ginecologia/Obstetricia

Equipe Multiprofissional

Enfermagem, Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Assistente Social

b

3.4.3.1. O atendimento ambulatorial médico compreende:
¢ Primeira consulta e/ou primeira consulta de egresso.
s Interconsulta. |

» Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela Central de
Regulacdo Estadual ao hospital, para atendimento a uma determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada pela prépria
instituicdo, que teve sua consulta agendada no momento da alta hospitalar, para atendimento a
especialidade referida.

Entende-se por interconsulta, a primeira consulta realizada por outro profissional em outra
especialidade, com solicitagdo gerada pela prépria instituigio.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial, em todas as
categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede basica de satde quanto
as subsequentes das interconsultas.

O atendimento ambulatorial devera funcionar, no minimo, das 07h00min &s 19h00min horas, de
segunda a sexta-feira e sdbade das 07h00min as 13h00, nas especialidades de Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Ginecologia/Obstetricia
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As consultas realizadas pelo Servigo Social serdo registradas em separado e ndo configuram
consultas ambulatoriais, sendo apenas informadas conforme as normas definidas pela Secretaria de
Satde Municipal.

3.4.4. Servico de Farmacia

Setor responsavel por garantir a qualidade da assisténcia prestada ag paciente, por meio do uso
seguro e racional de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizacdo a saiide individual e
coletiva, nos planos: assistencial, preventivo, docente e de investigacdo, devendo, para tanto, contar
com farmacéuticos em ntimero suficiente para o bom desempenho da assisténcia farmacéutica,

3.4.5. Servico Nutricio e Dietética- SND

0 Servico de Nutricdo e Dietética presta assisténcia nutricional e fornece refei¢des balanceadas
voltadas as necessidades de cada cliente, visando a satisfaciio e recuperagdo da salde. Dentre as
principais fun¢des do servigo esta a de proporcionar uma alimentacdo adequada e
nutricionalmente equilibrada, fatores essenciais no tratamento do paciente, além de buscar a
qualidade de vida dos clientes de forma a orientar e avaliar seu estado nutricional e habitos
alimentares. O servigo oferecido deve estar atento também aos pareceres e/ou solicitagfes médicas,
que ap6s o paciente ser avaliado, o mesmo recebe um plano alimentar especifico, que varia
conforme sua patologia e estado nutricional. A drea estd localizada no terceiro pavilhao.

3.4.6. Lavanderia

A lavanderia hospitalar é um dos servicos de apoio ao atendimento dos pacientes, responsavel pelo
processamento da roupa e sua distribuicio em perfeitas condi¢des de higiene e conserva¢io, em
quantidade adequada a todas as unidades do hospital. O servico é préprio e as maquinas de lavar
sdo de barreira. Possui centrifuga, secadora e calandra. A 4rea esta localizada no terceiro pav1lhao
sendo o enxoval hospitalar lavado na Unidade.

3.4.7. Centro Cirtargico ,
O Centro Cirirgico fica localizado no terceiro pavilhio da unidade e possui 3 salas cirdrgicas {duas
destinadas a Clinica Cirtirgica e uma destinada a Clinica Obstétrica) e 1 leito de Recuperagio Pos-
Anestésica — RPA. As salas estdo equipadas para atender qualquer tipo de procedimento cirdrgico,
com funcionamento ininterrupto 24hs todos os dias da semana.

3.4.8. Central de Material e Esteriliza¢do - CME

Area responsével pela limpeza e processamento de artigos e instrumentais médico-hospitalares.
na CME que se realiza o controle, o preparo, a esterilizagdo e a distribuicdo dos materiais
hospitalares. Faz comunicagdo com o Centro Cirargico. O servico é préprio sendo o material
esterilizado na Unidade . Possui uma estufa e uma autoclave de harreira.

3.4.9, Laboratorio
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A drea estd localizada no primeiro pavilhdo, possui uma Agéncia Transfusional - AT e o Servigo de
Anilises Clinicas, que serdo  disponibilizados aos usuarios atendidos em regime de
urgéncia/emergéncia, internacio e ambulatério do Hospital de Jaragua. As bolsas de sangue sao
fornecidas pelo Hemocentro Regional de Ceres.

3.4.10. Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico - SADT Interno

Entende-se por SADT Interno a disponibilizacdo de exames e a¢bes de apoio diagndstico e
terapéutico para a totalidade dos pacientes atendidos em regime de urgéncia e emergéncia,
internacdo e ambulatorial do préprio Hospital Estadual Sandino de Amorim. O SADT
compreende os seguintes recursos diagnosticos:

Eletrocardiograma Raios-X

Ultrassonografia Andlises Clinicas

3.4.11. Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a
Contratada/Secretaria de Estado da Salde, se propuser a realizar outros tipos de
atividades, diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introdugdo de novas atividades
diagnosticas e/ou terapéuticas, seja pela realizagdo de programas especiais para
determinado tipo de patologia, essas atividades deverdo ser previamente estudadas,
pactuadas e autorizadas pela Secretaria de Satide. Essas atividades serdo autorizadas apés
andlise técnica, quantificadas separadamente do atendimento rotineiro do hospital, sendo,
entio, elaborado o or¢amento econémico-financeiro, discriminado e homologado através
de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo. '

4. PRESSUPOSTO E DEFINICOES

4.1, Gestio

Tendo em vista que o Hospital Estadual Sandino de Amorim funcionard com o perfil descrito,
sob Contrato de Gestdo, cabera & Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdio dos Contratos de
Gestao (COMACG), sob a supervisdo da Geréncia de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Contratos
de Gestdo (GEFIC), subordinados a Superintendéncia de Controle e Avaliacio e Gerenciamento das
Unidades de Satide (SCAGES), acompanhar os indicadores de resultados definidos no Contrato de
Gestéo.

4.1.1. A Contratada devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacio
técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem
prestado's. Deverd obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e
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Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia 3 Satide, assim como as Resolugbes
dos Conselhos Profissionais.

4.1.2. A Contratada devera possuir um responsavel técnico (médico), com registro no
respectivo conselho de classe.

4.1.3. Cada médico designado como Diretor/Responséavel Técnico do Hospital Estadual
Sandino de Amorim, somente-poderd assumir'a responsabilidade técnica por uma tnica
Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Satide.

4.1.4. A equipe médica deverd ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas,
possuidores do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n®? 1634/2002), ensejando
que o Hospital Estadual Sandino de Amorim realize a atividade assistencial quantificada no
Contrato de Gestio.

4.1.5. A Contratada devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimentos escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas deverdo abordar todos os processos envolvidos na assisténcia,
contemplando desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos.

4.1.6. A Contratada devera adotar Prontudrio Unico do Usudrio, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e exames realizados, todas
devidamente escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia,
nutri¢do e demais profissionais de saide que o assistam). Os prontudrios deverdo estar
devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontudrios.

4.1.7. A Contratada deverd dispor de servigos de informatica com sistema para gestio hospitalar
que contemplem no minimo: marcacao de consultas, exames complementares, controle de estoques
{(almoxarifado, farmadcia e nutricfo), sistema de custos, prontudrio médico (ebservando o disposto
na legislagdo vigente, incluindo a Resolugido CFM n2. 1.639/2002), servigos de apoio e relatorios
gerenciais, que permitam ao Orgio Fiscalizador do Contrato/Secretaria de Satde acessar via
Internet (WEB) e gestdo do bloco cirtrgico e atendam aocs indicadores e informacées especificados
no Contrato de Gestdo. Cabera a Contratada a instalacio da rede de informatica, bem como a
aquisi¢do de sistemas e programas e o encaminhamento dos relatérios ao Orgdo Fiscalizador do
Contrato/Secretaria de Sauide. :

4.1.8. Havendo a disponibilizacio pela Contratante de sistema de informagio préprio para
monitoramento, controle ¢ avaliacdo, devera a Contratada aderir ao sistema e permitir a migracio
automatica e eletrénica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de informacio
de gestdo hospitalar.

4.1.9. A Contratada devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as
normas da Consolidag¢do das Leis Trabalhistas - CLT/MTE, assim como deverd implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranga do Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em
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conformidade com aNR n? 32/2005 do MTE.

4.1.10. A gestdo do Hospital Estadual Sandino de Amorim deverd respeitar a Legislagdo
Ambiental e possuir toda a documentac¢io exigida.

4.1.11. A Contratada deverd dispor de um Niicleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as
4reas de manutengdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo
de gerenciamento de Risco e de Residuos sélidos na unidade, bem como manter o ntclec de
engenharia clinica, para o bom desempenho dos equipamentos.

4.1.12. Prestar assisténcia técnica e manutencio preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instalacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral por meio de quadro proprio
de pessoal ou contratos com empresas idoneas e certificadas de manutengdo predial e de
manutencio de equipamentos cujo uso the fora permitido.

4.1.13. A Contratada devera dispor de um Nucleo Hospitalar de Epidemiologia - NHE, que
serd responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemioldgica de doencas de notificagio
compulséria no dmbito hospitalar, assim como acgdes relacionadas a outros agravos de
interesse epidemioldgico, conforme as diretrizes da Portaria GM n°.2.529 de 23/11/2004.

4.1.14. Possuir e manter em pleno funcionamento, as seguintes Comissoes :
a} Comissdo de Andlise e Revisdo de Prontudrios Médicos.
b) Comissdo de Verificacdo de Obitos.
¢) Comissdo de Etica Médica e Ftica de Enfermagem,
d) Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar. 7
e) Comissio Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA e SESMT.
f) Comissdo de Gerenciamento de Residuos
5

4.,1.15. O rol de leis e normas sanitarias no qual as geréncias do Hospital Estadual Sandino
de Amorim deverao se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagdes, sdo:

o Lein® 8.080, de 19 de Setembro de 1990, dispde sobre as condi¢bes para a promocio, prote-

_¢do e recuperagio da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias.

o LeiN28.142, de 28 de Dezembro de 1990, dispde sobre a participagdo da comunida-
de na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergover-
namentais de recursos financeiros na drea da saide e da outras providéncias.

e PNASS - Programa Nacional de Avaliacio dos Servigos de Satide - define critérios e
parametros de carater qualitativos.

o Lein? 9431, de 6 de janeiro de 1997, dispde sobre a obrigatoriedade da manutencio de
programa de controle de infec¢des hospitalares pelos hospitais do Pais.

e PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 ~ Estabelece as diretrizes e normas para
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prevengio e controle das infecgdes hospitalares, inclusive criagdo e organizacio da
CCIH e manutencio de Vigilincia Epidemiolégica e Indicadores Epidemiol6gicos das
Infec¢des Hospitalares.

¢ RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 -
Estabelece normas destinadas ao exame e aprovagio dos Projetos Fisicos de Estabe-
lecimentos Assistenciais de Satde. Inclui as altera¢des contidas nas Resolugdes RDC
n? 307 de 14/11/2002 publicada no DOU de 18/11/2002 e RDC n®189 de
18/07/2003 publicada no DOU de 21/07/2003.

e PT GM/MS 1.863 de 29 de setembro de 2003 - Institui a Politica Nacional de
Atengdo as Urgenc1as

» PT GM/MS 1.864 de 29 de setembro de 2003 - Inst1tu1 0 componente pré -
hospitalar mével da Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias por intermédio da
implantacdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192,

e PT GM/MS 2,048 de 5 de novembro de 2002 - Aprova o regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

o PT GM/MS 1.559 de 12 de agosto de 2008 - Institui a Pol{tica Nacional de Regulacao
do Sistema Unico de Saude - SUS.

e PT GM/MS 2.529 de 23 de novembro de 2004 - Institui o subsistema Nacional de
Vigilancia Epidemiol6gica em Ambito Hospitalar.

o PT SVS/MS 453 - 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de prote¢io radiolégica em radiodiagnéstico médico e
odontolégico, dispbe sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério
nacional e da outras providéncias.

e PT GM/MS N2 881 DE 19 de junho de 2001 - Institui, no d&mbito do SUS, o Programa Nacio-
nal de Humanizagdo da Assisténcia Hospitalar - PNHAH.

s PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantagio, desen-

volvimento, sustentacdo e avaliacio de iniciativas de humanizacdo nos hospitais do Sistema
Unico de Satide.

-+ PTGM n? 2051, de 08/11/2001 {Anexo n® 2) e das Resolugdes da ANVISA (RDC 221
e 222}- Norma Brasileira de Comercializagfio de alimentos para lactentes e criancas
de primeira infancia, bicos, chupetas e mamadeiras.

5. VIGENCIA -

5.1. A vigéncia do presente Instrumento serd de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data
da outorga pelo Procurador-Geral do Estade, podendo ser prorrogado na forma legal.
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6. RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A organizagdo social devera apresentar proje¢do orgamentdria com despesa
operacional mensal de R$ 1. 364.094,96 (hum milho frezentos e sessenta e quatro mil,
noventa e quatro reais e noventa e seis centavos), perfazendo uma despesa anual de R$
16.369.139,52 (dezesseis milhdes trezentos e sessenta e nove mil, cento e trinta e nove
reais, cinquenta e dois centavos) e para 36 meses uma despesa mixima de R$
49.107.418,56 (quarenta e nove milhdes, cento e sete mil, quatrocentos e dezoito reais,
cinquenta e seis centavos) de acordo com o escalonamento das Metas de Producio.

7. REPASSE DE RECURSOS
7.1. O repasse dos recursos financeiros sera efetuado até o 52 dia util da data da outorga do

Contrato de Gestdo e até o 52 dia itil dos meses subsequentes.
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METAS DE PRODUCAO

ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR

1.Assisténcia Hospitalar

1.1. Realizar no minimo 2.184 safdas hospitalares no primeiro ano e 2.496 a partir do 29
ano.

1.2. 0 indicador de aferi¢do sera a SATDA HOSPITALAR comprovada através da Autorizacio
de Internacdo Hospitalar apresentada pelo préprio hospital, processada e faturada pelo
Ministério da Satde, e conforme descrito no Anexo Il - Indicador da Qualidade, do
Contrato de Gestdo, Item 1 - Qualidade da Informacao.

1.3. Manter em funcionamento a totalidade dos leitos operacionais nas especialidades
definidas.

1.4. As safdas hospitalares deverdo compor o perfil definido para o hospital.

2. Assisténcia a Urgéncia/Emergéncia:

2.1, Devera manter o servi¢o de urgéncia/emergéncia em funcionamento nas 24 horas do
dia, todos os dias da semana, atingindo 30.450 atendimentos/ no primeiro ano e 34.800
atendimentos a partir do 22 ano.

3. Ambulatério:

3.1 Atendendo os usudrios egressos da instituigdo hospitalar e aos usuarios encaminhados
pela Central de Regulacdo Estadual para as especialidades previamente definidas ap6s
pactuagdo com o Hospital Estadual Sandino de Amorim no limite da capacidade
operacional do ambulatério com atendimento de: 33.075 consultas médicas no primeiro
ano e 37.800 consultas a partir do 22 ano.

3.2 O indicador de aferi¢do serd o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA comprovado
por meio do Sistema de Informag¢es Ambulatoriais - SIA/SUS, apresentada pelo préprio
hospital, processada e faturada pelo Ministério da Satde.
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ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

1. INTERNACAO

O hospital devera realizar no minimo 2.184 safdas hospitalares no primeiro ano e 2.496
safdas apartir do 22 ano.

12 ANO
" 1¢ 2¢e 3e 42 He 62 78 ge 9% 102 112 | 12¢

INTERNACAC ] i .

més més més més més | més més més més més | més [ més | Total
(Saidas
Hospitalares)
Clinica Obstétrica
Clinica Pediatrica
Clinica Cirtrgica
Clinica Médica
TOTAL 104 | 125 146 166 | 187 | 208 | 208 | 208 208 | 208 |208 |208 |2.184

22 ANO
o 12 28 32 42 5¢ 62 72 8¢ 9e 10¢ 112 | 122

INTERNACAC

més més més més més més nés més més més | més | més | Total
(Saidas
Hospitalares)
Clinica Obstétrica -
Clinica Pediatrica
Clinica Cirtirgica
Clinica Médica
EOTAL 208 | 208 | 208 | 208 | 208 ;208 | 208 | 208 | 208 | 208 {208 |208 2496
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32ANO
. 10 28 32 48 58 62 7¢ 8¢ gs 102 | 1192 | 12#
INTERNACAO ) .
més més més més | més més més més més ! més | més | més Total

(Saidas
Hospitalares)

Clinica Obstétrica

Clinica PediAtrica

Clinica Cirtirgica

Clinica Médica

TOTAL

208 | 208 | 208 | 208 |208 | 208 | 208 | 208 | 208 | 208 ;208 | 208 2496

2, ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Atendendo aos usuarios egressos da institui¢do hospitalar e aos usudrios encaminhados
pela Central de Regulacdo Estadual para as especialidades previamente definidas apés
pactuacdo com o Hospital Estadual Sandine de Amorim, no limite da capacidade
operacional do ambulatério, com atendimento anual de 33.075 consultas medlcas no
primeiro ano e 37.800 consultas a partir do 22 ano.

12 ANO
1° més '2° 3¢ 4° 5° g° 7° ge g 100 11° 12°
IATENDIMENTO : i R N . . R . s .
AMBULATORIAL més [ més [ més | més |més | més | més | més | més | més | més | Total

Consuita médica 1.575 (1.890 [2.205 [2.520 | 2.835 |3.150 [ 3.150 |3.150 [3.150 |3.150 |3.150 {3.150 |33.075

22 ANO
1°més | 2° 3° 4° §° 6° ¢ g° g° 10° 11° 12¢
ATENDIMENTO R . . . . R R R R
AMBULATORIAL més | més | més | més meés més | més | més | més | més | més | Total

Consulta médica 3.150 |3.150 |3.150 |3.150 | 3.150 [3.150 | 3.150 3.150 [3.150 |3.150 [3.150 (3,150 |37.800
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32 ANO
1°més | 2° 3 4° 5° 6° 7 8° g° 10° 11° 12°

ATENDIMENTO [} & & & e més més | més | més més | més | Total
. AMBULATORIAL mes mes meos mes mes e!

Consulta médica 3.150 (3.150 |3.150 [3.150 | 3.150 |3.150 | 3.150 |3.150 {3.150 |3.150 |3.150 |3.150 (37.800

Especialidades Médicas

Cirurgia Geral, Clinica Médica, Pediatria, Ortopedia e Ginecologia/Obstetricia

Equipe Multiprofissional

Enfermagem, Psicélogo, Fisioterapeuta, Nutricinista e Assistente Social

3. ATENDIMENTO A URGENCIAS REFERENCIADAS (4mbito hospitalar)

Devera manter o servigo de urgéncia/emergéncia em funcionamento nas 24 horas do dia,
todos os dias da semana, atingindo 30.450 atendimentos/ no primeiro ano e 34.800
atendimentos a partir do 22 ano.

1° ANO
Urgéncia/Emer | 1° Fa ¥ 4° 5° &° 1° ge go 100 1 | 12¢
géncia més | més | més | més | més més més més més més | més | més | Total
Atendimentos |1.450 |1.740 {2.030 [2.320 | 2.610 |2.900 | 2.900 | 2,900 |2.900 | 2.900 |2.900 2,900 | 30.450
de Urgéncia
2° ANO
Urgéncia/Emer | 1° 2° 30 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 120
géncia més |més |més més | més | més | més | més [ més | més | més | més | Total
Atendimentos de | 2.900 |2.900 {2,900 [2.900 | 2.900 | 2900 | 2900 | 2900 |2.900 | 2.500 |2.900 | 2.900 |34.800
Urgéncia
| 3° ANO
Urgéncia/Emer | 1° 2° 3° 4° g g [ 8 9° 10° 11° 12¢
géncia més |més {més |més | més | més | més | més | més | més | més | més | Total
lAtendimentos de | 2.800 [2.900 |2.900 ;2.900 | 2.900 | 2900 | 2,900 | 2900 ;2900 | 2900 |2.900 | 2,900 |34.800
Urgéncia ’
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4. Premissas gerais utilizadas na defini¢ido do Plano de Metas de Producéo

a) Considerar para efeitos de cdlculos a atividade ininterrupta de 24 horas durante todo o

.y

maés.
b) Metas previstas para alcancar 85% de ocupacdo da capacidade de internagao.

c) Para o célculo das metas de assisténcia hospitalar foram utilizados os indicadores de
Média de Permanéncia e Taxa de Ocupacdo Hospitalar, conforme critérios do Ministério da

Saude.

d) Para o calculo das metas restantes, a metodologia utilizada se consistiu na realizacdo da
média entre os parimetros da Portaria n? 1631/2015/MS, a produgio do Datasus para
essa Unidade, referente ao ano de 2015, enviada pela Coordenagdo de Processamento da
Informagio-CPl GAPI/SCAGES/SES, e a série histérica de sua produgio referente aos anos
de 2014 e 2015 enviada pelo Hospital. Por se tratar de uma Unidade pequena e por néo ter
condi¢des fisicas e estruturais de atender a grande demanda da regido, optou-se por
realizar uma média entre os pardmetros acima citados. As caracteristicas dos hospitais
referentes a especialidade, ao nivel de complexidade e ao tamanho, sdo muito variadas. Os |
hospitais ndo sio passiveis de comparactes pois deve-se levar em conta a localizagio
geografica, as caracteristicas demograficas da populacdo a ser atendida, a equidade no
acesso ao servico de salde, o tipo de unidade e o fluxo de clientela {(demanda espontanea

ou referenciada), devido a isso as metas de produgdo sdo singulares variando de unidade

para unidade.

e) Um plano operativo de uma unidade ndo pode ser restrito, exclusivamente, ao municipio
onde ele estd situado porque, certamente, ele atende 3 populagdo-de outros munic{pios.

O Planc Operative do Hospital de Jaragua foi elaborado abrangendo a especificagio de
estrutura do servigo, a relagdo de profissionais necessarios, a capacidade instalada, a série
historica referente a toda produgdo ambulatorial e hospitalar, bem como discussido com
seus profissionais sobre os problemas e as demandas relacionadas a Unidade e, por fim, a
pactuagfio dos indicadores de desempenho a serem monitorados.

f) Levando em consideragdo que o Hospital Estadual Sandino de Amorim é uma unidade de

pequeno porte e que precisa sofrer adequagdes para o pleno funcionamento, suas metas
foram escalonadas de forma progressiva. O objetivo é permitir que a implantagiio do.

processo administrativo tenha todos os ajustes necessirios durante o decorrer das
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atividades como: contratacdes de pessoal, treinamento das equipes, formatagio dos

protocolos e regimentos, implantagio de Protocolo Operacional Padrdo -POP’s e
Normativas de Boas Praticas, adequagdes dos fluxos de pacientes {intra hospitalar), ajustes
operacionais, correcdes de infraestrutura, caso necessario, ajustes de metas por demanda

nio previsfvel (demanda reprimida e novo fluxo estadual de servico de satde).

g) As metas deverdo ser cumpridas gradativamente (no 12 més 50%, no 22 més 60%, no 3°
més 70%) e assim sucessivamente. A partir do 62 més de execugdo do Contrato de Gestdo, 0

cumprimento das metas devera atingir 100%.

h) A Taxa de Ocupagio Hospitalar deverd respeitar o escalonamento proposto, sendo
cobrado, no primeiro més de funcionamento, o minimo de 50% de Taxa de Ocupagéo, no 2
més, o minimo de 60% e assim sucessivamente até o 62 més onde a Unidade devera atingir
o minimo de 85% de Taxa de Ocupagio. B
i) As metas de produgdo previstas para a execugdo contratual, 36 meses, foram elaboradas
para esse perfodo porém, por serem varidveis importantes na averiguagao da qualidade do
servico prestado, devem ser dindmicas para que possam acompanhar as mudangas do
ambiente e a melhoria continua dos processos e atividades da Unidade. Como a populagio,
de um ano para outro, sofre altera¢des, bem como o perfil epidemiolégico da regidio onde a
Unidade de Satde estd inserida e o parque tecnolégico apresentam mudangas
significativas, as metas de produgido deverdo ser acompanhadas e  avaliadas,
semestralmente ou a qualquer tempo pela GEFIC/ SCAGES, onde sofrerdo alteracdes para
que possam garantir e assegurar uma boa assisténcia ao usudrio do SUS, proporcionando

maior eficacia e qualidade dos servigos prestados.

4.1- Legenda:

1) Perfil Epidemiol6gico: é um indicador observacional das condi¢Ses de vida, do processo
saﬁde-doenga e do estdgio de desenvolvimento da populacdo onde se traga um perfil da
situagdio epidemiolégica das doengas end@micas em determinada regido e , por meio dele,

se constrdi o perfil da Unidade.
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2) Capacidade Instalada: é a capacidade mdxima que uma unidade produtbra pode
produzir se trabalhar ininterruptamente, sem que seja considerada nenhuma perda. Em
outras palavras, é a producio que poderia ser obtida em uma unidade trabalhando 24
horas por dia, todos os dias da semana e todos os dias do més, onde se pode identificar e

corrigir falhas como:

e Producdo maior do que a capacidade instalada

e Producio menor que a capacidade instalada (subutilizagio)
e Falta de acompanhamento por parte dos gestores.

e QCutros

3) Parque Tecnolbgico: é um polo de tecnologia da saide onde se concentram
equipamentos hospitalares em um determinado espago. A prioridade é atender a demanda

por meio da oferta de servigos altamente especializados.
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ANEXO 111
INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios da
unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestio e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da Unidade.

1. Autorizacio de Internacio Hospitalar (25%).

A meta é atingir é apresentac¢do da totalidade (100%) das AIH emitidas pelo gestor refe-
rentes as safdas em cada més de competéncia. Avalia a proporcionalidade de AIH em rela-
¢80 a atividade hospitalar.

2. Atengio ao Usuario (25%).

A meta € a resolucio de 80% das queixas recebidas e o envio do relatério consolidade da
pesquisa de satisfagdo do usuario.

Entende-se por queixa o conjunto de reclamagdes recebidas por qualquer meio,
necessariamente com identificacio do autor, e que deve ser registrada adequadamente.,
Entende-se por resolucdo o conjunto de agdes geradas por uma queixa no sentido de
soluciona-la e que possa ser encaminhada ao seu autor como resposta ou esclarecimento
ao problema apresentado.

A pesquisa de satisfagdo do usudrio sobre o atendimento do hospital destina-se a avaliagido
da percep¢do de qualidade de servigo pelos pacientes ou acompanhantes. Em cada
trimestre sera avaliada a pesquisa de satisfagdo do usudrio, por meio dos questionarios
especificos, que deverdo ser aplicados mensalmente em pacientes internados e
acompanhantes e a pacientes atendidos nos ambulatérios dos hospitais, abrangendo 10%
do total de pacientes, escolhidos aleatoriamente, em cada drea de internagio e 10% do total
de pacientes atendidos em consulta no ambulatério,

A pesquisa sera feita verbalmente, registrada em papel, sendo obrigatoriamente andnima,
apenas com identificagdo numérica. Os modelos dos questionarios deverio ser avaliados e
aprovados pelo Orgio Fiscalizador/Secretaria de Estado da Satde. Serd fornecida uma
planilha de consolidagdo para preenchimento das respostas obtidas, dividindo as
avaliagcbes em trés grupos: o de pacientes internados, o de acompanhantes de pacientes
internados e o de pacientes em atendimento ambulatorial. O envio das planilhas de
consolidacdo dos trés grupos devera ser até o dia 10 do més imediatamente subsequente,
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3. Taxa de Cesariana em Primipara (25%)

A Taxa de Cesariana em primiparas é um indicador selecionade que devera refletir a
qualidade do processo assistencial em Obstetricia. O indicador é avaliado mensaimente
sendo o relatério final relativo ao cumprimento de metas estabelecidas para o hospital
avaliado a cada trimestre. O relatério devera apresentar as informagdes totalizadas do
trimestre com a identificagdo de todas as primiparas. O acompanhamento das taxas de
cesdreas em primiparas, mortalidade neonatal intra hospitalar precoce e tardia por faixas
de peso e nimero de Gbitos maternos sera realizado a partir dos dados incorporados a
pagina da internet . Os dados que devem ser informados para estes indicadores incluem o
numero total de partos, o nlimero total de cesareas, o numero de partos em primiparas, o
nimero de cesdreas em primiparas e o nimero de 6bitos neonatais estratificado por faixas
de peso (<500g, 500 a 999g, 1000 a 1499g, 1500 a 1999g, 2000 a 2499g, igual ou maior
que 2500g), Informar niimero de nascidos vivos, nimero de nascidos mortos, niimero de
ébitos de 0 a 6 dias, nimero de 6bitos de 7 a 28 dias, nlimero de 6bitos de 29 dias ou mais,
0 valor ponderal deste indicador serd 25% em todos os trimestres.

4, Mortalidade operatéria (25%).

A meta a ser atingida ¢ o envio do relatério até o dia 10 do més imediatamente
subsequente.

Com a finalidade de monitorar o desempenho assistencial na area de cirurgia serdo
acompanhadas, como indicadores, a Taxa de Mortalidade Operatéria estratificada por
Classes (de 1 a 5) da Classificacdo da American Society of Anesthesiology do Average Score of
Anesthesiology - ASA e a Taxa de Cirurgia de Urgéncia.

4.1, Definicdes

— Taxa de Mortalidade Operatéria: numero de 6bitos ocorridos até sete dias apds o
procedimento cirtrgico classificado por ASA no més dividido pelo numero total de
cirurgias realizadas no més, multiplicado por 100.

— Taxa de Cirurgia de Urgéncia: Nimero de cirurgias de urgéncia realizadas no més
dividido pelo niimero total de cirurgias realizadas no més, multiplicado por 100.

O numero de cirurgias deve ser preenchido com o niimero total de cirurgias efetuadas no Centro
Cirdrgico, incluindo as cirurgias ambulatoriais. Esses dados devem ser enviados por meio de
relatérios mensais nos quais constem a Taxa de Mortalidade Operatéria, com a analise desse indice
elaborada pela Comissio de Obitos, e a Taxa de Cirurgia de Urgéncia. |
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ANEXO IV

ROTEIRO PARA ELABORACAQ DA PROPOSTA TECNICA

Roteiro para elaboragéo da Proposta Técnica

Entende-se que a Proposta Técnica é a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nfvel de precisio adequada para caracterizar o perfil da
Unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegio, com base nas
indicacbes e estudos preliminares dos informes bdsicos conforme Anexo 1 deste
Instrumento.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes 3 execucdo das atividades propostas, com definigdo de métodos e prazos de

execugao.

A Proposta Técnica apresentada devera conter a descri¢do sucinta e clara da proposta,
evideniciando os beneficios econdmicos e sociais a serem auferidos pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

1. TITULO

Proposta Técnica para gerenciamento, operacionalizagdo e execug¢do das agdes e servigos de satde,
em regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual Sandino de Amorim, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populacio, conforme Chamamento Publico n? 001/2017.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial da Unidade, descrevendo:

2.1. ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Os entes interessados expordo entre outros aspectos organizativos, no minimo, 0s seguin-
tes:

— Hordrios e frequéncia semanal de uso das salas de cirurgia por especialidades.

— Horarios e distribuicdo semanal de utiliza¢do dos locais de consultas ambulatoriais.

— Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividade programada e urgente, de
todos os servigos dlagnostlcos

~- (Como organizard o Servico de Nutrigio e horarios de refei¢des, organizagio do pes-
soal etc.

~- Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

2.2. QUALIDADE

~ Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.800-270, Goidnia-GO .

www.sainde.go.govbr } .
48 -135




SECRETARIA =
DE ESTADO DA SAUDE

DIAS

DO INGVAROR -

ESTA

2.2.1. Objetiva: aquela que est4 orientada a obter e garantir a melhor assisténcia possfvel,
dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Hospital Estadual Sandino de Amorim.

A entidade interessada estabelecerd em sua oferta, entre outras:

a- O niimero de comissdes técnicas que implantard no Hospital especificando: nome.
contetido. membros componentes (apenas enunciar o perfil dos éomponentes, nos espagos
destinados aos nomes das pessoas que integram a Comissdo). objetivos da Comissdo para o
primeiro ano de Contrato de Gestdo. frequéncia de reunides. Controle das mesmas pela
Diregio médica, atas de reunides, etc.

b- Implantagdo do Programa de Acolhimento e Classificacdo de Risco: equipe necessaria a
sistematica de trabalho, hordrio de funcionamento.

c- Apresentagio de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o perfil descrito no
Edital.

d- Outras iniciativas e programas de QUALIDADE que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implanta¢do. Neste caso, deve-se apresentar um
plano de organizaciio especifico com definigdo de alcance, metodologia, cronograma de
implantagfo, or¢amento previsto etc,

2.2.2. Subjetiva: aquela que estd relacionada com a percep¢do que o usudrio e seus
familiares obtém de sua passagem pelo Hospital Estadual Sandino de Amorim,

A entidade interessada em sua oferta explicard, entre outras, as seguintes questoes:

a- Como estruturard a informacio aos usudrios e seus familiares acerca do processo de
atengdo, tanto em aspectos prévios (em quantos servigos implantard o Consentimento
Informado) e, especialmente, a informagdo durante o processo de atencio (lugares onde se
efetuard a informagdo, horérios e frequéncia da informagéo, para cada uma das clinicas).

b- Como pesquisara a opinido ou nivel de satisfacdo do usudrio: instrumento de pesquisa,
frequéncia, sistematica das agdes corretivas.

c- Polfticas de Humanizag¢do: como desenvolverd os dispositivos do Programa Nacional de
Humanizagdo para gestdo de leitos, acolhimento com classificagdo de risco, dentre outros.

2.3. QUALIFICACAO TECNICA

a- Certificacdo de experiéncias anteriores, mediante comprovagdo de declaragdes
legalmente reconhecidas por meio de declarag¢do de contratantes anteriores.

b- Estrutura Diretiva do Hospital:

-— Descrigio do organograma do hospital até o terceiro nivel: Diretor-

Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goifnia-GO )
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Geral /Superintendente, Diretor Técnico, Diretor Administrativo/ Financeiro, Diretor
Assistencial e Chefias de Unidade/Servicos/Clinicas.

— 0 ente interessado deverd apresentar curriculos e atestado(s) fornecido(s) por
pessoa (s) juridica (s) de direito piblico ou privado, registrado(s) no Conselho de
Classe competente , dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis.

¢- Organizagdo de servigos assistenciais:
- —Descri¢do da organizagdo das diferentes clinicas.

— Definicdo da estrutura de chefia e niimero de pessoas de cada clinica, assim como o
tipo de vinculo com a Unidade.

—Horarios de atividade de urgéncias, distinguindo entre presenga fisica de médico
especialista e médico geral e médicos que atendem chamadas (sobreaviso).

—Descricdo das unidades de salas de cirurgia, urgéncias e ambulatérios.
-—-—D.esérigé‘o da organizagdo das unidades de Internacéo (enfermaria).
— Compatibilizagdo da proposta de trabalhe com as diretrizes da SES.

— Descrigdo de como o proponente estabelecera a Contra-Referéncia com a Atengéo
Priméaria e com outros hospitais. Nesse caso apresentar um plano de implantagdo,
estabelecendo prazos, meios, fluxos etc.

d- Na organizagdo de servigos administrativos, financeiros e gerais, o ente mteressado
devers apresentar, entre outras, as seguintes informagoes:

—- Descricdo de funcionamento da unidade de faturamento, bem como horarios de
trabatho, estrutura de chefia, membros e vinculo com a unidade.

— Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

e- Na organiza¢do dos Recursos Humanos, a entidade interessada devera apresentar o

quantitativo estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais e a carga
horéaria de trabalho.
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A PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL DEVERA SER APRESENTADA NA
FORMATACAO DAS PLANILHAS A SEGUIR:

ESTIMATIVA DE ATIVIDADES DE INTERNACAO HOSPITALAR

Especialidades

Internacdo

Niuimero de Saidas
Hospitalares

Bases para o calculo do nimero de saidas

Média

0 tal
Mensal 4 Tota

Leitos Tempo Médio de .
Operacionais | Permanéncia

Taxa de
Ocupac¢io

Clinica Cirtrgica

Clinica Médica

Ciinica Obstétrica

Clinica Pediatrica

Total Mensal

Total Anual

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL - SAIDAS HOSPITALARES

Ano 20_

1

z 8
G
=%
= 9

o
=]
[wa]
[}
O
[=]

10¢ | 118

=
=
=
=
=

| 122 | Total

Clinica Médica

Clinica
Cirtirgica

Clinica
Obstétrica

Clinica
Pedijtrica

'Total Mensal
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Total Anual

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL - URGENCIA/EMERGENCIA (HOSPITALAR)

Ano 20_
12 | 2¢ |32 |49 |nge e |7e |ge tga 100 | 112 |q90¢ |Total
M M |M M M | MM M |M M M
Total
ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL - AMBULATORIO
Ano 20__
1e | 2e 132 (4 52 |62 |7° {82 |92 (10° |11 120M Total
M M MMM M |M|M|M M | M
Consulta
Médica
Total
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
C HorAr Area de Trabalho Regime de
: arga Horaria = N
Categorias B Formacio (Fun¢io) Contratagao

Semanal
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PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA TECNICA

A Proposta Técnica do Hospital Estadual Sandino de Amorim serd analisada e pontuada conforme o
quadro abaixo, sendo que a pontuagio maxima s6 serd obtida se a proposta técnica apresentada contiver a
integralidade do quesito solicitado, case contrdrio, a pontuagéo serd proporcional ao {tem apresentado, de
acordo com a especificagfio abaixo:

a) Nao apresentado/nfo atendido= 0%

b) Apresentado/parcialmente atendido = 50%

¢) Apresentado/totalmente atendido= 100%

CRITERIO - TUA PR
ITENS DE AVALIAGAO PONTU CA? M
( FA= Fator de Avaliacio) | POSSIVEL
FA.1. ATIVIDADE 1.1. Organizacio da atividade. 9,5 PONTOS

Adequaciio da proposta de

atividade assistencial 2 1.2. Incrementos de atividade. 2,5 PONTOS
capacidade operacional da :
Unidade. Total: 12 pontos

2.1 Agbes voltadas a Qualidade

. o 10 PONTOS
FA.2. QUALIDADE Ohjetiva - Comissses.

Adequacdo das atividades 59 Ack tadas 4 Oualidad
propostas referentes a 2. Agbes voltadas a Qualidade

QUALIDADE da assisténcia Subjetiva relacionadas a Satisfagdo 4 PONTOS

prestada dos Usuarios e/ou Acompanhantes.

Total: 14 pontos

3.1. Experiéncia anferior. 36 PONTOS

FA.3. QUALIFICACAO TECNICAS.Z. Estrutura Diretiva da Unidade. | 05 PONTOS

Adequacio entre os meios

sugeridos, seus custos, : . i )
8 3.3. Organizagio dos Servigos Médicos

cronogramas e resultados ] . 2,5 PONTOS
. Assistenciais e de Enfermagem.
presumidos.
3.4. Organizaclo dos Servigos
Administrativos, Financeiros e Gerais. 06 PONTOS
3.5. Ciéncia e Tecnologia 1,5 PONTOS
3.6, Politica de Recursos Humanos 19 PONTOS

3.7. Metodologia de Projetos, 04 PONTOS
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incluindo os prazos para implantagéio
e pleno funcionamento dos servigos.

Total: 74 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL;

100 PONTOS
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ANEXO VI

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS DO PROCESSO DE SELECAO

A Matriz de Avaliacdo divide-se em trés itens:

FA= Fator de Avalia¢do

FA.1.ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

Avalia a adequacdo da proposta de Organizagdo dos Servigos e Execugdo das Atividades
Assistenciais 3 Capacidade Operacional da Unidade. Demonstra potencialidade, quanto a
Organizacio, quando atende a processo sistematizado capaz de produzir resultado dentro
de um contexto de produgéo de servigos.

FA.2.ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS

Expressa e promove meios para a obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos servigos
para a eficicia das agdes de assisténcia e a humanizagio das relagbes entre equipe
profissional, usuérios da Unidade e comunidade. Identifica a¢des voltadas para a Qualidade
Objetiva a partir da institui¢iio de comissdes internas de monitoria dos servigos e agdes
voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas com a humanizag¢io das relagdes na Unidade.

FA.3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74 PONTOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas,
estrutura diretiva, organizacdo de servicos médicos assistenciais e de enfermagem,
organizacio de servicos administrativos, financeiros e gerais, ciéncia e tecnologia,
organiza¢do dos recursos humanos, prazos propostos para implanta¢io e pleno
funcionamento dos servigos.
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Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas

A pontuacdo atribufda pela Comisséo de Avaliagdo obedecera os quadros abaixo:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

Avalia a adequacdo da proposta de organizagio dos servicos e execugdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional do Hospital Estadual Sandino de Amorim. Refere
instrumentos conforme a seguir é demonstrado: ¢

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTUAGAO
ORGANIZACAO DO HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM (12 PONTOS)
POR ITEM TOTAL
Fluxos Operacionais compreendendo
circulagio em areas restritas,| 0,5 ponto
externas e internas
IMPLANTACAO DE Fluxos para registros e documentos 0,5 ponto
FLUXOS de usuarios e administrativos
idirecional L.
Fluxq ‘un1d1rec1ona para materiais 0,5 ponto 25
(A forma de esterilizados
E apresentacao sera Flu idirecional para pontos
S considerada levando- | X0 Unidirecionatpara roupas 0,5 ponto
E se em conta a clareza
B e o entendimento do [Fluxo unidirecional para residuos de
= . 0,5 ponto
) fluxo) satde
12 —
o Politica de Recursos Humanos a ser
N . 0,5 ponto
% implementada
‘é IMPLANTACAO DA [Proposta para Regimento do Servigo
o % 0,5 ponto
- GESTAO de Enfermagem
- 2,5
Proposta para Regimento do Corpo
. p P 8 P 0,5 ponto pontos
Clinico
Proposta para Regimento Interng da 0.5 "
Unidade » POtto
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Implfmta(;ao de  Logistica de 0,5 ponto
suprimentos
Manual de Protocolos Assistenciais 01 ponto
Manual de Rotinas Administrativas
para Faturamento de Procedimentos 01 ponto
IMPLANTACAO DE  Manual de Rotinas para
Administracio Financeira 01 ponto 45
ministracac ri
PROCESSOS ¢ pontos
a Sauid
ProposFa ije Educagdo em Sahde 01 ponto
Capacitacdo
Manual de Rotinas Administrativas
para a Geréncia de Almoxarifado e| 0,5 ponto
Patriménio

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE -

9,5 PONTOS

*1 Em maior ou igual a 15% acima

das metas (sem elevar custos) 02 pontos
25
= *1 Em 10% acima das metas anuais|
< 01 ponto
E (sem elevar custos)
=
E INCREMENTODE o Em 5% acima das metas anuais 0.5 porto
2 ATIVIDADE  |(sem elevar custos) P
o : 2,5
ot
Z Proposicio  de pontos
é Pr()]et{OS ASSIStE[lC.lalS 2 Até 05 0‘25
g de Saude e/ou Sociais, projetos pontos
= de cardter continuo, 0,5
2 realizados em ponto

arceria, ou ndo, com .
P . *2 Acimade 05, (5
o poder publico { sem orojetos ,
elevar custos) ponto

TOTAL PARCIAIL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES - 2,5 PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE - 12 PONTOS

OBS: a) No subitem “Implantacdo de Processos’, nos protocolos apresentados, deverd constar o
responsavel pela elaboragéo e a citagdo da fonte de onde os mesmos foram originados.
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b) O subitem “Incremento de Atividade” serd acomparnhado e avaliado de acordo com a Proposta Técnica
apresentada.

* 1 gybitens nio cumulativos. il

2 Subitens nio cumulativos.

FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS

Expressa e promove meios para a obtengfio de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a eficacia
das a¢Oes de assisténcia e a humanizagfio das relagdes entre equipe profissional, usudrios do Hospital
Estadual Sandino de Amorim e comunidade. ldentifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva a partir
da instituiciio de comissdes internas de monitoria dos servigos e agdes voltadas & Qualidade Subjetiva
relacionadas com a humanizagdo das relacoes na Unidade.

PONTUACAOQ
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA DE (10 PONTOS)
TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE:
POR ITEM TOTAL
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
COMISSAODE  Proposta de Constituicdo (membros, 0.5 ponto
CONTROLEDE [finalidade) =P
INFECCAO 02 pontos
HOSPITALAR Cronograma de Atividade Anual 0,5 panto
s
&
g Proposta de Regimento Interno 01 ponto
A
o - Proposta de Constituicio (membros,
a COMISSAO lNT:ERNA finalidade) 0,5 ponto 02 pontos
= DE PREVENCAO DE
= ACIDENTES
< Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
:
fet .
' s Proposta de Regimento Interno 01 ponto
-
m -~
= COMISSAO DE
I REVISAO DEProposta de Constituicio (membros, 05
PRONTUARIOS finalidade) » ponto 02 pontos
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
Proposta de Regimento Interno 01 ponto 02 pontos
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Prop.osta de Constituicio (membros, 0.5 ponto
COMISSAO DE ETICAfmahdade)
MEDICA
Cronograma de Atividade Anual 0,5 ponto
Proposta de Regimento Interno 01 ponto '
. Proposta de Constituicdo (membros,
COMISSAO DE s 0,5 ponto 02 pontos
. finalidade)
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS -
Croriograma de Atividade Anual 0,5 ponto
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA - 10 PONTOS
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PROMOCAO DE PONTUACAO
RELAGAQO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE INTERNA E (04 PONTOS)
EXTERNA DA UNIDADE :
POR ITEM TOTAL
Manual com indicagio das formas de
notificaciio, recepcio, orientagdo social
e apoio psicossocial acs usudrios e 01 ponto
_ familiares na Emergéncia conforme
ACOLHIMENTO Classificaciio de Risco {02 pontos
< Instrucfo com definicio de hordrios,
E critérios e medidas de controle de risco 01 ponto
= para as visitas aos usuérios
7
= Proposta para a implantagio de
< i 3 as  f d
= onentagoe”s ~quanto  as formas de 01 ponto
- acomodagio e conduta para os
= :
= acompanhantes
et
2 ATENDIMENTO Proposta para a implantagdo de Servico 02 pontos
= de Atendimento ao Usudrio com| g4 pongo
E realizacdo periddica de pesquisa de
- satisfacdo do usuario, com definicio de
E uso das informagdes
[
< TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA -04 PONTOS
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TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE ~ 14 PONTOS

FA.3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74 PONTOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, estrutura
diretiva, habilidade na execugfo das atividades, meio de suporte para a efetivagdo das atividades
finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico para a sadde coletiva. Observa os meios sugeridos, custos, cronogramas e resultados.

PONTUACAO
3. TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL PA PROPONENTE

QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE E CONDUZIR AS ACOES (74 PONTOS)
ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE
TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS POR ITEM| TOTAL

* Comprovacdo, pela entidade, em
experiéncia em gestio de servigos de
safide em unidade de grande porte
com mais de 150 leitos de internacgio

04 pontos

( cada certiddo somard 02 pontos P
podendo  ser reconhecida a
apresentacdo de, no maximo, duas

2 | EXPERIEN | T01%% §

S CIA experiéncias)

= ANTERIOR o

= EM * Comprovagio, pelo | Piretoria 01

< ¥ corpo  diretivo da GeralSuparinte ponto

S GERENCIA p ndéncia

S | HOSPITAL | entidade, em

& AR experiéncia em | Diretoria 01

E gestio de servicos de Técnica POR 104 pontos

> satde em unidade de | pistoria o1

= grande porte com | Adm/Financeira |ponto
mais de 150 leitos de |
. . Diretoria 01
internagao . Assistencial ponto

* Comprovagio, pela entidade, em
experiéncia em gestio de servigos de
satde em unidade de médio porte de
70 a 150 leitos de internagdo { cada
certidio somard 01 ponto podendo | 03 pontos
ser reconhecida a apresentagiio de,
no maximo, trés experiéncias)

* Comprovagdo, pelo | Diretoria 0.75
corpo  diretivo  da GeraliSuperinte ! . d
! Anci QNTos;
i ndéncia P 03 pontos 22 PONTOS
entidade, em
experiéncia em | Diretoria 0,75
pontos
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gestio de servigos de | Técnica
satide em unidade de | o . 075
médio porte de 70 a | Adm/Financeira |goncos
150 leitos de
internagio Diretoria 0,75
Assistencial pontos
* Comprovagido pela entidade em
experiéncia em gestdo de servigos de
sadde em unidade de pequeno porte
com  menos de 6_9~ leitos de 02 pontos
internacgio ( cada certiddo somara 01
ponto podendo ser reconhecida a
apresentag¢io de, no mdximo , duas
experiéncias)
) Comprolvag:fslo pelo I(?.-}Ienra:l)lgiperinte 05
corpo  diretivo  da | sancia ponto
entidade em
experiéncia em | Diretotia 0,5 |02 pontos
gestdo de servigos de | Téonica ponto
satide em unidade de
pequeno porte com | Diretoria 0,5
menos de 69 leitos de | AdMFINanceira & uoppg
internacio
Diretoria 0,5
Assistenclal ponto
Comprovacio, pela entidade, em
gestdo de servigos de saude em 02 pontds
unidade que atenda urgéncia e
emergéncia ( cada certidio somard
01 ponto podendo ser reconhecida a
apresentagdo de, no maximo, duas
experiéncias)
Comprovacio, pela entidade, em
gestfio de servicos de satde em
unidade que atenda materno infantil
- . 02 pontos
( cada certiddo somara 01 ponto
reconhecidos a apresentagio de, no
maximo, duas experiéncias).
Comprovagio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de satide
por mais de 05 anos ( cada certidio
, , 04 pontos
somarda 02 pontos reconhecidos a
apresentacio de ,no méaximo, duas
experiéncias)
14 PONTQS
Comprovacio, pela entidade, de 03 pontos
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gerenciamento em unidade de satde
de 03 a 05 anos (cada certiddo
somara 1,5 pontos reconhecida a
apresentacio de, no maximo, duas
experiéncias)

Comprovagdo, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de saude
por menos de 03 anos ( cada certiddo
somard (1 ponto reconhecida a
apresentacio de, no maximo, duas
experiéncias) '

02 pontos

Comprovacdo de gerenciamento em
unidades de servigos piiblicos de
saide, como Organizacdo Social de
Salide , em qualquer unidade da
Federagio, por mais de 2 anos [cada
certidio somard 2,5  pontos
reconhecida a apresentacio de, no
méximo, duas experiéncias).

05 pontos

* Itens ndo cumulativos. A experiéncia pentuard somente para o porte apresentado.

Comprovagdo, pelos profissionais
componentes da estrutura diretiva,
membros da Diretoria  Geral/
Superintendéncia, Diretoria Técnica,
Diretoria Administrativa/Financeira e
ESTRUTURA DA | Diretoria Assistencial, de titulagdo

DIRECAO de e?specialistas fzm Admi.nistragéo
Hospitalar ou Saide Coletiva. Cada
profissional poderd obter no méaximo
01 ponto

04 pontos

Organograma com definicio das
competéncias de cada membro do 01 ponto
Corpo Diretivo

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE

05 pontos

2 a = Protocolos assistenciais de atencio

=] 8 g médica e rotinas operacionais para os 0,5 ponto
ag‘\ag N servicos de urgéncia/emergéncia e '

< = IMPLEMENTACAO DE| materno infantil

= & SERVICOSE

Z

& E‘E FUNCIONAMENTO | Protocolos assistenciais de atengéo

< . . . S

& é = DE EQUIPE médica e rotinas operacionais para os 0.5 ponto

ambulatérios e  enfermarias,

Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO
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INTERDISCIPLINAR

destaques para o0s plantbes e
sabreavisos

Protocolos de enfermagem (rotinas
por nivel de qualificacio dos
profissionais) nas  dreas de
internacio/enfermarias, central de
esterilizagdo e bloco cirargico

0,5 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas
por nivel de qualificacdo dos
profissionais) nas  dreas de
ambulatério e emergéncia

0.5ponto

Quadro de metas para a 4rea médica
observando em especial as consultas

| em ambulatério e internactes

hospitalares

0,5 ponto

2,5 pontos

COS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

ORGANIZACAO DOS SERVI

IMPLEMENTACAO E

FUNCIONAMENTO
DE OUTROS
SERVICOS

Instrugio para o funcionamento do
Servigo Social com especificagio de
estrutura, normas e rotinas, definidas
as areas de abrangéncia, hordrio e
equipe minima

0,5 ponto

Instrucio para o funcionamento da
Equipe Multiprofissional com
especificacio de normas e rotinas,
drea de abrangéncia, horario e equipe
minima

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do
Servico de Administragio Geral com
especificacdo de estrutura, normas e
rotinas, hordrio e equipe minima

0,5 ponto

Norma  para  realizagio  dos
procedimentos de aquisicio de
materiais, recebimento, guarda e
distribuicdo

0,5 ponto

Instrugdo para o funcionamento do
Servigo de Farmicia, com
especificagdo de estrutura, normas e
rotinas, definidas as é&reas de
abrangéncias, horiric e equipe
minima

01 ponto

06

pontos

Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goiinia-GO
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o LA e o

Critérios para a contratacdo de
terceiros

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do
Servico de Manutengio Predial e de
Equipamentos Hospitalares,
preventiva e corretiva

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do
Servigo de Arquivo de Prontuarios
Médicos, com especificacdo dos
membros, turnos de
funcionamento, modelos de fichas,
sistema de arquivamento e controle

{1 ponto

Descrigdo do funcionamento do
Servico de Estatistica com
especificacdo dos membros, turnos de
funcionamento, sistematica e
metodologia de trabalho

0,5 ponto

Descrigdo do Monitoramento de
Indicadores de Desempenho de
Qualidade, de Produtividade e
Econdmico-Financeiros: :
Indicadores selecionados,
sistematica de aplicagio de acles
corretivas

0,5 ponto

CIA E TECNOLOGIA

CIEN

CIENCIA E
TECNOLOGIA

Convénio de cooperagie técnica com
entidades de ensino para
desenvolvimento de estagios
curriculares, treinamentos e
residéncias

0,5 ponto

Parcerias com instituigbes para
desenvolvimento de projetos de
pesquisa na area da assisténcia
hospitalar e/ou de saide puiblica

0,5 ponto

1,5
pontos

Projeto em Educagio Permanente
com vista 4 capacitagdo da equipe

interdisciplinar

0.5 ponto

Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Crugz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO
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RECURSOS HUMANOS

POLITICA DE

RECURSOS
HUMANOS

Proposta para estabelecimento de
normas para selecio de pessoal,
contrato de trabalho e avaliagio de
desempenho. Sugestic de condutas
para combater absentefsmo e
estimular producdo

03 pontos

Projeto de desenvolvimento humano
com pesquisa peridédica de clima
organizacional e definigdo de uso das
informacbes

03 pontos

Quadro de pessoal técnico por drea
de atividade profissional, compativel
com as atividades do plano de
trabalho, constando forma de vinculo
e horério

07 pontos

Quadro de pessoal médico por drea

| de atencio compativel com as

atividades propostas no plano de
trabalho, constando forma de vinculo,
hordrio, e, quando for o caso, titulo
de especialista dos responsaveis
pelos servigos (observar a legislacdo
para cada caso)

05 pontos

19 pontos

Registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalho.

01 ponto

METODOLOGIA DE PROJETOS

METODOLOGIA DE
PROJETOS

Atendimento a todos os.pontos do
roteiro proposto

01 ponto

Apresentacdo da proposta de forma
objetiva e concisa

01 ponto

Demonstracdo “de planejamento e
cronogramas passiveis de execu¢ao

01 ponto

Definicdo clara das estratégias de
implantacio e implementacdo da
proposta, com resultados factivels.

01 ponto

04 pontos

Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO
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TOTAYL GERAL DE PONTOS PARA 0 ITEM TECNICA - 74 PONTOS
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ANEXO VII

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

1. Na forma de julgamento, ou seja, "MELHOR PROPOSTA TECNICA", dever4 ser desclassificada a
Proposta que:

1.1. Nio atingir uma Pontuagéo total minima de 50 (cmquenta) pontos e que nio alcangar 50%
(cinquenta por cento) do total possivel em cada um dos CRITERIOS ~FA. 1. Atividade, FA.2, Qualidade e
FA.3. Qualificagdo Técnica.

2. No julgamento da Pontuagio da Proposta o, para a definicdo da Nota Técnica (NT), seré considerado o
~ somatdrio dos resuttados obtidos por Fator de Avaliagdo- FA (valor do ponto alcangado vezes o peso
institufdo), conforme férmula a seguir:

NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)

3. A escolha da Organizagdo Social de Savide serd definida por meio da maior Nota Técnica - NT obtida.

Goifinia/GO.,, 10 de maio de 2017

Gracinete Costa Ferreira Célia Regina Dias da Cunha

Coordenadora de Modelagem Assessora Técnica da SGPF/SES/GO
SCAGES/ SES-GO

Ana Beatriz Rafnos Genésio  Pereira dos S. Neto
Assessora Técnica da SCAGES/ SES-GO Coordenador da Regulacao
Estadual/GO

Thiago Angelino Murtins da Silva
Presidente da Comissdo Interna dos Contratos de Gestio

Rua 8C-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO ’

www.saude.go.gov.br
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS/ DESPESAS MENSAIS

(
Despesas Operacionais . _ A
OPERACIONAIS MES |MES |MES |MEs | MES |MES |MES |MES | MES |MES | MES | MES!
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10- 11- | ANO
NO | ANO |ANO |ANO |ANO ' ANO |ANO | ANO | ANO |ANO | ANO

ntrato de Gestio/Convénio (Fixo + Variavel)

' - ngramas Especiais/Eventuais

. 0,00 [ 0,00 [0,00 |0,00 |0,00 |0,00 000 [000 [600 [0,00 [000 |[000
ilatério

[0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00 [0,00 |0,00 |000 [0,00 [000 [000 [000 | 0,00
le Aplicacdo Financeira .

de Despesas

e Recursos Externos a SES

:eitas (Convénios)

tras

zitasg

7 0,00 | 0,00 [0,00 |0,00 [000 (000 0,00 (000 000 |000 000 |0,00
ld(' Receitas (1) + | 0,00 | 0,00 |0,00 |0,00 |0,00 [000 |0,00 |0,00 |000 | 000 |000 000

OPERACIONAIS

dos
os Sociais
ies {132+Férias)
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ios

Formas de Contratacio (Ex. RPA)

d K |0

Lo L0 o |o 0 K oo

iis Médico - Hospitalares

mentos

s/ rsos Lo K

is de Higienizagdo

5 Alimenticios

iis de Expediente

stivel

iis de Manutencéo

* Despesas com Materiais Diversos

/Impostos/Taxas | 0 K

o Jo o Jo o Jo _jo jo

s (Imével e Automével)

os/Taxas (Ex.: IOF, taxas bancarias, etc.)

|0 L0

| 0 0 |0 0 I | 0 o [0

la

1 Elétrica

Jespesas Gerais

acdo

io ({v""Qervigos 0 0

nciais 0 0

ia Juridica

ia Fisica

arativa

strativos | 0 | 0

a Juridica
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1a Fisica
srativa :
| das Despesas 0,00 | 0,00 (000 |000 0,00 |000 000 [000 |000 |000 000 0,00
peravit 0,00 0,00 000 |000 |000 |000 (000 000 |000 000 |000 0,00
Lentos
mef s
?lﬂ‘tensilios
' Construcoes

5

0,00 [ 0,00 ;0,00 [0,00 |0,00 |000 [000 [000 [000 [000 |0,00 |0,00
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO

Pela presente DECLARACAQ, torno ptiblico para os devidos fins, que prestarei
no HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM, localizado na cidade de }aragua-GoO,
todos os servigos descritos na PROPOSTA DE TRABALHO apresentada no Chamamento

Piblicon?001/2017.

Declaro que a validade da proposta apresentada é de 120 {cento e vinte) dias,

contados a partir da data de abertura da selegio.

Declaro, ainda, que conhego as Leis e normas juridicas que respaldam a

parceria pretendida e que obedecerei aos principios e legislages do Sistema Unico de

Sadde - SUS, bem como respeitarei o carater publico da Unidade de Satide.

Em , de

de

Representante legal da organizagdo social
Carimbo da institui¢do

Rua SC-1 n? 299, Parque Santa Crugz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO
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DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref.: Chamamento Piiblico n2 001/2017

(nome da institui¢do), inscrita no CNPJ/MF sob 0 nimero , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a} portador(a) da Carteira de

Identidade n? e do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no inciso
no art. 7%, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e demais legislacbes vigentes, que nio
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menor de 16 (dezesseis) anos, a ndo ser na condigdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

Em . de _de

Representante legal da organizagdio social
Carimbo da instituigdo

Rua 5C-1 n? 299, Pargue Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO
www.saude.go.gov.br
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

Pela presente DECLARACAQ, torno publico para os devidos fins, que
representando a Organizacdo Social, denominada...mmmmr. , compareci ao HOSPITAL
ESTADUAL SANDINO DE AMORIM, localizado na cidade de Jaragua-GO, e atesto ter
conhecido as instalagdes fisicas, equipamentos e demais condigbes que possam, de

qualquer forma, influir sobre a elaboragéo da proposta de trabalho.

Em , de de

Representante legal da organizag¢do social
Carimbo da instituicdo

Rua 5C-1 n? 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-270, Goidnia-GO
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