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EDITAL n° 012/2017
PROCESSO SELETIVO

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, no uso de suas
atribuigGes, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gestdo de n. °
131/2012 , Contrato de Gestdo n° 096/2016 e Termo de Transferéncia de
Gestéo n. °© 001/2013 firmado com o Governo do Estado de Goias, através da
Secretaria de Estado de Salude — SES, faz saber que sera realizado
PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de pessoal, em regime
celetista, e a formagao de cadastro reserva de profissionais para desempenhar
atividades no &mbito do Hospital Materno Infantil, do Hospital de Urgéncias de
Aparecida de Goiania e da Maternidade Nossa Senhoras de Lourdes, conforme
anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 processo seletivo sera regido pelas disposigdes contidas no Contrato de
Gestdo n.° 131/2012, Contrato de Gestdo n° 096/2016 e Termo de
Transferéncia de Gestao n. 001/2013, pelos termos do Regulamento de
Selegcdo e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGCAO - IGH e pelas regras do presente edital.

120 presente edital encontra-se publicado, na integra, no site
WWW.IGH.ORG.BR

1.30 processo seletivo sera executado pelo INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH, na cidade de Goiania, estado do Goias.

1.4A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as
atribuicbes, a forma de selegdo, o salario base, a jornada de trabalho e
todas as demais informagGes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estéo dispostas nos ANEXOS deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1Poderao concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem
com deficiéncia, na forma da Lei n°.7.583, de 24/10/1989, publicada no
Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.20 candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo
Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscrigdo, anexando a ficha de
inscricéo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.30s candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno
exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas,
fisicas e psicolégicas do cargo.
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2.4Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que
se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto

Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos participarao do processo seletivo

em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

2.5No ato da inscrigao, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente
preenchida, o candidato com necessidade especial devera:

a) Anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga—CID, bem
como aprovavel causa da deficiéncia;

b) Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da
entrevista.

2.5.1. A néao-observancia do disposto na alinea "a" do subitem anterior
acarretara a perda do direito a vaga do candidato em tais condigoes.

2.6Ap0s a avaliagao inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade
especial, quando convocado para contratagdo devera, no prazo de 05
(cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado pelo Médico do
Trabalho da Unidade especifico para este fim, cuja decisdo sera terminativa
sobre essa condigcdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA
DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PLEITIADO.

2.70 candidato com necessidade especial devera fazer sua opgdo, com o
correto preenchimento, do campo préprio da ficha de inscrigéo, realizando
sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragéo posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos
dias uteis, no periodo de 26/12/2017 a 29/12/2017 no Escritério Regional de
Goias, localizado na Avenida Perimetral, Quadra 37 Lote 64 N°1650 — Setor
Coimbra, Goiénia - GO, no horario das 08h as 12h (horario de Brasilia). Apés
esse horario o portao sera fechado, e serdo atendidos somente os candidatos
que estiverem dentro do local.

3.1Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o
formulario (que esta disponivel no site www.igh.org.br) de inscrigio
devidamente preenchido, no local e prazo indicados no item 3. e
entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territorio nacional
podendo ser através de: RG, CNH, CTPS, Conselho de Classe
Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo);
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d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas;
e) Curriculo atualizado.

3.1.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim,
cargo e/ou fungéo, através da apresentagdo das copias legiveis da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo
responsavel da Instituicao.

3.2Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias, dentro de

envelope pardo, lacrado e etiquetado no lado externo do envelope,
contendo na etiqueta: Nome Completo, Cargo pleiteado e Unidade. As
declaragbes poderdo também ser entregues apenas na sua via original.
Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo nao
serao devolvidos posteriormente.

3.3No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas uma fungao

€ uma unidade, na hipétese de duplicidade de inscrigcées sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.

3.4Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para a contratagéo.
3.5A aceitagéo da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo regido por este
Edital n&o caracteriza reconhecimento acerca da regularidade da
documentagéo apresentada ou da qualificagdo do candidato inscrito, ndo
gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.6As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto de Gestido e
Humanizagéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e elegivel.

3.7Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem

rigorosamente ao estabelecido neste Edital N.°012/2017.

4. DAS CONDIGCOES

4.1No caso do candidato do sexo masculino, estar em dia com Servigo Militar;
4.2 Ter idade igual ou superior a 18 anos;

4.3 Apresentar a documentacao solicitada neste edital;

4 .4 Estar habilitado a desempenhar as fungdes do cargo ao qual se candidata.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.10 processo seletivo simplificado contara com 5 (cinco) etapas:
12 etapa — Analise documental e Analise curricular: Serdo avaliados se
os documentos entregues estdo de acordo com o que foi solicitado no edital
bem como se atendem aos pré-requisitos, os Curriculos serdo avaliados
sendo analisadas as caracteristicas e potencialidades dos candidatos
selecionados para o desempenho das atividades inerentes ao cargo
ofertado.

2% etapa — Entrevista: os candidatos aprovados na segunda etapa do
processo seletivo serdo convocados (Através do Site do IGH) para
entrevista, a ser realizada pela area de recursos humanos.
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3% etapa — Testes: Os candidatos aprovados na segunda etapa, serdo
convocados (Através do Site do IGH) para aplicagéo de testes psicolégicos,
a fim de apurar aspectos cognitivos e psicolégicos.
4° etapa — Avaliagao Técnica: os candidatos sendo aprovados na 32 etapa,
somente neste caso, serdo convocados (Através do Site do IGH) para
realizar prova teérica (somente para cargos de Técnico de enfermagem,
Enfermeiro e Maqueiro) e entrevista técnica com o requisitante da vaga.
5% etapa — Entrega de documentagio e Exame médico admissional:
Os candidatos aprovados em todas as etapas anteriores deverao entregar
os documentos de contratagéo exigidos pela Organizagéo Social e passar
por exame médico admissional.

5.20 resultado final da selegéo sera publicado no site WWW.IGH.ORG.BR no
prazo estimado no cronograma apresentado deste edital.

5.3Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o
cargo pretendido e a patologia porventura identificada no candidato
aprovado, este nao podera ser contratado.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1A relagdo dos candidatos habilitados/aprovados em cada etapa sera
divulgada no site WWW.IGH.ORG.BR , bem como os convocados para as
etapas do processo seletivo.

6.2Apds o término do processo seletivo, a relagdo final dos candidatos
aprovados sera disponibilizada no site WWW.IGH.ORG.BR , em ordem de
classificagao.

6.30 néo comparecimento a qualquer uma das etapas do processo seletivo
simplificado implicara na eliminagdo do candidato, ndo cabendo qualquer
justificativa e/ou recurso.

7. DA CONTRATAGAO

7.10s candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para
comparecer junto a Administragdo de Recursos Humanos do Instituto de
Gestao e Humanizagao, situado no seguinte endereco: Avenida Perimetral,
Quadra 37, N° 1650, Bairro Setor Coimbra, Goiania — GO, munidos da
documentagéo necessaria ao processo admissional, abaixo relacionada,
para serem submetidos aos exames admissionais necessarios a
contratagao.
0 Carteira de Trabalho (CTPS);
O Copia legivel da Carteira de Trabalho (CTPS — primeira pagina onde
consta a foto e verso)
0 1 foto 3X4 recente;
O Espelho do PIS ativo (retirar em qualquer agencia da CEF);
0 Cépia legivel CPF;
[0 Copia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso);
0 Copia legivel do titulo de eleitor;
[ Copia legivel CNH categoria D (para candidatos a vaga de motorista);
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0 Copia legivel do certificado de reservista (para candidato do sexo
masculino);

0 Cépia legivel da Certiddo de Casamento

O Copia da Certiddo de nascimento (caso tenha filhos menores de 14
anos);

[ Copia do Cartao de Vacinagéo de filhos com idade de até sete anos:

O Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 07 e 14
anos;

O Diploma Graduagéo, conforme descrigéo da vaga deste edital:

O Titulo de Especializagéo, conforme descrigdo da vaga deste edital;

0 Numero da conta e agencia do banco Bradesco (O RH entregara a carta
para abertura de conta salario);

00 Aso admissional emitido pelo Hospital contratante;

00 Comprovante de endereco.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.10 Candidato aprovado no processo seletivo sera chamado, obedecendo a
ordem de classificagdo, a assinar contrato de trabalho com o Instituto
Gestdo e Humanizagédo, de acordo com suas necessidades, inclusive no
que diz respeito ao contrato de experiéncia e rescisdo contratual;

8.2Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, sera formado
um Cadastro de Reserva e os aprovados neste edital, serdo convocados
oportunamente de acordo com a disponibilidade de vagas futuras;

8.3Sera eliminado o candidato que convocado, ndo comparecer ao
Treinamento de Integragéo, contados a partir da data de convocagéo para a
assinatura do contrato de trabalho;

8.4A admisséo do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, pelo
prazo de 45 dias renovaveis por mais 45 dias, conforme art. 445, paragrafo
unico da CLT;

8.50 candidato devera manter atualizadas suas informacgdes cadastrais, sob
pena de em caso de nao ser localizado, ser dado como eliminado do
processo em qualquer periodo;

8.60 candidato devera observar rigorosamente o edital, comunicados e
retificacbes de editais (caso ocorram), sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento da publicagdo de atos, comunicados
e aditivos.
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9. Cronograma de Atividades

20/12/2017 Publicagdo do Edital no site do IGH
26/12/2017 a 29/12/2017 Inscricbes
02/01 e 03/01/2018 Analise curricular
09/01 a 11/01/2018 Entrevista por Competéncia
16/01/2018 Realizagdo de Testes Psicoldgicos
19/01 a 22/01/2018 Avaliagdo Técnica
24/01/2018 Resultado Final

As datas citadas no cronograma podem ser alteradas a critério do
Instituto de Gestdao de Humanizagao - IGH.

Lorrane Nunes da Cruz
Coordenadora de Recursos Humanos



