ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE GESTAO POR RESULTADOS - IGPR

CAPITULO PRIMEIRO
Nome e Natureza Juridica

Art. 1° - Sob a denominagédo de “INSTITUTO DE GESTAO POR
RESULTADOS - IGPR”, ou pela forma abreviada "IGPR ", fica instituida esta
associagéo civil sem fins econdmicos, e que regera por este ESTATUTO e
pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede, foro e prazo de duragédo

Art. 2° - O IGPR tera sua sede e foro na cidade de Goiania (GO), com sede na
na Av. 136, n. 761, 11° andar, Edificio Nasa - St. Sul, capital do Estado de
Goias, CEP 74093-250, ndo sendo vedada a abertura de filiais em outras
cidades ou unidades da federagao.

Art. 3° - O prazo de duragéo do IGPR € indeterminado.

CAPIiTULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4° - O IGPR tem por finalidade apoiar e desenvolver a¢des de assisténcia
social, atividades de cultura, atividades de educagao, incluida a profissional e
tecnoldgica, agdes de gestao em desenvolvimento tecnoldgico, de atendimento
ao publico, de servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais, integragao
social do menor infrator e garantia de seus direitos individuais e sociais,
atividades de pesquisa cientifica, protecao e preservagdo do meio ambiente,
esporte e lazer e gestao em salde nas unidades de saude e atividades
administrativas de satde, sendo tais agdes de natureza social e sem finalidade
econdmica.

Paragrafo Primeiro — Para consecugao de seus objetivos o IGPR podera
desenvolver acdes e atividades com a finalidade de:

| — na area de apoio e desenvolvimento de agdes de assisténcia social:
a - a promogéo da assisténcia social;
b - agbes que visem a seguranga alimentar e nutricional da populagéo de
baixa renda, especialmente aquelas que se encontrem abaixo da linha
da pobreza;
¢ - ainclusdo social das camadas menos favorecidas da sociedade com
programas que visem a melhoria da qualidade de vida,
d- participar da agéo conjunta das obras e movimentos que visem a
assisténcia e a promogéao humana;
e - formar e capacitar agentes para a agéo social e o exer
cidadania;
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f - Criar e manter, de acordo com as possibilidades do IPG, programas
de carater filantrépico e beneficente, de natureza educacional, cultural e
assistencial, tais como os de amparo 3 velhice, gestantes, enfermos,
criangas, dependéncia quimica, carcerarios e ex-presidiarios,
adolescentes, familia e a pobreza, a todos atendendo sem distingéo de
classe, racga, sexo, nacionalidade ou religido.

g - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

Il — na area de atividades de cultura:

a — criar e gerir espagos culturais e educacionais que promovam O
conhecimento geral, a ciéncia, 0 espirito criativo, a saiude e boas
atitudes sociais entre as criangas € 0S jovens, através de instalacoes
interativas e diversificadas;

b — desenvolver estudo e pesquisas na area de cultura;
¢ — desenvolver, realizar, patrocinar € promover atividades museolégicas
e culturais e educacionais, especialmente eventos do tipo cursos,
exposigdes, congressos, conclaves de cunho cultural e educacional,
intercambio de profissionais € entidades, apresentagdes, shows €
saraus;

d — estimular o habito da leitura por meio de montagem e preservagao
de bibliotecas, salas de leituras € realizagéo de eventos para estimular o
contato com o livro;
e — estimular o gosto pelo teatro por meio da gestao de espagos
destinados a encenagdo de pegas teatrais de qualquer género, cursos
de artes cénicas e atividades de produgéo de pegas € shows teatrais;
f — preservar, organizar e registrar em bancos de dados 0 acervo cultura
decorrente dos objetivos do IPG;
g —incentivar a formagao cultural;
h — publicar e divulgar matérias de interesse cultural e educacional,
editar livros, revistas, jornais em qualquer tipo de midia;

i - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.
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Il — na area de atividades de educacao, incluida a profissional e tecnolégica: B
a - criar, dirigir, organizar € manter unidades dedicadas ao ensino €
educagédo, através de cursos completos, de diferentes graus, em
consonancia com a a legislagao brasileira; Instituir cursos técnicos
profissionalizantes € outros de carater cultural, artistico e esportivo;
b — gerir unidades escolares publicas por meio de parcerias com 3
Administragéo Publica;
¢ — realizar estudos na area educacional objetivando contribuir com g
melhoria dos sistemas educacionais;
d — promover cursos de capacitagao nas areas de pedagogia, educacaq
infantil e basica e ensino meédio;
e — promover cursos de graduagao e po6s-graduagao, observada a$
normas do Ministério da Educagao Secretaria de Estado da Educagao
f - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade. |

[V — na area de integragao social do menor infrator e garantia de seus d eiqu
individuais e sociais:




a — gerir unidades socioeducativas destinada ao atendimento dos
adolescentes em cumprimento de internagéo provisoria, internagao por
regressdo de medida e medida socioeducativa de internagao;
b — promover agdes € praticas institucionais de acordo com 0S
parametros politicos pedagogicos do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE;
¢ — realizar agbes que assegurem a promogéao € a protegéo integral dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;
d — promover agdes capazes de atender as especificidades étnico-
raciais, culturais, religiosas, de género, orientagao sexual e identidade
de género aos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas;
e — realizar atividades e agdes que assegurem a promogao e assisténcia
da saude dos adolescentes em cumprimento  de medidas
socioeducativas; '
f - realizar atividades e agdes que assegurem a educagao dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;
g — promover cursos, treinamentos, simposios e eventos com objetivo de
capacitar colaboradores € formar cidaddos aptos a lidar com %
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

h - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade. £

\/ — na area de atividade de pesquisa cientifica: -
a - promogao € apoio a pesquisa cientifica, tecnolégica, filosofica e
artistica em todos os seus aspectos e fases;
b — promover a articulagdo e cooperagao com instituicbes de ensino
superior e outras entidades que promovem pesquisa cientifica no intuito
de atingir os fins do IPG;
¢ — realizar exercicios de atividades cientificas, culturais e artisticas;
d — divulgar os trabalhos cientificos e artisticos de reconhecido valor &
produzidos pelo IPG ou por outras entidades que tenham convénio ou
cooperacao;
e - participar no processo de desenvolvimento do pais estimulando)
trabalho de pesquisa;
f — promover o apoio a formagéo de recursos humanos para a ciéncia,
tecnologia e artes;
g — promover a prestagdo de servicos técnicos e cientificos 3
comunidade por de contratos de gestdo, convénios ou instrumentog
congéneres firmado com o Poder Publico;

h - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.
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V| — na area de protegéo e preservacao do meio ambiente: A SN
a — gerir unidades de conservacao ambiental de protegao integral o} u\a\?
sustentavel observando as normas € diretrizes emanadas do / od
Publico; !




b — desenvolver agdes ou atividade objetivando a defesa, preservagao e
conservagdo do meio ambiente e promogao do desenvolvimento
sustentavel,

c — estimular a realizagéo de agoes € estudos técnico-cientifico visando
a protegdo do ambiente, promogao da saude e melhoria da qualidade de
vida da populagao;
d — promover campanhas para alertar conscientizar a populagao,
fomentando discussdes com O objetivo de buscar solugdes para
problemas ambientais;
e — realizar encontros, seminarios e cursos de capacitagao, formacao
elou divulgagao de ideias, experiéncias e informagoes de interesse
publico acerca do ambiente e da melhoria da qualidade de vida,
podendo utilizar os meios de comunicagao estabelecidos ou criar seus
proprios;

f — promover acordo ou atividades de cooperagao cientifica na area
ambiental com entidades congéneres;
g — desenvolver e executar projetos que tenham por escopo a
divulgagédo e implantagao de solugdes sustentaveis para as atividades
cotidianas da populagao;

h — outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

VIl — na area de esporte e lazer:
a —gerir pracas de esporte e centro de exceléncia esportivas, assim
classficados segundo critérios estabelecidos pelo Ministério do Esporte;
b — promover agoes para formagao de atletas de alto rendimento;
¢ - promover e fomentar a organizag&o, promogao € a pratica e o ensino
de diversas modalidades esportivas, recreativas e de lazer;
d — promover pesquisa cientifica e estudos na area do esporte de
recreacéo e de alto redimento e divulga-las em midia estabelecidas ou
instituida pelo IPG;
e — realizar ativades de consultoria e assessoria na area de esporte de
alto rendimento;
f - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade. =
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VIll — na area de saude:
a - promover a assisténcia a salde, mediante atendimento da
populagao, visando a dignidade da pessoa € 4 melhoria da qualidade de
vida, por meio de execugao de convénio ou prestagao direta de servigo
feita por profissionais habilitados e registrados em seus conselhos dj
classe;

b - realizar a gestéo de unidades administrativas de saude;

c - promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e -
capacitagéo de recursos humanos na area de sadde, em diversos iveis
d - apoiar a investigacao cientifica na area das ciéncias da saud \‘{)e\n
como contribuir para a exceléncia dos profissionais da referida areaj \




e - firmar convénios, contratos e ajustes congéneres com outras
instituicoes, de natureza publica ou privada, de ensino, pesquisa ou
assisténcia a saude;

f - produzir e disponibilizar material didatico, cientifico e de saude;

g - assessorar € gerenciar Servigos de saude, de natureza publica ou
privada de cujas atividades resultem, ainda que indiretamente, proveitos
de natureza didatica ou cientifica.

h - outras atividades compativeis com as finalidades da entidade.

Paragrafo Segundo - A dedicacéo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos de agdes
correlatas, por meio da doagao de recursos fisicos, humanos € financeiros, ou
ainda pela prestagéo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Terceiro — O IGPR tera um Regimento Interno que, aprovado pelo
Conselho de Administragao, disciplinara o seu funcionamento, dispondo sobre
sua estrutura, O gerenciamento, 0S cargos € as competéncias,
complementando, no que couber, as disposigdes deste Estatuto.

Art. 5° - O IGPR néo se envolvera em questoes religiosas, politico-partidarias,
ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com Seus objetivos
institucionais.

CAPITULO QUATRO
Dos associados

Art. 6° - O IGPR é constituido por namero ilimitado de associados, 0s quais
serso das seguintes categorias: efetivos, colaboradores € beneméritos.

Art. 7° - Sdo associados efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros
que venham a ser admitidos nos termos do Artigo 10, paragrafo Unico, do
presente Estatuto.

Art. 8° - Sao associados colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que venham a contribuir na execugao de projetos e na
realizagao dos objetivos do IGPR.

Art. 9° - Sao considerados associados beneméritos as pessoas ou instituicoe
que se destacaram por trabalhos que se coadunem com 0S objetivos dess
Associagao e sejam admitidos nessa condigdo por deliberagdo da Assemblei
Geral.

Art. 10 - Os associados, quaisquer que sejam sua categoria, ndo responge
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes do IGPR ne
pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo, exceto nis\
casos previstos no art. 50 do Cadigo Civil Brasileiro.
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Paragrafo Unico - A admiss@o de novos associados, de qualquer categoria
sera decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de associados
efetivos ou da Diretoria.

Art. 11 - Séo direitos dos associados:

| - participar de todas as atividades associativas;
Il - propor a criagéo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungoes,

Il - apresentar propostas, programas e projetos de agao para do IGPR;
IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a
todos os planos, relatorios, prestagoes de contas e resultados de auditoria
independente.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto séo pessoais €
intransferiveis.

Art. 12 - Sao deveres dos associados:
| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacdes e resolugoes
dos 6rgéos da sociedade;
Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do IGPR e difundir seus
objetivos e agoes.

Art. 13 - O associado sera excluido mediante dendncia expressa de qualquer
associado dirigida ao Conselho de Administragdo, que decidira de forma
fundamentada, por maioria de votos de seus membros, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico - Da decisao do Conselho de Administracéo cabera recurso,
a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da notificacao, o
qual sera apreciado pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
este fim.

Art. 14 - A qualquer tempo O associado podera requerer seu desligamento do
quadro associativo da entidade, mediante solicitagao expressa ao Conselho de
Administracao, independentemente de fundamentagao.

Art. 15 — O IGPR nao distribuira, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, bens ou de parcela do patriménio liquidg
em qualquer hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade, inclusive eventuaig
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma ou
pretexto, € 0s aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Paragrafo Primeiro - Os associados nédo serao reembolsados da$
contribuigdes que porventura venham a realizar em favor do IGPR.

N
Paragrafo Segundo - A prestacdo de servigos profissionais devera ser bjet
de descricdo nas contas anuais do IGPR, respeitados sempre 0S valores d
mercado.




CAPITULO QUINTO
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVO

SEGAO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 — O IGPR possui os seguintes 6rgaos em sua estrutura organizacional:

| — Conselho de Administragao;
|| — Assembleia Geral,

Ill — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal.

SECAO i
Do Conselho de Administragao

Art. 17 - Com o objetivo de assessorar 0S associados e funcionarios do IGPR
na consecucdo de seus objetivos estatutarios, e principalmente na elaboragao,
condugdo e implementagao de suas acgdes, campanhas € projetos, 0s
associados indicardo & Assembleia Geral, nos termos do Artigo 21, alinea |
deste Estatuto, pessoas de reconhecimento saber e idoneidade, nos campos
de conhecimento afins com suas atividades, para comporem O Conselho de
Administracéo do IGPR.

Art. 18 - O Conselho de Administragao, composto de representantes do Poder
Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral, sera constituido por membros com mandato de 4 (quatro)
anos, e reunir-se-a sempre que convocado pelo Presidente, ou por sugestao do
Diretor Executivo, com auséncia do primeiro, sendo composto de:

| — 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que seréo, por ocasiao
da celebragdo de contrato de gestdo com a Administragao Publica, nomeados
pelo Chefe do Executivo ou, por delegagédo deste, pelo titular do 6rgao ou da
entidade correspondente a atividade fomentada, conforme estabelece o art. 3,
| a da Lei Estadual N° 15.503, de 28 de dezembro de 2005;
Il — 2 (dois) membros natos representantes de entidades da sociedade civil
com atuagao nas areas em que O IGPR tem por finalidade apoiar conforme art.
4 deste Estatuto;

Il — 1 (um) membro eleito dentre 0s associados;
IV =1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, observado as
qualificagdes exigidas no caput, e

V — 1 (um) membro indicado pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragao eleg
por maioria simples, 0 seu Presidente, que coordenara os trabalhos | gessg
Conselho. ‘
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Paragrafo Segundo - As deliberagbes e pareceres do Conselho de
Administragao serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente
o voto de qualidade. O quérum qualificado sera exigido para deliberagéo e
aprovagao das seguintes mateérias:

a - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, 0O
regulamento préprio contendo 0s procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigcos, compras € alienacdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneragéo dos empregados da entidade, que néo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragao paga
aos membros da diretoria;

Paragrafo Terceiro — O Presidente do IGPR devera participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto.

Paragrafo Quarto - o Conselho de Administragao deve reunir-se
ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano €, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

Paragrafo Quinto — Aos membros do Conselho de Administracédo é vedada a
percepcao de qualquer espécie de remuneragao pelos servigos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatorio, por reunido da qual participem.

Paragrafo Sexto — E permitida apenas uma recondugdo para o mandato
subsequente para 0s membros do Conselho de Administracao.

Art. 19 — Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

“|V - fixar a remuneragéo dos membros da diretoria, em valores compativeis
com os de mercado onde, no Estado de Goias, atua a organizagao social,
desde que nao superiores ao teto estabelecido pelo art. 92, XlI, da Constitui¢ag
do Estado de Goias;

V - aprovar e dispor privativamente sobre a extingdo da entidade por maioria
no minimo, de dois tergos de seus membros;
VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos € respectivag
competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, ¢

regulamento préprio contendo 0s procedimentos que deve adotar para
contratagdo de cbras, servigcos, compras € alienacdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneragéo dos empregados do IGPR, que nao po

ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragao pag
aos membros da diretoria; ’

P




gdo supervisor da execucgéo do contrato de

VIl - aprovar e encaminhar, ao or
de atividades da entidade, elaborados pela

gestéo, os relatorios gerenciais e
diretoria,
to das diretrizes e metas definidas e aprovar 0$

IX - fiscalizar o cumprimen
demonstrativos financeiros e contabeis € as contas anuais da entidade, com O

auxilio de auditoria externa.
X - apreciar e aprovar o Balan
exercicio anterior, e o Orgamen

exercicio.
X| - eleger o President

¢o Anual e demais relatorios financeiros do
to e Plano Anual de Trabalho para o novo

e do IGPR e designar os membros da Diretoria.

SECAO il
Da Assembleia Geral

Art. 20 - A Assembleia Geral & o oOrgao deliberativo da Associagdo, e €

constituida pelos associados do IGPR.

Art. 21 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — eleger e nomear 0S membros do Conselho de Administracéo e Fiscal,

Il - deliberar sobre a admissao de novos associados;
Il - deliberar sobre normas complementares do Estatuto;

IV - destituir os administradores do IGPR;
V - alterar o estatuto do IGPR;

Paragrafo tnico. Para as deliberacdes a que se referem os incisos IV e V deste artigo €
exigido deliberagéo da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo

quorum serd o estabelecido conforme Art. 23 deste Estatuto.

erdo convocadas pelo Presidente, ou por
(um quinto) dos associados, reunindo-se
o, e ordinariamente 1 (uma) vez por
¢ao de contas do IGPR.

Art. 22 - As Assembleias Gerais s
carta assinada por pelo menos 1/5
extraordinariamente sempre que necessari
ano, para deliberar e aprovar sobre a presta

- A convocacgdo da Assembieia Geral Ordinaria sera feita

Paragrafo primeiro
enderecada a todos o0s associados € com

através de carta registrada
antecedéncia minima de 15 (quinze) dia.

Paragrafo segundo — A convocacac da Assembleia Geral Extraordinaria serg
feita por carta registrada enderecada a todos 0S associados ou por meid

eletrdnico e com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

que ser instalar-se-a, em primeira convocagao
ta por cento) dos associados, cuja fragdo se

imediatamente superior e, em Seg
fixadc para a primeira CONVoCa

Art. 23 — A Assembleia Geral,
com a presenca de 50% (cinquen
arredondada para o numero inteiro
convocagao, trinta minutos ap6s o horario
com qualquer namero de associados. /
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Parégféfo primeiro — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
IGPR e na sua falta ou impedimento, por qualquer um dos associados

presente.

Paragrafo segundo - Terdo direitc a voto nas assembleias todos 0s

associados do IGPR.

Paragrafo terceiro — O associado presente a Assembleia

identificar-se e assinar o Livro de Presenca, sendo permitida a representagao

por procurador especialmente constituida para esse fim.

Paragrafo quarto — Nao é permitido a um mesmo procurador representar mais

de um associado.

Paragrafo quinto - As deliberagées da Assembleia Geral serao tomadas por

maioria simples de votos, com excegao para as alteragdes

destituicdo de administradores e diretores do IGPR, que serao tomadas por

maioria absoluta de votos dos associados.
Paragrafo sexto — Cabera ao presidente da Assembleia Geral d

de desempate quando for o caso.

SE(;T\O v
Da Diretoria

Art. 24 — O IGPR sera dirigido por seu Presidente, eleito em Assembleia Geral,
com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito por igual periodo.

Paragrafo Unico — A administragdo do IGPR cabera ao Presidente, 0 qual
representara a Associagdo em Juizo ou iora dele, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome do
IGPR, com poderes especificos € mandato em prazo determinado, o qual
nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou

a procuragao.

Art. 25 - O Presidente do IGPR visando imprimir maior operacionalidade as
acbes da Associacédo, devera assumir as seguintes atribuigoes ou nomear €

contratar um Diretor Executivo, para:
| - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do IGPR;

Il - celebrar convénios, firmar contratos e ajustes congéneres, € realizar 8
filiacao do IGPR a instituigdes ou organizagoes, por delegagao do Presidente;
lIl - representar do IGPR em eventos, campanhas € reunides, e demai$

atividades do interesse da Associagao,

IV - encaminhar anualmente aos associados e ao Conselho de Administracaa,
relatorios de atividades € demonstrativos  contabeis das desTsas

administrativas e de projetos; bem como 0S pareceres

Independentes e do Conselho Fiscal scbre 0s balancetes e balango anual;
|

Geral devera

estatutarias e

ecidir por voto

de Audi
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\V - contratar, nomear, licenciar, suspender € demitir  funcionarios
administrativos e técnicos do IGPR.
V| - elaborar e submeter aos associados o Orgamento e Plano de Trabalho
Anuais;

VII| - propor aos associados reformas ou alteragoes do presente Estatuto;
VIII - propor aos associados a fusao, incorporagéo e extingao do IGPR
observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;
IX - adquirir, alienar ou gravar 0s bens imoveis do IGPR, mediante autorizagao
expressa da Assembleia Geral,
X - elaborar o Regimento Interno € O Organograma Funcional do IGPR, e
submeté-lo a apreciagao e aprovagao do Conselho de Administragao;
X| - exercer ouiras atribuigdes inerentes ao cargo, € nao previstas
expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas do IGPR

SECAO V
Do Conselho Fiscal

Art. 26 — O Conselho Fiscal é orgdo responsavel pela fiscalizagao assidua e
minuciosa dos atos praticados pela Diretoria do IGPR, sendo composto por 3
(trés) membros efetivos e 3 (trés) suplementes, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondug¢do, por uma Unica vez, de 1/3 (um terco) de seus
componentes.

Art. 27 - Os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos dentre os associados
do IGPR pela Assembleia Geral, conforme Art. 13, Il deste Estatuto.

Paragrafo unico - As funcbes do componente do Conselho Fiscal sao
incompativeis com as de membro do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os balancetes da entidade;
Il - emitir parecer formal sobre os relatorios € demonstracdes contabily
financeiras do IGPR, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias,
lll - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do IGPR, sempre
que necessario;

IV - comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecel
seus pareceres;

V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre qué julgar
necessario;

V| — comunicar ao Presidente quaiquer irregularidade constatada;
VII - opinar sobre a dissolugao e liquidagao do IGPR.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerao, por m jori
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.
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Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara
cabendo ao seu Presidente 0 voto de qualidade.

CAPITULO SEXTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PAT

Art. 29 — Os recursos financeiros para a manutengao do IGPR provem de:

| — contribuigao dos associados;

Il — doagdes, legados e outros auxilios proporcionados
juridicas;

Il — subvengdes recebidas;

IV — renda sobre bens, prestacéo de servicos, convénios,
aplicagao financeiras;

V — renda oriunda de promogdes ou participagbes em
realizados por outras pessoas fisicas ou juridicas;

VI — subvencdes oriundas do Poder Publico;

VIl — outros recursos que porventura lhe sejam destinados.

Art. 30 - O patriménio do {GPR sera constituido por

fisicas elou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras.

Art. 31 - O IGPR nao distribuiré qualquer parcela de seu

receitas a titulo de lucro ou participagéo dos resultados sociais.

Paragrafo unico - Os excedentes financeiros
obrigatoriamente, investidos na manutengao,
implementagéo de seus objetivos e finalidades sociais.

Art. 32 - No caso de dissolucdo ou extingao do IGPR, havera a incorporagao

integral do patriménio, dos legados ou das doacgdes que
bem como dos excedentes financeiros decorrentes
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de

Publico estadual, em caso de extingdo ou desqualificagao, ao patriménio de

outra organizagao social qualificada no ambito do Estad
atuacao, ou ao patriménio do Estado.

CAPITULC SETIMO
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 33 - O exercicio financeiro do IGPR encerrar-se-a no dia 31 de dezembrg

de cada ano.

primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembleia
aprovagao.

Art. 34 - As demonstragoes contabeis anuais serao encaminhadas dentr } d
Geral, para analise ¢

por maioria simples,

RIMONIO

por pessoas fisicas e

contratos de gestao e

eventos institucionais

doacbes de pessoas

patrimonio ou de suas

do |IGPR serao,
desenvolvimento €

Ihe forem destinados,
de suas atividades,
gestdo com o Poder

o, da mesma area de
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CAPITULO OITAVO
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 35 - A prestagéo de contas do IGPR observara as seguintes normas:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
social e fiscal, do relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS,

colocando-os a disposi¢aoc para o exame de qualquer cidadao,

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de contrato de gestao

celebrado com O Poder Publico;

IV - a prestagdo de contas de todos Os recursos € bens de origem publica

z

recebidos sera realizada, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da

Constituicdo Federal.

Art. 36 — O IGPR publicara, anualmente, no Diario Oficial do Estado de Goias ,

30 (trinta) dias apdés O encerramento do ano social e fiscal,

financeiro e o relatorio de execucao de agoes desenvolvida em conjunto com 0O

Poder Publico em decorréncia de ajustes firmados com esse.

CAPITULO NONO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Enquanto n&o for contratado o profissional que ocupara o cargo de
Diretor Executivo, a administracdo do IGPR sera desempenhada pelo
Presidente, que tera as mesmas competéncias e responsabilidades daquele.

Paragrafo Primeiro - O Presidente, no exercicio da atividade de que trata este

artigo, ndo sera remunerado por estas atividades.

Paragrafo Segundo — A acumulagéo de fungoes pelo Presidente extingue-se

automaticamente com a contratacao Diretor Executivo.

Art. 38 — O Diretor Executivo pode delegar suas funcdes, desde que O faca

com poderes expressos € por prazo determinado.

Art. 39 — O IGPR sera dissolvido por decisdo do Conselho de Administragao

quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.
Art. 40 - Havendo contrato de gestao celebrado com o Poder

publico.

alteragées no estatuto social deverao ser previamente aprovadas pelo pa ce\b ))3

o resultado
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Art. 41 - O pessoal contratado peia entidade para desempenhar seus objetivos

estatutarios tera seus contratos regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

Art. 42 - A contratagdo e nomeagso do Diretor Executivo, previstos no artigo
25, deverao ser promovidas em até 90 (noventa) dias apos o registro deste

Paragrafo unico - A Assembleia Geral Extraordinaria de fundagéo elegera
Presidente que tera a incumbéncia de adotar as providéncias necessarias para
constituicdo do Conselho de Administragdo, apés o regular registro da

Associagdo no Tabelionato de Registro de Pessoas Juridicas € Receita
Federal, bem como para representagéo da entidade, até este ato.

Art. 43 - O primeiro mandato de metade membros do Conselho de
Administragéo, eleitos ou indicados, sera de 02 (dois) anos, cabendo a
Assembleia Geral a eleicdo de seus membros.

Art. 44 - O conselheiro que vier a ser indicados para OCupar o cargo de Diretor
Executivo devera renunciar a Seu mandato do Conselho de Administracao.

Art. 45 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracao.

Goiania (qu, 13 dergezembro de 2018.
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