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QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS NIVEL MEDIO

VAGAS
ORD CARGO TURNO VALOR
AMPLA DEFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA
1 Encarregado de Diurno 2.200,00 1 0 1
Manutengéo
TOTAL 1
QUADRO DE VAGAS NIVEL TECNICO
VAGAS
ORD CARGO TURNO VALOR
AMPLA DEFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA
2 Auxiliar de Farmécia Diurno 1.200,00 1 0 1
TOTAL 1
QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR
VAGAS
ORD CARGO TURNO VALOR
AMPLA DEFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA
1 Comprador Diurno 2.200,00 1 0 1
2 Encarregado de Diurno 2.200,00 1 0 1
Departamento Pessoal
3 Médico Plantonista Diurno/Noturno 3.500,00 2 0 2
TOTAL 4

1. PROCESSO SELETIVO

O Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas (técnico e administrativo) do corpo funcional inicial do
Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ /
Aparecida de Goiania/GO, destinado a contratacdo de funcionarios de nivel
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fundamental, médio e superior, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e

mediante as condi¢des estabelecidas no regulamento de contratacéo.
2. FORMALIZACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O processo de selecédo tem inicio, com a formalizacéo, através do quadro de vagas
e descricdo dos cargos com quesitos componentes do perfil da demanda de
contratacdo de pessoal. Neste registro, constam as atividades a serem
desenvolvidas pelo profissional, as caracteristicas técnicas necessarias para

ocupacéo do cargo.

ENVIAR CURRICULO

contato@credeq-go.org.br

Por gentileza colocar no assunto o cargo escolhido

4. SELECAO

Finalizada a triagem de curriculos, a equipe de Selecdo entrard em contato com o0s
candidatos triados (via telefone ou e-mail) para agendamento do processo de
avaliacdo. Realizacdo da avaliacdo conforme recursos necessarios a analise/ perfil
do Cargo. No decorrer do processo de avaliacdo, podera ser exigido do candidato
seu deslocamento, em mais de uma oportunidade, para que sejam feitas as analises
necessarias a definicho do candidato mais adequado, considerando-se as
exigéncias técnicas e comportamentais previamente estabelecidas. Para

identificacdo destas competéncias poderao ser utilizadas:

12 ETAPA: Prova Objetiva, de conhecimento especifico, com contetudo voltado a
formacéo e vivéncia profissional, com carater classificatorio;
22 ETAPA: Andlise Curricular, com carater classificatorio;

32 ETAPA: Entrevista por Competéncia, com carater classificatorio;

As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo terd direito a

alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
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Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as

especificacoes.

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da

contratacao.

5. PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd aplicada a todos os cargos/especialidades e constara de

questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) proposicOes para cada questdo e

apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo: 20(vinte) Questdes para todos cargos;

Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd comparecer munido de:

Caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul;

Documento oficial e original de identidade que contenha foto.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO/TECNICO

PROVA TIPO AREA DE N° de VALOR da VALOR da
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5
. Conhecimentos -
Objetiva BASICOS Matematica 5 01 ponto por 20
Objetiva Conhecimentos | Conhecimento na 10 Questédo
Gerais area de atuacéo
Total 20 20 Pontos
NIVEL SUPERIOR
PROVA TIPO AREA DE N° de VALOR da VALOR da
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Conhgc!mentos Matematica e 5 01 ponto por
Basicos Raciocinio Légico
— - - a 20
Objetiva Conhecimentos | Conhecimento na 10 Questao
Gerais area de atuacao
Total 20 20 Pontos
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos;

2. Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados;

3. Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino,
antonimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

1. Numeros: Operacdes de adicao, subtracao, multiplicacdo, divisao.

2. Problemas envolvendo as quatro operacdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimento gerais na area de atuacao

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
1. Leitura: pela leitura, verificar-se-a4 a capacidade de raciocinio l6gico do candidato,
bem como sua habilidade para depreender as relacdes logicas e as propriedades
internas do texto;
2. Gramatica: o candidato devera mostrar-se atento as variacdes proprias do uso
social e individual da linguagem, assim como a sua caracterizacdo perante 0s
diferentes niveis de significacdo textual e a sua adequac¢do a norma culta. Para tanto
seréo observados:
» Conhecimentos linguisticos da norma padrdo: acentuacdo grafica; ortografia;
crase; sinais de pontuacao;
* Morfossintaxe/classe de palavras: emprego e funcdo; Relagbes sintaticas:
coordenacdo e subordinacdo entre termos da oracdo, entre oracbes no periodo;
colocacao de pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal.
MATEMATICA
1. Sistema de numeragao decimal;
2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);
3. Operacdes com numeros reais;
4. Proporgao e regra de trés;
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5. Porcentagem.

6. Equacao do primeiro e segundo grau;

7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e
capacidade. 8. Tratamento da informacédo: leitura e interpretacdo de tabelas e
gréficos.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimento gerais na area de atuacao

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Linguagem como instrumento de acdo e interacdo presente em todas as
atividades humanas; Func¢des da linguagem na comunicac¢éo; Diversidade linguistica
(lingua padrao, lingua nao padrao).

2. Leitura: Capacidade de compreensao e interpretagdo do contexto social,
econdmico e cultural (leitura de mundo);

3. Texto: Os diversos textos que se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos
nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, videos, entre outros);

4. Estrutura textual: Organizagdo e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias
secundarias; relacdes logicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a
coesdao textual; Semantica - o significado das palavras e das sentencas: linguagem
denotativa e conotativa; Sinonimia, antonimia e polissemia. Rela¢gbes e fungdes

sintaticas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Nogdes basicas da l6gica matematica;

2. Questdes classicas de raciocinio e métodos algébricos e aritméticos: sequéncias
l6gicas e leis de formacao, principio, multiplicativo, problemas de contagem e de
probabilidades;

3. OperagBes com numeros reais;

4. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum;

5. Poténcias e raizes. Razéo e proporgcao. Porcentagem;

6. Regra de trés simples e composta.
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7. Média aritmética simples e ponderada;
8. Sistema de equacgdes do 1° grau;

9. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS
1. Conhecimento gerais na area de atuacao

6. ANALISE CURRICULAR

QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

GOVERNO DE

GOIAS

Titulo / Experiéncia Quantidade maxima de Pontuacéo por
titulos titulo

Pontuagéo
Méxima

Diploma, devidamente registrado, 1 5
de conclusdo de curso de poés-
graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), ou
certificado/declaracédo de conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de
ensino*

5

Diploma, devidamente registrado, 1 4
de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), ou
certificado/declaracdo de concluséo
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicho de
ensino*

Certificado ou Diploma 1 2
devidamente registrado, de
concluséo de curso de
especializacdo, em nivel de pos-
graduacdo, com carga horéaria
minima de 360 horas*

Certificado de conclusdo de curso 1 1
de Extensdo na éarea de atuacao
escolhida com duragdo minima de
30h.

Experiéncia profissional na area de 4 5
formagdo (minimo 06 meses**)

20

Experiéncia profissional no 4 6
desempenho de atividades
idénticas ou correlatas com as
desenvolvidas na area de atuagéo
escolhida, em instituicdo federal,
estadual, municipal ou privada no
minimo 06 meses** comprovado no
ano

24

Producéo Cientifica na area*** 2 2
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OBS. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou

funcdo, atraves da apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou

declaracbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se

identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. *Todos os cursos de

graduacdo, pos-graduacédo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos

pelo MEC. **

As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo

0 peso maximo, conforme tabela acima.

***Considera-se producao cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertacbes defendidas em programas de pés-graduacdo reconhecidos pelo
MEC,

lll - teses e dissertacdes defendidas em cursos de pos-graduacgdo strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producéo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

7. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA TODOS OS CARGOS Pontuacéo
Maxima
Atencéo Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que faz, 8

assegurando a execucédo correta do seu trabalho. Capacidade de manter
seu pensamento voltado e centrado para o trabalho que est4 realizando.

Organizagéo Capacidade de primar pela praticidade das coisas; tem sempre em mente 8
0 comeco, meio e fim das ac¢des.
Equilibrio Emocional | Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar e agir, em 8

situacdes diversas e/ou quando colocado em situacdo de pressao,
demonstrando flexibilidade nas suas acdes.

Trabalho em equipe. | Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou 8
equipes, demonstrando, respeito, cooperacdo e comprometimento,
favorecendo o alcance de resultados.

Comunicacdo Capacidade de expressar ideias e informacBes de maneira clara e 8
inteligivel, tanto verbal como por escrito, demonstrando raciocinio I6gico.
Capacidade de articular e transmitir ideias, posicdes e informacbes de
forma objetiva, garantindo a precisdo e a compreensdo dos assuntos
tratados.
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CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta;
Regular (2-4) Foi superficial na resposta;

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta;

Excelente (8) Demonstrou clareza e preciséo na resposta.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

GOVERNO DE
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A classificacdo final dos candidatos sera feita pela somatéria das notas obtidas na prova objetiva

(1@ etapa), na analise curricular (22 etapa) e na entrevista por competéncia (32 etapa) para todos os

cargos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. Obtiver maior nota na Analise Curricular;

2. Obtiver maior nota na prova objetiva — disciplina Lingua Portuguesa;

3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

DESCRICAO DE CARGOS

NIVEL MEDIO
Cargo Atribuicdes Escolaridade Requisitos
Encarregado de Dirigir, controlar e orientar consertos e manutengdo das
Manutencao instalacdes, construgbes de alvenaria, construgGes elétricas,

execucdo e conservacao de pinturas. Encarregado em
acompanhar e orientar nos trabalhos de construcdo e
manutengdo civil e marcenaria, distribuindo os servicos aos
funcionérios, estabelecendo prioridades, a fim de atender as
necessidades da empresa. Acompanha e orienta as atividades de
manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e
infraestruturas  prediais. Elabora escalas de trabalho e
acompanha ordem de servigos. Ler Projetos Elétricos, Quadros
Elétricos (Contadores E Disjuntores), Comandos Elétricos,
FiagBes E Circuitos, Execucao de Instalagbes Predial; Hidraulica
Leitura de Projetos Hidraulico, Manutengcdo de Bombas
Hidraulicas, Instalagdes Hidraulicas Em PVC (Agua E Esgoto E
Incéndio);

Ensino Médio
Completo

Experiéncia em manutencdo
predial com leitura de projetos
hidraulico, elétrico predial.

NIVEL TECNICO

Cargo Atribuicdes

Escolaridade

Requisitos

Executar agdes de cuidados em enfermagem as pessoas com
transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de
crack e outras drogas, sejam elas clinicas ou psicossociais.
Técnico em Atuar na prevencdo e controle sistematico de danos a saude
Enfermagem fisica ou mental, que possam ser causados a pacientes durante
a assistétncia a salde. Auxiliar no atendimento de
urgéncia/emergéncia e atuar em situacdes de crise. Executar
outras tarefas correlatas.

Ensino Médio
Completo.
Curso Técnico
de Enfermagem

Diploma devidamente
registrado em curso de
Técnico em  Enfermagem.
Registro e regularidade com as
obrigacdbes do COREN-GO.
Experiéncia comprovada na
area de enfermagem, minimo
06 meses

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos,
efetuando controle fisico e estatistico, dispondo os nas
prateleiras da farméacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos. Auxiliar na manutencéo do estoque da
farméacia. Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para
manter o nivel de estoque adequado. Verificar e controlar o
prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os medicamentos vencidos. Executar servicos de
Auxiliar de Farmacia carregamento e descarregamento de produtos. Atender

Ensino Médio
Completo.

Experiéncia comprovada como
Auxiliar_de farmécia, minimo
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usuarios, verificando e fornecendo os produtos solicitados
registrando a saida dos mesmos. Proceder a recepcdo e
conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a
quantidade e especificagcdo expressa na nota de entrega com 0s
produtos recebidos. Auxiliar o farmacéutico na manipulagéo de
produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem
como embalar e rotular as embalagens. Lavar, limpar e
esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em
manipulacéo, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos
e materiais existentes no laboratério. Zelar pela limpeza e
manutengdo das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no
laboratério de manipulagdo e outras éareas de trabalho,
mantendo em boas condi¢cdes de aparéncia e uso. Executar
outras tarefas correlatas.

Curso Técnico
de Farmacia

06 meses.

NiVEL SUPERIOR

Cargo

Atribuicdes

Escolaridade

Requisitos

Encarregado de

Efetuar langcamento, célculo e liberacdo das folhas de
pagamentos. Supervisionar o cumprimento das escalas de
jornadas de trabalho, conforme legislagdo em vigor. Programar,
controlar, calcular e liberar férias. Recolher encargos
trabalhistas. Efetuar cadastro de admissdo. Calcular e emitir

Desejavel
graduacgdo em

Experiéncia comprovada
em Departamento de

Departamento Pessoal rescisdo de contrato de trabalho. Supervisionar o cumprimento Administracéo de Pessoal, minimo 06
da legislagdo trabalhista, previdenciaria e de programas de Empresas, meses.
salde e seguranca do trabalho, além de controlar Contabilidade ou
documentagdo exigida por lei. Controlar e acompanhar | Gestdo de Recursos
demandas de agdes trabalhistas. Atender 6rgéos fiscalizadores. Humanos.
Capacitar empregados lotados na area de pessoal da Unidade.
Executar outras tarefas correlatas.
Desenvolver novos fornecedores, conforme solicitagbes e
demandas do CREDEQ, buscando através de referéncias, sites,
visitas, entre outros, solicitando certiddes comprobatérias,
fazendo pesquisas com outros clientes, objetivando a
idoneidade do fornecedor e adequando o mesmo quanto as
Normas e Procedimentos Do CREDEQ. Acompanhar o fluxo de Desejavel
entrega das compras efetuadas, junto ao recebimento e graduacgdo em
Comprador almoxarifado, através de sistema manual ou do sistema Administracao de Experiéncia comprovada
integrado, garantindo a entrega dentro do prazo estipulado. Empresas, como comprador, minimo
Cadastrar e atualizar fornecedores, por meio de sistema manual Economia, 06 meses.
ou sistema integrado, especificando todos os dados, garantindo Contabilidade ou
o langamento de cotacBes e a finalizagdo dos processos de afins.
compras. Lancar processos de compras na ferramenta de
controle ou no sistema integrado, direcionando para aprovacdes
da Geréncia e Diretoria, a fim de garantir o histérico do
processo. Encontrar novos fornecedores, negociar e contratar.
Monitorar a performance do fornecedor e resolver problemas
relativos a fornecedores. Encontrar novos fornecedores,
negociar e contratar. Monitorar a performance do fornecedor e
resolver problemas relativos a fornecedores. Executar outras
tarefas correlatas.
Contribuir na elaboracéo, implantagdo e acompanhamento de
projetos em Gestdo de Pessoas e afins; Controlar, gerar e
analisar os indicadores da area; Planejar, aplicar e analisar
pesquisas organizacionais diversas referentes a gestdo de Graduacéo em
pessoas; Planejar, aplicar e analisar avaliagdo de desempenho Psicologia, Experiéncia comprovada
e comportamental; Planejar e aplicar processos seletivos de desejavel pos como Psicéloga
Psicologa candidatos; Aplicar avaliagbes psicolégicas e elaborar laudos e graduacgdo em Organizacional, minimo 06

Organizacional

relatérios; Planejar e coordenar eventos organizacionais
vinculados a acBes de gestédo de pessoas; Colaborar nas agfes
de endomarketing da instituicdo; Planejar e coordenar acdes de
Educagdo Corporativa; Planejar e coordenar agles para
integracéo e supervisdo de novos colaboradores; Acompanhar o
processo de desligamento de colaboradores; Prestar auxilio ao
Supervisor de Recursos Humanos em atividades pertinentes ao
RH; Colaborar com a execugédo das demais atividades da area.

Gestao de Pessoas

meses.

Realizar consultas clinicas, diagnostico e acompanhamento do
tratamento das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras
drogas. Participagdo nos programas e atividades de assisténcia
integral a salde dos usuarios do Servico, como membro
integrante da equipe multiprofissional, na construcéo do projeto
terapéutico singular. Atuar no acolhimento dos usuarios,

Graduagéo em
Medicina

Registro Profissional no
Conselho Regional de
Medicina (CREMEGO).
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Médico Plantonista verificando grau de comprometimento clinico, psicossocial, Desejavel Experiéncia

padrdo de uso de alcool e drogas, avaliagdo de necessidades e
grau de motivagdo para o tratamento. Executar acdes de
planejamento e coordenacgédo das agdes terapéuticas, discussao
de casos e participacdo em reunides de equipe. Emitir laudos,
relatérios e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia e atuar em
situacdes de crise. Pautar sua pratica na medicina baseada em
evidéncias e na boa relacdo médico-paciente. Participagdo na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do usuéario nos diferentes niveis de atencéo a
salde.

comprovada em servigos
de urgéncia / emergéncia,
minimo 06 meses.

CONTATOS:

Telefone: (62) 9362-6237 para Processo Seletivo CREDEQ/GO

De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.
E-mail: contato@credeqg-go.org.br

Diego Silva Nascimento

Supervisor de Recursos Humanos
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