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ESTADO INOVADOR

CREDEQ

Gentro de Referéncia ¢ Exceléncia em Dependéncia Quimica
Unidade Aparecida de Goiania - Prof. Jamil Issy

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ Unidade
Aparecida de Goiania/GO - Prof. Jamil Issy

QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

VAGAS
ORD CARGO HORAS SEMANAIS REMUNERAQAO
BASE AMPLA DEFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA

1 Médico Plantonista 12H R$ 3.730,30 1 0 1

2 Recepcionista administrativo 44H R$ 1.166,00 2 0 2
TOTAL 3
Observagao:
Insalubridade 20% sobre o salario minimo, ou convencdo coletiva de trabalho

1. PROCESSO SELETIVO

O Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para o
preenchimento de vagas (técnico e administrativo) do corpo funcional inicial do Centro
de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ / Aparecida de
Goiania/GO, destinado a contratacao de funcionéarios de nivel superior/especialista,
em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as condi¢gbes

estabelecidas no regulamento de contratacao.
2. FORMALIZACAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O processo de sele¢do tem inicio, com a formalizacdo, através do quadro de vagas e
descrigcéo dos cargos com quesitos componentes do perfil da demanda de contratacao
de pessoal. Neste registro, constam as atividades a serem desenvolvidas pelo

profissional, as caracteristicas técnicas necessarias para ocupacao do cargo.

ENVIAR CURRICULO

contato@credeq-qo.orqg.br
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3. SELECAO

ESTADO INOVADOR

Finalizada a triagem de curriculos, a equipe de Selecdo entrara em contato com 0s
candidatos triados (via telefone ou e-mail) para agendamento do processo de
avaliacdo. Realizacdo da avaliagdo conforme recursos necessarios a analise/ perfil do
Cargo. No decorrer do processo de avaliacdo, podera ser exigido do candidato seu
deslocamento, em mais de uma oportunidade, para que sejam feitas as analises
necessarias a definicdo do candidato mais adequado, considerando-se as exigéncias
técnicas e comportamentais previamente estabelecidas. Para identificacdo destas
competéncias poderéo ser utilizadas:

12 ETAPA: Andlise Curricular, com carater classificatorio;
22 ETAPA: Prova Objetiva, de conhecimento especifico, com contetdo voltado a
formacao e vivéncia profissional, com carater classificatorio;

32 ETAPA: Entrevista por Competéncia, com carater classificatorio;

As despesas da participagcdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdao por conta do candidato, que ndo tera direito a
alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as

especificacoes.

e Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

e Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e militares;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

e Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da

contratacao.

4. ANALISE CURRICULAR
QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE CURRICULAR

conclusdo de curso de poés-graduacao
em nivel de doutorado (titulo de

Titulo / Experiéncia Quantidade maxima de Pontuacédo por Pontuacéo
titulos titulo Méxima
Diploma, devidamente registrado, de 1 5 5
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ESTADO INOVADOR

doutor), ou certificado/declaracdo de
conclusao acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de
ensino*

Diploma, devidamente registrado, de 1 4 4
conclusdo de curso de poés-graduacao
em nivel de mestrado (titulo de mestre),
ou certificado/declara¢cédo de concluséo
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino*

Certificado ou Diploma devidamente 1 2 2
registrado, de conclusdo de curso de
especializacdo, em nivel de pos-
graduacdo, com carga horaria minima
de 360 horas*

Certificado de concluséo de curso de 1 1 1
Extensdo na area de atuacao escolhida
com durac@o minima de 30h.

Experiéncia profissional na é&rea de 4 5 20
formacdo (minimo 06 meses**)
Experiéncia profissional no 4 6 24

desempenho de atividades idénticas ou
correlatas com as desenvolvidas na
area de atuagdo escolhida, em
instituicdo federal, estadual, municipal
ou privada no minimo 06 meses**
comprovado no ano

Producéo Cientifica na area*** 2 2 4

e OBS. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim,
cargo e/ou funcdo, através da apresentacao da copia da CTPS devidamente
assinada e/ou declarag6es firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
empresa. *Todos os cursos de graduacdo, pés-graduacdo, especializacdo,
mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC. **

e As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis)
meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

e ***Considera-se producao cientifica:

e | - artigos publicados em periédicos cientificos;

e Il - teses e dissertacdes defendidas em programas de pos-graduacao
reconhecidos pelo MEC;

e Il - teses e disserta¢cfes defendidas em cursos de pds-graduacao strictu sensu;

e |V -livros e capitulos de livros;

e V -trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

e VI - producéo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.
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5. PROVA OBJETIVA
A prova objetiva serd aplicada a todos os cargos/especialidades e constara de
questbes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) proposi¢cdes para cada questdo e
apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo: 20 (vinte) Questbes para todos cargos;
Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd comparecer munido de:

e Caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta preta ou azul;

e Documento oficial e original de identidade que contenha foto.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO/SUPERIOR

PROVA TIPO AREA DE N° de VALOR da VALOR da
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Conhgc!mentos Matematica e 5 02 ponto por
Basicos Raciocinio Légico
a 4
Objetiva Conhecimentos | Conhecimento na 10 Questao 0
Gerais area de atuacao
Total 20 40 Pontos

CONTEUDO PROGRAMATICO DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: pela leitura, verificar-se-a a capacidade de raciocinio l6gico do candidato,

bem como sua habilidade para depreender as relages logicas e as propriedades

internas do texto;

2. Gramatica: o candidato deverda mostrar-se atento as variagfes proprias do uso

social e individual da linguagem, assim como a sua caracterizacdo perante 0s

diferentes niveis de significacdo textual e a sua adequacao a norma culta. Para tanto

seréo observados:

e Conhecimentos linguisticos da norma padréo: acentuacgdo gréafica; ortografia; crase;

sinais de pontuacao;

e Morfossintaxe/classe de palavras: emprego e funcdo; Relacdes sintéticas:

coordenacdo e subordinacdo entre termos da oragdo, entre oracfes no periodo;

colocacao de pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal.
PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas do corpo funcional inicial do
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MATEMATICA
1. Sistema de numeragao decimal;

ESTADO INOVADOR

2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);

3. Operacdes com numeros reais;

4. Proporgao e regra de trés;

5. Porcentagem.

6. Equacao do primeiro e segundo grau;

7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e
capacidade. 8. Tratamento da informacéo: leitura e interpretacdo de tabelas e gréficos.
CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimento gerais na area de atuacgao

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Linguagem como instrumento de acao e interacdo presente em todas as atividades
humanas; Funcdes da linguagem na comunicac¢éo; Diversidade linguistica (lingua
padrdo, lingua ndo padréo).

2. Leitura: Capacidade de compreenséo e interpretacao do contexto social, econdémico
e cultural (leitura de mundo);

3. Texto: Os diversos textos que se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos
nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, videos, entre outros);

4. Estrutura textual: Organizagcdo e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias
secundéarias; relagbes l6gicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a
coesdo textual;, Semantica - o significado das palavras e das sentencas: linguagem
denotativa e conotativa; Sinonimia, antonimia e polissemia. Relacbes e funcbes
sintaticas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Noc¢Oes béasicas da l6gica matemética;

2. Questdes classicas de raciocinio e metodos algébricos e aritméticos: sequéncias
l6gicas e leis de formacao, principio, multiplicativo, problemas de contagem e de
probabilidades;

3. Operagdes com ndmeros reais;
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. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum;

. Poténcias e raizes. Razé&o e propor¢édo. Porcentagem;
. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada,;

. Sistema de equacdes do 1° grau;

. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimento gerais na area de atuacao

6. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

0
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ESTADO INOVADOR

HABILIDADES PARA TODOS OS CARGOS Pontuacéo
Méxima
Atencgéo Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que faz, 8
assegurando a execuc¢do correta do seu trabalho. Capacidade de manter
seu pensamento voltado e centrado para o trabalho que est4 realizando.
Organizacédo Capacidade de primar pela praticidade das coisas; tem sempre em mente 8
0 comeco, meio e fim das acdes.

Equilibrio Emocional | Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar e agir, em 8
situacdes diversas e/ou quando colocado em situacdo de presséo,
demonstrando flexibilidade nas suas acdes.

Trabalho em equipe. | Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou 8
equipes, demonstrando, respeito, cooperacdo e comprometimento,
favorecendo o alcance de resultados.

Comunicacéo Capacidade de expressar ideias e informacfes de maneira clara e 8

inteligivel, tanto verbal como por escrito, demonstrando raciocinio légico.
Capacidade de articular e transmitir ideias, posi¢cées e informagbes de
forma objetiva, garantindo a precisdo e a compreensdo dos assuntos
tratados.

CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta;

Regular (2-4) Foi superficial na resposta;

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta;

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisédo na resposta.
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

ESTADO INOVADOR

A classificacao final dos candidatos sera feita pela somatéria das notas obtidas na prova objetiva (12

etapa), na analise curricular (22 etapa) e na entrevista por competéncia (32 etapa) para todos os

cargos.
Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. Obtiver maior nota na Andlise Curricular;

2. Obtiver maior nota na prova objetiva — disciplina Lingua Portuguesa;

3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

DESCRICAO DE CARGO

NIVEL SUPERIOR

Cargo Atribuicbes Escolaridade

Requisitos

Realizar consultas clinicas, diagnéstico e acompanhamento do
tratamento das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras
drogas. Participacdo nos programas e atividades de assisténcia
integral a salde dos usuarios do Servico, como membro
integrante da equipe multiprofissional, na construcéo do projeto
terapéutico singular. Atuar no acolhimento dos usuarios,
Médico Plantonista verificando grau de comprometimento clinico, psicossocial, | Graduacéo em
padrao de uso de alcool e drogas, avaliagdo de necessidades e Medicina
grau de motivagdo para o tratamento. Executar ac¢bes de
planejamento e coordenagéo das agdes terapéuticas, discussao
de casos e participagdo em reunides de equipe. Emitir laudos,
relatérios e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Prestar atendimento de urgéncia/emergéncia e atuar em
situacOes de crise. Pautar sua pratica na medicina baseada em
evidéncias e na boa relagdo médico-paciente. Participacdo na
elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra - referéncia do usuario nos diferentes niveis de atengdo a
salde.

Registro Profissional no
Conselho Regional de
Medicina (CREMEGO).
Desejavel Experiéncia
comprovada em servigos de
urgéncia / emergéncia,
minimo 06 meses.

Executar tarefas de controle de agendas, assegurar a guarda e
envio tempestivo de documentos, atender ao publico e a
telefonemas, garantir o controle de sistemas informatizados.

Ensino Médio
Completo

Recepcionista
administrativo

Conhecimento em Informatica.
Desejavel experiéncia em
atendimento ao publico,
minima de 6 meses
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CONTATOS:
Telefone: (62) 9362-6237 para Processo Seletivo CREDEQ/GO
De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h.
E-mail: contato@credeqg-go.org.br

Diego Silva Nascimento
Supervisor de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas do corpo funcional inicial do
Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ
Unidade Aparecida de Goidnia/GO - Prof. Jamil Issy


mailto:contato@credeq-go.org.br

