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1. PROCESSO SELETIVO

O Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo para o preenchimento de vagas
(técnico e administrativo) do corpo funcional do Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica - CREDEQ / Aparecida de Goiania/GO, destinado a contratacdo de
funcionarios de nivel médio e superior, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e

mediante as condi¢des estabelecidas no regulamento de recursos humanos.

2. FORMALIZAGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

O processo de selegao tem inicio, com a formalizagéo, através do quadro de vagas e descri¢cao
dos cargos com requisitos e componentes do perfil, para contratacdo de pessoal. Neste registro,
constam as atividades a serem desenvolvidas pelo profissional, as caracteristicas técnicas

necessarias para ocupagao do cargo.

ENVIAR CURRICULO

contato@credeq-go.org.br
Colocar o nome do cargo no assunto do e-mail

Os curriculos deveram ser enviados até o dia 18/01/2018
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3. SELECAO

Finalizada a triagem de curriculos, a equipe de Sele¢édo postara no site www.credeg-
go.org.br a lista dos candidatos para analise curricular, primeira etapa. No decorrer do
processo de avaliagdo, podera ser exigido do candidato seu deslocamento em mais
de uma oportunidade, para que sejam feitas as andlises necessarias para definicao
do candidato mais adequado, considerando-se as exigéncias técnicas e
comportamentais previamente estabelecidas. Para identificagdo destas competéncias

poderao ser utilizadas:

12 ETAPA: Analise Curricular, com carater classificatério;
22 ETAPA: Prova Objetiva, de conhecimento especifico, com conteudo voltado a
formagéo e vivéncia profissional, com carater classificatorio;

32 ETAPA: Entrevista por Competéncia, com carater classificatorio;

As despesas da participacdo em todas as etapas € em todos os procedimentos do
Processo de Selegdo correrdao por conta do candidato, que nao tera direito a
alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.
Estao aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as
especificacoes.

» Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

» Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

« Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

» Ter escolaridade minima exigida para o cargo;

» Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da

contratagao.

4 RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

a) A convocagdao para contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacao dos
candidatos.

b) Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou maior a 80
(oitenta) para nivel superior e nota igual ou maior a 60 (sessenta) para nivel médio/técnico
no resultado final.

c) Somente serdo aprovados os que obtiveram classificagcdo até o limite de vagas
ofertadas.

d) Caso haja desisténcia entre os aprovados e para preencher o nimero de vagas
ofertadas, serdo convocados os classificados subsequentes.
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e) O cronograma de convocagao para inicio do processo admissional sera
publicado no Site www.credeq-go.org.br.

INOVAGAO QUE CUIDA DAS PESSOAS

f) Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar para inicio do processo

admissional, conforme o cronograma de convocacgao que sera publicado no sitio
www.credeq-go.org.br, sob pena de perda da vaga.

g) Sao condigdes para a contratacao: Ter sido aprovado dentro do numero de vagas
no processo seletivo; apresentar a documentagao completa, conforme relacao a
ser divulgada por ocasido da convocagao; a contratacao fica condicionada a
apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, e ao atendimento as

condigbes constitucionais e legais.

h) A contratacdo do candidato aprovado serd condicionada de acordo com as
necessidades de pessoal do CREDEQ e sua disponibilidade financeira

contratual.

5 INTERPOSICAO RECURSO
a) Somente serao aceitos recursos contra as etapas, apos a publicacao do resultado final;

b) Sera concedido 01 (um) dia util para interposicao do recurso.

c) Para recorrer, o candidato devera comparecer no CREDEQ, Avenida
Copacabana, s/n Setor Expansul, Aparecida de Goiania, com a ficha de recurso,

disponivel no site www.credeg-go.org.br devidamente preenchida.

d) Sera negado conhecimento ao recurso que: Estiver fora das regras estabelecidas
em Edital ou em outras instrucdes.

f) Uma vez protocolado o recurso, ndo sera permitida sua alteragéo.

g) Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

h) N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso.

i) Em hipotese alguma, o quantitativo de questées da prova sofrera alteracao.
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6 ANALISE CURRICULAR
QUADRO DE PONTUAQAO PARA ANALISE CURRICULAR
Titulo / Experiéncia Quantidade maxima de Pontuacao por Pontuacao
titulos titulo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de 1 5 5
conclusédo de curso de pés-graduacao
em nivel de doutorado (titulo de
doutor), ou certificado/declaracdo de
conclusao acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de
ensino*
Diploma, devidamente registrado, de 1 4 4

conclusédo de curso de pos-graduagao
em nivel de mestrado (titulo de mestre),
ou certificado/declaragéo de conclusao
acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino*
Certificado ou Diploma devidamente 1 2 2
registrado, de conclusdo de curso de
especializagdo, em nivel de pés-
graduacao, com carga horaria minima
de 360 horas*

Certificado de conclusdo de curso de 1 1 1
Extensao na area de atuacao escolhida
com duracdo minima de 30h.

Experiéncia profissional na area do 4 5 20
cargo escolhido(minimo 06 meses™™)
Producéo Cientifica na area™* 2 2 4

Valor da analise curricular: 36 pontos

» Os Titulos / escolaridade exigidos como requisitos no Anexo |l ndo serdo pontuados,
deveram ser entregues juntamente com os documentos da analise curricular.

* OBS: A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim
(dia, més, ano), cargo e/ou funcao, através da apresentacao da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracées firmadas pelo responsavel da
Instituicao, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e telefone
de contato da empresa. *Todos os cursos de graduacdo, pds-graduacao,
especializacado, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC. **

» As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06(seis) em 06 (seis)
meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

» ***Considera-se producao cientifica:

* |- artigos publicados em periddicos cientificos;

* |l - teses e dissertacdes defendidas em programas de pds-graduacao
reconhecidos pelo MEC;

« |l -teses e dissertacdes defendidas em cursos de pds-graduacéo strictu sensu;
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* |V - livros e capitulos de livros;

* V- trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

7 PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera aplicada a todos os cargos/especialidades, constara de questoes
de multipla escolha, com 04 (quatro) proposicoes para cada questao e apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo: 20 (vinte) Questdes para todos cargos; para a realizacao da
prova objetiva, o candidato devera comparecer munido de:

» Caneta esferografica de corpo transparente e de tinta preta ou azul;

» Documento oficial e original de identidade que contenha foto.

QUADRO DEMONSTRATIVO DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

PROVA TIPO AREA DE Ne de VALOR da VALOR da
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5
Objetiva Conggc!mentos Matematica e 5 02 ponto por
asicos Raciocinio Légico = 0
Objetiva Conhecimentos | Conhecimento na 10 Questao 4
Gerais area de atuacéo
Total 20 40 Pontos

CONTEUDO PROGRAMATICO DA 22 ETAPA: PROVA OBJETIVA

NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura: pela leitura, verificar-se-a a capacidade de raciocinio légico do candidato,
bem como sua habilidade para depreender as relagdes légicas e as propriedades
internas do texto;

2. Gramatica: o candidato devera mostrar-se atento as variagdes proprias do uso
social e individual da linguagem, assim como a sua caracterizacdo perante o0s
diferentes niveis de significacdo textual e a sua adequacgéo a norma culta. Para tanto
serdo observados:

» Conhecimentos linguisticos da norma padrao: acentuacao grafica; ortografia;crase;
sinais de pontuacao;

* Morfossintaxe/classe de palavras: emprego e funcdo; Relacdes sintéticas:
coordenacao e subordinacdo entre termos da oracdo, entre oracées no periodo;
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colocacao de pronomes; concordancia nominal e verbal; regéncia verbal e nominal.
+ MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal;

2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);

3. Operagdes com numeros reais;

4. Proporcao e regra de trés;

5. Porcentagem.

6. Equacéao do primeiro e segundo grau;

7. Grandezas e medidas: tempo, comprimento, massa, superficie, volume e

capacidade.

8. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.
CONHECIMENTOS GERAIS
1. Conhecimento gerais na area de atuacao

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Linguagem como instrumento de acao e interacdo presente em todas as atividades
humanas; Fun¢des da linguagem na comunicacao; Diversidade linguistica (lingua
padrdo, lingua nao padrao).

2. Leitura: Capacidade de compreensao e interpretacéo do contexto social, econémico
e cultural (leitura de mundo);

3. Texto: Os diversos textos que se apresentam no cotidiano das pessoas, escritos
nas mais diferentes linguagens verbais e nao-verbais (jornais, revistas, fotografias,
esculturas, musicas, videos, entre outros);

4. Estrutura textual: Organizacdo e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias
secundarias; relacdes l6gicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a
coesdo textual; Semantica - o significado das palavras e das sentengas: linguagem
denotativa e conotativa; Sinonimia, antonimia e polissemia. Relacdes e funcoes
sintaticas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Noc¢des bésicas da l6égica matematica;

2. Questodes classicas de raciocinio e métodos algébricos e aritméticos: sequéncias
l6gicas e leis de formacao, principio, multiplicativo, problemas de contagem e de
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. Operag6es com numeros reais;
. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum;

. Poténcias e raizes. Razao e proporcao. Porcentagem;
. Regra de trés simples e composta.

. Média aritmética simples e ponderada;

. Sistema de equagdes do 1° grau;

. Relacao entre grandezas: tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Conhecimento gerais na area de atuacao

8 ENTREVISTA POR COMPETENCIAS
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PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS NIVEL SUPERIOR

HABILIDADES - Vagas Nivel Superior

Pontuacao
Maxima

Comunicacao

Capacidade de expressar ideias e informacdes de maneira
clara e inteligivel, tanto verbal como por escrito,
demonstrando raciocinio Idgico. Capacidade de articular e
transmitir ideias, posigdes e informagdes de forma objetiva,
garantindo a precisdo e a compreensdo dos assuntos
tratados.

Equilibrio Emocional

Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar
e agir, em situagdes diversas e/ou quando colocado em
situagao de pressao, demonstrando flexibilidade nas suas
acoes.

Foco no Cliente e no
resultado

Habilidade em apresentar e implantar alternativas de
solugdes que produzam resultados efetivos e praticos para
0s clientes (internos ou externos).

Iniciativa

Capacidade de agir de forma proativa diante de situacdes
novas e daquelas fora da rotina, buscando as melhores
alternativas de solugao.

Trabalho em equipe

Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos
em grupos ou equipes, demonstrando, respeito, cooperagao
e comprometimento, favorecendo o alcance de resultados.

Negociacao

Capacidade de negociar assuntos diversos, envolvendo
técnicas de negociacao, capacidade de persuasao e
administracdo de conflitos.

Planejamento e controle

Capacidade de trabalhar com método e ordem, com a
distribuicdo adequada do tempo e das tarefas em relagao
as responsabilidades assumidas.

Visao Sistémica

Capacidade de perceber as relacées entre multiplos
eventos, identificando causas, efeitos e favorecendo uma
melhor interpretacdo da realidade.

Valor da entrevista por competéncia: 64 pontos
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PARAMETROSPARA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS NIVEL MEDIO/TECNICO

HABILIDADES - Vagas Nivel Médio / Técnico

Pontuacao
Maxima

Atencao

Capacidade de trabalhar de forma cuidadosa em tudo o que
faz, assegurando a execugdo correta do seu trabalho.
Capacidade de manter seu pensamento voltado e centrado
para o trabalho que esta realizando.

Comunicacao

Capacidade de expressar ideias e informagdes de maneira
clara e inteligivel, tanto verbal como por escrito,
demonstrando raciocinio Idgico. Capacidade de articular e
transmitir ideias, posigdes e informagdes de forma objetiva,
garantindo a precisdo e a compreensdo dos assuntos
tratados.

Equilibrio Emocional

Capacidade de apresentar equilibrio e tranquilidade ao falar
e agir, em situagbes diversas e/ou quando colocado em
situagao de pressao, demonstrando flexibilidade nas suas
acoes.

Foco no Cliente e no
resultado

Habilidade em apresentar e implantar alternativas de
solugdes que produzam resultados efetivos e praticos para
os clientes (internos ou externos).

Iniciativa

Capacidade de agir de forma proativa diante de situacdes
novas e daquelas fora da rotina, buscando as melhores
alternativas de solucao.

Trabalho em equipe

Capacidade de compartilhar habilidades e conhecimentos
em grupos ou equipes, demonstrando, respeito, cooperagao
e comprometimento, favorecendo o alcance de resultados.

Valor da entrevista por competéncia: 48 pontos

CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta;

Regular (2-4) Foi superficial na resposta;

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta;

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisao na resposta.

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

A classificagao final dos candidatos sera feita pela somatéria das notas obtidas na analise curricular
(12 etapa), na prova objetiva (22 etapa) e na entrevista por competéncia (32 etapa) para todos os

cargos.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. Obtiver maior nota na Analise Curricular;

2. Obtiver maior nota na prova objetiva

3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.
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QUADRO DE
VAGAS
] VAGAS
ORD CARGO HORAS SEMANAIS | REMUNERACAO
BASE ¢ AMPLA DEFICIENTES TOTAL
CONCORRENCIA
1 Auxiliar Multiprofissional 44H R$ 1.484,00 2 0 2
2 Auxiliar de Farmacia 30H R$ 1.272,00 1 0 1
3 Agente Administrativo 40H R$ 1.272,00 4 0 4
4 Auxiliar de Hotelaria 40H R$ 1.272,00 1 0 1
5 Analista de TI 40H R$ 3.498,00 1 0 1
6 Assistente Social 36H R$ 3.180,00 1 0 1
7 Técnico de Enfermagem 30H R$ 1.272,00 5 0 5
8 Técnico de Seguranga do 40H R$ 2.438,00 1 0 1
Trabalho
TOTAL 16
Observagao:
Insalubridade 20% sobre o salario minimo, ou convencao coletiva de trabalho
Cargo Atribuicoes Escolaridade Requisitos

Auxiliar Multiprofissional

Zelar pela infraestrutura para desenvolvimento das terapias, organiza
materiais e insumos técnicos para as atividades que serao
desenvolvidas pela area técnico junto aos pacientes, suporte aos
terapeutas ocupacionais, acompanhar os terapeutas ocupacionais
nas atividades terapéuticos desenvolvida no setor.

Ensino Médio
Completo

Desejavel experiéncia na fungao,
minimo 06 meses.

Auxiliar de Farmacia

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando
icontrole fisico e estatistico, dispondo os nas prateleiras da farmacia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos. Auxiliar ng
manutencao do estoque da farmécia. Opinar e/ou solicitar compra de|
medicamentos para manter o nivel de estoque adequado. Verificar €|
controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de|
circulacdo os medicamentos vencidos. Executar servigos de
carregamento e descarregamento de produtos. Atender usuarios,

erificando e fornecendo os produtos solicitados registrando a saidd
dos mesmos. Proceder a recepgao e conferéncia de medicamentos e
analogos, comparando a quantidade e especificagdo expressa nd
nota de entrega com os produtos recebidos. Auxiliar o farmacéuticol
na manipulagdo de produtos quimicos e outros preparados|

Curso Técnico em
farmacia ou
cursando farmacia
do 2° periodo
acima

farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens. Lavar,
limpar e esterilizar quando necessario a vidraria utilizada em
manipulagé@o, antes e depois do manuseio, bem como aparelhos €|
materiais existentes no laboratério. Zelar pela limpeza e manutengéo
das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes no laboratério de
manipulacdo e outras areas de trabalho, mantendo em boas|
icondicdes de aparéncia e uso. Executar outras tarefas correlatas.

Desejavel  experiéncia  como|
Técnico ou auxiliar de farmacia,|
minimo 06 meses (diferencial)

Agente Administrativo

Prestar auxilio ao controle de processos operacionais; alimentagao de|
sistemas de informagdo; exercicio de tarefas relacionadas aq
prontudrio, cartdo digital, organizagdo de agendas, atendimento 4
chamadas telefbnicas, reprodugao/digitagdo de textos, redagdo de
correspondéncias, documentos, relatorios e outros similares. Realizar
atividades segundo especificagdes e critérios do servigo, pard

Ensino Médio
Completo

Conhecimento em Informatica.
Desejavel experiéncia em rotinas
ladministrativa, minimo 06 meses.

assegurar e otimizar o desempenho das atividades de apoig
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administrativo da instituicao.

Auxiliar nas atividades de hotelaria da unidade tais como: Entrega
de enxovais nos setores pertinentes, conferéncia das pegas dos

Auxiliar de Hotelaria enxovais na ida e retorno da lavanderia; Montagem dos kits de | ENSino Médio Desejavel vivéncia em rotinas
enxovais, verificar a limpeza e organizagdo da unidade, organizar Completo de hotelaria hospitalar.
e realizar conferéncia do refeitério e demais atividades inerentes a
funcéo.
Executar agdes de cuidados em enfermagem as pessoas com rD;pilgtrrna% o em cii\gdoamen(;:
transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crackl  Ensino Médio T égcnico em Enfermagem
e outras drogas, sejam elas clinicas ou psicossociais. Atuar na] Completo. Curso Registro e reqularidade corﬂ as‘
Técnico em Enfermagem prevengéo e controle sistematico de danos a saude fisica ou mental, Técnico obr?gagc“)es %0 COREN-GO
ue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude. de AN P
Zuxilpi)ar no atendimento de ur%éncia/emergéncia e atuar em situagbes| Enfermagem Experiéncia comprovad,a. na areq
de crise. de enfermagem, minimo 06
meses.
Orientar os empregados da Instituicdo quanto ao uso e adequado
manuseio de materiais e equipamentos. Desenvolver relatorios| Ensino Médio Conhecimento de normas gerais €
descritivos acerca do ambiente, pontuando areas de riscos e seus combpleto. Curso especificas de Seguranga do
Técnico de Seguranca dofrespectivos graus de periculosidade e/ou insalubridade. Adota Tépcn'cb em [Trabalho. Desejavel experiéncia
Trabalho medidas que venham a minimizar ou extinguir os riscos e acidentes| Se urzlan 2 do comprovada na  area de
de quaisquer naturezas. Controlar dados e divulga-los para que ?’rabal%o segurancga do trabalho, minimo 06
sirvam de respaldo a observancia de normas de seguranca gerais € meses.
especificas.
Cargo Atribuicoes Escolaridade Requisitos
Realizar atendimentos e entrevistas, avaliando aspectos sociais e as
necessidades das pessoas com transtorno mental e problemas|
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas. Participagdo nos
programas e atividades de assisténcia integral a salide, como membrg
integrante da equipe multiprofissional, na constru¢do do projeto|
terapéutico singular. Promover agdes que visem o bem-estar dos
usuarios do Servico. Facilitar a adesao do usuario e suas familias ao|
tratamento; esclarecer sobre seus direitos e possibilitar o acesso as Experiéncia comprovada na|

Assistente Social

politicas, servigos, programas, projetos e beneficios sociais. Executar
acoes de planejamento e coordenacdo das agdes terapéuticas,
gerenciamento de casos e reunides de equipe multiprofissional
Elaborar estratégias intersetoriais de reinser¢éo social e atengéo as|
pessoas com transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de crack, alcool e outras drogas.
Identificar recursos de protegdo social ou reforgadores positivos
existentes na comunidade através de parcerias institucionais, po
exemplo, ONG's e escolas profissionalizantes.

Graduagao em
Servigo Social

fungdo, minimo 06 meses. Estar
regularmente inscrito no Conselho
da Categoria.

Analista de TI

Executar agbes de acompanhamento, planejamento, otimizagéo,
resolugdo de problemas técnicos e suporte técnico de rede; Crial
politicas de seguranga e prevengdo contra invasdes fisicas e/ou
I6gicas; Criar e manter rotinas de backup; Projetar, administrar,
configurar e prestar manutencdo em redes de computadores ¢
segurancga de recursos da rede; Desenvolver sistemas de tecnologia
da informagao. Participar da aprovacao de infraestrutura, software €
rede. Montar protétipo dos sistemas. Testar sistemas. Escolhe
ferramentas de desenvolvimento. Administrar ambiente de tecnologia|
da informagéo. Monitorar performance dos sistemas. Controlar acesso
aos dados e recursos. Realizar auditoria de sistemas. Prestar suporte
técnico ao cliente/usuario. Consultar fontes alternativas de
informagdes. Configurar software e hardware. Elaborar documentagao|
de sistemas de tecnologia da informagdo. Inventariar software e
hardware. Elaborar especificacao técnica. Estabelecer padroes paral
ambiente de tecnologia da informagdo. Estabelecer padrées de
software. Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos €
servicos. Pesquisar inovagbes em tecnologia da informagéo.
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado.
/Analisar funcionalidade do produto. Definir critérios e normas de

segurancga (fisica e tecnologica) das instalagbes, equipamentos €
dados processados, bem como normas gerais de acesso aos
equipamentos e de protecao dos arquivos, discos e programas.

Graduagao em
Ciéncias da
Computagéo,
Analise de
Sistemas ou areas
afins.

Experiéncia comprovada na area
de Tecnologia da Informagéo,
minimo de 06 meses.
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entro de Referéncia e Exceléncia endéncia Quimic
Unidade Aparecida de Goiénia - Prof. Jamil Issy

Todas as comunicacoes serao realizadas através do site do CREDEQ: www.credeq-go.org.br

CONTATOS:
Telefone: (62) 9362-6237 ou 3953-5500 para Processo
Seletivo CREDEQ/GO De segunda a sexta-feira, das 8h as 12h
e das 13h as 15h.

E-mail: contato@credeq-go.org.br

Diego Silva Nascimento
Gerente de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO para o preenchimento de vagas do corpo funcional do
Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ
Unidade Aparecida de Goidnia/GO - Prof. Jamil Issy



