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Goiania, 20 de agosto de 2014.

Lontro g Reforéncis ¢ Exseiéncia am Depandincia Quinics
Unidade Aparecida de Goldnia - Frof, Jamil Issy

Memorando n. 01/2014/DG/CREDEQ

A Diretoria Administrativa/Financeira

Assunto: Solicitagdo de Orgamento
Senhora Diretora,

1. Nos termos do Regulamento de compras, solicito de V| Sa., a gentileza de
autorizar o orgamento para:

ﬁ)escrigéo do objeto (bem ou Servico) | Processo Seletivo

Especificagdes: | Processo Seletivo publico ( edital, inscrigao, matdrial de divulgagao,

lista de presenga por etapa, ficha de avaliacao, felatério final, lista

de reprovados e aprovados, correcdo das provas equipe de fiscais)

Quantidade: 01

Justificativa: Pretende-se buscar uma equipe para contrataggo em regimé CLT

para a unidade, sazendo uma selecéo dos meihofes profissionais.
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Autorizo a cotacao e apos prossiga-se ¢ bnforme reguiamento.

ticte[Maria de Sousa Reis

Niretckia Adm. e Financeire




A EMPRESAREIAL

¢ onsultare PROPOSTA SEL

NS SESSC

GESTAQ - PESSQAS - PROCESS0S

ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA - 0.S / CREDEQ
CNPJ n2 02.812.043/0001-05

Att. Sr. Luiz Antonio de Paula

F: 3298-3020 - E-mail: luizantonio@luzdavida.org.br

OBJETIVO: Prestacdo de servicos para realizagdio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o
preenchimento de vagas (técnico e administrativo) do corpo funcional inicia] do Centro de
Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ / Aparecida de GoianiafGO.

NUMERO DE VAGAS: PREVISAO 139 vagas

ETAPAS do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
- Compreendera de Etapas eliminatérias

INSCRICAO
ETAPA 1- PROVA- AVALIACAO de CONHECIMENTOS GERAL

Com 30 - 50 questdes
ETAPA 2 - ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO por COMPETENCIAS

RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA
» Flaborar todo o material a ser utilizado no Processo Seletivo
= Emitir Relatdrio Final do Processo Seletivo
= Entrega Material do processo seletivo - Banco de Dados de CVs e todo Processq dos candidatos
Aprovados ao Diretor Geral do CREDEQ
= Divulgagdo do Resultado Lista dos Aprovados e reprovados
= Provas:
— Aplicar e corrigir as provas
— Fornecer equipe de fiscais
DO CONTRATANTE
= Se, for necessaria alguma mudanga, acréscimo de servico exigido pelo CREDEQ, o prego dos
servigos correlatos serdo revistos, a fim de que seja ajustado a essas modificacog¢s.
= Custo da Prova de Avaliacio de Conhecimentos Geral e Crivo de Respostas|- sugerido para
elaboracdo contratar uma equipe multiprofissional, definir conteudo das provas
= Local para Execugdo das Provas e Avaliagdo por Competéncia responsabilidade, Impressao de
todo material, Antincio, e demais necessidades.

INVESTIMENTO:

Valor TOTAL: RS 44.000,00, sendo: RS 22.000,00 pago na assinatura do contrato e RS 22.000,00 pago
na entrega do Relatério Final e Lista de Aprovados. £M M ?7 ,
;/'\ M
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YEOFIA FMORFSARIA

Consultare

" PORTFOLIO DE PRODUTOS
_ E SERVICOS.

ASST

GESTAO - PESSOAS - PROCESSOS




* Fundada em outubro de 1993. iniciamos com dois
clientes: Sebrae e Farmdacia Artesanal.

* Junto ao Sebrae tivemos 3 oportunidade de iniciar os
ciclos de certificacdo ISO 9000 em Goias;

* De 1997 a 2014 ja orientamos 3 certificacdo ISO 9000 __
para 57 empresas.

* Hoje temos a participacdao em 75% das empresas
certificadas em Goias.

Consultare



GESTAO. PESSOAS. PROCESSOS.

Lonsultare



PRODUTOS:
e Plano Estratégico
e Sistema de Indicadores
e Medicdo e Monitoramento de Resultados

Lonsultare



e GESTAO DE PESSOAS:

— Treinamento e qualificacao de pessoas;

— Implantacao de Sistema de Gestdo de Pessoas;
— Elaboragao de Planejamento de treinamento:
— Realizagdo de pesquisa de clima organizacional
— Avaliacao de desempenho

— Elaboragdo de treinamentos para qualificacdo dos
funcionarios.

Consultare




e MAPEAMENTO DE PROCESSOS

e ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS

* DESENHO E REDESENHO DE PROCESSOS
e PADRONIZACAO DAS ROTINAS

e TREINAMENTOS.

LConsultare




I I assessoria e consultoria em recursos hlli!?ﬁﬂ()‘

“A Parceria para o Desenvolvimento de sua Empr;
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Humana Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos ¢

assessona e consultoria em recirsos humanos
Rua 115, 128 - St. Sul -74085-240 - Goiénia - GO
UI I Ial Ia, CNPJ: 00969871/0001-18 Inscri¢do Estadual

Fone: (62) 3218-2269 / (62) 8596-4393 E- mail: humanacoi

nformatica Ltda

isento
fsultoria@gmail.com

PROPOSTA/2014

ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA - 0.S / CREDEQ
CNPJ n° 02.812.043/0001-05

Att. Sr. Luiz Antonio de Paula

F: 3298-3020

E-mail: luizantonio@luzdavida.org.br

A Humana - Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos, com 0 objetiv
necessidades de seus clientes, tendo-0s como parceiros num processo continuo de

empresarial, vem oferecer a sua prestagéo de Servigos.

OBJETIVO: Prestagio de servigos para realizagdo de PROCESSO SELETIVO |

h de atender as

Hesenvolvimento

UBLICO para o

preenchimento de vagas (técnico ¢ administrativo) do corpo funcional inicilzl do Centro de

Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica - CREDEQ / Aparecida de Goia
NUMERO DE VAGAS: PREVISAO 139 vagas

ETAPAS do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
- Compreendera das seguintes Etapas: distintas, sucessivas e eliminatorias

INSCRICAO

ETAPA 1- PROVA
AVALIACAO de CONHECIMENTOS GERAL

- Com 30 - 50 questdes Objetivas /
- Realizado em Grupo
- Nota minima 7,0 (sete)

- Durag#o: de 2 - 3 horas

ETAPA 2

Fase 1 - ANALISE CURRICULAR

- Realizado pela Humana Consultoria

_ Constard da verificagio dos pré-requisitos do cargo, conforme descrigdo dg
candidato (escolaridade e conhecimentos técnicos)

- Caso haja empate, serd usado o critério de pontuagao por titulo

a/GO.

cargo e perfil do




Humana Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos g Informatica Ltda

e .
assessoria ¢ consultoria em recursos humanos .
Rua 115, 128 - St. Sul -74085-240 - Goiania - GO
UI I I a CNPJ: 00969871/0001-18 Inscri¢do Estadugl: isento

e Fone: (62) 3218-2269 / (62) 8596-4393 E-mail: humanacpnsultoria@gmail.com

Fase 2 - AVALIACAO por COMPETENCIAS
AVALIACAO de HABILIDADES ¢ ATITUDES por Competéncias
- Realizado pela Humana Consultoria e Comissio de Selecdo/CREDEQ

- Ser verificado o grau de desempenho ¢ conhecimentos especificos ao cargo
- Analise de perfil pessoal e profissional

- Duragédo: de 1 (uma hora) por grupo

- Metodologia: Dinamica de Grupo, Teste Situacional e Entrevista Coletiva por Cot npeténcias

Grupos de 15 - 30 pessoas por area (realizada por 1 Psicologo da Humana Copsultoria em RH, e

Comissdo de Sele¢do/CREDEQ)

FINALIZACAO

= Relatdrio Final do Processo Seletivo

= Entrega do material do processo seletivo - Banco de Dados de CVs e tddo Processo dos
candidatos Aprovados ao Diretor Geral do CREDEQ

= Divulgacio do Resultado Lista dos Aprovados e reprovados

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1. Elaborar: Cronograma, Edital/Antncio, Inscrigdo, Material de Divulgagdo, Lisga de presenga por
Etapa, Ficha de Avaliagdo de Habilidades e Atitudes, Relatorio Final do Processo|Seletivo, Lista de
Aprovados e Reprovados

2. Aplicar e corrigir as provas

3. Fornecer equipe de fiscais

4. Fazer a andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, junto com a Comisgéo de Sele¢do do

CREDEQ.

5. Disponibilizar a0 CREDEQ todo o banco de dados (Documentos, Curriculo Avaliagdes) dos

candidatos Inscritos, Aprovados e Reprovados, para a criagédo de um Banco de Dadps do CREDEQ



Hassessoriaeconsu]toria em recursos humanos Humana Assessoria € Consultoria em Recursos Humanos|f Informatica Ltda

Rua 115, 128 - St. Sul -74085-240 - Goiania - GO
u I I I al I a CNPJ: 00969871/0001-18 Inscri¢do Estadu: isento

wenpen Fone: (62) 3218-2269 /(62) 8596-4393 E-mail: humanac

A Pare

ll nsultoria@gmail.com
I

DADOS COMPLEMENTARES

" Se, for necessdria alguma mudanga, acréscimo de servigo exigido pelo CREI]

servigos correlatos serfo revistos, a fim de que seja ajustado a essas modificagdes

® Prova de Avaliagdo de Conhecimentos Geral e Crivo de Respostas - sugeridq] para elaboragdo

contratar uma equipe multiprofissional, definir contetido das provas. Custo da CQNTRATANTE.

* Local para Execugdio das Provas e Avaliagdo por Competéncia responsabilidagle, Impressdo de

todo material, SITE, Anuncio, responsabilidade do CONTRATANTE.

* Garantia: Garantimos a qualidade dos candidatos que serfio selecionadps, trazendo Ao

CONTRATANTE, seguranga e agilidade.

INVESTIMENTO:
Valor TOTAL: R$ 36.900.00
- 50% pago na assinatura do contrato - R$ 18.450,00

- 50% pago na entrega do Relatorio Final e Lista de Aprovados - R$ 18.450,00

Validade da proposta: Até 20 de agosto de 2014.

Goiania, 2{§ de agosto de 2014.

((\)&le\w S \Br\w%_\;_ J?%X e

Psicéloga Esthersanne de Amorim e Silva
CRP 09/1796
Diretora
Humana Assessoria ¢ Consultoria em Recursos Humanos



Humana Assessoria e Consultoria em Recursos Humanosfe Informatica Ltda. 1

S IS o 12 115, 128 - St. Sul 74085240 - Goignia - GO CNRI: 00.969.871/0001-18
u | | l ana Fone: (62) 3218-2269 / (62) 3218-3639 / (62) 8596-4393'

A Parceria para o Desenvolvimento de sun Lmpres”  E-mail: humanaconsultoria@gmail.com / humanaassessoffia@gmail.com

“Consultoria Organizacional: A Psicologia restaurando a ALMA de s},

OBJETIVO

A Humana Assessoria ¢ Consultoria em Recursos Humanos, desde 1996 trabalha com e
especializados, em regime de parceria, com o compromisso de buscar solucdes vidveis e eficifntes de acordo com as
necessidades da Empresa.

MISSAQ

= Oferecer servigos qualificados com rapidez, seguindo uma ética profissional.
* Manter um trabalho em conjunto, baseado no respeito matuo, garantindo confianga e qualidade.
* Implantar os nossos produtos, sem gerar qualquer tipo de dependéncia com relagdo & Consultoria.

NOSSOS PRODUTOS
* Recrutamento e Selegfo de Pessoal;
= Diagnostico Organizacional;
* Avaliagdo: de Desempenho, de Potencial, por Competéncias e Psicologica;
* [dentificac¢do de Potencial;
* Levantamento de Perfil Profissiografico;
* Descri¢do de Cargos;
* Pesquisa Salarial;
® Treinamentos, Cursos, Palestras, Seminérios e Workshops;
* Pesquisa: de Mercado, de Atendimento, de Clima Organizacional;
» Terceirizagdo em Recursos Humanos e outros.

FORMA DE ATUACAO
O nosso trabalho em selegiio, avaliagdo, treinamento, cursos e palestras sdo conduzjflos por meio de uma
Metodologia Participativa de Técnicas Vivenciais (Jogos de Empresa/Simulagéo), onde o indivijduo vivéncia situa¢des
cotidianas a sua realidade, podendo através da analogia assumir um compromisso de mudanga e |helhoria na sua fung¢@o,
trazendo-lhe crescimento pessoal/profissional e resultados eficientes; além de contetdos expositflos; discussdo dirigida;
estudo de caso; dindmicas de grupo, habilidades/competéncias e outros.

CURSOS/PALESTRAS ESTRUTURADOS

= Relagdes Interpessoais no Trabalho; » Conduzindo Reunides Produtjvas;

* Desenvolvimento Gerencial; = Etiqueta Profissional;

* Formagdo de Instrutores; * Qualidade na Prestagdo de Sefvicos;

* Conduzindo Entrevistas Eficientes no Processo Seletivo; » Qualidade de Vida no Traballjo;

* Como Trabalhar em Equipe; = O Stress nas Organizagdes;

= Telemarketing: Buscando e Mantendo Clientes; = Mantendo o Bom Humor;

= Conquistando e Encantando o Cliente; = Gestdo do Tempo;

* Eliminando o Desperdicio; * Metamorfose: uma mudanga flecessaria.

* Desenvolvimento em Equipe;

E outros estruturados conforme as necessidades do grupo/Empresa,
dentro das dreas de Recursos Humanos, Empreendedorismo, Equipe, Qualidade, Vendas e Atendimento.




Ceo

assessoria ¢ consultoria em recursos humanos

umana

I . . N
A Parceria para o Desenvolvimento de sua LEmpresa”

Humana Assessoria e Consultoria em Recursos Humandl Ltda 2
Rua 115, 128 - St. Sul - CEP 74085-240 - Goiania - GO
Fone: (62) 3218-2269 / 3218-1040

E-mail: humanaconsultoria@gmail.com / humanaassess

“Ha trés tipos de empresas: as que fazem as coisas acontece
as que observam as coisas e as que se espantam com o que acon

CARTEIRA DE CLIENTES

(Clientes que prestamos servigos de Recrutamento e Selec¢éio, Avaliacdo de Potencial ou Terceiriz)

Addo Imoveis

A’doro Trattoria Resturante
Agamennon

Aganet

ADFEGO

AFIPE - Ass. Filhos Pai Eterno
A&S Maquinas

Agrale -RS

Aguia Diesel

Agua Santa Construtora
Alexfarma

Alfa Center

Alter Consultorio Psicologia
Alutec

AM3 Empreendimentos
AMB Construtora
Amazonia Mineradora
Anglo American Brasil
Arroz Cristal

Arcel Construtora

Art Plus Propaganda
Assiste Informatica
Aster Petroleo

Augustus Hotel

Auto Anhanguera
Autotrac

Ayres Gouthier Advogados
Banco Toyota/CIEE
Bazar do Estudante
Belcor Seguros

BIOCAP Ind Cosméticos
Bom Preco Pecas

Brasil Minérios

Brasil Telecom

Bravo Logistica

Burger King

Casa das Impressoras
Casa das Carretas

Casa Senador

Casa do Cordeiro

Cecon Contabilidade
Century on Line

Center Graff

Cellsat

Ceramica Nobre
CIEE/GO

Colchdes ¢ Cia

Clinica Sempre Viva
CMS Medical

Coming Couro - Holding
Comp. Muller Bebidas
Construserv

Construtel

Copiadora Econémica
Cosplastic

CREA

CRECI

CREDICOR

CRQ 12° Regido
Diagonal Construgdes
Directa Sharp
DOCATEL

Doce Maior Confeitaria
Domanni Joias
Domino’s Pizza
Drogalle

Drogaria Santa Marta
Due Plast

Duloren

Editora Harbra
Empério 87

Emporium Mix

ENEC Construtora
ENGEXPOR/SONAE
Espago Fotografico
Essilor (Varilux)
Esquina Jatoba Restaurante
Estasi Joalheria
Estimag#o Petshop
Exito Construtora
FACIEG

F&G Albuns

FANAP

Fertipar Fertilizantes
Filizola

Formulérios Piloto
Franchel Cosméticos
Frittz & Ticbay
Galeto’s Grill

Geon Grafica

Gerdau Comercial
Gerdau Industria
Germons

Goias Abastecimento
Goias Forte

Goias Lub/Formula
Goldmaq

GP Distribuidora

Grupo Coral

Grupo Privé

Grupo MZR Advogados
Guri Gas

HP Transportes Coletivos
Hospital Marista
HERTZ Locadora Veiculos
Imobiliary

Integral Nutri¢do Animal
Incinera Residuos
Instaladora Sdo Marco
I'TN Transportes

IBIS Hotel

Itautec S/A

Jeriva Restaurante

Jodo Pessoa Advogados
Jorlan S/A Veiculos
Jota’s Restaurante

Koga Koga Autopecas
LTM Consultores-RJ
Listel

Localiza Semi Novos
Localiza Rent a Car
Lugre Silver Designe
MC Company
Madeireira Sdo Francisco
Maionese Cremy

Makers Comunicacéo
Marina Resende Nutricionista
Master Distribuidora
Matsuri Restaurante
Maxfor Seguros

Mérito Advogados
MRV/LOG Incorporagdes
Metalcouro

Metalforte

Metalonita

Minasgas

Minerago Pirineus
Minolcenter

Morana Acessérios
Moreira Zago Advogados
Multicanal - Net Goiania
Natucharm

Nycomed Pharma/CIEE
Nutroeste

OCB-GO

Odonto System

Omega Tissot

OM Gravadora

Onix Cartuchos

Optica Globo

Otoch Magazine

OTIS Elevadores/CIEE
Pamcary

Panificadora Moreira
Pellegrino Autopegas
Pneuldndia

Perfil Face Odontologia
Plasticom Embalagens
Plus-Advance Prom.-SP
Podium Lubrificantes
Poliplastico

Posto Rede Z+Z

Posto Rede T7

Posto Cristal

Prisma Medical

Probel

Prodatec

Provenda

doional Autopecas
Hospitalar

{naldo Limiro Advogados
gsidencial Serra de Caldas

gpdo Geo - Holding
dleados & CIA
A aquinas

S || 1 natima Restaurante

ipping dos Cosméticos
NAT-GO

b Equip Hospitalares
a Cruz

dai Empreendimentos
ne Alergo Clinica
iita Estufas Agricolas
1 Ind. MetalUrgica
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“A Parceria pata o Desenvolvimento de swa Impres”  E-mail: humanaconsultoria@gmail.com / humanaag

bessoria@),
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CARTEIRA DE CLIENTES Rubnea
(Alguns Clientes que prestamos servicos de Treinamento/Palestra/Curso/Diagnéstico) O« \a(_)
ADFEGO (Saneago, Correios, Detran, CEF), Academia Pro-Fitness, Aguia Diesdll, Alplastic, 3 ,

Artheza Folheados, Assiste Informatica, Audiofix Transformadores, Auditoria Geral [lo Municipio de GO,
Bavettine, Brasiltelecom, Café Caliente, CDL/An4polis, Central de Medicamentos de Altd] Custo Juarez Barbosa,
César Transportes, CREA, CRECI, Colchdes e Cia, Clinica Sempre Viva, Coming[| Confeccio Autarquia,
Cooper-rubi, CRV Destilaria, Déborah Camapum Estética, Domanni Jéias, Formularios Pifoto, Frittz & Ticbay

Griéfica Atr Cia, Granja Loyola, IBGE, Maternidade Dona Iris, Ministério do Trabalho, I” ospital Marista, Lojas
Bazzar, Supermercado Supervi, Master Folheados, MBM Copiadora, Metalforte, Ministéffo da Saude, Minasgas,
Mineragdio Serra Grande, Ministério da Satude, Natucharm, Nipo Brasileira, OVG, Pellegfino Autopegas, Pilates
Balance Center, Plasticom Embalagens, Real Negocios Imobilidrios, Renaldo Limiro} Advogados, Saneago,
Secretaria da Fazenda, Policia Rodoviaria Federal, SOS Equipamentos Hospitalares, Confifcedo, TCI Construtora,
TELECARD, Transcart, Real Negocios, TRE-GO, Thermas de Olimpia Resort/SP, Unico

RESPONSAVEL TECNICO
. ESTHERSANNE DE AMORIM E SILVA

Psicologa - CRP - 09/1976 - UCG/1994, Diretora da Humana Assessoria e Consultoria em K

ecursos Humanos

Cursos:

- POS-GRADUACAO Gerenciamento de Micro e Pequenas Empresas (UFLA-MQ)

- ESPECIALIZACAO: Gestiio da Qualidade e Produtividade (PROPAR-SP); Perito e
(UNISUL-SC)

- EXTENSAO: Empreendedorismo (SEBRAE); Formagdo de Instrutores; Musicoterapia
(MG); Pesquisa de Mercado; Desenvolvimento de Equipes de Alto Desempenho (RJ); Orz
Emocional (MG); Marketing e Estratégias de Negocios (UCG); Introdutdrio em Gestalt-Te
Coordenagdo de Grupo (SOBRAP)

aminador de Transito

RJ); Terapia Familiar
éria (SP); Inteligéncia
| pia. Grafologia (MG),

Atuante:
- Administragio de Recursos Humanos, realizando trabalhos nas Areas de Recrutamento
Avaliagdo de Potencial, Descri¢io ¢ Andlise de Cargos, Reestruturagdo de RH ¢ Pla
Empresas no ramo comercial, industrial e de prestagdo de servigos.
- Vivéncia em Desenvolvimento de Equipes, com atuagdo dentro da Metodologia Pai
Vivenciais (Jogos de Empresa e Vitalizadores) e Dindmica de Grupo

e Selecdo de Pessoal,
0s Motivacionais em

|

icipativa de Técnicas

Desenvolve: Treinamento, Cursos, Palestras, Seminarios ¢ Workshops em Empresas Particuffares e Privadas.

SIT PASS (Sistema
das UNIFIS (Unidade
brae—GO (Aprender a

Participagio: Programas do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador); Implanta¢io d
Integrado de Transporte de Passageiros); Programa de Reabilitagdo CEPAIGO; Implantagag
de Fiscalizagdo - Secretaria da Fazenda); Formagdo de Instrutores do CFC's DETRAN;
Empreender, Feira do Empreendedor, Pensar Empreender, JEPP, SEI)

Outras habilitacdes: Psicologa do Transito credenciada ao DETRAN-GO desde
SEST/SENAT (Qualificagdo Profissional) desde 1997, Instrutora do SENAC/
Profissionalizantes) desde 1995, Instrutora/Consultora SEBRAE/GO desde 1998, Consulto
Executiva/SP desde 02/2012

» Co-apresentadora desde 2007 do Programa “Alma do Negdcio - Integrando Gestdo e
- Das 13 as 14h de 2* 4 6" - Radio Luz da Vida 90,7 FM X on line / site www.luzdavida.org.

2001; Instrutora do
ons Clube (Cursos
HSM EDUCACAO

|14

Hispiritualidade”

dlizado em 15/09/2014

Psicologa Esthersanné de Amorim e Silva
CRP 09, { 796
Diretora
Humana Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos

|
|
|
I
|



Consultoria em Rgcursos Humanos

CONSULTORIA EM DESENVOLVIVENTO HUMAND

Associacdo Comunidade Luz da Vida - O.S / CREDEQ
CNPJ n° 02.812.043/0001-05

Att. Sr. Luiz Antonio de Paula
F: 3298-3020
E-mail: luizantonio@luzdavida.org.br

A -«?-& LE

Associa visdo de mercado, a crenga no potencial do ser humano e g preocupagao

/& & uma empresa de consultoria estratégica em gestgp de pessoas.

empresarial com a poética da criatividade e do encantamento. Visf atender aos
clientes de uma forma nova, evitando preocupagdes reducionistas ¢om partes do
processo, valorizando o melhor dos mundos, fazendo assim, que [ps resultados
esperados por seus clientes (internos ou externos) sejam potencialigados de uma
forma concreta e diferenciada. Para isso contamos com profissionaig competentes
para atuar “com” e “para” sua empresa.

Responsabilidade técnica da Psicologa Diretora e Proprietaria Rfa de Cassia
Martins, CRP 09/1715 — 92 Regiao, Especialista em Gestéao de pesss, Formacgao
em Jogos de Empresa; Professora e Avaliadora Psicolégica da A V (Escola de
Aviacdo de Civil) para os cursos de piloto de aviagdo e comissgrio de bordo,
Consultora e Instrutora do SEBRAE — GO, Psicologa do Conselho Tufelar.

OBJETIVO DO CONTRATO 4

Prestacdo de servicos para realizagdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO do
Centro de Referéncia e Exceléncia em Dependéncia Quimica [} CREDEQ -
Aparecida de Goiania/GO. Para o preenchimento de vagay (técnico e
administrativo) do corpo funcional inicial.

PREVISAQ: 139 vagas

Mato Grosso n? 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 — Contato: ritatalento@|jotmail.com

@ Nossa proposta € para que se ouse ter uma idéia diferente, ouse ter

Goianésia - Goias



Recursos Humanos
tonal e Profissional
Fnto e Capacitacio

Consultoria em
Orientacéo vocad
Treina

CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO

Fis

Rubrica f—

PROCEDIMENTOS
Etapas eliminatorias
= Inscricdo
= Prova Objetiva entre 30 - 50 questdes (temas a definir)
* Analise Curricular
* Avaliacdo por Competéncias

RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Elaborar

= Cronograma

= Edital/AnGncio/Material de Divulgacéo

* |nscricao

" Ficha de Avaliacédo de Habilidades e Atitudes
= Relatério Final do Processo Seletivo

= Lista de Aprovados e Reprovados

DADOS COMPLEMENTARES
- Caso for necessario alguma mudanca, acréscimo de servi¢o| exigido pelo
CREDEQ, o prego dos servicos serao revistos e ajustados a essas mpdificacoes.

- Prova de Conhecimento Geral (a definir contetdo das provas e se sgra contratado

equipe multiprofissional para elaboraco)

- Responsabilidade da CONTRATADA

*Aplicar e corrigir as provas e fornecer equipe de fiscais,

*Analise dos recursos interpostos pelos candidatos, juntamente co
de Selecao do CREDEQ.

* Disponibilizar ao CREDEQ todo o banco de dados (Documentals
Avaliagbes) dos candidatos Inscritos, Aprovados e Reprovados, par
um Banco de Dados do CREDEQ

a Comisséo

, Curriculos,
a criagao de

- Local para Execugéo das Provas e Avaliagao por Competéncias responsabilidade

da CONTRATANTE

.

Nossa proposta é para que se ouse ter uma idéia diferente, ouse ter EFAY | AN
Av. Mato Grosso n? 14 A Centro — CEP: 76380.000 - Fone: (062) 3353-0405 - Contato: ritatalento@ lptmail.com

Goianésia - Goias



Consultoria e ecursos Humanos
Orientacfio vocagional e Profissional
Treinanjento e Capacitacio

3 e = b =
CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO

VALOR
- Valor Total: R$ 42.200,00 (quarenta e dois mil e duzentos reais)

- 50% na assinatura do contrato
R$ 21.100,00 (vinte um mil e cem reais)

- 50% na entrega do Relatério Final e Lista de Aprovados
R$ 21.100,00 (vinte um mil e cem reais)

OBS: Nao incluso no valor acima elaboragdo da Prova del|Avaliagio de
Conhecimentos Geral e Crivo

Goidnia, 21 dp agosto de 2014,

Rita de Cassia Marxtins
CRP 09/1715 - 9* Regido,
Diretora e Proprietaria
Talento Consultoria em Desenvolvimento Humano

s
g
. o T AL
Nossa proposta é para que se ouse ter uma idéia dlferente, ouse ter -t

Av. Mato Grosso n2 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 - Contato: ritatalento@hptmail.com

Goianésia - Goias



CONSULTORIA EM! DESENVOLVIMENTO HUMANO

st

W

N

pessoas. Associa visdo de mercado, a crenca no potencial do ser lumano e a

- & 7 . r .
IALLENTS & uma empresa de consultoria estratégica em|

preocupacao empresarial com a poética da criatividade e do en ntamento.
Visa atender aos clientes de uma forma nova, evitando‘pr, cupacoes
reducionistas com partes do processo, valorizando o melhor dop mundos,
fazendo assim, que os resultados esperados por seus clientes (ifternos ou
externos) sejam potencializados de uma forma concreta e diferen| ada. Para

isso contamos com profissionais competentes para atuar “com” e [[‘para” sua

empresa.

A TALENTS ¢ um conceito estratégico fpcado em
resultados alcangados por pessoas de forma pfofissional,

duradoura e sustentada.

Atuamos no mercado de Goianésia e regido desde 2004, exercendolatividades
de recrutamento e selecdo de pessoal, treinamento e desenvolTento de
pessoas, acompanhamento de funcionarios, analise de potencial e gssessoria

organizacional, além de cursos profissionalizantes.

Os servicos citados estdo sob a responsabilidade técnica da sicologa
Diretora e Proprietaria Rita de Cassia Martins, CRP 09/1715 —

Especialista em Gestdo de pessoas, Formagdo em Jogos de |[Empresa;

Regiao,
Professora e Avaliadora Psicolégica da AHV (Escola de Aviacgéo de Livil) para
Os cursos de piloto de aviagdo e comissario de bordo, Consultora e linstrutora
do SEBRAE - GO, Psicologa do Conselho Tutelar.

Nossa proposta é para que se ouse ter uma idéia diferente, ouse ter %&w—*ﬁ& W

Av. Mato Grosso n° 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 — Contato: talentodh:dhotmail.com

Goianésia - Goias




CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO HuMANG

Temos outros psicdlogos que trabalham conosco em parceri
profissionais com formacgédo em Administracéo e Fisioterapia.

Visamos Mobilizar Solugdes Eficientes na Qualidade de Servios com o

Objetivo de Diversificar e Agregar Valores as Empresas e as Pesso

Nossa missio é propiciar aos nossos Clientes Servicos de|| Qualidade

traduzidos no Compromisso e Transparéncia dos Resultados.

E
Atividades desenvolvidas pela ﬁ@@ﬁf‘?&;

Nossa proposta é para que se ouse ter uma idéia diferente, ouse ter

Av. Mato Grosso n° 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 — Contato: talentodh:

Diagnéstico da organizagao;

Recrutamento e selecao;

Treinamento e Capacitagéo Profissional:

Palestras e Work Shops;

Avaliagao Psicolégica;

Diagnose Organizacional:

Definicao do perfil do setor de RH;

Estabelecimento de ferramentas e sistematizacao

fle Perfis
Profissionais;
Implantagdo dos sistemas de RH, treinamento dos prgfissionais
envolvidos e monitoramento:
Coaching das liderangas envolvidas:
Analise de Potencial:

Descricao de fungées:

Laudos Periciais;

Pesquisa Salarial;

Organizagéo de eventos empresariais:
Execucdo de Programas de Responsabilidade Sdi ial  nas

comunidades; .

hotmail.com

Goianésia - Goids
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CONSULTORIA £M DESENVOLVINENTO HUMANO

Consultoria em Recu
Orientacio vocacional
Treinamento §

Terceirizagoes de Atividades de Recursos Humanos - a
assume a responsabilidade pelas atividades de RH da organizéicdo, sem
vinculos dispendiosos e de forma &gil e dinamica. Uma equipe multi&sciplinar e
interdisciplinar possibilita a realizacdo de atividades simultaneas as}
presteza e qualidade.

Recrutamento & Selecgédo - a contratagdo de novos profissionais § momento

delicado para qualquer organizag&o. Colocar novas pessoas “dentro [He casa” é

o inicio de uma relagéo que se pretende ser duradoura e pode gerg

r reagbes

em toda a equipe profissional presente. De acordo com o perfil e'a neicessidade
- | |

VLENTS conduz 0s processos seletivos necd

especifica, a ssarios a

organizacgao.
Desenvolvimento & Treinamento - a constante evolugao e capatitacdo da

- - " . I
equipe e uma necessidade urgente que o mercado exige de||todas as

organizagdes. A 'AL-E/NTE desenvolve campanhas de Trdinamento,

Oficinas, Work Shop, focado nas necessidades da organizagao comg: Vendas,

Lideranga, Atendimento, Trabalho em Equipe, Gestdo de Pessofs, Jogos
Empresariais, Relacionamento Interpessoal, Gerenciamento de|Crises e
Resolugéo de Problemas nas Organizagdes outras Atividades e [Processos

fundamentais ao bom andamento dos negécios. l

@
Cursos - A TaL &/

ao publico em geral ou outros temas que agregam valor e compet

/ 1< desenvolve cursos fechados para empresfs, aberto

profissionais.

$5, a ki
Nossa proposta é para que se ouse ter uma idéia diferente, ouse ter N § 0,

Av. Mato Grosso n° 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 — Contato: talentodht dhotmail.com

Goianésia - Goias

Rubrica T&-—




CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO RUMANO

H
]
Palestras - motivacdo €& uma exigéncia constante para |

I
AL.ENTS desenvolve ciclos de pa

contemporaneos, e a
facilitar a integracdo da equipe e manter sempre elevados os

resultados.

rofissionais

stras para

Animos e 0s

Avaliagdo de Desempenho - avaliar a equipe € uma forma ccflnsciente de
1

promover mudangas, promogdes e desligamentos. Através

le técnicas

pragmaticas de avaliagdo, € possivel conhecer melhor a equipe e flassim tomar

decisdes com base sélida.

Coaching de Liderangas - treinamento individualizado e acorrranhamento

sistematico dos lideres da organizagéo.

Desenvolvimento Comercial e Marketing Empresarial -
atividades comerciais da organizagdo, bem como do desemp

equipe comercial. '

Programas de Relacionamento com a Comunidade,
Treinamentos e Capacitagdo Profissional - buscar oportt
atividades que apresentem a empresa e sua marca de forma am)

comunidade em que se insere. Ferramenta Util e sensivel

I
cidadao, além de proporcionar momentos de maior integragao paf

profissionais, diminuindo  absenteismo e atrasos, au
comprometimento com a marca e com a equipe. Em tempos
preocupacgdes sociais, proporcionar a consciéncia de responsab)

para a equipe e para a organizagéo se torna um diferencial.

Nossa proposta é para que se ouse ter uma idéia diferente, ouse ter

knalise das

ho de sua

nidades de
avel para a
marketing
as equipes
ntando o
de grandes

idade social

Av. Mato Grosso n° 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 — Contato: talenipdhahotmail.com

Goianésia - Goias




Orientacdio vocaciona§e Profissional

Treinamento| Capacitacio Fls 211
RubricaxA.a,

Consultoria em Rect‘[os Humanos

CONSULTORIA £ DESENVOLVINENTO HUMARG

Mapeamento e Redesenho de Processos - organizagdes sao cofhpostas por
inUMeros processos € suas atividades. Ao longo do tempo O Cf tidiano e a

mecanicidade inerente a rotina acabam por gerar processos fepetitivos €

desnecessarios, alem do risco presente de processos queé sio exegutados sem

sua real compreensao. Através do mapeamento desses processos definem-se
I .

as melhores praticas possiveis € cria-se um padréao de atividagle, 0til para
|

treinamentos de Novos profissionais ou reciclagem para a equipe. |

Ginastica Laboral - promogéo de saude e qualidade de vida, Hlitz Postural,

implantagéo do programa de ginastica laboral, orientagdo posturg, apreciagao

ergondmica, palestras sobre saude corporal na organizagao (coluna,

ergonomia, consciéncia corporal, educagao postural e outros).

Eventos - datas comemorativas, confraternizacéo de final de ano, cafés da
nizacdo de

Q

I
manha, jantares, aniversarios de colaboradores, reunioes, or
inauguragoes € acompanhamento de eventos em geral.

!
|
|

Seguranga do Trabalho - Coordenacao € montagem de proje'ﬂl s na area de

Seguranca (PCMSO, CIPA, BRIGADA e outros).Condugao de Palestras com

temas pertinentes a Gestao Organizacional.Coordenagéo ell execucéo de

SIPAT.

s

:@‘_x
L A f il ]
Ouse, descubra seu AL f%ﬁ;*%é%!!!

Psicologa CRP - 09-1715
o
i e “Ma 1 arve
Nossa proposta é para que sé ouse ter uma idéia diferente, ouse ter itV L,

Av. Mato Grosso n° 14 A Centro — CEP: 76380.000 — Fone: (062) 3353-0405 — Contato: mlenL()dh@hom'xail.com

Goianésia - Goias
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CREDES
Informitica lfms 26

© %ﬁ,ehm e onselonts e revurses humargs. 1 1UINIANA ASSessoria e Consultoria em Recursos Humanos ¢
H Rubrica: .

Rua 115, 128 - §¢. Sul -74085.240 . Goilnia - GO
mana CNPI: 00969871/0001-18 Inscrigéio Estadual
A P e oo ie s Ben” Fones (62) 3218-2269 / (62) 8596-4393 E-mail: %}uman&co‘

isento

sultoria@gmal @y e 3\‘50

MINUTA CONTRATUAL

Contrato de Prestagiio de Servigos n° 00172014, celebrado entre 2 Associagio Comnidade Luz da
Vida - 0.8/ CREDEQ, situada na Alameda das Paineiras, Chécara 20 - St. Recreio|flos Bandeirantes
- Goldnia/GO, inscrita no CNPIn®02.8 EB.Q@!BQ{)M}& neste ato representado por [Lui
Paula, CPF p° 433.430.071-53, residente ¢ domiciliado nesta Capital, doravahte denominada
CONTRATANTE e Humana Assessoria e Consulteria em Recursos Humanos ¢ | .
situada na Rua 115, 128 - St Sul - Goidnia/GO, inscrito no CNPJ n° 00.969.871/000 1-18, neste ato
fepresentado por Esthersanne de Amorim e Silva CPF p° 565.389.791-49, residenth

nesta Capital, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente contrato py

ormatica Lida

¢ domiciliado

o

o Cédigo Civil
Brasileiro e pelas clausulas ¢ condigBes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL - Constitui-se objeto do pregente contrato a
prestacio de servigos para realizaglio de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o prdenchimento de
vagas {téenico e administrative) do corpo funcional inicial do Centro de Referéncia gllExceléncia em
Dependéncia Quimica - CREDEQ / Aparecida de Goidnia/GO,

Pardgrafo finico - A quantidade de vagas finais 3 Serem preenchidas pelo presente prodesso seletivo ¢

de 139 (centro e rinta e nove vagas), assim discriminadas: 79 (setenta ¢ nove) pika contratagio
imediata e 60 (sessenta) para preenchimento future no prazo de validade do procghso seletivo ¢
segundo a necessidade, conveniéncia e oportunidade da CONTRATANTE.,

i

moralidade, da publicidade; devendo informar O cargo, o perfil basico e os critérf

utilizados para a selegdo,

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAO E DA EXECUCAO DOS SERVICO
A CONTRATADA declara que fica designado o seguinte pessoal para execucdo d

2

s

SErVigos:
esponsavel Téenica Psicéloga Esthersanne de Amorim e Silva CRP 09/ 1796 ¢ ainda 06 fue iciondrios
&/ou preposios) para conduzir todo o processo de seleco, aplicar e corrigir provas e aind divulgar o
resultado,
Pardgrafo tnico — Por parte da CONTRATANTE serd designada uma Comissiio del| Seleciio do

CREDEQ para auxiliar e acompanhar 0s trabathos.



L Humana Assessoria ¢ Cansultoris gm Reoursos Humanos € Ifonmitica A

Wﬁzgmw%ammm%ﬁmx

Rua 115, 128 - St. Sul -74085-240 - Gotania - GO
u! ! Ia‘ l CNPI: 00969871/0001-13 Inscrigdo Estadual: | ento
oo o v e s B FODES (62) 3218-2269 ] {62) 8596-4393 E-mail: humanacony toria@gmail.com

|

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CREDEQ - Obriga-se 0 CREDEL:

a) Proporcionar 3 CONTRATADA todas as condicBes necessarias ao pleno (mprimento das
obrigagdes que lhe sa0 atribuidas neste instrumento contratual.
1) Determinar 2 todos os setores do CREDEQ que fornegam © maxime de colaborapio ao pessoal da

CONTRATADA, tanto 02 execuclio dos trabalhos, quanto no cumprimentg) do cronograma

estabelecido.
¢ Acompanhar ¢ fiscalizar a excougdo do contrato.

) Efetuar os pagamentos 1na forma convencionada, dentro dos prazos previstos, desdk que atendidas as
formalidades previstas.

e) Disponibilizar para a CONTRATADA durante TODO o Processo Seletivo {previfsio de 30 - 3§ dias
corridos) 1 colaborador da Equipe de RH CREDEQ.
f) Arcar com as despesas de 2 antmcios (publicagdes) no Jornal Didrio dalf Manhi - Secho
Classificados de Bmprego - { anfincio do Edital e 1 anfincio Divulgagio do RY ultado Lista dos
Aprovados (tamanho sugerido 8,7 cm largura x 10 cm altura).
g) Disponibilizar, alimentar o Site CREDEQ de toda a informac@o referente a0 Processo Seletivo
Prblico CREDEQ fornecido pela CONTRATADA.
h) Localparaa 2°e 3% Etapas - parceria com a Uni-Anhanguera ou Ouiro iocal prevjfamentc designado.
i} Arcar com as despesas de Impressio: todo material grafico que sera utilizado fo Processo Seletivo

Pablico CREDEQ como: [nscrigho, Lista de Presenga, Prova de Avaliagho de { anhecimento Geral,

Crivo, Ficha de Avaliaciio de Habilidades e Atitudes, Cartazes € outros.
§) Divulgar toda a informagio referente ao Processo Seletivo Publico CREDEQ Ba TV ¢ Radio Luz
da Vida, Site CREDEQ ¢ outros meios de comunicacio {e-mails, cartazes. .

CLAUSULA QUINTA ~ DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA - Obriga-sgk CONTRATADA:

a) Executar fielmente o objeto contratado conforme as espeeificagbes contidas effy sua proposta, dentro
dos prazos estabelecidos desde gue sejam fornecidas todas as garantias de pria idade € compromisso
com o projeto pelo CREDEQ, bem como todos oS esclarecimentos técnigos © administrativos
indispensavels & execugio dos servicos requeridos.

by Realizar o8 servicos O contratados cabendo-lhe o repasse de informagbef pertinenies € utels a
it
consecugiio do objeto de prestagdo dos servigos deste contralo € © geomipanthmento sistemadtico da !

9

evolugio dos resultados da aplicagio dos $eTvIgos.

(3]
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H&%ﬁ ¢ somultori e rocursos o T1UEDRANE Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos e [hd

1%, Yy Rua 113, 128 - St. Sul -74085-240 - Goiania - GO
u‘ I lana CNPI G0969871/0001-18 Inserigio Estadual: _em-is:}
A areris porn o Do menta e s Bt FONES (62) 32182260 / (62) 8396-4393 E-mail: humanacong ltoria@email.com

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO - O prazo de duragio do

¢ determinado, sendo até a conclusdo final do processo seletivo, e preenchimento das v

Pardgrafo yinico — A CONTRATADA nio estard obrigada a preencher as vagas pgra as quais ndo

houver inscritos ou aprovados.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO NA CONDUGCAO DOS TRABALH{S - As partes

CONTRATANTES obrigam-se por si seus funciondrios e prepostos & manter sfgilo absoluto na

condugio dos trabathos.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS — A parte que der cal

imprudéncia ou impericia) a inexecucdo total ou parcial deste ajuste, poders, garantidalfa

aplicar as seguintes sangdes, nio excluindo a reparagio civel e responsabilizacio crimial:

e gnonodl?

a} Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual

b} Rescisfio do contrato

CLAUSULA DECIMA - DA EVENTUALIDADE DO CONTRATO - Os servico§ldecorrentes do
presente contrato ®m o cardter de eventualidade, nfio havendo entre as partgk subordinacio
profissional. Trata-se de um contrato administrativo regido pela Lei Civil, nfio se deffuzindo a favor

dos profissionais da CONTRATADA vinculo empregaticio, sob qualquer aspecto ou reflexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Qualquer omissdo ou tolerdncia das parts

cumprimento dos termos e condicdes deste contrato, ou ao exercer prerrogativa dele flecorrente, niio

a0 exigir o
constituird novaglo ou rentincia nem afetaré o direito de exercé-lo a qualquer tempo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - Fica eleito o Foro da Comarca de {foidnia, Estado

de Goids, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente ajuste, que ndo forem fesolvidas pela

via administrativa, com expressa rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que feja.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Instrumento em 3 (trés) vias de igual teof e forma, para)

um st efeito legal, na presenca das testemunhas,
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Comprovante de Inscri¢io e de Situagio Cadastral

Fis__ 34
\
Rubrica:&

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia,
RFB a sua atualizacéo cadastral.

providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
00.969.871/0001-18
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO
CADASTRAL

DATA DE}
19/12/14

BERTURA
95

NOME EMPRESARIAL
HUMANA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS E INFORMATICA LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
HUMANA ASSESSOR E CONSULT EM RECURSOS HUMANOS E INFORM

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consuitoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO
AV PADRE ORLANDO MORAIS 128 QD F-34 LOTES 20/18
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO : UF
74.085-240 SETOR SUL GOIANIA GO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(062) 2182-269

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ekkedek

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUHCAO CADASTRAL
18/10/2003 |

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

ek dedekdeded dedededededdok

DATA DA SITUBCAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 18/01/2016 as 10:26:47 (data e hora de Brasilia).

Consulta QSA / Capital Social 5

A RFR asradece a sna visita. Para informac@es sohre nolitica de nrivacidade e nso

Pagina: 111

Proparar Paging

M para impressio

~liane aond




14/9/2014 CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (ISSQN/TAXAS E MULTAS)"

S
i :

© PREFEITURA
DE GUHANIA

Prefeitura de Goiania
Secretaria de Finangas g

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS (ISSQN/TAXAS E MULTAS)

N° da Certidao 2.517.697-8

Finalidade SEBRAE

g‘:gggfrgl 108.939-0

Nome HUMANA ASSESSORIA E CONS. EM RECURSOS HUMANOS E
INFORMATICA LTDA

CPF/CNPJ 00.969.871/0001-18

Endereco R 115128 QD: F-34 L.T: 20/18
SET SUL

Atividade PRESTACIONAL

Inicio Atividade 29/08/1994

Certificamos que nesta data nio consta débito amigavel ou ajuizado refefente a Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza, Taxas e Multas em nome do contribuinte acima iflentificado.

Reserva-se a Fazenda Publica Municipal o direito de cobrar posteridrmente débitos
constatados, inclusive no periodo desta certidao.

GOIANIA(GO), 14 DE SETEMBlllO DE 2014

Validade 30 (TRINTA) DIAS A PARTIR DA DATA DA EMISSAO

A validagdo dos dados desta certidao poderé ser feita na pagina da Prefeitufa de Goiania
(http://www.goiania.go.gov.br), no servico "Certidées".

RESP. P/ CERTIDAO: 999999729 MMLINKO2 USUARIO INTERNET

http://www.goiania.go.gov.br/asp/certidao/ceroz.asp I n




Estado de Goias
Secretaria da Fazenda
Gerencia de Cobranga e Processos Especiais

Gerencia da Divida Ativa e de Apoio a Execucao Fiscal

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGA']

NR. CERTIDAO: N° 13872789

IDENTIFICACAO:

IVA

".... DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
00.969.871/0001-18

NAO CONSTA DEBITO
LR R Rk ks TR A R e ok s R B B )
RLE LR R R R e e e ke ke ke ke R e e ke R
s KR R R Rk ke e e e ke Rk kR ke kR bk
DL E R R R R R sk ke ke ke e ke R R ke e R ok Rk e ke
LR R R R R e ke ke ke ke ok ke e ke ke kK Kk
DR R R Ry R R ke e sk ke ke ke e Sk ke S e K K K K
R R R Rk e ke ok e S e e Sk ok ke
sk R R R ke kR ek ke ke R ke ke ke e ke ke kK %

. FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do in

Iso 11 do artigo 2, ambos da

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadug
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

e novembro de 2006 ¢

, nos termos do inciso III

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.577.494.542 EMIFIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 18 JANEIRO DE 2016

[HORA: 10:28:49:2




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHI$TAS

Nome: HUMANA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUM
INFORMATICA LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.969.871/0001-18

Certiddo n®: 12001129/2016

Expedigdo: 18/01/2016, &s 10:29:51

Validade: 15/07/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, colltados da data
de sua expedicéo.

INOS E

Certifica-se gue HUMANA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM REd RSOS HUMANOS E
INFORMATICA LTDA - ME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no|l CNPJ sob o n°
00.969.871/0001-18, NAO CONSTA do Banco Nacional |de Devedores
Trabalhistas.
Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidaoro das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de juflho de 2011, e
na Resolug¢do Administrativa n® 1470/2011 do Tribungl Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de respon
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até

anteriores & data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empr

bbilidade dos
(dois) dias

bsa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiailg.

cacdo de sua
Trabalho na

A aceitac8o desta certiddo condiciona-se a verif
autenticidade no portal do Tribunal Superior dg
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida .gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas cong
necessarios a identificag&o das pessocas naturaig
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto |as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em|julgado ou em

tam os dados
e juridicas

acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no collcernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios,
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei;
de execugdo de acordos firmados perante o Ministé
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

a custas, a
Tu decorrentes
io Publico do




14/9/2014 https:/lwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSlmprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=792384&VAR Pess0a=792384&VARUE=GO. .

Y FEDEfAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF '

Inscricao: 00969871/0001-18

Razao Social: HUMANA ASS.E CONS.EM REC.HUMANOS E INFORMATICA
LTDA.

Nome Fantasia:TEXTO ELETRONICO |

Endereco: AV PADRE ORLANDO MORAIS 128 QD.F-34 LTS.20/18 / SHTOR

SUL / GOIANIA / GO / 74085-240 |

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confefe o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, npsta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagé'q reg‘ular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. |

=5 a

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangg de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos deviélos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS. |

Validade: 25/08/2014 a 23/09/2014

Certificacao Niimero: 2014082502522162065007
Informagdo obtida em 14/09/2014, as 16:19:30.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei dsta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caika:
www.caixa.gov.br

i

i

i
https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCF SimprimirPapel.asp? VARPessoaMatriz=792384&VARPess0a=792384 LVARUf=GO&VARI. Lo




Certidao Negativa de Debito | Pagina 1 de 1

; MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

| CERTIDAO NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N® 197512014-88888871

Nome: HUMANA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS E |

CNPJ: 00.969.871/0001-18

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que néo constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigbes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Unido (DAU).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricdes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n®
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacao de obra de construgio civil no Registro de Imévaeis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacéo de entidade ou de
sociedade sociedade empreséria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
extingao de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certidao estd condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
endere¢o <http:/www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n? 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 15/07/2014.
Valida até 11/01/2015.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencéo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www010.dataprev.gov.br/CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/SIW_Contextp... 29/07/2014




MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DAlUNIAO

Nome: HUMANA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS E INFORMATICA
LTDA - ME
CNPJ: 00.969.871/0001-18

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisque| dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é gertificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secret%ia da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

exclusivamente a situagio do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, ndo aprangendo as
contribuicdes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive af inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especificq.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas fiIiEs, refere-se

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 15:42:32 do dia 29/07/2014 <hora e data de Brasilias.

Valida até 25/01/2015.

Codigo de controle da certidao: 9A3A.F040.C871.11D5

Certidao emitida gratuitamente.

Atengéo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://WWW.receita.fazend&gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/EmiteCertidaoIntcrnm.... 29/07/2014




Goiania - Nota Fiscal de Servigos (NFS-e)

Oian?a NUmero ds
de Financas

e N Data Emisg4
etronica - -e .
011 Cédigo Ve

- ADOR DOS SERVICOS

- 00.969.871/000 Inscrfcdo Municipal 1089390

- ore/Razdo Socal  HUMANA ASSESSORIA E CONS. EM RECURSOS HUMANOS E INFORIMATICA

“icereco R 115 N.128 QD.F-34 L T.20/18
diiro SET SUL

; Hl_:,l,l() GOIANIA-GO CEP 74085325 Telefone (62) 32182269

TOMADOR DOS SERVICOS
me/Razdo Social  ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA

2FE/ICNPY 02.812.043/0001-05 Inscricio Municipal 1954776
1Cerego AL DAS PAINEIRAS N. 180 Q 16 L 20
Airro SIT DE R DOS BANDEIRANTES

lunicipio GOIANIA-GO  CEP 74482340

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

:l2renle Prestacao de Servico para realizacao do Processo Seletivo 2014
» Sentro de Referencia e Excelencia em Dependencia Quimica - CREDEQ - Aparecida de Goianik/GO.

ORNMA de PAGAMENTO:

Alor TOTAL: R$ 36.900.00
0% na assinalura do contrato - R$ 18.450,00
0% na entraga do Relatorio Final e Lista de Aprovados - R$ 18.450,00

POSITO em CONTA CORRENTE

Humana Assessoria e Consultoria em RH e Informatica Ltda
ANPJ 00969371/0001-18

‘wco Bradesco n 237

jencia Dergo n 2179-9

orla Corrente n 9848-5

INFORMACOES ADICIONAIS

- idade 702040000 . -
‘livicades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica

< Ges COFINS INSS IR CSLL
R{féig?;i: R$P(IJS,OO Rg 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CSSF Demonsirativo Calculo do Impdsto
‘alor dos Servigos R$ 18.450,00 | Valor dos Servicos i &Y 18.450,00
)y Desconto Incondicionado R$ 0,00 { (-) Desconto Incondicionado $ 0,00
) Retencbes Federais R$ 0,00 | (=) Valor da Nota $ 18.450,00
) ISSCN Retido pelo Tomador R$ 922,50 : (-) Dedugdes $ 0,00
) Velor Liquido R$ 17.527,50 (=) Base de Calculo $ 18.450,00
"""" Serv go prestado em Imposto devido em (%) Aliquota D 5,00
GOIANIA-GO | GOIANIA-GO (=) Valor do Imposto (ISSQN) 3 0,00
T Vaier - Desconto Valor da Nota
RS 1540000 R$ 0,00 RS 18.450,00
formacdes Importantes: Usuario; 1

“¢mador do servigo € Substituto Tributario. . . -
v autenticidade desta Nota Fiscal pode ser verificada na pagina da Prefeitura em www.goiania.go.§iov.br.

1/1
I - /lwww2 goian a.go.gov.br/sistemas/snfse/asp/snfse00200w0.asp?nota=585
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R e A " S . ‘ QEDEL
FCBC Bank Brasi! - Banco Mdltiplo | COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO ). Pigina 1 dg 1O Q

Fis 43

Rubricgde———
Og OB‘C’»‘O

. ~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO I
HS B( m DO CONNECT BANK -
: o TRIB MUNICIPAL g
Emissdo 10/10/2014-20:10:23 CBH“EC‘t Bank
Nome: Banco/Agéncia-Conta corrente: Data fo pagamento:
ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA 389/1138-0757058 10/10/2014
Cédige de barras; Nimero do documento: Valor
866200000101 341201612008 220141010102 121809800000 8136287 ' ) 1.034,12
informacdes complementares: Nome da empresa:
DUAM . SECRIETARIA OF FINANC

G HSBC ndu se responsabiliza por problemas no processamento deste ragamente nos casos de insuficiéncia oulerros nos dados
informados pelo contribuinte. A validade deste comprovante estd condicionada ao @ncamento 2 débito na conta dorrente indicada
tom o mesmio valor & desde que o mesmo corresponda a esse fipe de ransagdo.

Para mais informacées, ou esclarecer qualguer divida com relagdic a este langamento, entre em contato com a Central de
Atendimento - HSBC Empresas {opgao 3 - Atendimento Connect Bank), no telefone: 4004 4722 {capitais & regide: metropolitanas) ou
0800 703 4722 (demais localidades), ou com o gerente de sus sonta corrente.

VIA PO CONTRIBUINTE

https /fwwws5 . hsbe.com.br/OFB-PAGAMENTO S/comprovantes/CutrosPagBarrasim |, 21/10/2014




HGME Prefotiura de Golénia - Nota Fiscal de Servigos (NFS-9)

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finangas

Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e
AIDF 40100/2011

Niumero da N

a2 620

2370172015

PRESTADOR DOS SERVICOS

CRFICNRPY 00.89688.871/0001-18 inscrica
NomefRazio Social  HUMANA ASSESSORIA E CONS, EM RECURSOS HUMANGCSB E iﬁmﬂ%ﬁﬁﬂci
Endereco R1IENA28 QD F-34 LT20NM8

Bairro SET SUL ‘
Municipio GOIANIAGO CEP 74085325 Telefone (82) 32182268 J‘

TOMADOR DOS SERVICOS

Nome/Razao Social  ASSOCIACAD COMUNIDADE LUZ DA VIDA

Rubnc%_/?,‘,\aﬁ_,~

CPFICNPJ 02.812.043/0612-50

Endereco AV COPACABANAN. SN

Bairro EXPANSUL

Municipio APARECIDADE GOIANIA-GD  CEP 74986260
DISCRIMINACAC DOS SERVICOS

DISCRIMINACAO

ey

eferente Prestacac de Sendeoo para realizacac do Processo Selelivo Publice
Jo Ceniro de Referencia e Excelencia em Dependencia Quimica - CREDEQ - Aparecida de Golar]

Valor RS 18.480,00
- Referente 30% restante do contralo

PAGAMENTO
Dia 28107172015

DEPOSITO em CONTA CORRENTE

AHumana Assessoria e Consultoria am RH e Informatica Lida
- CNPJ 0868887 1/0001.18

- Banco Bradesco n 237 DESPESA PAGA

- Agencia Dergo n 2118-8 RECURSO DO ¢

- Conta Corrente n 8848-5 pE GESTAO 2
CREDEQ - GO

PNTRATO

ia/GO.

14-8ES

INFORMACOES ADICIONAILS

Adividade 702040000
Athidades de consultora em gestao empresarial, exceto consuliora lecnica especifica

© Retencfes 218 COFING INSS I CSLL
Fadoras RS 0,00 RS 0,00 RS 4,00 RS 000 RE0.00
Demonstrativo Calculp do Impdsto
Valor dos Senigos R 18.450,00  Valor dos Sendgos RS 1845000
=3 Dasconto Incondicionado 243 0,00 | (- Desconto Incondicionado 51 400
{~)Relengbes Federais RS 0,00 (=) Valor da Nota & 1845000
(-1 ISSON Retido palo Tomador R 0001 -y Deduglses o 200
=1 Valor Liguido RE 1845000 | (=) Base de Caloulo RS 18.450,00
Senico prestado em Imposto devido em we) Allguota & 5,00
GOIANIAGE COANIA-GD (=) Valor do Imposio (IB80ON) 922,50
Yalor dos Servigos Desconio Wllor da Nota
R$ 18.450.00 R$0.00 R 18.450,00

Informacées Importantes:

~-ESTANOTAFISCAL SUBSTITLHANOTANYB18.
- A auvtenticidads desta Nota Fiscal pode serveriBicada na pagina da Prefeliura em www.golania.g

Ugudrio® 1

a.gov.br.

hipfhwad goleniago gov brfsisterasisniselasparfselR0nGasp Inota= 620

1
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PREFEITURA DE GOIANIA
SECRETARIA DE FINANCAS

D.U.AM. - DOCUME

DE ARRECADACAO

NTO UNICO
MuniciPAL

CONTRIBUINTE
ASSOCIACAC COMUNIDADE LUZ DA VIDA

INSCRICAC CADASTRAL CPEICHP)
195.477-6 02.812.043/06001-08
ENDERECO

AL DAS PAINEIRAS QD. 16 LT. 20 NR. 189
SITDE R DOS BANDEIRANTES
GOIANIA - GO CEP 74000-000

TOTAL DOS PRESTADORES COM DEBITC ENGLOBADO

TRIBUTO 1
4759 - 1SS RETIDO NA FONTE {ESPONTANED) \
REFERENGIA VENCIMENTC EXERCICIO PARGELA EmifSAO
09/2014 110110/20155 2014 2 08{ 0/2014
INFORMACOES ‘
INIC.ATIV.: 08/06/2000
-~ CODG ATIVIDADE ---- BASE CALCULG --- ALIQUOTA --- VALOR ~w---

VALIDADE

VALORES ORIGIMAL E TOTAL EM REAL
VALOR ORIGINAL :1.934,12

QUANTIDADE DE UFIR VALOR A RECOLHER TAXADE E EDIENTE
10[10,2014 **:‘c***’*k *wm*ﬁai‘s:}d}ﬂz *k******kkd 0
MULTA JURQS DESCONTOS TOTAL A PABAR
**ﬁ******(),()o ***i**&ﬁo’og ﬁ*wn****eseo {****i****.!; 34’12 ;
MENSAGENS

VIA CONTRIBUINTE 86620000010-1 34120181203-8

22014101010-2 121809800600-0

INFORMACOES PARA USO EM PRCCESSOS

ESPECIFICACAD: 1SS RETIDO NA FONTE (ESPONTANED)

TOTAL A PAGAR: 1.834,12

CONTRIB. : ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA
INSCRICAO 1 195.477-6 CNPI/CPF: GZ.212.043/8001-05
RUBRICA @ 1759 ANOQ @ 2814 PARCELS : ¢

VIA PROCESSO
cortar aqui

86620000010-1 34120161209-8 22014101010-2 121808

30000-0

H14-10/10/14-WEB

cortar aqui

TR LAEnE L

h
il

1t

I

I

t |

86620000010~ 1 J4120161203-8 220 1 ‘iﬁ‘!a,— 2130960000-0
PREFEITURA DE GOIANIA D.U.A.M. - DOCUMENTO UNICO
SECRETARIA DE FINANCAS DE ARRECADACAQ MUNICIPAL
CONTRIBUINTE
ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA J
INSCRICAQ CADASTRAL RUBRICA EXERCICIO PARCE
195.477-6 1759 2044 9 |
VALIDADE VENCIMENTO QUANTIDADE DE UFIR TOTAL Aj AGAR
10/10/2014 10/10/2014 A g
VIA BANCO

http:l/wvmv.goiania4go.gov‘br/sistemas/scarr[asplscaﬂGZDOOfO.asp
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InT.emet---BankiNg C AIXA

IXA

Comprovante de transferdnds eletrdnica disponivel
Via Internst Banking CAINA

Tipo de TED: TED para terceiros

Conta prigem: 1626 7 003 7 uhiersz-0
Tipn de conta: 61~ Conts Corrends

Tipe de passas awrinica

Lonta desting 2119 7 GOO0000%R48-5

Vi 06 ook {1 - Conta Corrente

Tipo de pessoa: SURIDICA

MNome:
LPEICHEN DOBER.ET L0018
Yaloe: R§ 18,480,080

Yalor da torifa: 7% 7,380

Finalidade: 10« Crédite em Conta
Identificagdo de operagio: TED

Histhrico:

Nome: ASBOCIACAD COMUNIDADE LUZ DA VID
CHFICHNPI: 82 812.043/0012-58
Bance: BANCO BRADESLCO S/a

MUMARA AGSESSORIA £ CONS. EM RH E INFORY

fata F Hors da operacdo ZRI0L7I0LE « 15:36:43

Cédigo da operacio:
Chave de saguranga:

OUI23850
ST7HEYSYYBIAHINLN

Cperacio vealizads com sucesso conforme as informucies furnaciday pels ciente.

SAL CAINA: OBOO 728 0101

Pegssons corn deflci@ncis auditiva: 0800 7286 2452
Oepdidoria: OROD 725 7474

Help Desk CAIXA: D800 728 0104

DESPESA PAGACOM
RECURSO 1 CON
DE GESTAL 02/2014-8
CREDEG - GO

Pigina | de |




SECRETARIL
DE ESTADO DA SAUGE

Tt

| SUS =

z : [
Hridtudu Agaracion S i Prol Jamil fosy

NOTAS EXPLICATIVAS AS PRESTACOES DE CONTAS REFERENTES

AQS MESES DE AGOSTO A DEZEMBRO DE 2014

Em atendimento as orientagbes desta Agéncia Reguladora,

aderca das
prestacbes de contas apresentadas, referentes aos meses de];iﬁairg a
dezembro de 2014, A Associaggo Comunidade Luz da Vida veny expor ¢

esclarecer os seguintes pontos:

Movimento do Repasse na Conta da Matriz:

A movimentagdo do primeiro repasse no valor de R$ 320.000,00 (#pzentos e
vinte mil reais), no pericdo de 11/09/2014 a 17/08/2014 ocorreu

bancaria da malriz da Associag8o Comunidade Luz da Vida, ba
Econdmica Federal, Agéncia 1626-8, Conta Corrente 579-8, uma
filial (CREDEQ) ainda nao possuia conta bancéria ;?Fépréa Ppara mov

na conta
co Caixa
ez que a
entacao

@8?&@2814 Energia 1.860,18
11/09/2014 | Folha de Pagamento 5.211,10
11/09/2014 | Folha de Pagamento 321102
12/09/2014 | Folha de Pagamento 5.112,28
12/09/2014 | Folha de Pagamento 4.967 26
12/08/2014 | Folha de Pagamento 4,967 .28
15/08/2014 | Folha de Pagamento 3.270,18
16/09/2014 | Folha de Pagamento 2.797 29
O valor restante, R$ 288.503,45 (duzentos e oitenta & oito mil quinherfos e trés
reais e qaarema e cinco centavos) foi transferido para conta es;:q ifica do
convénio: Agéncia: 1626-8 Conta Corrente 2698-1, da malriz, gue
pesﬁermrment& teve saido transferido para a conta especifica da filial §REDEQ,
conforme movimentagdo financeira constante nas prestagSes dp contas
enviadas.
Pagamentos realizados por contas bancarias da Matriz
Conforme mencionado acima, excepcionalmente, no periodo de pgosto a
dezembro de 2014 os pagamentos abaixo relacionados foram realizddos com
recursos da Matriz e posteriormente devolvidos peia filial CRE{)EQ Isso se
deve, em razéo de que os valores referiam-se a despesas da matriz ! filial em

um unico documento de arrecad

Guia FGTS | g o o Ag

Ref. sras O | 07/08/2014 | 4211,56 | 13/10/2014 | |2.865 89
08/2014. | o 165506

GUIA INSS  Banco ftat

Ref. Ag: 0875 | 19/09/2014 | 18.326,66  13/10/2014 | §2.703.24 |
08/2014. Cc: 44644-5 |




Dewisp Sy

rdbind Aparatii e Guidis - Prod. Snd sey

SUS &

SECRETANA
DE ESTADD DA SAUDE

Guia IRRF | Banco HSBC
Ref. Ag: 1138 19/08/2014 | 3.184,69 | 13/10/2014 | 3.184,69
08/2014. Co: 07570-58
GUIA PIS Banco ltag
FOLHA Ref Ag: 0875 25/06/2014 5286 44 13/10/2014 358,24
08/2014, Co: 44644.5
NE o Banco CEF
POPULAR Ag: 1626 2011042014 107,10 | 05/01/2015 107 10
Cc: 0570-8
ggﬁmaass Banco HSBC
. Ag: 1138 10/10/2014 | 103412 | 05/01/2015 | | 922,50
i Cc: 07570-58
0672014 ’
gg;?ﬁ@%@ﬁ Banco H8BC
Ag: 1138 1141212014 | 1.013,36 | 05/01/2015 8068
e Cc: 07570-58 |
11/2014 ’ g
R Goiania, 23 de marco]de 2015.
{Mw» ~ f,»f“\
I Vo
C Ao o

w;

Diretora

Karlla Dourado

azett
Geral
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Y esocia e conselori e recusos humangs. FIUM@NA Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos § Informética Lida

1 _ Rua 115, 128 - t. sy ~74085-240 - Goiania - GO s
: ul l ] ana CNPJ: 00969871/0001-18 Inscrigdo Estadual] isento % ED
i e 174

Q

A e ke Forne: (62) 32182269/ (62) 8596-4393 E-mail: hzzmanac; sultoria il.com

MINUTA CONTRATUAL

Contrato de Prestacio de Servigos n° 00172014, celebrado enlre a Associagdo Co unidade Luz
Vida - 0.8 / CREDEQ, situada na Alameda das Paineiras, Chécara 20 - St. Recreioldos Bandeirantes
- Goldnia/GO, inscrita no CNPJ p° {}2.812.{}43!60{}&05, neste ato representado porLuiz Antdnioc de
Paula, CPF pe 433.430.071-53, residente ¢ domiciliado nesta Capital, doraveate denominada
CONTRATANTE ¢ Humana Assessoria ¢ Consultoria em Recursos Humanos ¢ iI‘armética Ltda
situada ng Rua 115, 128 - St 8yl - Golidnia/GO, inscrito no CNPJ p° {)0.969.8?31'%3}-}& neste ato

fepresentado por Esthersanne de Amorim e Silva CPF i° 56&389.?9}-4?5}, residemT ¢ domiciliado

nesta Capital, d@rﬁvammienmmnaéa CG&T&%’I‘&E}A, celebram o presente contrato ptlo Codigo Civil

Brasileiro e pelas cléusulas e condigses Seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO CONTRATUAL - Constitui-se objeto do prefente contrato a
brestacdo de servigos para realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o prI

vagas (téenico ¢ administrativo) do corpo funcional inicial do Centro de Referéncia e Exceléncia em
Dependéncia Quimica - CREDEQ/ Aparecida de Goidnia/GO,

Pardgrafp vnico - A quantidade de vagas finais a serem preenchidas pelo presente progesso seletive é

enchimento de

de 139 (centro ¢ trinta € nove vagas), assim discriminadas: 79 (setenta ¢ nove) pTz contratagio
imediata e 60 (sessenta) para preenchimento futurs po prazo de validade do procegso seletivo e

segundo a necessidade, conveniéncia ¢ oportunidade da CONTRATANTE.

moralidade, da publicidade; devendo informar o cargo, o perfil basico & os Critérigs que serdo

utilizados para a selegdio,

CLAUSULA TERCEIRA - DA COORDENACAOE DA EXECUCAO pos SERVICOS
A CONTRATADA declara que fica designado o seguinte pessoal bara execugiio dbs servigos:
fesponsavel Téenica Psicdloga Esthersanne de Amorim e Silva CRP 09/1796 e ainda 06 (Juncionarios
¢/ou prepostos) para conduzir todo o processg de selecio, aplicar e cotrigir provas e aind; divulgar o
resultado,
Pardgrafp Unico —~ Por parte da CONT RATANTE sers designada uma Comissio de belegdo do
CREDEQ para auxi] iar ¢ acompanhar o trabathos.




<

ke e B
A Prveris putn ¢ Tae ¢

ﬁm& consiloni em rersps Busanes TAMINANG Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos ¢finformitica 1 Fls:

Rua 113, 128 - 5t. Sul -74085.240 - Goidnia - GO
u! l I ana CNPJ: 90969871/6001-18 Inscricio Estadualisento
it oo Bompeo PO (62} 3218-2265/ (62) 8596-4393 F-mail: humanacofsy

ftoria@gman

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CREDEQ - Obriga-se o CREDE[:

a) Proporcionar 4 CONTRATADA todas as condigBes necessdrias ao pleno gumprimento das

obrigaces que The sio atribuidas neste instrumento contratual,

b} Determinar a todos os setores do CREDEQ que fornecam o maximo de colaboragiio a0 pessoal da

CONTRATADA, tanto na execugho dos trabalhos, quanto no cumprimento | do  cronograma

estabeiecido,

¢) Acompanhar ¢ fiscalizar a exceugdo do contrata,

dy Efetuar os pagamentos na forma convencionada, dentro dog Prazos previstos, desdel que atendidas as

formalidades previstas.
¢} Disponibilizar para a CONTRATADA durante TODO © Processe Seletivo {previsip
corridos) | colaborador da Equipe de RH CREDEQ.

Classificados de Emprego - 1 antncio do Edital e 1 antincio Divulgaciio do Resu

) Arcar com as despesas de 2 andincios {publicagBes) no Jomal Diario da z\t

Aprovados (tamanho sugerido 8,7 em largura x 10 em altura},

de 30 - 38 dias

nhd - Secio

do Lista dos

&) Disponibilizar, alimentar o Site CREDEQ de toda a informagdo referente ao Progesso Seletivo

Publico CREDEQ fornecido pela CONTRATADA.

h) Local paraa 2% e 3° Etapas - parceria com a Uni-Anhanguera ou outro local previamehte designado,

i} Arcar com as despesas de Impressio: todo material grifico que serd utilizado no Prpcesso Seletivo

Publico CREDEQ como: Inscrigdo, Lista de Presenca, Prova de Avaliagio de Conhdeimento Geral,

Crivo, Ficha de Avaliagio de Habilidades e Atitudes, Cartazes e outros. ‘
1) Divulgar toda a informagio referente ao Processo Seletive Pablico CREDEQ na 7Y

da Vida, Site CREDEQ ¢ outros meios de comunicagio (e-mails, cartazes...).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Obriga-se a COM

¢ Rédio Luz

TRATADA:

a) Executar fielmente o objeto contratado conforme as especificagdes contidas em sua P
dos prazos estabelecidos desde que sejam fornecidas todas as garantias de prioridade
com ¢ projeto pelo CREDEQ, bem como todos os esclarecimentos téenicos e

indispensdveis 4 execugiio dos servigos requeridos.

b} Realizar os servigos ora contratados cabendo-lhe o repasse de informagdes pertingntes e Uteis a

consecugdo do objeto de prestagio dos servicos deste contrato e o acompanhamento

evolugdo dos resultados da aplicagio dos servigos.

3%

oposta, dentro
COMPromisso

minisirativos

sisterndtico da ‘g

U




Rua 115, 128 - St. Sul -74085-240 - Goidnia - GO
CNPJ: 0096987 1/0001-18 Insericdo Estadual

Humana

A Boresis part o s e o s s’ FORR? (62 3218-2269 / (62) 8396-4393 E-mail: humanacolsultoria ,g!»g,xi

wsessori ¢ conshoris e eourseshmanys. 11UINANG Assessoria e Consultoria em Recursos Humanos elllntmmﬁ ;

mento

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO - O prazo de duragio dd

¢ determinado, sendo até a conclusdo final do processo seletivo, e preenchimento dag

Pardgrafo fnico — A CONTRATADA nido estard obrigada a preencher as vagas

houver inscritos ou aprovados,

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO NA CONDUCAO DOS TRABALH
CONTRATANTES obrigam

condugio dos trabalhos.

-s¢ por si seus funciondrios e prepostos a manter

prasem&:m%{?‘

vagas.

1ara as guais ndo

S — As partes

bigilo absoluto na

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS — A parte que der cqusa (negligéneia,

imprudéncia ou impericia) a inexecugdo total ou parcial deste ajuste, poders, garar}i;d a prévia defesa,

aplicar as seguintes sangdes, ndo excluindo a reparago civel ¢ responsabilizaciio crimfnal:

a) Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual

b} Rescisfio do contrato

CLAUSULA DECIMA - DA EVENTUALIDADE DO CONTRATO - Os serviggg

presente contrato ®m o cariter de eventualidade, nfo havendo entre

profissional. Trata-se de um contrate administrativo regido pela Lei Civil, n

dos profissionais da CONTRATADA vinculo empregaticio, sob qualquer aspecto ou f

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -

cumprimento dos termos e condicdes deste contrato, ou ao exercer prerrogativa del

Qualquer omissdo ou tolerdncia das pa

Constituird novaglo ou rentincia nem afetars o direito de exercé-loa qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO - Fica eleito o Foro d

de Gouds, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente ajuste, que ndo forem|

via administrativa, com expressa rentneia de qualguer outro, por mais privil

E, por estarem de acordo, firmam o presente Instrumento em 3 (trés) vias de igual

um sd efeito legal, na presenca das testemunhas,

as partps

a Comarea de

egiado que

tedr ¢ forma, para,

&
H

decorrentes do

subordinacio

3o se difduzindo a favor

flexo.

a0 exigir o

rEecomfeme, nio

oidnia, Bstado
resolvidas pela

Seja.
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8115 N128 QDUF-34 LT.20018
SET BUL

GORNIAGD  CEP 74085325

TOMADDR mas; BERVILOE
ASSOCIACAD COMUNIDADE LUZ DA VDA
! 02.8412.0430801.05 Insorico Muniiped 1985470
Endereco AL DAS PAINEIRAS N, 180 016 L 20
| Bairo SIT DE R D08 BANDEIRANTES
[Municipio GOIANIA-GO  CEP 74482340 | .
{ DISCRIMINACAO DOS SERVICOE
[Referarie Prostacao de Servico para realizacac do Processe Seletvo 2014
e Cenro de Referencia e Exgelencia em Dependencia Duimics - © i~‘§“‘3E£% - Aparecida de GolaffaiGO. L
IFORMA de PABAMENTO: !
Lt
2 OTAL R$ 36.900.00
sgsinalure do conlratn - BS 18.450,00
nirega dn Relstoric Final e Lista de Aprovados - RE 1845000
DEPOSITO e CONTA CORRENTE
'A Himans Asssasona e Consultoria em B e Informatica Lids
NP ONOBBETHOD0 T8
lHanco Bradesco n 237 ‘
LAganeia Dergo 8 21154
|Conta Corente n 9848-5 ‘ E
i ‘ ;
Eﬁfzﬁﬁtﬁﬁﬁﬁﬁﬁs ADTCIONATS 4
Aiadade 4’ 13&.&} o R - - o :
' &twsfﬁad 3«3 cons sutiona am gestac @ mpresarial, axceto const ultoi
Retenglies pis ‘ COFING i CELL |
b egerais R% 3.00 REOLO EERUNS LR B PR 00
{ ngnnstraiwa Catudo do iNposin -
Valoy o908 SEVIgos 28 1A45000 [Vl HE 18,450,00
s Desconio incongicionado S 040~ L wdicioyads K% 0,00
g cies FPedearais RS 000 v R 18.450,00
e ISEON Retdo pelo Tomador RS QFZEN -] 2] 0,00

YWator Liguido : &c’.b& de Caloulo
Atgunia

swvalor do impos

’3; "34:3 EO

fa géw én em

Seraion §}IPS??fIQ am
&{'} ARG
Valor gos SBervipns
BS 18,450 00

fRw

nformacies Importantes:
hstituio Triindrio,
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HUMANA ASSESSORIA E CONS. EM RECURSOS HUMANOS E INFOR
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2/10/2014

PREFEI':’URA MUNICIPAL DE GOIANIA

www2.goiania.go.§ov.br/Sistemas.fsress,"Asp/sressOOSDOrO.asp?bd_refere

g

")
DATA: oZts~/1oy\2014r

SECRETARIA DE FINANCAS - DEPARTAMENTO DE RECEITAS DIVERSAS HORA: 10:57
REST - RELACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS i
Tomador: ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA C.N.P.J 02.812.043/0001-05

Tipo Contribuinte: SUBSTITUTO TRIBUTARIO, COM RECOLHIMENT® NORMAL i
Inscricdo Municipal: 195,477-6 Referéncia: 09/2014 &5
Nr. Nome/Razao Social InscricBo Cidade 8 4. Codigo Situagzo Data Valor Base Alig. Valor

Serv Prestador CRE/CKRY Cadastral Prestador NotalRecibs Verificaga AR Servico Paffamento  servigp  Calculo % 188 crezcs
01 CAIO FERREIRA DIAS 73888073 14.122.256/0001-86 3098877 GOIANIA 30 ZFMI-BEIS  98108/2011 Imposto Fixo 30if2/2014 400,00 0,00 5,00 0.00 2

02 RAPHAEL FERNANDES BORGES St 18.459.203/0001-79 3653171 GOIANIA 1 BS93-3VFD 1902/2014 fmposto Fixo 30/89/2014 640,00 0,00 5,00 0,00 2

03 LUCIANO BRITO AUTO MECANICA 03.062.916/0001-06 1497391 GOIANIA 624 NESK-RDQ6 138541/2010 Simples Nacional 30/89/2014 194,00 194,00 5,00 970 2

04 BELCAR VEICULOS LTDA 02.918.639/0003-48 3642410 GOIANIA 2430 ZSKA-BWSE 73768/2013 Normal 014 910,60 910,60 5,00 45,53 2

05 LUIZ ALVES DA SILVA 4693934 14.204.054/0001-83 3111792 GOIANIA 81 GB58-VMPY 2267/2012  Imposto Fixo 014 750,00 0,00 5.00 0,00 2

06 PNEUS VIA NOBRE LTDA 01.976.860/0012-80 1800264 GOIANIA 8692 BEIG-AX33 378182012 Normal 14 110,00 110,00 5,00 580 2

07 SOLUCOES IDEAIS TECNOLOGIA 10.586.603/0001-70 2593874 GOIANIA 1186 SE5Z-WV5BQ 74152/2010 Simples Nacional 30/§8/2014 1.150,00 1.150,00 2,00 23,00 2

08 LEGIS lNEbRMACOES ESERVICO  05.727.770/0001-54 1880122 GOIANIA 2443 3938-K3i5  52809/2010 Simples Nacional 30, 014 190,00 190,00 2,79 530 2

09 OK COMERCIAL E DISTRIBUIDOR  26.662.551/0001-04 763128 GOIANMIA 2151 88CB-FCU 69272/2011  Simples Nacional 3 014 15,00 15,00 3,50 0,53 2

10 FSG COMUNICACAO LTDA - ME 11.600.366/0001-18 2939150 GOIANIA 71 KTH8-223D 30180/2011 Nao Incidencia §5/2014 32.148,00 0,00 5,00 0,00 2

11 HUMANA ASSESSORIA E CONS. £ 00.969.871/0001-18 1088300 GOIANIA &85 ZZZZ-8HZT 40100/2011 Normal 30, 014 18.450,00 18.450,00 5,00 92250 2

12 VE LUBRIFICANTES LTDA ME 00.654.107/0001-53 1092596 GOIANIA 2808 EE4E-DPZV 118761/2010 Simples Nacional 30/8/2014 100,00 100,00 3,87 3,87 2

14 MOTOCELL EXPRESS TELECOMUNI 05.891.620/0001-92 2023083 GOIANIA 308 TEGM-5E38 485857/2012 Simples Nacional 30, 014 300,00 300,00 3,84 11,52 2

15 FSG COMUNICACAQ LTDA - ME 11.600.366/0001-18 2939150 GOIANIA 2 2ZZZ-FXZ! 30180/2011 Nao Incidencia 30/k2014 32.148,00 0,00 5.00 0,00 2

16 LAVANDERIA GOIANIA LTDA ME 09.394.673/0001-48 2487225 GOIANIA 1487 BXCK-HP5N 122092/2010 Simples Nacional 30/(8/2014 333,50 333,50 2,00 6,67 2
Tetal de Servigos: 15 87.839,10 21.753,10 1.034,12

Legenda:

C1:0 - Lancamento efetuado
C2: 2 - Déblto ndo englobado.
C3:1 - Prestador ndo cadastrado em Goiania,

pelo contribuinte. | 1 - Langamento efetuado peio auditor fiscal. | 2 ~ Langamento automatice, com base na NFS-e.

mp://wwwz.goiania.go.gov.br/Sistemas/sress/Asp/sressOOSOOr&asp?‘ixt__;eferenuaz&&}/zo34




ECBC Bank Brasil - Banco Multiplo | COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
DO CONNECT BANK
TRIB MURNICIPAL
Erisséo 10/10/2014-20:1023

HSBC <»

Coknect Bank

Nome:

Banco/Agéncia-Conta corrente:
ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA

398/1138-0757058

Datq do pagamento:

101072014

Cédigo de barras:

Ngmero do documento;
866200000101 341201612088 220141010102 121809800000

3138287

1

1.034,12

informacgdes complementares:

Nome da empresa:
DUAM

, SEC

LETARIA DE FINANG

G HSBC néo se responsabiliza por problemas no processamenio deste pagamento nos casos de insuficidngia o
informados pefo contribuinte, A validade deste comprovame esta condicionada ac langamente 2 débito na conla
com 0 mesmo valor & desde que o mesmo corresponda a esse tipo de fransagio.

Para mais informacoes, ou esclarecer qualguer divida com relagdio a este langamenio, entre em contato com a
Atendimento - HSBC Empresas {opgéo 3 - Atendimente Cornect Bank), no telefone: 4004 4722 {capitais & regid
0800 703 4722 (demais localidades), ou com o gerents da sua conte corrente.

Erros nos dados

VIAIDO CONTRIBUINTE

rrente indicada

Lentral de
s metropolitanas) ou

https:/fwwws3 . hsbe.com br/OFB-PAGAMENTO S/comprovantes/

OutrosPagBarrasim)].

21/10/2014




i

B110/2014 H LU ¢ SUAM
PREFEITURA DE GOIANIA D.U.AM. - DOCU
SECRETARIA DE FINANCAS DE ARRECADAC
CONTRIBUINTE
ASSQOCIACAD COMUNIDADE Luz DA VIDA
INSCRICAD CADASTRAL CPRICNDY
195.477-6 02.812.042/0001-05
ENDERECD

AL DAS PAINEIRAS QD. 16 LT. 20 NR. 180
SIT DE R DOS BANDEIRANTES
GOIANIA - GO CEP 740600-000

TRIBUTO
1759 - 1SS RETIDO NA FONTE {ESPONTANEQ)
REFERENCIA VENCIMENTO EXERCICIO PARCELA ERISSAC
0912014 {10!10/2014 2014 9 0$/10/2014
INFORMACOES

INIC.ATIV.: 08/66/2000

=== CODG ATIVIDADE ---- BASE CALCULD --. ALIQUOTA === VALOR w----

TOTAL DOS PRESTADORES COM DEBITO ENGLOBADG

VALIDADE QUANTIDADE DE UFIR VALOR A RECOLHER TAXA DE E: PEDIENTE
10110/2014 **k***,** x**w*1e1‘034,12 k**k**a’n\'*k( ’00
MULTA JUROS DESCONTOS TOTAL A PAGAR -
*********0,00 ***h***%ﬁ,go tx*g**k#i«i}sﬂﬁ m*****w'tlo:;lx,.@z—}
MENSAGENS
4 VALORES ORIGINAL £ TOTAL EM REAL

VALOR ORIGINAL :1. 834,12

VIA CONTRIBUINTE 86620000010-1 341201612088 22014101010-2 12180980500-0 08/10/14-WER
INFORMACOES PARA USO EM PROGESSOS » ]
CONTRIB. : ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA
INSCRICAD : 195.477-§ CNPI/CPF: 02.812.943/0001-05
RUBRICA  : 1759  ANO : 2014  PARCELA :
ESPECIFICACAO: ISS RETIDO NA FONTE (ESPONTANEG) 1'1 ?’ {Z F 2};[
L TOTAL A PAGAR: 1.034,12 &
VIA PROCESSO 86620000010-1 34120161209-8 22014101010-2 12180880000-0 08/10] 4—10/10.’14-\/\1E8 »
cortar aqui cortar aqui

i

i

LR

QTR

10-1 34120161209-8 22014101010-2 121309800000

PREFEITURA DE GOIANIA D.U.A.M. - DOCUMENTO UNICO
SECRETARIA DE FINANCAS DE ARRECADACAO MUNICIPAL
CONTRIBUINTE ‘

ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA ViDA N

INSCRICAQ CADASTRAL RUBRICA EXERCICIO gAkL,ELA

195.477-6 1759 2014

C GUANTIDADE DE U OTAL A PRGAR

VALIDADE VENCIMENTO QUANTHHADE DE UFIR Twm“

[ : 14 [He==1}034,12

10/10/2014 1010120 T
VIA BANCO

111
http://unew.golania.go.gov.br/sistemas/scar/asp/scarr32000i0.asp




InT.emet---BankiNg C AIXA

Comprovante de transferéncia eletrdnica disponivel
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: TED para terceiros
Conta origem: 1626 / 003 / 00002752-0
Tipo de conta: 01 - Conta Corrente
Tipo de passgz: JURIDICA
Nome: ASSOCIACAO COMUNIDADE Lz DA VID
CPF/CNPJ: 02.812.043/0012-50
: ___“\\.
Banco: BANCO BRADESCO s/A
Conta destino: 2119 / 00000009848-5
Tigo ae conta: 01 - Conta Corrente
Tipo de pessoa: JURIDICA
Nome: HUMANA ASSESSORIA E CONS. EM RH E INFORM
CPF/CNP3J: 00.969.871/0001-18
Valor: R$ 18.450,00
Valor da tarifa: R$ 7,30
Finalidade: 10 - Crédito em Conta
Identificacdo da operagio: TED
Historico:
Data / Hora da operagio: 28/01/2015 - 15:36:45
e Cédigo da operagdo: 00125550
Chave de seguranga: 6T714YSYY83AHINLN

Operaciio realizada com sucesso conforme as informac8es fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas coin deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 DESPESA P}:Cﬁt‘ gg_rl\l
Ouvidoria: 0800 725 7474 RECURSO 1¥ ,m‘-:@’o
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 DE GESTAO 022

CREDEG - GO




27/01/2025 Prefeitura de Goiania - Nota Fiscal de Senvigos (NFS-e) I

Q\/""

Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Finangas

Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e
AIDF 40100/2011

Numero

Cédigo Vi

Data Emigséo

Nota

620
23/01/2015
rificacdo QPPG-TFV3

PRESTADOR DOS SERVICOS

CPF/CNPJ 00.969.871/0001-18 Insgricdo Muni
Nome/Razio Social HUMANA ASSESSORIA E CONS. EM RECURSOS HUMANOS E INFORMAITICA
Endereco R 115N.128 QD.F-34 LT.20/18

Bairro SET SUL

Municipio GOIANIA-GO CEP 74085325 Telefone (62) 32182269

TOMADOR DOS SERVIGCOS

Nome/Razio Social ASSOCIACAO COMUNIDADE LUZ DA VIDA

CPF/CNPJ 02.812.043/0012-50

Enderego AV COPACABANAN. S/N

Bairro EXPANSUL

Municipio APARECIDADE GOIANIA-GO CEP 74986260

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

DISCRIMINACAO
|Referente Prestacao de Servico para realizacao do Processo Seletivo Publico

Valor: R$ 18.450,00
- Referente 50% restante do contrato

PAGAMENTO
Dia 28/01/2015

DEPOSITO em CONTA CORRENTE

AHumana Assessoria e Consultoria em RH e Informatica Ltda
- CNPJ: 00969871/0001-18

3> Centro de Referencia e Excelencia em Dependencia Quimica - CREDEQ - Aparecida de Giania/GO.

- Banco Bradesco n 237 A COM
- Agencia Dergo n 2119-9 m&'ﬁf CONTRATO
- Conta Corrente n 9848-5 DE GESTAO[2/2014-SES
CREDEQ - GE)
A INFORMACOES ADICIONAIS
Atividade 702040000
Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica
Retengdes PIS COFINS INSS IR CSLL
Federais R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Demonstrativo Calculo do Ithposto
Valor dos Senvigos R$ 18.450,00 | Valor dos Servigos R$ 18.450,00
(-) Desconto Incondicionado R$ 0,00 i (-) Desconto Incondicicnado R$ 0,00
(-) Retengdes Federais R$ 0,00 | (=) Valor da Nota R$ 18.450,00
() ISSQN Retido pelo Tomador R$ 0,00 | (-) Deducdes R$ 0,00
(=) Valor Liguido R$ 18.450,00 | (=) Base de Calculo R$ 18.450,00
Seniico prestado em Imposto devido em (x) Aliquota % 5,00
GOIANIA-GO GOIANIA-GO (=) Valor do Imposto (ISSQN) R$ 922,50
Valor dos Servigos Desconto Valor da Nota
R$ 18.450,00 R$ 0,00 R$ 18.450,00

Informagées Importantes:
-ESTANOTAFISCAL SUBSTITUIANOTAN®619.

- Aautenticidade desta Nota Fiscal pode ser verificada na pagina da Prefeitura em www.goianfa.go.gov.br.

Usudrio: 1

http://AMmww2.goiania.g 0.g ov.br/sistemas/snfse/asp/snfse00200w0.asp?nota=620

Ul



