REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO
E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que seréo
adotados pela Associacdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo — AGIR, pessoa
juridica de direito privado, qualificada como Organizacdo Social pelo Estado de Goias
pelo Decreto n® 5.591/2002, para recrutamento e contratacdo de pessoal, bem como,
caracterizar e definir os procedimentos padréo, identificando e conceituando 0s recursos a
serem utilizados.

§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento seréo aplicadas exclusivamente no
ambito das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestédo celebrados com Estado de
Goias, e serao regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

8 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento, orientados pelo julgamento
da ADI 1923 que revela “a selecdo de pessoal pelas Organizacdes Sociais seja
conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada
entidade”, atenderédo aos objetivos da AGIR frente as obrigacdes e metas estabelecidas
pelo Contrato de Gestéao.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n°® 9.029/95, a adocdo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacado familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protecdo ao menor prevista no inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

8 4° Os procedimentos para recrutamento, sele¢cdo e contratacdo de pessoal, serao
realizados pela area de Recursos Humanos da AGIR, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultando-se a realizacdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos o0s procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e
necessidade previamente definidos.

Il Triagem: analise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato
no formulario de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

Il Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos
triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho
oferecida.

\VA Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos
objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

V. Cargo: composi¢cdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em



certa posicao formal do organograma da AGIR.
V. Funcéo: conjunto de tarefas ou de atribui¢es, sisteméaticas e reiteradas.

VI.  Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no
mesmo cargo.

VI.  Promocdao: alteracdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, de profissional ja
empregado da Instituicao.

X  Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos externos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizacéo.

X Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos dentro da organizagao.

X.  Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizacéo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em orientar
os procedimentos para contratacao de pessoal, das Unidades.

Paragrafo Unico: A abertura de processo para contratacao de pessoal se dara mediante
autorizacdo expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° Autorizada a contratagdo pelo Superintendente Executivo, a Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos, dara inicio aos procedimentos para preenchimento
da (s) vaga (s), obedecidas as fases de Recrutamento e Selecéo. A selecédo de pessoal
se daré pelo critério de recrutamento e selecdo, podendo ser interna, externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicacdo no endereco
eletronico da AGIR para consulta do edital, site oficial da AGIR www.agirgo.org.br, link “
trabalhe conosco”.

8 1° No Edital constarao todas as informacdes adicionais acerca da vaga.
8§ 2° A vaga ficara disponivel no site da AGIR pelo prazo minimo de dois dias.

§ 3° Outros meios de comunicacao, poderao ser utilizados sempre que a administracédo
julgar conveniente.

Art. 6° A AGIR mantera, para fins de divulgacdo das vagas e inscricdo em seus
processos seletivos, um site na internet www.agirgo.org.br, link “ trabalhe conosco”,
onde os Candidatos interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0S
processos seletivos em aberto.

Art. 7° O site da AGIR ser& o canal de comunicacdo com os candidatos para todas as
etapas do processo seletivo (& excecdo do recrutamento interno), constando de
informacgdes gerais, comunicacdo de data, horéario e local da realizacdo de cada etapa
do processo, suas eventuais alteracées, bem como da divulgacdo dos resultados e
convocagao para cada uma das etapas.



§ 1° O site da AGIR informara obrigatoriamente o cargo, a quantidade de vagas —
ampla concorréncia e as destinadas a PcD, a carga horaria, salario, beneficios, perfil
basico exigido para o cargo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada
uma das etapas, o endereco e prazo para a inscrigao.

Art. 8° Encerradas as inscri¢cdes, dar-se- a inicio ao processo de triagem.

§ 1° A triagem curricular, de carater eliminatorio, consiste na analise comparativa entre
as informacdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no site da AGIR e o0s
requisitos publicados para a vaga.

§ 2° A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o0 cargo ensejard na ndo convocacdo do candidato para as
etapas subsequentes.

8§ 3° A relacdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera publicada
no site da AGIR.

§ 4° Os candidatos triados para 0s processos seletivos em aberto deverdo comparecer
em dia/horario publicados no site da AGIR para participacdo em cada uma das etapas
do Processo Seletivo.

Art. 9° A selecdo dos candidatos se dard obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos, por meio de triagem curricular, avaliagdo especifica/prova, andlise curricular,
entrevista comportamental e entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros
instrumentos como, avaliagcdo psicoldgica/ testes psicologicos, habilitacdo técnica -
operacional, dindmica de grupos, dentre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital.

Paragrafo unico : O processo de Selecdo da AGIR podera utilizar as formas de avaliacao
citadas no artigo 9°, separada ou simultaneamente, a depender das exigéncias da
contratacao.

Art. 10 A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, é a fase da selecao que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a
area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova escrita contera
guestdes objetivas com conteddo de conhecimentos gerais e/ou, conhecimentos
especificos, conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

§ 1° Para aprovacdo dos candidatos, serad exigida a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento).

§ 2° A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local previamente informado no site
da AGIR.

Art. 11 A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, é a fase da selecéo
gue consiste na verificacdo da habilitacdo e/ou qualificacdo profissional e da experiéncia
para o cargo pretendido.

l. Sendo adotado o critério de analise curricular, o edital informard quais as
condi¢cBes de pontuacéo por titulacdo e experiéncia.

II.  Os critérios de apresentacdo dos documentos deverdo ser especificados no edital
do processo seletivo.



lll.  No caso do candidato zerar a pontuacdo da analise curricular, sera eliminado do
processo seletivo.

Art. 12 A Entrevista por competéncias e comportamento podera ser utilizada para
selecdo de candidatos de qualquer nivel de escolaridade e tem carater classificatorio
e/ou eliminatério. Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que algumas pessoas, equipes ou organizacdes dominam melhor
do que outras, favorecendo-as a se destacarem em determinados contextos.

Art. 13 A Entrevista Técnica, de carater classificatorio e/ou eliminatério, € a fase da
selecdo que tem por objetivo verificar as informagbes contidas no curriculo, as
habilidades do candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar
em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como, sua
disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de cumprimento das jornadas
estabelecidas.

Art. 14 A Dinamica de Grupo, de carater classificatorio, € um conjunto de técnicas para a
identificacdo das atitudes e comportamentos dos individuos que possibilitam a criacédo e
recriacdo do conhecimento.

Art. 15 A Avaliagdo Psicologica refere-se a coleta e interpretagdo de dados, obtidos por
meio de um conjunto de procedimentos confidveis, entendidos como aqueles
reconhecidos pela ciéncia psicolégica. A Avaliacdo consiste na aplicagcdo de testes
(comportamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade), sendo de carater
classificatorio.

Paragrafo unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel
pela selecdo, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administracao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para este fim.

Art. 16 A avaliagcdo prética, de carater eliminatorio, destina-se a averiguar a capacidade
técnica do candidato na execucgdo das atividades estabelecidas pela vaga. A avaliacdo
pratica podera ser utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme a necessidade.

Paragrafo Unico: Para os critérios descritos nesse regulamento de contratacdo as datas,
horéarios e locais para a realizacdo das etapas serdo previamente informados no site da
AGIR.

Art. 17 O Edital definira os critérios de desempate.

Art.18 A AGIR podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo
seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis) meses para o
mesmo cargo, prorrogaveis a critério da administragdo, por igual periodo, néo
consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em mera
expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva € uma faculdade da AGIR,
gue, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacéo.

Paragrafo unico: Sera automaticamente desclassificado o candidato que, convocado,



nao comparecer no dia, horario e local determinados na convocacao.
Art. 19 A contratagdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
I. Conveniéncia administrativa e operacional.

Il. Entrega da documentagédo completa, conforme requisitos descritos no instrumento
de divulgacéo da vaga.

lll. Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto o
candidato a exercer as funcdes que dele serdo exigidas.

IV. Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.
Disposicdes Gerais

Art. 20 O remanejamento de empregados € critério de preenchimento de cargos e se
dard sempre mediante observacao e critérios objetivos de pontuacéo, autorizado pelos
Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo Unico: O remanejamento sO podera ser autorizado com a condi¢cdo de néo
acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado,
ressalvado o disposto na CLT e legislacdo esparsa.

Art. 21 O preenchimento de func¢des gratificadas, quer pelo publico interno, quer pelo
mercado, por se tratar de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre escolha do
Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados os critérios da
qualificacdo técnica e da fidacia para o desempenho da funcéo, ouvido o Recursos
Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.

Artigo 22 - A promocao de empregado é modalidade de preenchimento de cargos, e se
darad em observancia aos seguintes critérios:

|. possuir, 0 empregado, a habilitacdo profissional exigida na descricdo de cargos;

Il. solicitacdo de aumento e/ou otimizacdo de quadro de pessoal, quando for o caso,
autorizada pelo Superintendente executivo;

lll. solicitacdo de reposicdo de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo
Superintendente Executivo;

IV. identificacdo e indicacdo do empregado a ser promovido pelo responsavel da area
cujo cargo vago a ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente de
Recursos Humanos, mediante conhecimento e concordancia do
Superintendente Executivo;

V. estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés) meses;

VI. preenchimento de cargos quando da extincdo ou criagdo de servicos, com a
finalidade de aproveitar o capital intelectual constituido.

Paragrafo Gnico - havendo mais de um candidato & promoc¢éo de que trata este artigo, a
identificagcdo do empregado a ser promovido sera realizada pela Geréncia de Recursos
Humanos.

Art. 23 Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Conselho de Administracao,
observados os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia, ouvido o Superintendente



Executivo da AGIR.

Art. 24 Para o caso do artigo 21 fica vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias,
fundacbes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado
de Goias, bem com o dos Diretores de Unidades e Superintendentes da AGIR.

Art. 25 A AGIR podera realizar processo seletivo com a finalidade de constituir Cadastro
de Reserva, desde que demonstrada a sua necessidade e oportunidade.

Art. 26 O processo seletivo interno adotara, no que couber, os métodos e critérios
estabelecidos para o processo seletivo externo.

Art. 27 Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecdo deverdo ser
processualizados e/ou digitalizados e arquivados no Departamento de Recursos
Humanos da Unidade, por um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a
informacdo aos interessados, resguardada a imposicao de sigilo profissional.

Art. 28 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social,
por meio de sua aprovacdo pela Controladoria — Geral do Estado de Goias e pelo
Conselho de Administracdo da AGIR, em conformidade com o disposto no paragrafo
anico, do art.17 e inciso VIII, do art.4°, da Lei n°® 15.503/05, do Estado de Goiés.

Art. 29 Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Art. 30 Este Regulamento tera vigéncia apos sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
de Goias.

Goiania-GO, 25 de novembro de 2019.

Publicado no Diario Oficial em 02/12/2019.
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Municipio de Itumbiara - GO, torna publico que requereu junto a
AMMAI - Agéncia Municipal do Meio Ambiente de Itumbiara, a
Renovagédo da Licenca Ambiental de Operagado. CNAE: 47.31-8-00
- Comércio Varejista de Combustiveis para veiculos automotores;
Protocolo 158309

MENDONGCAAMBIENTAL (64 3054-1777) torna publico que solicitou
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Rio Verde a Licenga
de Instalagéo referente a empresa SANTA CLARA COMERCIO DE
PRODUTOS DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 02.859.296/0001-26 para substituigdo dos tanques do Sistema
Subterraneo de Armazenamento de Combustiveis (SASC), na Av.
PW, n° 621, LT 01 a 12, Q. F, Bairro Cesar Bastos, Rio Verde/ GO.
Protocolo 158323

PROARQUIVO GERENCIAMENTO DE DOCUMENTOS LTDA,
CNPJ 06.298.949/0001-04, torna publico que requereu a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania, a Licenca
Ambiental de Operagao para atividade 82.11-3-00 - Servigos
combinados de escritério e apoio administrativo, na Rua Xavier
De Almeida, SN, Quadra 26 Lote 01 Sala 05 Galp&o 02 A, Polo
Empresarial Goias. Aparecida de Goiania/GO, CEP 74.985-167. O
empreendimento ndo se enquadra na Resolugdo CONAMA 001/86.
Protocolo 158329

CELL SITE SOLUTIONS - CESSAO DE INFRAESTRUTURAS S/A
inscrita no CNPJ n°® 15.811.119/0001-11, torna publico que requereu
junto a SEMARH - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Luziania, GO, a Licenga Ambiental de Prévia,
para a atividade de ERB Estacdo Radio Base de Telefonia Movel
Celular do Site 61010005_G02708, localizada Rua Formosa, S/N°,
QD. 110, LT. 32, Jardim Inga, Luziania, GO. Nao foi determinado
estudo de impacto ambiental.

CELL SITE SOLUTIONS - CESSAO DE INFRAESTRUTURAS S/A
inscrita no CNPJ n°® 15.811.119/0001-11, torna publico que requereu
junto a SEMARH - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Luziania, GO, a Licenga Ambiental de Instalacao, para a
atividade de ERB Estagdo Radio Base de Telefonia Mével Celular do
Site 61010005_G02708, localizada Rua Formosa, S/N°, QD. 110,
LT. 32, Jardim Inga, Luziania, GO. Nao foi determinado estudo de
impacto ambiental.

CELL SITE SOLUTIONS - CESSAO DE INFRAESTRUTURAS S/A
inscrita no CNPJ n°® 15.811.119/0001-11, torna publico que requereu
junto a SEMARH - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Luziania, GO, a Licenca Ambiental de Prévia, para a
atividade de ERB Estagdo Radio Base de Telefonia Mével Celular do
Site 61060005_GOLZA15, localizada Rua Raimundo Bernardo dos
Santos (Rua 20), S/N°, QD. 157, LT. 37, Parque Alvorada, Luziania,
GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

CELL SITE SOLUTIONS - CESSAO DE INFRAESTRUTURAS S/A
inscrita no CNPJ n°® 15.811.119/0001-11, torna publico que requereu
junto a SEMARH - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos de Luziania, GO, a Licenga Ambiental de Instalagao, para a
atividade de ERB Estagdo Radio Base de Telefonia Mével Celular do
Site 61060005_GOLZA15, localizada Rua Raimundo Bernardo dos
Santos (Rua 20), S/N°, QD. 157, LT. 37, Parque Alvorada, Luziania,
GO. Nao foi determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 158344

CLARO S/A inscrita no CNPJ n° 40.432.544/0436-28, torna
publico que requereu junto a SEMMA - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Hidrolandia, GO, a Licenga Ambiental de Fun-
cionamento, para a atividade de telefonia mével celular (ERB) do
Site GOHDDO04, localizada na ROD. GO-219, KM 02, Zona Rural,
Hidrolandia, GO, CEP: 75.340-000. Nao foi determinado estudo de
impacto ambiental.

Protocolo 158346

DARIO LUIZ TURRA, CPF: 177.516.320-20, torna publico que
requereu da Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento e Recursos

Hidricos de Cristalina - SMASRH, a Licenga Ambiental de Instalagao
e a Licengca Ambiental de Funcionamento para Extragéo de areia,
cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado, sito @ Rodovia
BR 050, Km 112 na Fazenda S&o José da Soledade denominada
Agua Santa, Zona Rural, municipio de Cristalina - GO.

Protocolo 158361

DARIO LUIZ TURRA, CPF: 177.516.320-20, torna publico que
requereu da Secretaria de Meio Ambiente, Saneamento e Recursos
Hidricos de Cristalina - SMASRH, a Licenga Ambiental de Instalagcéo
e a Licenga Ambiental de Funcionamento para Extragéo de areia,
cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado, sito a Rodovia
BR 050, Km 112 na Fazenda Séao José da Soledade denominada
Agua Santa 2, Zona Rural, municipio de Cristalina - GO.

Protocolo 158364

JOVIANO JOSE DUARTE JUNIOR, CPF 440.726.511-68, torna
publico que recebeu da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD, a Licenga de Funciona-
mento n.° 318/2019 do processo n.° 12077/2017 para extragédo de
areia no leito do Cérrego Fundo, sito a Fazenda Fortaleza I, Zona
Rural, municipio de Maripotaba - GO.

Protocolo 158365

A Associagcdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo - AGIR,
pessoa juridica de direto privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.029.600/0002-87, qualificada como Organizagao
Social no dambito do Estado de Goias pelo Decreto n°® 5.591/2002,
apos cumpridos os rigores estabelecidos no inciso VIII, do artigo 42,
e no paragrafo Unico, do artigo 17, ambos da Lei 15.503/2005, torna
publico o seu Regulamento de Contratacdo de Pessoal, com as
alteragdes ja aprovadas pela Controladoria Geral do Estado e pelo
Conselho de Administracéo, na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os pro-
cedimentos que serdo adotados pela Associagdo Goiana de Inte-
gralizacédo e Reabilitagdo - AGIR, pessoa juridica de direito privado,
qualificada como Organizagdo Social pelo Estado de Goias pelo
Decreto n°® 5.591/2002, para recrutamento e contratagdo de pessoal,
bem como, caracterizar e definir os procedimentos padréo, identifi-
cando e conceituando os recursos a serem utilizados.
§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no ambito das rela¢des estabelecidas nos Contratos
de Gestéo celebrados com Estado de Goias, e seréo regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento,
orientados pelo julgamento da ADI 1923 que revela “a sele¢cdo
de pessoal pelas Organizagbes Sociais seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do
caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento proprio a ser
editado por cada entidade”, atenderao aos objetivos da AGIR frente
as obrigacdes e metas estabelecidas pelo Contrato de Gestao.
§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adogéo de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relagéo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagéo familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipéteses de protegao ao menor prevista no inciso XXXIII,
do art. 7° da Constituigao Federal.
§ 4° Os procedimentos para recrutamento, selecdo e contratacdo
de pessoal, seréo realizados pela area de Recursos Humanos da
AGIR, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultando-se a
realizagéo por terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos
em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse
Regulamento.
Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

l. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com

o intuito de atrair candidatos interessados ao preenchimen-

to de cargo, a partir de uma vaga com perfil e necessidade

previamente definidos.

Il Triagem: analise comparativa entre as informacdes
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registradas pelo candidato no formulario de cadastro do
curriculo e os requisitos publicados da vaga.

. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a
escolha, dentre os candidatos triados, do profissional que
melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.
IV. Pessoal: todos os profissionais que desempenham
atividade vinculada aos objetivos da Instituigdo, com vinculo
empregaticio direto, ndo terceirizado.

V. Cargo: composigao de todas as atividades de-
sempenhadas pelo profissional empregado que podem ser
englobadas em um todo unificado e que figura em certa
posicéo formal do organograma da AGIR.

VI. Funcéo: conjunto de tarefas ou de atribuicdes,
sistematicas e reiteradas.
VII. Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre
setores ou entre unidades, no mesmo cargo.
VIIL. Promogéo: alteragéo de cargo ou fungéo, em linha
ascendente, de profissional ja empregado da Instituigao.
IX. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e

procedimentos que visa atrair candidatos externos potencial-
mente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.
X. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e pro-
cedimentos que visa atrair candidatos internos e externos,
potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos
dentro da organizagao.
XI. Recrutamento Interno: conjunto de técnicas e pro-
cedimentos que visa atrair candidatos internos potencial-
mente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizacao.
Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a
responsavel em orientar os procedimentos para contratacdo de
pessoal, das Unidades.
Paragrafo unico: A abertura de processo para contratagdo de
pessoal se dara mediante autorizagdo expressa do Superinten-
dente Executivo.
Art. 4° Autorizada a contratagédo pelo Superintendente Executivo,
a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos, dara inicio aos
procedimentos para preenchimento da (s) vaga (s), obedecidas
as fases de Recrutamento e Selecdo. A selegdo de pessoal se
dara pelo critério de recrutamento e selegéo, podendo ser interna,
externa ou mista.
Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de
publicacéo no endereco eletrénico da AGIR para consulta do edital,
site oficial da AGIR www.agirgo.org.br, link “ trabalhe conosco”.
§ 1° No Edital constarédo todas as informagdes adicionais acerca
da vaga.
§ 2° A vaga ficara disponivel no site da AGIR pelo prazo minimo
de dois dias.
§ 3° Outros meios de comunicagao, poderao ser utilizados sempre
que a administracdo julgar conveniente.
Art. 6° A AGIR manterd, para fins de divulgagdo das vagas e
inscricdo em seus processos seletivos, um site na internet www.
agirgo.org.br, link “ trabalhe conosco”, onde os Candidatos
interessados poderao tomar conhecimento e se inscrever para os
processos seletivos em aberto.
Art. 7° O site da AGIR serd o canal de comunicagdo com os
candidatos para todas as etapas do processo seletivo (a excecao
do recrutamento interno), constando de informagdes gerais,
comunicagao de data, horario e local da realizagao de cada etapa
do processo, suas eventuais alteragdes, bem como da divulgacao
dos resultados e convocacao para cada uma das etapas.
§ 1° O site da AGIR informara obrigatoriamente o cargo, a
quantidade de vagas - ampla concorréncia e as destinadas a PcD,
a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o
cargo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma
das etapas, o0 endereco e prazo para a inscrigao.
Art. 8° Encerradas as inscrigdes, dar-se- a inicio ao processo de
triagem.
§ 1° A triagem curricular, de carater eliminatério, consiste na
analise comparativa entre as informagdes registradas no curriculo
cadastrado pelo candidato no site da AGIR e os requisitos
publicados para a vaga.
§ 2° A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato

em face dos requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao
convocacgéao do candidato para as etapas subsequentes.
§ 3° Arelagdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a
vaga sera publicada no site da AGIR.
§ 4° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverdo comparecer em dia/horario publicados no site da AGIR
para participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo.
Art. 9° A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios
tecnicamente admitidos, por meio de triagem curricular, avaliacdo
especifica/prova, andlise curricular, entrevista comportamental e
entrevista técnica, podendo ser conjugada a outros instrumentos
como, avaliagdo psicolégica/ testes psicolégicos, habilitagdo
técnica - operacional, dinamica de grupos, dentre outros legalmente
admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no edital.
Paragrafo unico: O processo de Selegado da AGIR podera utilizar as
formas de avaliagdo citadas no artigo 9°, separada ou simultanea-
mente, a depender das exigéncias da contratagao.
Art. 10 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, é
a fase da selegdo que consiste em aferir o candidato nas matérias
de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que
desenvolvera o seu exercicio funcional. A prova escrita contera
questdes objetivas com conteddo de conhecimentos gerais e/ou,
conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga,
previamente divulgado no edital.
§ 1° Para aprovagdo dos candidatos, sera exigida a pontuacéo
minima de 50% (cinquenta por cento).
§ 2° A prova escrita sera aplicada em dia, horario e local
previamente informado no site da AGIR.
Art. 11 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
é a fase da selegdo que consiste na verificagdo da habilitagdo e/ou
qualificagdo profissional e da experiéncia para o cargo pretendido.
I Sendo adotado o critério de analise curricular, o edital
informara quais as condigdes de pontuagdo por titulagcdo e
experiéncia.
1. Os critérios de apresentagao dos documentos deveréao
ser especificados no edital do processo seletivo.
111. No caso do candidato zerar a pontuagéo da analise
curricular, sera eliminado do processo seletivo.
Art. 12 A Entrevista por competéncias e comportamento podera
ser utilizada para selegdo de candidatos de qualquer nivel de
escolaridade e tem carater classificatério e/ou eliminatério.
Este instrumento constitui-se em um conjunto de conhecimen-
tos, habilidades e atitudes que algumas pessoas, equipes ou
organizagdes dominam melhor do que outras, favorecendo-as a se
destacarem em determinados contextos.
Art. 13 A Entrevista Técnica, de carater classificatorio e/ou
eliminatorio, € a fase da selegdo que tem por objetivo verificar as
informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato,
seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar
em conformidade com as exigéncias do cargo e determinacdes
legais, bem como, sua disponibilidade para inicio das atividades e
condigdes de cumprimento das jornadas estabelecidas.
Art. 14 ADinamica de Grupo, de carater classificatorio, € um conjunto
de técnicas para a identificagdo das atitudes e comportamentos dos
individuos que possibilitam a criagédo e recriagdo do conhecimento.

Art. 15 A Avaliacdo Psicoldgica refere-se a coleta e interpretagédo
de dados, obtidos por meio de um conjunto de procedimentos
confiaveis, entendidos como aqueles reconhecidos pela ciéncia
psicoldgica. A Avaliagdo consiste na aplicagdo de testes (compor-
tamentais, psicométricos e/ou testes de personalidade), sendo de
carater classificatorio.

Paragrafo unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamen-
te, pela area responsavel pela selegdo, através de seu quadro de
psicélogos, ou a critério da administracéo, através de empresa de
consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados espe-
cificamente para este fim.

Art. 16 A avaliagcao pratica, de carater eliminatorio, destina-se a
averiguar a capacidade técnica do candidato na execugéo das
atividades estabelecidas pela vaga. A avaliagdo pratica podera ser
utilizada nas vagas destinadas a qualquer nivel de escolaridade,
conforme a necessidade.

Paragrafo Unico: Para os critérios descritos nesse regulamento de
contratacéo as datas, horarios e locais para a realizagao das etapas
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serdo previamente informados no site da AGIR.
Art. 17 O Edital definira os critérios de desempate.
Art.18 A AGIR podera, a seu critério, convocar os candidatos
aprovados em processo seletivo, cujo resultado final tenha
sido publicado a menos de 6 (seis) meses para 0 mesmo cargo,
prorrogaveis a critério da administracao, por igual periodo, ndo con-
substanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratagéo, mas
em mera expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é
uma faculdade da AGIR, que, para tanto, avaliara as especificidades
da vaga para a sua utilizagao.
Paragrafo unico: Sera automaticamente desclassificado o
candidato que, convocado, nao comparecer no dia, horario e local
determinados na convocacao.
Art. 19 A contratacdo do candidato selecionado se efetivara
mediante:
I. Conveniéncia administrativa e operacional.
1. Entrega da documentacdo completa, conforme
requisitos descritos no instrumento de divulgacao da vaga.
11 Apresentagéo do Atestado de Saude Ocupacional
- ASO, declarando apto o candidato a exercer as fungdes
que dele serdo exigidas.
V. Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.
Disposicdes Gerais
Art. 20 O remanejamento de empregados é critério de preenchi-
mento de cargos e se dara sempre mediante observagao e critérios
objetivos de pontuacéo, autorizado pelos Diretores das Unidades,
com a expressa concordancia do empregado remanejado.
Paragrafo unico: O remanejamento s6 podera ser autorizado com
a condigcao de nao acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de
origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto na
CLT e legislagao esparsa.
Art. 21 O preenchimento de fungbes gratificadas, quer pelo publico
interno, quer pelo mercado, por se tratar de atividades de lideranca e
gestao, sera de livre escolha do Diretor das Unidades ou do Superin-
tendente Executivo, observados os critérios da qualificagao técnica
e da fiducia para o desempenho da fungdo, ouvido o Recursos
Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.
Artigo 22 - A promogéo de empregado € modalidade de preenchi-
mento de cargos, e se dara em observancia aos seguintes critérios:
I. possuir, 0 empregado, a habilitagdo profissional
exigida na descrigéo de cargos;
1. solicitagcdo de aumento e/ou otimizagdo de quadro
de pessoal, quando for o caso, autorizada pelo Superinten-
dente executivo;
1. solicitagdo de reposigao de pessoal, quando for o
caso, autorizada pelo Superintendente Executivo;
V. identificagéo e indicacdo do empregado a ser
promovido pelo responsavel da area cujo cargo vago a
ser preenchido esteja subordinado, ouvido o Gerente
de Recursos Humanos, mediante conhecimento e
concordancia do Superintendente Executivo;

V. estar o empregado contratado ha no minimo 3 (trés)
meses;
VI. preenchimento de cargos quando da extingéo ou

criagao de servigos, com a finalidade de aproveitar o capital

intelectual constituido.
Paragrafo tnico - havendo mais de um candidato a promocéo de
que trata este artigo, a identificagdo do empregado a ser promovido
sera realizada pela Geréncia de Recursos Humanos.
Art. 23 Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Conselho
de Administragao, observados os critérios da qualificagdo técnica e
da fiducia, ouvido o Superintendente Executivo da AGIR.
Art. 24 Para o caso do artigo 21 fica vedada a contratagdo de
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Gover-
nador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundagées
e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios, es-
pecificamente do Estado de Goias, bem com o dos Diretores de
Unidades e Superintendentes da AGIR.
Art. 25 A AGIR podera realizar processo seletivo com a finalidade
de constituir Cadastro de Reserva, desde que demonstrada a sua
necessidade e oportunidade.
Art. 26 O processo seletivo interno adotara, no que couber, os

métodos e critérios estabelecidos para o processo seletivo externo.
Art. 27 Todos os documentos relacionados ao recrutamento
e selecdo deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e
arquivados no Departamento de Recursos Humanos da Unidade, por
um periodo minimo de dez anos, facultado o acesso a informagéo
aos interessados, resguardada a imposicéo de sigilo profissional.
Art. 28 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao
controle estatal e social, por meio de sua aprovagao pela Contro-
ladoria - Geral do Estado de Goias e pelo Conselho de Administra-
¢éo da AGIR, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico,
do art.17 e inciso VIII, do art.4°, da Lei n° 15.503/05, do Estado de
Goias.

Art. 29 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 30 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Goias.

Goiania-GO, 25 de novembro de 2019.
Protocolo 158407

AGIR
AVISO DE PUBLICAGAO

A Associagcdo Goiana de Integralizagdao e Reabilitagao - AGIR,
pessoa juridica de direito privado, gestora do Centro Estadual
de Reabilitacdo e Readaptagdao Dr. Henrique Santillo - CRER,
Hospital Estadual de Dermatologia Sanitaria e Reabilitagdo
Santa Marta - HDS e do Hospital Estadual de Urgéncias da
Regiao Noroeste de Goiania Governador Otavio Lage Siqueira
- HUGOL, torna publico, que, a partir de hoje, recebera propostas
para a seguinte Carta Cotagéo:

Carta Cotagdo n° Descricao
20190003.02012 - HUGOL Aquisicao de Cardioversor
Portatil

Todas as informacgbes referentes as Cartas Cotagbes acima
encontram-se a disposigdo dos interessados no site http://www.
agirgo.org.br/ no link compras e no enderecgo: Avenida Olinda com
a Avenida PL-3, QD. H-4, Lts 1, 2 e 3, Edificio Lozandes Corporate
Design, Torre Business, Laje Corporativa, todo 20° andar, Parque
Lozandes, Goiania-GO, CEP: 74.884-120, telefone: (62) 3995-5475
/ 5483.
Servigco de Compras
Protocolo 158410

A Associagcdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo - AGIR,
pessoa juridica de direto privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° 05.029.600/0002-87, qualificada como Organizagao
Social no dambito do Estado de Goias pelo Decreto n°® 5.591/2002,
apos cumpridos os rigores estabelecidos no inciso VIII, do artigo
42 e no paragrafo Unico, do artigo 17, ambos da Lei 15.503/2005,
torna publico o seu Regulamento de Compras, com as alteracgoes ja
aprovadas pela Controladoria Geral do Estado e pelo Conselho de
Administracéo, na forma a seguir expressa:

REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE COMPRA,
CONTRATAGAO DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS E
ALIENAGOES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os
procedimentos gerais para as compras e para as contratacdes de
obras e servigos a serem realizados pela Associacdo Goiana de
Integralizagéo e Reabilitacdo - AGIR, com a utilizagdo de recursos
financeiros provenientes do poder publico e de doagdes destinadas
a unidade hospitalar, bem como para regulamentar a alienacédo de
bens.

§ 1° Na condicédo de Organizagéo Social, qualificada no ambito do
Estado de Goias por meio do Decreto n° 5.591/02, este regulamento
se submete aos principios constitucionais e da administracdo
publica, minimamente na observancia da legalidade, da razoabili-
dade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da boa-fé,
da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Oficio n® 1078/2019 - CGE

GOIANIA, 14 de agosto de 2019.

Ao Senhor
SERGIO DAHER

SUPERINTENDENTE EXECUTIVA DA ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO -
AGIR

Lozandes Corporate Desing — 20° andar Torre Business
Av. Olinda ¢/ Av. PL-3, n° 960,

Pq. Lozandes

CEP: 74884- 120 Goiania - Goias

Assunto: Analise do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal (SEI n°
201900010019215).

Senhor Superintendente Executivo,

Em aten¢do ao estabelecido na Lei Estadual n° 15.503/2005, encaminho ao Senhor cdpia
do Despacho n° 642/2019 SEI-GEFP (SEI 8498416) e Despacho n°® 1743/2019 SEI — GAB (SEI 8548054), onde consta
a APROVACAO PARCIAL desta CGE das alteragdes requeridas no Regulamento dos Procedimentos de Contratagio de
Pessoal apresentado pela Associagdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo - AGIR por meio de CT: 162/2019- SE
(SEI 7356865), datado de 21 de maio de 2019.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MORAES ZILLER, Secretario (a)-Chefe, em 30/08/2019,
as 10:51, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1
€l o
assinatura
eletrdnica

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO
TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n° 201900010019215 SEI 8549534




ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO

PROCESSO: 201900010019215
INTERESSADO: ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO
ASSUNTO: Analise do Regulamento dos Procedimento para Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal da AGIR.

DESPACHO N° 642/2019 - SFCCG- 15101

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atengdo ao estabelecido na Lei Estadual n® 15.503/2005,
tem por objetivo manifestar, antes da publicagdo, sobre o regulamento proprio contendo os procedimentos que a
Organizacdo Social adotara para a contratacdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.
Nesse sentido, através do Oficio 162/2019, de 21 de maio de 2019 (SEI 7356865), a Associagdo Goiana de
Integralizacdo e Reabilitacdo - AGIR encaminhou o seu Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selegdo e
Contratacdo de Pessoal, anteriormente aprovado nos autos de n® 201511867002320, com alteragdes, para novo parecer.

2. Na presente analise foi observado se a entidade atendeu aos principios elencados no artigo 17 da Lei
Estadual n°® 15.503/2005, in verbis:

Art. 17. A organizagao social fard publicar, no Didrio Oficial do Estado, no prazo méaximo
de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras, servigos, compras e
admissdo de pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em que se
estabelega, no minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade,
da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade
e do julgamento objetivo. (grifo nosso)

3. Diante disto, elencamos a conceituagdo adotada neste despacho para os principios estampados no
artigo 17 da Lei Estadual n°® 15.503/2005:

PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo parceiro privado em
matéria de contratagdes devem ter em mira o interesse publico, e ndo se dar em beneficio
de certos membros da entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha
daquele que com a organizagdo social celebrard contratos privados, a selegdo deve ocorrer,
portanto, de forma impessoal, de modo a ndo prejudicar ou beneficiar uns em detrimento
de outros, sob pena de desvio de finalidade;

PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que fixam um padrio de
conduta que deve ser necessariamente observado pelas organizagdes sociais com o
manuseio de recursos publicos, como condi¢@o para uma honesta, proba e integra gestdo da
coisa publica. Por tal principio, espera-se que os parceiros privados da Administragdo
atuem, sobretudo em matéria de compras, aquisi¢des e contratagdes, com lisura, retiddo de
carater, decéncia, lealdade e decoro;

PRINCIPIO DA BOA-FE: compreende o comportamento leal e honesto da organizagio
social e de seus agentes, de forma a, em matéria de contratagcdes levadas a cabo pela
entidade, serem afastados todos os comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou
armadilhas. Em sua atuagdo com recursos publicos, devem os parceiros privados guiar-se
pela estabilidade, transparéncia e previsibilidade, ndo se tolerando qualquer possibilidade
de engodo, visando a satisfag@o de interesses outros, que ndo o interesse publico;

PRINCIPIO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade e de fidelidade para com o Poder
Publico ¢ os particulares — pessoas juridicas ou ndo — com os quais a entidade privada
celebra, ou pode vir a celebrar, contratos e demais ajustes, servindo-se de recursos
publicos, de modo a ndo tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse publico ou
ao legitimo interesse de particulares que pretendem manter, ou que mantém, relagdes
contratuais com organizagdes sociais. Por este principio, busca-se evitar que haja
locupletamento indevido por parte das organizagdes sociais ou de seus gestores;

PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde a ideia de desempenho qualitativo.
Trata-se da obtengdo do melhor resultado de uma determinada alocagdo de recursos
financeiros, com base na modicidade, dentro de uma equagdo de custo-beneficio, a fim de




ser selecionada a melhor proposta para a efetuagdo de uma despesa que tem por base
recursos publicos. Trata-se de exigéncia de eficiéncia na gestdo financeira;

PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro privado realizar as
suas atribui¢des, sobretudo em matéria de contratagdes, com perfeigdo e rendimento, de
modo a proporcionar os melhores resultados, a partir da adogdo de meios, métodos e
procedimentos adequados;

PRINCIPIO DA ISONOMIA: nio se tratando de verba privada, os recursos utilizados
pelas organizagdes sociais para a celebragdo de contratos e demais ajustes com particulares
ndo se encontram na integral e livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicagdo
deve dar-se sem favoritismos ou distingdes baseadas em critérios meramente subjetivos.
Ou seja, todos aqueles interessados em celebrar contratos com as organizagdes sociais
devem destas receber tratamento parificado, ndo sendo admitida qualquer discriminagéo
arbitraria, que gere desvalia de proposta em proveito ou detrimento de alguém, como
resultado de interferéncias pessoais injustificadas. Nao basta ao parceiro privado buscar a
proposta mais vantajosa. E necessario, antes disso, que igual oportunidade seja dada a
todos aqueles que se encontram em uma mesma posi¢do, com oferta de igual tratamento;

PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar piiblica a intengdo de
contratar, de modo a garantir adequada oportunidade a todos aqueles que desejarem
celebrar contratos com organizagdes sociais, tendo por base recursos publicos. Ou seja, a
atividade administrativa executada pelo parceiro privado para a sele¢do de propostas deve
ser transparente, publica e de conhecimento coletivo;

PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO: a selegio da melhor proposta devera levar
em conta critérios previamente tornados publicos a todos os interessados, ndo podendo
haver espago de discricionariedade para a escolha de com quem contratar.

4. Ap6s a devida apreciagio do REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL da AGIR, observa-se que as adequagoes,
abaixo relacionadas, promovidas por essa Entidade ndo atendem aos principios elencados nos paragrafos alhures, como
se segue:

Art.23- A Admissdo de ex-empregado serd medida de preenchimento de cargo,
independente de processo seletivo, desde que observadas as seguintes condigées: (...)(gn),

Art.24 — A efetivacdo de estagidrio e residente é modalidade de preenchimento de cargos,
admitidos em Programas especificos, em conformidade a legislagdo e regulamento
proprios, identificados como portadores de potencial profissional. (...) (gn);

Art. 25 — A efetivacio de Aprendiz é modalidade de preenchimento de cargos admitidos no
programa de aprendizagem em conformidade com a legislagdo e regulamentos proprios,
identificados como portadores de potencial profissional (...)(gn).

A regra para captacdo e admissdo de pessoal deve ser o recrutamento e selegdo externa (selecdo
publica mediante publicacdo de edital), que ¢ o meio que garanta isonomia com acesso a todos os interessados a
ingressar nas unidades de Satde. Readmissdo de ex-empregado sem o devido processo seletivo, como mencionado no
art. 23 além de ferir os principios elencados, podera estimular demissdes sem justa causa elevando os custos trabalhistas
no contrato de gestdo. As efetivagcdes de estagiarios, residentes e aprendizes (arts. 24 e 25), sem o devido processo
seletivo ferem os principios da impessoalidade, improbidade e do julgamento objetivo.

4.1 J4 em relagdo aos casos de nepotismo:

Art. 27- Para o caso do art. 21 fica vedada a contrata¢do de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretario de Estado, Presidentes de Autarquias,
Fundagoes e FEmpresas Estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais,
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado de Municipios, especificamente do Estado
de Goias, bem com o dos Diretores e Superintendentes da AGIR.

Esta vedacdo se aplica também aos Diretores de Unidades, portanto sugere-se acrescentar “(...) para
os casos dos art. 21 € 26 (...)".

5. Registre-se ainda o erro material no Paragrafo Unico do art. 9° ao citar o art. 8° ao invés de 9°.

6. Considerando o enredo tratado neste expediente, tendo em vista o encaminhamento do texto atual do
mencionado regulamento, em que as modificagdes apresentadas, em especial os casos de efetivagdo e readmissdo, ja
haviam sido enfrentadas no processo n° 201511867002320, em atendimento a Instru¢do Normativa n°® 37/2016-
CGE/GAB, manifestamos pela ndo aprovagao das citadas alteracdes inseridas.

6.1. Quanto as demais alteragdes propostas consideramos seus conteidos aptos para aprovagao.



7. Ademais registre-se que as contratagdes realizadas em desconformidade ao citado regulamento
serdo consideradas irregulares e portanto registradas no julgamento das prestagdes de contas da referida Organizacdo
Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidaria.

8. Isto posto, submetemos os autos a Superintendéncia de Fiscalizagdo, com sugestdo de envio ao
Gabinete do Secretario desta Controladoria para conhecimento do disposto neste expediente e que, se assim entender,
APROVAR PARCIALMENTE as alteragdes propostas, e apds, encaminhamento de copia deste expediente a AGIR,
abrindo prazo para ajustar os artigos elencados no itens 4 e 5 retro ou apresentar nova manifestagao.

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s)
12 dia(s) do més de agosto de 2019.

eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDA MARCIA GONCALVES PRATES FLORES, Analista de
fim:u.'; l'_ﬁ Gestao Governamental, em 15/08/2019, as 09:21, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016.

eletrdnica

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO
TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n° 201900010019215 SEI 8498416



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=8498416&crc=A27A49F3

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO

PROCESSO: 201900010019215
INTERESSADO: ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO
ASSUNTO: Analise de Regulamento de RH da AGIR

DESPACHO N° 657/2019 - SFCCG- 15101

Aprovo e adoto o Despacho n® 642 /2019- SFCCG 15101 (SEI 8498416) desta Superintendéncia.

Isto posto, submetemos os autos ao Gabinete do Secretario desta Controladoria para conhecimento do
disposto neste expediente para, se assim entender, APROVAR PARCIALMENTE as alteragdes do regulamento em
analise e, apos, encaminhar copia deste expediente a Associagdo Goiana de Integralizacdo e Reabilitagdo — AGIR para a
adocdo das providéncias de seu mister.

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s)
14 dia(s) do més de agosto de 2019.

]
J@l! l:l' Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO MARTINS CORREIA, Superintendente, em 15/08/2019, as
assinatura 14:28, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrdnica

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO
TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n° 201900010019215 SEI 8547572



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=8547572&crc=4FF95034

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

PROCESSO: 201900010019215
INTERESSADO: ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO
ASSUNTO: Aprovacio parcial de Regulamento de RH AGIR

DESPACHO N° 1743/2019 - GAB

Em vista do que se consta nos presentes autos, em especial do disposto no Despacho n°® 642/2019 SEI -
GEFP (SEI 8498416) e, em aten¢do ao paragrafo unico do Artigo 17 da Lei Estadual n°® 15.503/2005, bem como ao
Oficio 162/2019-AGIR, de 21 de maio de 2019 (SEI 7356865), que encaminha alteragdes no Regulamento de RH da
Associacdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo, aprovo parcialmente as alteragdes pretendidas.

Encaminhe Oficio a AGIR e a SES para conhecimento e providéncias de mister.

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO, do (a) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, ao(s)
14 dia(s) do més de agosto de 2019.

]
Jeu l:l' Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE MORAES ZILLER, Secretario (a)-Chefe, em 30/08/2019,
assinatura = | 3¢ 10:51, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

eletrdnica

Ty [m]
== T3 T T L. . 3 . .
Lt 1'::T!l-n-i1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e e . , 5 .
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 8548054 ¢ o codigo

FreitTa= CRC 6887ES89.

SUPERINTENDENCIA DE INSPECAO
RUA 82 400 - Bairro SETOR SUL - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO
TEIXEIRA (PPLT), 3° ANDAR 623201533

Referéncia: Processo n° 201900010019215 SEI 8548054



http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=8548054&crc=6887E889
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| < Associacao Goiana www.agirgo.org.br
| de Integralizacéo e Reabilitagéo ir@agi

agir@agirgo.org.br

CT: 162/2019 - SE
Goiania, 21 de maio de 2019.

Ao Exmo

Dr. Ismael Alexandrino Junior
Secretario da Saude de Estado de Goias
Secretaria de Estado da Saude

Assunto: Encaminha Regulamento de Contratagéo de Pessoal

' Senhor Secretario, <

Com o prazer de cumprimenta-lo, nos apresentamos em face do
assunto epigrafado, cuja revisdo se torna necessaria e urgente, considerando as
W mudancas estratégicas do poder publico na publicizagéo dos servigos publicos.

E certo que os escassos recursos financeiros que assolam o pais, e
nao menos o Estado de Goias, impuseram aos governantes a adogao de
estratégias mais eficazes no que se refere a reducao dos custos de operagéo e

funcionamento da maquina publica, alcangando por natural os parceiros privados.

Nesse diapasao, a AGIR imbuida do proposito de parceria e da
responsabilidade na aplicagao dos recursos publicos que lhe s&o conferidos,
apresenta para vossa consideragdo e encaminhamento nossa proposta de
revisdo do Regulamento de Contratagdo de Pessoal, cujas medidas pretendem
dar maior celeridade com menor burocracia, melhorando os resultados de
eficiéncia e economia.

Neste ponto, importante destacar que os recursos humanos
representam 70% dos recursos publicos aplicados nas unidades de saude
gerenciadas por organizagdes sociais, devendo seus custos operacionais ser
analisados em todas as suas vertentes — custo de contratagao, rotatividade de
empregados, retengao de talentos, qualificagao dos contratados, entre outros.
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Desnecessario dizer que o mundo do trabalho, nos campos do
servico publico e da iniciativa privada, atrai profissionais por razao diametralmente
opostas, razao que reforga a necessidade de alterar o regulamento em comento,
posto que impusesse os padroes dos concursos publicos, tornando os processos
seletivos demorados, complexos e onerosos.

Isto posto, com a intengdo de contribuir com a melhoria das
dindmicas dos processos admissdo, capacitacdo e retengdo de recursos
humanos, é que, confiantes na reforma do regulamento na forma do anexo,
recorremos a vossa autoridade para os encaminhamentos protocolares.

Sem mais pra o momento, antecipamos votos de estima e
consideracao.

Cordialmente,

Supetintepdeite Executivo
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