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i PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2012
O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o Contrato de
Gestdo de n.° 91/12, firmado com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber
que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS DR. ANAUAR AUAD — HDT/HAA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo n.° 91/12, pelos termos do Regulamento
de Selegao e Contratacao de Pessoal do ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo serd realizado na cidade de Goiania.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuigdes, a forma de selecdo, o saldrio
basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdao
dispostas nos ANEXOS 1, II, III e IV deste edital.

1.4 O candidato portador de necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicitd-lo no ato da inscrigdo, anexando a ficha de inscrigdo
requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

1.5 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.6 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuiges técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.6.1 Serdo consideradas Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

1.6.2 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo ja devidamente preenchida, o candidato Portador de
Necessidades Especiais devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

1.6.3 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais, quando convocado para
contratacdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pleiteado.

1.6.4 O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opcdo, com o correto preenchimento, do campo proprio
da ficha de inscrigao, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer
alteragdo posterior.

2 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, realizadas nos dias Uteis, no periodo de
27/08/2012 a 31/08/2012, na Superintendéncia de Educagdo em Salde e Trabalho para o SUS/SEST/SES, situada na Rua 26
S/N° Bairro Santo AntOnio, Goidnia, préximo ao Master Hall e ao lado do Hospital de Medicina Alternativa/HMA, no horério das
8 as 16 horas.

2.2 Para realizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo e entregar os documentos solicitados:
cédula de identidade, comprovantes dos pré-requisitos e comprovantes dos titulos, cursos, habilitacoes e
experiéncias declaradas.

2.3 Todos os documentos devem ser entregues em fotocdpias autenticadas em cartério extrajudicial.

2.4 No momento da inscrigdo o candidato devera optar por apenas um cargo e, na hipotese de duplicidade de inscrigdes sera
considerada aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporéanea ou a inscricdo por procuragao.

2.6 Antes de realizar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratacao.

2.7 As informacGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

2.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.9 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e nao atenderem os requisitos constantes deste edital e seus
anexos ndo terao pontuacdo no item correspondente.

2.10 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo de cada
etapa desse Processo Seletivo.

3 DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

3.2. A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatdria, que sera realizada com base nos critérios objetivos
constantes das tabelas do ANEXO V deste edital.
3.2.1. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 5 (cinco) na analise curricular.
3.2.2. Os T|'tulo§ exigidos como requisitos no Anexo II ndo serdao pontuados.
3.3 ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que serd realizada com base no barema constante
do ANEXO VI deste edital.

3.3. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VII deste edital.

3.4 Na mesma publicacdo do resultado da analise curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase da selecdo,
a entrevista por competéncia.

3.4.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo imediatamente desclassificados.

3.5 O resultado final da selegdo sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado
no ANEXO VII deste edital.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:
4.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos resultantes da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuacdo apresentado nos anexos deste Edital.
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4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serao classificados em lista
separada das destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) que obtiver maior pontuacdo na analise curricular;

b) tiver maior tempo de graduado ou formado.

5.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1 Nao serdo admitidos recursos.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndao comparecerem no prazo estabelecido na convocacdo estardo automaticamente
desclassificados.

7.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter certificado de reservista
ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c¢) possuir nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagGes deste edital; e) ter
registro no orgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando cabivel.

7.4 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais, conforme a
atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

7.4.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢des de salde para a contratacdo.
Nenhum colaborador podera comegcar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

7.4.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia porventura
identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital
€ em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a
este processo seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG e nos quadros de avisos do Hospital de Doencgas Tropicais Dr Anauar Auad
— HDT/HAA.

8.3 A aprovagao no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O ISG reserva-se o
direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servigo.

8.4 Este processo seletivo tera validade de 6 (SEIS) meses contados a partir da data da publicacdo da homologacdo de seu
resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG.

8.5 A convocacdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servico, observando-se a
ordem de classificacdo.

8.6 Os candidatos serdo contratados por meio da celebragdo de contrato sob REGIME CELETISTA.

8.7 O ISG podera, a seu critério, antes da publicagdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo,
ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo de qualquer natureza.

8.8 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para os PNE.

8.9 Apos a publicacdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de Recursos Humanos do
HDT/HAA qualquer alteracdo de enderego e telefone.

8.10 A inexatiddo das declaragOes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse
processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em exercicio no cargo, eliminara o
candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.

8.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.12 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse processo seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelos
telefones (62) 3201-3645, nos seguintes horarios: das 7:30 as 12:30 e das 13:30 as 18 horas.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HDT.

8.14 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO II - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO III — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

€) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR R

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VII — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 23/08/2012.

Silvia Maria Graziani e Silva
Coordenadora do DRH/ISG/PROJETO HDT

Ailton Ribeiro
Superintendente Regional ISG/PROJETO HDT
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_PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.© 001/2012 |
ANEXO I - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

CARGO JORNADA | REMUNERAGAO | OUTROS BENEFiCIOS QTD/VAGAS
SEMANAL BRUTA (Insalubridade) AC* PNE**
MEDICO CLINICO 20H R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 1 -
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20H R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 1 -
MEDICO PROCTOLOGISTA 20H R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 1 -
CIRUIQIIGEIDAICE%ERAL 20H R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 3 -
MEDICO PEDIATRA 20H R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 4 -
MEDICO UROLOGISTA 20H R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 1 -
ENFERMEIRO 36H R$ 2.400,00 40% INSALUBRIDADE 14 02
ENFERMEIRO/REGULAGAO 36H R$ 2.400,00 40% INSALUBRIDADE 1 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE 34 04
FARMACEUTICO 44H R$ 3.300,00 40% INSALUBRIDADE 1 -
AUXILIAR DE FARMACIA 44H R$ 800,00 40% INSALUBRIDADE 17 03
AUXILIAR DE SUPRIMENTOS 44H R$ 800,00 40% INSALUBRIDADE 3 -
Observacoes: Insalubridade 40% sobre o salario minimo.

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**PNE — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°© 001/2012
ANEXO II — FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

MEDICO CLINICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagao
em Clinica Médica (concluida). Experiéncia na area de Clinica
Médica (minimo 6 meses).

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagao
em Endocrinologia (concluida); Experiéncia na area de
Endocrinologia (minimo 6 meses).

MEDICO
PROCTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagao
em Coloproctologia (concluida); Experiéncia em cirurgia
coloproctolégica e colonoscopia (minimo 6 meses).

MEDICO
CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia em Cirurgia Geral
(concluida); Experiéncia em na area de Cirurgia Geral
(minimo 6 meses).

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagao
em Pediatria (concluida); Experiéncia na area de Pediatria
(minimo 6 meses).

MEDICO UROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagao
em Urologia (concluida); Experiéncia na area de Urologia
(minimo 6 meses).

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

ENFERMEIRO/REGULAGAO

Ensino Superior Completo (Formacao em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia em
regulagdo do acesso aos servigos de satide (minimo 6
meses).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe Ativo.

FARMACEUTICO

Ensino Superior Completo (Formacdo em Farmacia); Registro
no Conselho de Classe Ativo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6 meses em
farmdcia (comercial ou hospitalar) e/ou almoxarifado.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 6 meses em
farmacia (comercial ou hospitalar) e/ou almoxarifado.

Obs: 1. Todos os cursos de graduagao, pés-graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo
MEC. 2. A experiéncia exigida devera ser comprovada através da apresentagdao de CTPS devidamente assinada, contrato de
trabalho com firma reconhecida ou, tratando-se de vinculo com entes publicos, declaragGes firmadas pelo Secretario da Pasta

ou pelo Chefe do Poder Executivo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2012
ANEXO III — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO - RESUMO
Atendimento médico na area clinica em servico de urgéncia emergéncia;
MEDICO CLINICO transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria.
MEDICO Gﬁ_elndimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
ENDOCRINOLOGISTA ’
P Atendimento ambulatorial, enfermaria, emergéncia e UTI. Realizar
MEDICO : ; . ; ;
PROCTOLOGISTA exames de colonoscopia e procedimentos na area de cirurgia
coloproctoldgica de urgéncia e eletivo.
MEDICO Atendimento médico na area cirdrgica no setor de ambulatdrio,
CIRURGIAO GERAL enfermaria, emergéncia e UTI. Atendimento de pareceres e realizagao de

procedimentos cirdrgicos de urgéncia e eletivo.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento de pediatria em servigo de urgéncia, emergéncia e
enfermaria; Transporte de pacientes para avaliagdo, transferéncia e
exames externos.

MEDICO UROLOGISTA

Atendimento especializado em Urologia em ambulatdrio, enfermaria e
UTI. Atendimento de pareceres e realizagdo e procedimentos cirdrgicos
em urologia de urgéncia e eletivo.

ENFERMEIRO

Participar das atividades de planejamento, organizagdo e execucdo dos
servicos desenvolvidos no setor; Participar na prevengao e controle
sistemético da infeccdo hospitalar; Elaborar relatérios diérios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricdes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagdo pré-operatoria do
paciente; Controlar a distribuicdo e devolugdo de materiais no Centro de
Material e Esterilizagdo; Realizar supervisdo de residentes. Dentre outras
atividades inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio
profissional da Enfermagem.

ENFERMEIRO/REGULAGAO

Supervisionar o encaminhamento dos processos de trabalho sob a
responsabilidade da equipe local de regulagdo, Elaboragdo de relatérios
diarios e periddicos que subsidiem a direcdo; Orientar e adequar fluxos
de encaminhamento para a Unidade; Participar da construcdao de
protocolos clinicos de atendimento a nivel local; Promover agbes de
Educacdo Continuada em matéria de regulagdo; Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuidas as equipes de
Enfermagem; Participar na prevencdo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar; Participar das atividades de educacdo a salde desenvolvidas
pela instituicdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais dados no
prontuario do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, ou
de rotina, ao nivel de sua qualificagdo; Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e
externo de pacientes, Dentre outras atividades inerentes a profissao
regulamentada pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Avaliacdo de prescricdo médica; Controle e dispensacdo de
medicamentos psicotrdpicos; Elaboragdo/revisdo de rotinas relacionadas
ao servico de farmaécia; Supervisdo de fracionamento de medicamentos;
Farmacovigilancia; Coordenagdo de inventarios; Apoio nos fluxos da
farmacia ambulatorial; Realizar supervisdo de residentes; entre outras.

AUXILIAR DE FARMACIA

Dispensacdo de materiais e medicamentos; Controle de estoque;
Operacionalizagdo de sistema; Organizagdo do setor; Participagdo de
inventarios; Controle de validade dos medicamentos.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Dispensacdo de materiais; Controle de estoque; Operacionalizacdo de
sistema; Organizacdo do setor; Participacdo de inventarios; Controle de
validade dos materiais.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°© 001/2012
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECAO/ CLASSIFICAT(')RIOI ELIMIATORIO
2 . 12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdo Curricular
MEDICO CLINICO 23 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competéncias
MEDICO 12 etapa (eliminatdria)- Avaliagao Curricular
ENDOCRINOLOGISTA 23 etapa (classificatéria)- Entrevista por Competéncias
MEDICO 12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdo Curricular
PROCTOLOGISTA 23 etapa (classificatéria)- Entrevista por Competéncias
MEDICO 12 etapa (eliminatdria)- Avaliagao Curricular
CIRURGIAO GERAL 23 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competéncias

MEDICO PEDIATRA

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdo Curricular
23 etapa (classificatéria)- Entrevista por Competéncias

MEDICO UROLOGISTA

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdao Curricular
23 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagao Curricular
223 etapa (classificatéria)- Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO/REGULAGAO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdo Curricular
23 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagao Curricular
23 etapa (classificatéria)- Entrevista por Competéncias

FARMACEUTICO

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdo Curricular
23 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagao Curricular
23 etapa (classificatoria)- Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

12 etapa (eliminatdria)- Avaliagdo Curricular
23 etapa (classificatéria)- Entrevista por Competéncias
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PROCESSOASELETIVO - EDITAL N.© 001/2012
ANEXNO V- PA,RAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR
Tabela 1 - Avaliacdao Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

. A Quantidade Pontos por Pontuacao
e Titulo/Expericncla maximo de titulos titulos Maxima
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na area 05 10 50

de atuacdo escolhida com duragdo minima de 180h.

Especializacdo, ou pés-graduacdo, no pais ou no
B exterior, na area de atuagdo escolhida com duragdo 01 2,0 2,0
minima de 360h.*

Mestrado, no pais ou no exterior, na area de atuagao

c escolhida.* 01 5,0 5.0
D Doutor_ado, no pais ou no exterior, na area de atuagdo o1 50 5,0
escolhida.*
Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 6
E meses). 05 3,0 15,0

Experiéncia profissional no desempenho de atividades

idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na area de
F atuacdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, 05 3,0 15,0
municipal ou privada no minimo 1 ano comprovado.

G Producdo Cientifica na area** 01 3,0 3,0

TOTAL 50,0

*Todos os curso de graduagdo, pds-graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

**Considera-se producdo cientifica:

I - artigos publicados em periddicos cientificos;

II - teses e dissertagOes defendidas em programas de pds-graduacdo reconhecidos pelo MEC;
I1I - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pés-graduagdo strictu sensu;

1V - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela 2 — Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO

. N Quantidade maximo Pontos por Pontuacao
L) LT e de titulos titulos Maxima
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
A aperfeicoamento com duragdo minima de 20h. na area 05 2,0 10,0
de atuacdo escolhida.
Experiéncia profissional na drea de atuagdo idénticas ou
correlatas com as desenvolvidas na area de atuagao 05 40 20,0
B escolhida, em instituicao federal, estadual, municipal ou ! !
privada.
Experiéncia de na drea de formagdo (minimo 6 meses
c comprovados). 05 40 20,0
TOTAL 50,0
Tabela 3 — Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO
. N Quantidade maximo Pontos por Pontuacao
. UL R R de titulos titulos Maxima
Experiéncia profissional: estagio, programas de jovem 05 30 15.0
A aprendiz e educativos (minimo 6 meses). ! !
Experiéncia na area de atuagdo em farmacia (comercial
B ou hospitalar) e/ou almoxarifado (minimo 6 meses 05 4,0 20,0
comprovados).
C Curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 15,0 15,0
TOTAL 50,0
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°© 001/2012 .
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM GRUPO 10
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 10

(1) Demonstrou dificuldade na resposta
(2-4) Foi superficial na resposta
(5- 8) Foi objetivo na resposta

(9-10)Demonstrou clareza e preciséo na resposta

INSTITUTO
SOCRATES
GUANAES
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 001/2012
ANEXO VII — CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO

23/08/2012 PUBLICAGCAO DO EXTRATO DO EDITAL NO DOE

DE 27/08/2012 ATE 31/08/2012 | INSCRICOES

ATE 06/09/2012 PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

DE 10/09/2012 ATE 14/09/2012 | EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA

19/09/2012 PUBLICACAO RESULTADO FINAL

A PARTIR DE 20/09/2012 CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO.

OBS. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.



