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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012
O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista esiabelece o Contrato de Gestdo de n.°
91/12, firmado com o Governo do Estado de Goiamvés da Secretaria de Estado de Salude — SESalfar gue serd realizado
PROCESSO SELETIVO visando a contratagdo de profissionais para desamap atividades no ambito do HOSPITAL DE DOENGCAS
TROPICAIS DR. ANAUAR AUAD — HDT/HAA.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido pelas dispesi¢gontidas no Contrato de Gestéo n.° 91/12, peio®s do Regulamento de Selecédo e
Contratacdo de Pessoal do ISG e pelas regras sienpeeedital.
1.1.1 O presente edital encontra-se publicadajtegria, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.
1.2 O processo seletivo sera realizado na cida@Godmia.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagagquisitos minimos, as atribuigdes, a formsetiecdo, o salario basico, a jornada de
trabalho e todas as demais informagdes sobre b @ddido para o preenchimento das vagas estgmstias nos ANEXOS |, II, lll e IV
deste edital.
1.4 O candidato portador de necessidade espe@atepgessitar de qualquer tipo de atendimento dif&ado, para a realizacdo das etapas
desse Processo Seletivo, devera solicita-lo nodatdnscricdo, anexando a ficha de inscricdo remggrio explicitando o tipo de
atendimento diferenciado e laudo médico que dofigsé.
1.5 A solicitagdo sera atendida obedecendo aiostde viabilidade e razoabilidade.
1.6 Os candidatos Portadores de Necessidades &speréio assegurados o pleno exercicio dos direlesde que compativeis com as
atribuicdes técnicas, fisicas e psicologicas dgacar
1.6.1 Seréo consideradas Pessoas Portadoras desidades Especiais, aquelas que se enquadrarerategerias discriminadas nos arts.
3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.
1.6.2 No ato da inscrigdo, juntamente com a fighandcricdo ja devidamente preenchida, o candigattador de Necessidades Especiais
devera:
a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o @ranivel da deficiéncia de que é portador, copressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional dmfm— CID, bem como a provavel causa da defi@énci
b) requerer, se necessario, tratamento especal@alizacdo da entrevista.
1.6.3 Apds a avaliacéo inicial do Processo Seletivcandidato Portador de Necessidades Espegisgiado convocado para contratagao
devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submessxame médico, cuja decisdo sera terminativa sas@ eondicdo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio asi®uicdes do cargo pleiteado.
1.6.4 O candidato portador de necessidades espeeeera fazer sua opgéo, com o correto preenctom@én campo proprio da ficha de
inscri¢do, realizando sua inscrigdo nas mesmasfoastabelecidas para os demais candidatos, vedaldgier alteracao posterior.
2 DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas oreoge na forma presencial, realizadas nos dias, tes dias 24/09/2012 e 25/09/2012,
Avenida Goias, n° 615, Edificio ltamaraty, 6° andafa 606 - Centro, Goiania, entre as ruas 2ae &do do Banco Itad, no horario das 8 as
17 horas.
2.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverdpacecer com o formulario de inscricdo devidamemeznchido no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentositaalos: documento de identidade com foto aceitdendtorio nacional (RG, CNH,
CTPS),comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il) e congrtes dos cursos e experiéncias declaradas.
2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovaaa datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, agalsapresentacédo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragées firmadasgsglonsavel da Instituicao.
2.3 Todos os documentos devem ser apresentadotendgdias acompanhadas do original para a devidéer@mcia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declargdirdo também ser entregues apenas na sua gii@abriTodos os documentos
entregues no ato da solicitagdo de inscricdo n&m stevolvidos posteriormente, exceto as origipai® conferéncia de fotocopias, que
serdo devolvidos de imediato.
2.4 No momento da inscrigdo o candidato deverér guaapenas um cargo e, na hipétese de duplicidadascricbes sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.
2.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extempearénea inscrigdo por procuracao.
2.6 Antes de realizar a inscrigdo o candidato dewertificar-se de que preenche todos os requisiigidos para a contratagao.
2.7 As informacgbes prestadas no formulario de ig&arserdo de inteira responsabilidade do candidispondo o Instituto Socrates
Guanaes do direito de excluir do processo selefip®le que ndo preencher o formulario de forma Emporreta e legivel.
2.8 N&o serdo aceitas as solicitagbes de insanigéméao atenderem rigorosamente ao estabelecitoiwital.
2.9 Os candidatos que ndo apresentarem os documengidosxe ndo atenderem o0s requisitos constantés ddital e seus anexos néo
terdo pontuacgéo no item correspondente.
2.10 O comprovante de inscricdo deverd ser martidgoder do candidato e apresentado nos locaisatieacdo de cada etapa desse
Processo Seletivo.
3 DO PROCESSO SELETIVO
3.10 Processo Seletivo compreendera as seguintes eapignuas e sequenciais:
3.2. A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatogaclassificatéria, que sera realizada com basetiigsios objetivos constantes
das tabelas do ANEXO V deste edital, e com basenf@snacdes declaradas no formulario de curriqule sera entregue na inscrigdo.
3.2.1. Serdo eliminados os candidatos que obtivpmrtuacao inferior a 30 (trinta) pontos na andliseicular.
3.2.2. Nao hé limite de nimero de candidatos partcjpacdo no processo seletivo, no entanto, apsai@o convocados para a entrevista
individual 02 (dois) candidatos classificados pesg@la vaga disponivel, podendo ser convocados Gpdidlassificados além desse
numero, a depender da necessidade da contratante.
3.2.3. Os Titulos exigidos como requisitos no Anixtdio serdo pontuados.
3.3 ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apeiassificatéria, que seré realizada com base rentmconstante do ANEXO
VI deste edital. Conforme item 3.2.2 apenas sesfiwarados para a entrevista individual 02 (doisfgmatos classificados para cada vaga
disponivel, podendo ser convocados candidatosfatastos além desse nimero, a depender da necdgssldacontratante.
3.4. Realizada a analise curricular, o resultad@a geiblicado nosite WWW.ISGSAUDE.ORG no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.
3.5 Na mesma publicagdo do resultado da andlisewlar serdo convocados os classificados pargansa fase da selecéo, a entrevista
por competéncia.
3.5.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segtapada presente selegdo serdo imediatamentas#chdos, ndo cabendo qualquer
justificativa.
3.6 O resultado final da selecéo sera publicadsitedVWW.ISGSAUDE.ORGNo prazo estimado no cronograma apresentado ioX@N
VIl deste edital.
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4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:

4.1 A classificacéo dos candidatos far-se-4 emnordecrescente (maior para o0 menor) de pontos aesedt da soma dos pontos obtidos,
conforme quadro de pontuacéo apresentado nos adestesEdital.

4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destirasaportadores de necessidades especiais serdiicddes em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candjdatobtiver maior pontuacéo na andlise curricular.

5.2 Persistindo o empate, vencera o candidatoid@ss, observando ano, més e dia de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1 N&o serdo admitidos recursos.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordemfidiagsia, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecergnazo estabelecido na convocagéo estardo autamatite desclassificados.

7.3 S&o requisitos béasicos exigidos para a copfataa) ter sido aprovado no processo seletivdgibyertificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidatitebrasio sexo masculino; c) possuir nivel de &sidade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos nestd;atjiteer cumprido as determinag6es deste editakreregistro no 6rgdo de fiscalizacéo da
profisséo, quando cabivel.

7.4 Antes da contratacdo o candidato classificadd sncaminhado para a realizagdo dos exames aimaissconforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Cawtdieo de Saide Ocupacional — PCMSO.

7.4.1 O médico que realiza os exames faz a andlismite parecer final quanto as condi¢cdes de spade a contratacdo. Nenhum
colaborador poderd comegar a exercer suas atiwgadéssionais, antes de realizar todos os exames.

7.4.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atesfaatajunta médica, entre o cargo pretendido e elg@ifi porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5 O primeiro dia de trabalho do novo colaboratiwera ocorrer em dias Gteis em sistema diario.(SD)

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1.Ainscricdo do candidato implicara na aceitatd@®normas para o processo seletivo contidas omsi@cados, neste Edital e em outros
a serem publicados ou fornecidos diretamente adidaio.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato peafmar a publicagdo de todos os atos, Editais @micatlos referentes a este processo
seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG e nos quadroavigos do Hospital de Doengas Tropicais Dr. Andusd — HDT/HAA.

8.3 A aprovacéo no Processo seletivo gera paradidso apenas a expectativa de direito de cogéateO ISG reserva-se o direito de
proceder as contratagdes conforme a necessidaslerdgo.

8.4 Este processo seletivo tera validade de 6 (SBéSes contados a partir da data da publicachomalogacao de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vezjgual periodo, a critério do ISG.

8.5 A convocacgdo dos candidatos para contratag@orselizada de acordo com a necessidade do sepbgervando-se a ordem de
classificacéo.

8.6 Os candidatos seréo contratados por meio dhregfio de contrato sob REGIME CELETISTA.

8.7 O ISG poder4, a seu critério, antes da puldicap resultado final, suspender, revogar ou idaald Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamacgéo de qualquerazat

8.8 O resultado final do processo seletivo sera dmgado pelo Superintendente Regional ISG/Projel®T He publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidgposvados e classificados por cargo, obedecendmsgmente a ordem de
classificacéo, separada em listas distintas parmapda concorréncia e para os PNE.

8.9 Apos a publicacéo do resultado do Processdi&etebriga-se o candidato a comunicar ao SetdReleursos Humanos do HDT/HAA
qualquer alteracdo de endereco e telefone.

8.10 A inexatid&o das declaracgdes, as irregulagsiae documentos ou as de outra natureza, ocomiddscorrer desse processo seletivo,
mesmo que so verificada posteriormente, incluspdsa entrada em exercicio no cargo, eliminaréndidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

8.11. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventl@@racoes, atualizagdes ou acréscimos, engonaatconsumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sengiomada em Edital ou Aviso a ser publicado noW®wW.ISGSAUDE.ORG.

8.12 Os candidatos poder&o obter informagdes reésen esse processo seletivo no site WWW.ISGSAOBE.ou pelo telefone (62)
3201-3644 e (62) 3087-9767 nos seguintes horatass7:30 as 12:30 e das 13:30 as 18 horas.

8.13 Os casos omissos seréo resolvidos pelo Stgredente Regional ISG/Projeto HDT.

8.14 Fazem parte integrante deste edital 0s seguamnExos:

a) ANEXO | — RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCABENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELEGAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPTENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 21/09/2012.

Silvia Maria Graziani e Silva
Coordenadora do DRH/ISG/PROJETO HDT

Ailton Ribeiro
Superintendente Regional ISG/PROJETO HDT
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_ PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012 i
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BEN EFICIOS/VAGAS

e JORNADA REMUNERACAO OUTROS BENEFICIOS QTDIVAGAS
SEMANAL BRUTA (Insalubridade) AC* PNE**
AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO 44h R$ 800,00 40% INSALBRIDADE 56 05
AUXILIAR DE MANUTENCAO 44h R$ 800,00 40% INSALUBRIBDE 02
ELETRICISTA 44h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 01 - -
ENCANADOR 44h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 01
MARCENEIRO 44h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 01
MECANICO GERAL 44h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 01 -
PEDREIRO 44h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 01 -
PINTOR 44h R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE 01
SUTOTAL DE VAGAS 64 05
TOTAL DE VAGAS 69
Observacdes: Insalubridade de 40% sobre o saldnionm

*AC — AMPLA CONCORRENCIA

*PNE — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio completo

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Ensino Médio completo

ELETRICISTA Ensino Médio completo
ENCANADOR Ensino Médio completo
MARCENEIRO Ensino Médio completo
MECANICO GERAL Ensino Médio completo
PEDREIRO Ensino Médio completo
PINTOR

Ensino Médio completo

Obs: O Ensino Médio devera ser comprovado através dértus escolar ou declaragéo de conclusao de curso.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lamgatos no
sistema; Manter organizado e atualizado formuléeiamateriais;
Atender as solicitagcbes da equipe multiprofissiodaéndimento
ao publico; Atender ao telefone, registrar e regrasecados
relacionados a trabalho; Cadastrar pacientes menss Auxiliar
nos registros relacionados a movimentacdo de pasierazer
relatério diario, contendo atividades pendentesn®rinagdes
importantes ocorridas durante a jornada de trabaleotre outrog
relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na o@eab aos paciente
acompanhantes e visitantes; Protocolar e encamihtarmentos|
internos e externos; Buscar, receber e encamintaeriais e
medicamentos entre setores e tereceirizadas, demiiteas
atividades inerentes a fungao.

P

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Auxiliar nos servicos de Manutengdo Predial, Refiagao,
Mecanica, Hidraulica, Marcenaria e Pedreiro; Trarsp materiais
de Manutengéo, ferramentas, acessorios e equipasnémmpar e
desobstruir calhas, caixas de gordura, filtros rdeoadicionado e
outros servigos solicitados inerentes a fungao.

ELETRICISTA

Analisar e executar projetos elétricos de inst@acrediais
conforme normas técnicas e de seguranca; Realixédages de
manutencdo predial; Analisar e reestruturar quaeiéficos e
instalacdes; Analisar e solucionar problemas comipegnentos
elétricos; Realizar manutengdo predial geral; Qpsistemas ds
geracdo de energia, fornecimento de gases medicirg)
refrigeracéo; Efetuar manutencdes preventiva, fivadé corretiva,;
Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnid@salizar
medigdes e testes e outros servigos solicitadosrites a funcao.

ENCANADOR

Executar a Manutengdo de instalagGes hidraulicedesr de
tubulacao, distribuicdo e coleta de 4gua, esgotngres; Instalar g
consertar registros, torneiras, valvulas, sifd@sdatores, caixa
d’agua, caixas de decantacdo, chuveiros, loucapaeelbos
sanitarios e outros; Manter as condi¢cdes de higielimpeza dos
mesmos e outros servicos solicitados inerentergitu

MARCENEIRO

Executar servigos gerais de marcenaria; Consesttagpcom e sen
vidro; fechaduras, mobiliario em geral, prateleigesvetas, camag
cadeiras, sofas e biombos; Confeccionar mobiliéieo pequend
porte e prateleiras e outros servicos solicitadesentes a funcéo.

MECANICO GERAL

Executar servicos de manutengdo mecéanica em egelipp@sncomo
camas hospitalares, mesas cirlrgicas, focos ciuBgicadeiras
cadeiras de roda, autoclaves, cortinas de ar,elentros; Executa
servicos de solda; Auxiliar nos servicos de mecanie
refrigeracdo e gasoterapia; Executar demais atleslaque
envolvam manutengdo mecénica e outros servigogitadlds
inerentes a fungéo.

PEDREIRO

Efetuar a locacéo de pequenas obras; Fazer e r@isos; Preparal
e orientar a preparacdo de argamassa, rebocar eparéazer
artefatos e pequenos reparos; Efetuar a localizdedpequena
obras; fazer orificios em paredes acimentadas euros materiais
proceder na orientacdo e preparacdo da argamassaepaco de
paredes; preparar e aplicar caiagcdes em paredes, rigparos en
obras de alvenaria, instalar aparelhos sanitéagsentar e recoloca
tijolos, tacos, lambris e outros, trabalhar comIquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiaisoigrucéo,
operar com instrumentos de controle de medidasr zel se
responsabilizar pela limpeza, conservagdo e fuaciemto de
maquinarios e do equipamento de trabalho; executzas tarefag
correlatas e outros servigos solicitados inereifescao.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamentos em superficiesnas e
externas e outras obras que requeiram pinturafdieeries formas
com diferentes matérias primas, raspando-as, aplicanassa €
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tintagdiewvetos,
paredes e outras partes da edificacdo com papelateriais
plasticos; Aplicar revestimento de gesso e textupear e pintar
mobiliario; Manter as atividades de pintura em oomfdade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidadejrasegs,
higiene, salude e preservacdo ambiental e outrega®isolicitados

inerentes a fungéo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO
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CARGO

FORMA DE SELEGCAO/CLASSIFICATORIO/ELIMIATORIO

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria) - Avafia¢Curricular
22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss

AUXILIAR DE MANUTENGAO

12 etapa (eliminatdria e classificatoria) - Avafia¢Curricular
22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss

12 etapa (eliminatoria e classificatoria) - AvadiacCurricular

ELETRICISTA 22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss

12 etapa (eliminatoria e classificatoria) - AvadiacCurricular
ENCANADOR 22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss
MARCENEIRO 12 etapa (eliminatdria e classificatoria) - Avafia¢Curricular

22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss

MECANICO GERAL

12 etapa (eliminatdria e classificatoria) - Avafia¢Curricular
22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss

PEDREIRO

12 etapa (eliminatoria e classificatéria) - AvadiacCurricular
22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compatss

PINTOR

12 etapa (eliminatoria e classificatéria) - AvadiacCurricular
22 etapa (classificatoria) - Entrevista por Compats

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular — Cargo de Auxiliar Administrativo

p A Quantidade maximo | Pontos por Pontuacé@o
. VIRl 2TESIEE) de titulos titulos Maxima
A Certificado de curso de Informatica Basica (Patifee). 01 6,0 6,0
B Certificado de curso de Informética Avancada (Ra@ffice). 01 9,0 9,0
Experiéncia profissional correspondente a aredudgao escolhida
c (Auxiliar Administrativo, Assistente Administratiydécnico 05 6.0 30.0
Administrativo, Executor Administrativo) - minim@®3 meses ' '
comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas admitiigas: minimo de 03
D meses comprovados. 05 3.0 15,0
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada cormasda inicio e fim, cargo e/ou fungdo, atravéspmtasentacéo da copia da CT

devidamente assinada e/ou declara¢@es firmadasgsglonsavel da Instituigdo.

PS

Tabela Il — Avaliacdo Curricular — Cargo de Auxiliar de Manutencéo

. A Quantidade maximo | Pontos por Pontuacgéo
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Maxima
Certificado de conclusédo de curso Profissionalezahu aperfeicoamentg
A em qualquer area de Manutencgé&o Predial (Elétrichatlica, Marcenaria, 05 3,0 15,0
Mecéanica Geral, Edificagcdo, Pintura).
B Experiéncia profissional correspondente a area aeuténcao Predial - 05 6.0 30.0
minimo de 03 meses comprovados. ' '
c Experiéncia profissional em outras areas de Magét(industrial, 05 30 15.0
Automotiva, dentre outras) - minimo de 03 mesesprowados. ' '
TOTAL 60,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovadwées de certificados validados pelas institui¢GEFET, SENAI E FIEB);
2. A experiéncia exigida devera ser comprovada cdasdie inicio e fim, cargo e/ou funcéo, atravéaptasentacédo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declara¢@es firmadasgsglonsavel da Instituigdo.

Tabela Ill — Avaliagdo Curricular — Cargos de Eletricista, Encanador, Marceneiro, Mecéanico Geral, Peairo e Pintor

Quantidade maximo

Pontos por

Pontuacgéo

Item L8l 2 e de titulos titulos Maxima
Certificado de conclusédo de curso Profissionalezahu aperfeicoamentg

A especificamente na area de atuacéo escolhidai¢glétr Hidraulica ou 05 3,0 15,0
Marcenaria ou Mecénica ou Edificagdo ou Pintura).

B Experiéncia profissional correspondente a aredudgao escolhida - 05 6.0 30.0
minimo de 03 meses comprovados. ' '
Experiéncia profissional em outras areas de Magéte(industrial,

C . P 05 3,0 15,0
Automotiva, dentre outras) - minimo de 03 mesesprowados.

TOTAL 60,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovadwées de certificados validados pelas institui¢gGEFET, SENAI E FIEB);

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada corasdde inicio e fim, cargo e/ou fungdo, atravéspl@sentagdo da copia da CT

devidamente assinada e/ou declara¢@es firmadasgsglonsavel da Instituigdo.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012

ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETE NCIAS
CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 8
INICIATIVAITOMADA DE DECISAO 8
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM GRUPO 8
OBJETIVIDADE NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAQ 8
CLAREZA AO SE EXPRESSAR 8

CONCEITOS:

Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta

Regular (2-4) Foi superficial na resposta

Bom (5-7) Foi objetivo na resposta

Excelente (8) Demonstrou clareza e precisdosposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2012
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAGAO
21/09/2012 PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL NO DOE

24/09/2012 E 25/09/2012

INSCRICOES

PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR DOCARGO DE AUXILAIR

ATE 27/09/2012 ADMINISTRATIVO
ATE OL/L0/2012 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POBOMPETENCIA PARA O
CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
02/10/2012 PUBLICAGAO RESULTADO FINAL PARA O CARGO DE AUXILIARADMINISTRATIVO

A PARTIR DE 03/10/2012

CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO D CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ATE 08/10/2012

PUBLICACAO DO RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR DOSCARGOS DE AUXILIAR
DE MANUTENCAO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIROMECANICO GERAL,
PEDREIRO E PINTOR.

ATE 11/10/2012

EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SEl_EQAO: ENTREVISTA POBOMPETENCIA PARA OS
CARGOS DE AUXILIAR DE MANUTENCAO, ELETRICISTA, ENCAADOR, MARCENEIRO,
MECANICO GERAL, PEDREIRO E PINTOR.

12/10/2012

PUBLICAGAO RESULTADO FINAL PARA OS CARGOS DE AUXIIAR DE MANUTENGAO,
ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO, MECANICO GERALPEDREIRO E PINTOR.

A PARTIR DE 15/10/2012

CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO DS CARGOS DE
AUXILIAR DE MANUTENCAO, ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO, MECANICO
GERAL, PEDREIRO E PINTOR.

OBS. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.



