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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o que estabelece o Contrato de Gest&o de n.°
91/12, firmado com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado
PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital de Doengas Tropicais
Dr. Anuar Auad — HDT/HAA e para formag&o de cadastro reserva, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo seré regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.° 91/12, pelos termos do Regulamento de Selegéo e
Contratac8o de Pessoal do ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no sitt WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo seréa realizado na cidade de Goiania, estado de Goiés.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de seleco, o salario bésico, a jornada de
trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Il e IV
deste edital.

1.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizacéo das etapas desse Processo
Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscri¢do, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
laudo médico que o justifique.

1.5 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.6 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigBes técnicas,
fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.6.1 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n.® 3.298/99.

1.6.2 No ato da inscricéo, juntamente com a ficha de inscricéo ja devidamente preenchida, o candidato com deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

1.6.3 Apds a avaliacéo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagdo devera, no prazo de 05
(cinco) dias, se submeter a exame médico, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

1.6.4 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo préprio da ficha de inscricéo, realizando
sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

2. DAS INSCRIQOES NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscricOes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, realizadas nos dias Uteis, no periodo de 11/06/2013 e

14/06/2013, no Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA localizado na Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no
horério das 8:30 as 17 horas.

2.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deverd comparecer com o formulario de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 2.1 e entregar os documentos solicitados: documento de identidade com foto aceito no territério nacional (RG, CNH,
CTPS), comprovantes dos pré-requisitos (anexo 1) e comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Institui¢do, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, enderego
e telefone de contato, e firma reconhecida em cartério extrajudicial.

2.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocOpias acompanhadas do original para a devida conferéncia ou todos os
documentos devidamente autenticados. As declaracdes poderdo também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos
entregues no ato da solicitacdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente, exceto as originais para conferéncia de fotocopias, que
serdo devolvidos de imediato.

2.4 No momento da inscri¢do o candidato devera optar por apenas uma fungéo e, na hipétese de duplicidade de inscriges sera considerada
aquela que tiver sido realizada primeiro.

2.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragio.

2.6 Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

2.7 As informagOes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Sdcrates
Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.8 Néo sero aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital N.° 001/2013.

2.9 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes deste edital e seus anexos ndo
terdo pontuagdo no item correspondente.

2.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo de cada etapa desse

Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreenderé as seguintes etapas continuas e sequenciais:

3.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base nos critérios objetivos constantes
das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 10 (dez) pontos na analise curricular;

b) n&o ha limite de nimero de candidatos para participagdo no processo seletivo, no entanto, apenas serdo convocados para a entrevista por
competéncia 02 (dois) candidatos classificados para cada vaga disponivel, podendo ser convocados candidatos classificados além desse
nimero, a depender da necessidade da contratante.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

3.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatoria, que sera realizada com base no barema constante do
ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para a entrevista por competéncia 02 (dois) candidatos classificados para cada vaga disponivel, podendo ser convocados
candidatos classificados além desse nimero, a depender da necessidade da contratante.

3.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VI deste edital.

3.3 Na mesma publicacéo do resultado da andlise curricular seréo convocados os classificados para a segunda fase da selecdo, a entrevista
por competéncia.

3.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem & segunda etapa da presente selecéo serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer
justificativa.
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3.4 O resultado final da sele¢do serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma apresentado no
ANEXO VII deste edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos candidatos com deficiéncia.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO:

4.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante da soma dos pontos obtidos, conforme
quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

4.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagéo na analise curricular.

5.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

6. DOS RECURSOS

6.1 N&o serdo admitidos recursos.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do sitt WWW.ISGSAUDE.ORG.

7.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido na convocagao estardo automaticamente desclassificados.

7.3 Séo requisitos basicos exigidos para a contratagdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter certificado de reservista ou de
dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinaces deste edital; €) ter registro no 6rgéo de fiscalizagdo da
profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

7.4 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais, conforme a atividade a ser
desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO.

7.4.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢des de salde para a contratagdo. Nenhum
colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos os exames.

7.4.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia porventura identificada no
candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

7.5 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos Comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este processo
seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG e nos quadros de avisos do Hospital de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA.

8.3 A aprovacédo no Processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo. O ISG reserva-se o direito de
proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servico.

8.4 Este processo seletivo tera validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da publicacédo da homologag&o de seu resultado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do ISG.

8.5 A convocacdo dos candidatos para contratagdo serd realizada de acordo com a necessidade do servico, observando-se a ordem de
classificagio.

8.6 Os candidatos serdo contratados por meio da celebracéo de contrato sob REGIME CELETISTA.

8.7 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

8.8 O resultado final do processo seletivo serdA homologado pelo Superintendente Regional 1SG/Projeto HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, separada em listas distintas para a ampla concorréncia e para os as pessoas com deficiéncia.

8.9 Apos a publicacéo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de Recursos Humanos do Hospital de
Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad - HDT/HAA qualquer alteracdo de endereco e telefone.

8.10 A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse processo seletivo,
mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive ap6s a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes de sua inscri¢éo.

8.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.12 Os candidatos poderdo obter informaces referentes a esse processo seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62)
3201-3645 nos seguintes horarios: das 8:30 as 12:30 e das 14:00 as 17 horas.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional 1ISG/Projeto HDT.

8.14 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il — FORMAQAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXOV - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiénia, 07/06/2013.

Wanderson Pereira Borges
Coordenador do DRH/ISG/PROJETO HDT

Renato Gomes do Espirito Santo
Diretor Administrativo ISG/PROJETO HDT
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CARGO JORNADA | REMUNERAGAO | - OUTROSBENERICios | QTDRACHS
AC* PD**

ADMﬁ\\I(?SE'INF\T ETIVO 44h RS$ 1.540,80 40% INSALUBRIDADE 04
ADQS”S\I'ISS}E{'\"AEVO 44h RS 1.284,00 40% INSALUBRIDADE CR¥** | CR***
égs,\LSUTNE,'&EECE) 44h RS$ 1.284,00 40% INSALUBRIDADE CR*** | CR***

ADM%QIT_FIQAA\F;NO 44h R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE 11 09

B AN 44h R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE 01

,\ﬁ X,Z(LLT'Q\TC%% 44h R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE 01
ELETRICISTA 44h R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR** | CR#**
ENCANADOR 44h R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR** | CR#**

MAQUEIRO 44h R$ 749,00 40% INSALUBRIDADE 01
MARCENEIRO 44h R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR** | CR#**

MECANICO GERAL 44h R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE 01
MED'CgECF;;fERG'AO 20h R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR** | CR***

MEDICO CLINICO 20h R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 02
ENDOCI\I/?”IESIO(I:_%GI STA 20h R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR** | CR***

,NFEQATE&%% STA 20h R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 02
MED'C%S\LTLET'?'V'STA 20h R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR** | CR¥**
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MED'F?SD'I'XTTE{'}'S'S”STA 20h RS 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 01
NEUR'\SE'IDASE{G 1AO 20h RS 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 01
MEDICO NEUROLOGISTA 20h RS 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR¥* | CR***
MEDICO PEDIATRA 20h RS 6.035,20 40% INSALUBRIDADE 03
MEDICO PROCTOLOGISTA 20h RS 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR¥* | CR***
MEDICO UROLOGISTA 20h RS$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR¥* | CR***
MOTORISTA 44h R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE 02
PEDREIRO 44h R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR¥* | CR***
PINTOR 44h R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR¥* | CR***
ELEFEE',\%SGDEEM 36h R$ 963,00 40% INSALUBRIDADE CR*** 03
LXEE’;L\CT%%?O 40h R$ 1.070,00 40% INSALUBRIDADE 02
R Al\-ll—SIicL:J’\S“Igﬁl STA 36h R$ 963,00 40% INSALUBRIDADE 07
TOTAL: 39 12

Observagdes:

1. Insalubridade 40% sobre o salario minimo, ou a remuneragéo, conforme legislacéo vigente, ou conveng&o coletiva.
2. As fungdes de Maqueiro, Motorista e Auxiliar de Lavanderia exigem esforco fisico constante, o que impora ao interessado um

exame admissional especifico.

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
**PD — PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Incompleto (Formacdo em Administragdo,
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e areas afins);
Experiéncia na area Administrativa (minimo 06 meses).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Incompleto (Formagdo em Administracéo,
Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e areas afins);
Experiéncia na area Administrativa (minimo 06 meses).

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Comunicacéo Social,
Relacdes Publicas, e/ou Publicidade); Experiéncia na area de
Comunicagéo (minimo 06 meses).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Ensino Médio Completo.

ELETRICISTA Ensino Médio Completo.
ENCANADOR Ensino Médio Completo.

MAQUEIRO Ensino Médio Completo.
MARCENEIRO Ensino Médio Completo.

MECANICO GERAL

Ensino Médio Completo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior Completo (Formagédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia em Cirurgia Geral
(concluida); Experiéncia em na érea de Cirurgia Geral (minimo
06 meses).

MEDICO CLINICO

Ensino Superior Completo (Formacéo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacéo
em Clinica Médica, (concluida). Experiéncia na area de Clinica
Médica (minimo 06 meses).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacéo
em Endocrinologia (concluida); Experiéncia na é&rea de
Endocrinologia (minimo 06 meses).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formacédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacéo
em Infectologia.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacéo
em Unidade de Terapia Intensiva - adulto (concluida).
Experiéncia na area de UTI — adulto (minimo 06 meses).

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Completo (Formacédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagéo
em Pediatria (concluida). Experiéncia na area de Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica (minimo 06 meses).
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MEDICO NEUROCIRURGIAO

Ensino Superior Completo (Formacéo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializagéo
em Neurocirurgia (concluida). Experiéncia na éarea de
Neurocirurgia (minimo 06 meses).

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacdo
em Neurologia (concluida). Experiéncia na area de Neurologia
(minimo 06 meses).

MEDICO PEDIATRA

Ensino Superior Completo (Formacédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacéo
em Pediatria (concluida); Experiéncia na éarea de Pediatria
(minimo 06 meses).

MEDICO PROCTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formagédo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacdo
em Coloproctologia (concluida); Experiéncia em cirurgia
coloproctoldgica e colonoscopia (minimo 06 meses).

MEDICO UROLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina); Registro
no Conselho de Classe Ativo; Residéncia e/ou Especializacéo
em Urologia (concluida); Experiéncia na &rea de Urologia
(minimo 06 meses).

PEDREIRO Ensino Médio
PINTOR Ensino Médio
MOTORISTA Ensino Médio Completo; CNH categoria D e/ou E; Experiéncia

de 06 meses como motorista profissional;

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Técnico Completo (Formagéo Técnico de Enfermagem);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Laboratério/
Biodiagnéstico/Analises Clinicas;); Registro no Conselho de
Classe Ativo.

TECNICO TRANSFUSIONISTA

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Transfuséo);
Registro no Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
Transfusdo (minimo 06 meses);

Observagdes:

1. O Ensino Médio devera ser comprovado através do histérico escolar ou declaracdo de conclusdo de curso;
2. O Ensino Superior devera ser comprovado atraveés de diploma ou certificado de concluséo de curso, devidamente registrado;
3. O Curso Técnico devera ser comprovado através de histdrico escolar, diploma ou declaragdo de concluséo de curso, devidamente

registrado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, através da apresentacdo da copia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o
CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.
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ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Controlar e fiscalizar eventos, através de registros em livro de ata;
Controlar servigos de entradas (material, visitante, prestador de servigo,
entre outros); Apoiar a Unidade de Pronto Atendimento;

Apoiar na fiscalizagdo das equipes de trabalho quanto a seguranca e
higienizagdo; Controlar a saida dos transportes; Acompanhar a
entrada/saida de visitantes quanto a manutencdo do sistema de
climatizacéo, predial, equipamentos de sistema de combate a incéndio,
entre outros; Apoiar, quando necessario, em eventos e celebrages da
instituicdo; Acompanhar liberacéo de 6bito;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefonico aos clientes e setores
internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu grau de
importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos; Acompanhar o
recebimento do material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos locais; Conhecer os
trabalhos desenvolvidos pelo setor, visando orientar e facilitar a obten¢do
de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada e saida
de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider imediato; Redigir
documentos como relatérios, formularios e planilhas, utilizando redacéo
oficial; Prestar informagBes corresponde a sua lotacdo; Orientar as
atividades do(s) Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar
reunides interna e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de
custeio de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Alimentar e Atualizar conteddos nos canais virtuais da instituicdo e de
campanhas desenvolvidas (site, Blog); Alimentar conteGdos da TV
interna; Alimentar conteldos nas redes sociais e ambientes virtuais
(YouTube, Facebook, Twitter, outros), de acordo com o plano de
comunicagao integrada; Desenvolver banners e pegas para redes sociais;
Manipular e organizar banco de dados de clientes diretos e indiretos da
instituicdo, para uso em campanhas, através dos servigos de e-mail
marketing e sms marketing; Criar campanhas promocionais e
conscientizagdo para o publico interno.Administrar publicagdes internas
(murais) Promover eventos institucionais e desenvolver agBes de
endomarketing.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Langar dados no sistema;
Manter organizado e atualizado formularios e materiais; Atender as
solicitagdes da equipe multiprofissional; Atendimento ao publico;
Atender ao telefone, registrar e repassar recados relacionados a trabalho;
Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos registros relacionados a
movimentacdo de pacientes; Fazer relatério diario, contendo atividades
pendentes e informagBes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor; Auxiliar na
orientagdo aos pacientes, acompanhantes e visitantes; Protocolar e
encaminhar documentos internos e externos; Buscar, receber e
encaminhar materiais e medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Coletar a roupa suja nos expurgos nas dependéncias do Hospital;
Transportar as roupas em carro container até a lavanderia (area suja);
Pesar as roupas, anotando em planilha; Separar a roupa por sujidade;
Sinalizar falta e solicitar troca de produtos, equipamentos e maquinario;
Organizar e armazenar materiais especificos do setor; Distribuir roupas
aos setores do Hospital; Atender solicitagdes da chefia imediata, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Auxiliar nos servicos de Manutencéo Predial, Refrigeracdo, Mecénica,
Hidraulica, Marcenaria e Pedreiro; Transportar materiais de Manutencéo,
ferramentas, acessorios e equipamentos; Limpar e desobstruir calhas,
caixas de gordura, filtros de ar condicionado e outros servicos solicitados
inerentes a funcéo.

ELETRICISTA

Analisar e executar projetos elétricos de instalagdes prediais conforme
normas técnicas e de seguranca; Realizar atividades de manutencéo
predial; Analisar e reestruturar quadros elétricos e instalagdes; Analisar e
solucionar problemas com equipamentos elétricos; Realizar manutencéo
predial geral; Operar sistemas de geracdo de energia, fornecimento de
gases medicinais e refrigeracdo; Efetuar manutenges preventiva,
preditiva e corretiva; Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos;
Realizar medicOes e testes e outros servigos solicitados inerentes a
funcéo.




’ INSTITUTO
SOCRATES
.‘ C GUANAES

Saude através da educacgao

HDT

HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS

GOVERNO DE »

€9 GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

Sistema
Unico
] de Sadde

ENCANADOR

Executar a Manutencéo de instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo,
distribuicdo e coleta de agua, esgotos e outros; Instalar e consertar
registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d"agua, caixas de
decantacéo, chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros; Manter as
condigBes de higiene e limpeza dos mesmos e outros servicos solicitados
inerentes a funcéo.

MAQUEIRO

Transportar o paciente de forma segura; Comparecer prontamente no
local solicitado; Montar, transportar cilindros de oxigénio, bem como,
informar a necessidade de reposi¢do dos mesmos; Organizar macas e
cadeiras de forma a nédo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar o
corpo para 0 necrotério; Atender as solicitagbes da equipe
multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

MARCENEIRO

Executar servigos gerais de marcenaria; Consertar portas com e sem
vidro; fechaduras, mobiliario em geral, prateleiras, gavetas, camas,
cadeiras, sofas e biombos; Confeccionar mobiliario de pequeno porte e
prateleiras e outros servigos solicitados inerentes a funcéo.

MECANICO GERAL

Executar servicos de manutengdo mecéanica em equipamentos como
camas hospitalares, mesas cirlrgicas, focos cirrgicos, cadeiras, cadeiras
de roda, autoclaves, cortinas de ar, dentre outros; Executar servigos de
solda; Auxiliar nos servigos de mecanica de refrigeragdo e gasoterapia;
Executar demais atividades que envolvam manuten¢do mecénica e outros
servicos solicitados inerentes a funcéo.

MEDICO
CIRURGIAO GERAL

Atendimento médico na é&rea cirlrgica no setor de ambulatério,
enfermaria, emergéncia e UTI. Atendimento de pareceres e realizagdo de
procedimentos cirlrgicos de urgéncia e eletivo.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Atendimento em ambulatorio, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTL.

MEDICO
PROCTOLOGISTA

Atendimento ambulatorial, enfermaria, emergéncia e UTI. Realizar
exames de colonoscopia e procedimentos na é&rea de cirurgia
coloproctoldgica de urgéncia e eletivo.

MEDICO CLINICO

Atendimento médico na area clinica em servigo de urgéncia emergéncia;
transporte de pacientes graves para avaliagdo, transferéncia e exames
externos; atendimento de emergéncia em enfermaria.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI; Atendimento médico na area clinica em servico de urgéncia
emergéncia; transporte de pacientes graves para avaliacdo, transferéncia e
exames externos; atendimento de emergéncia em enfermaria.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e Unidade de Terapia
Intensiva Adulto (UTI-ADULTO) e transporte de pacientes graves.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica (UTI-PED) e transporte de pacientes graves.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Atendimento médico na area de Neurocirurgia no setor de ambulatério,
enfermaria, emergéncia e UTI. Atendimento de pareceres e realizagdo de
procedimentos cirdrgicos de urgéncia e eletivo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTL.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento de pediatria em servico de urgéncia, emergéncia e
enfermaria; Transporte de pacientes para avaliagdo, transferéncia e
exames externos.




- INSTITUTO
SOCRATES
e HDT
SaUde através da educagéo HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS

GOVERNO DE »

| GOIAS

NOSSO ESTADO CRESCE, VOCE CRESCE JUNTO

Sistema
Unico
] de Sadde

MEDICO UROLOGISTA

Atendimento especializado em Urologia em ambulatério, enfermaria e
UTI. Atendimento de pareceres e realizagdo e procedimentos cirlirgicos
em urologia de urgéncia e eletivo.

MOTORISTA

Transportar passageiros, pacientes, materiais e documentos; Zelar pelo
automovel, Realizar higienizacdo do carro, trocar lengdis da maca,
abastecer o veiculo, dentre outras atividades inerentes & fungao;

PEDREIRO

Efetuar a locagdo de pequenas obras; Fazer e reparar pisos; Preparar e
orientar a preparagdo de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos e
pequenos reparos; Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer orificios
em paredes acimentadas e em outros materiais, proceder na orientagao e
preparacdo da argamassa para reboco de paredes; preparar e aplicar
caiacOes em paredes, fazer reparos em obras de alvenaria, instalar
aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros,
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcéo, operar com instrumentos de controle de medidas,
zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagéo e funcionamento de
maquinarios e do equipamento de trabalho; executar outras tarefas
correlatas e outros servicos solicitados inerentes a funcéo.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamentos em superficies internas e externas e
outras obras que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes
matérias primas, raspando-as, aplicando massa e cobrindo-as com uma ou
vérias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras partes da
edificagdo com papel e materiais plasticos; Aplicar revestimento de gesso
e textura; Lixar e pintar mobiliario; Manter as atividades de pintura em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental e outros servigos
solicitados inerentes a fungao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuidas as equipes de
Enfermagem; Participar na prevencéo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; Participar das atividades de educacdo a salde desenvolvidas
pela instituicdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais dados no
prontudrio do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, ou de
rotina, ao nivel de sua qualificacdo; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo de
pacientes, dentre outras atividades inerentes a profissdo regulamentada
pela Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar sangue, gasometria e linfa; Centrifugar, fracionar e distribuir as
amostras; Executar reaces de testes rapidos com a supervisdo do
Biomédico/Bioquimico; Executar registros de exames; Auxiliar as
atividades de todas as se¢des; Manter a organizacéo e limpeza das se¢oes,
dentre outras atividades inerentes a fungéo.

TECNICO TRANSFUSIONISTA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue; Analisar pré
transfusionais receptor de sangue versus doador de sangue; Instalar
hemoderivado no receptor de sangue; Verificar sinais vitais no receptor
de sangue; Registrar transfusdes nos prontuarios e no sistema de registro
da Agéncia Transfusional.

Observagdes:

1. Insalubridade 40% sobre o salario minimo, ou a remuneracao, conforme legislagéo vigente, ou convengéo coletiva.
2. As fungdes de Maqueiro, Motorista e Auxiliar de Lavanderia exigem esforco fisico constante, o que impora ao interessado um

exame admissional especifico.
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12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular

AGENTE ADMINISTRATIVO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular

AUXILIAR DE MANUTENGAO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

AUXILIAR LAVANDERIA 22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

ELETRICISTA 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

ENCANADOR 22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular

MAQUEIRO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
MARCENEIRO 12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

MECANICO GERAL 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

MEDICOCIRURGIAC GERAL 22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

MEDICO CLINICO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

M e P S 22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

MEDICO INFECTOLOGISTA 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

MEDICO NEUROCIRURGIAO 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular

MEDICO NEUROLOGISTA 2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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MEDICO PEDIATRA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PROCTOLOGISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO UROLOGISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MOTORISTA 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
PEDREIRO e - .
2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
PINTOR 12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular
2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO TRANSFUSIONISTA

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

11
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Tabela | - Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NI’VE~L SUPERIOR COMPLETO
CARGO: MEDICO ESPECIALIDADES: CIRURGIAO GERAL; CLINICO; ENDOCRINOLOGISTA; INFECTOLOGISTA,;

INTENSIVISTA; NEUROCIRURGIA; NEUROLOGISTA; PEDIATRA; PROCTOLOGISTA E UROLOGISTA

Sistema
Unico
de Sadde
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Quantidade maxima

Pontos por

Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuacdo Méaxima
A Certificado de conclusdo de curso de Extensdo na érea de 02 30 6.0
atuacdo escolhida com duragdo minima de 30h. ' '
B Especializagdo, ou p6s-graduacdo, no pais ou no exterior, na 01 20 20
area de atuacdo escolhida com duragdo minima de 360h* ' '
c Mestra}do,* no pais ou no exterior, na &rea de atuagéo 01 20 20
escolhida.
D Doutorado, no pais ou no exterior, na area de atuacdo 01 30 30
escolhida.*
E Experfﬂma profissional na &rea de formacgdo (minimo 06 04 50 20,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na &rea de
F atuagdo escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal 04 6,0 24,0
ou privada no minimo 06 meses** comprovado no ano.
G Producéo Cientifica na area*** 01 3,0 3,0
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungéo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragBes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*Todos os cursos de graduagao, pés-graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o0 peso méaximo, conforme tabela acima.
***Considera-se produgéo cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;
11 - teses e dissertagdes defendidas em programas de pés-graduacéo reconhecidos pelo MEC;

111 - teses e dissertages defendidas em cursos de p6s-graduacéo strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;
V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;
V1 - producdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela 11- Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL *SUPERIOR CURSANDO - Administracdo, Contabilidade, Logistica,
Gestdo Empresarial e areas afins; Comunicagédo Social, Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e areas afins.
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Quantidade

Item Titulo/Experiéncia maxima de Por]tos por Pontuagcdo Maxima
’ titulos
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
B Certificado de curso de Informética Avancada (Pacote Office). 01 6,0 6,0
Experiéncia profissional na area de atuacdo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses** comprovados).
D Experiéncia profissional em outras areas administrativas e areas afins - 05 40 20.0
minimo de 06 meses comprovados. ' '
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragGes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartorio.

*0 Curso Superior podera ser Administragdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e area afins; EXCETO curso superior na area da

salde;

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela 111- Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL *SUPERIOR CURSANDO — Comunicag&o Social,
E/OU Publicidade.
CARGO: ASSISTENTE DE QUALIDADE

Relagdes Publicas,

Quantidade
Item Titulo/Experiéncia maxima de Por]tos por Pontuacdo Maxima
A titulos
titulos
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou aperfeigoamento em
A Produgéo Gréfica; Designer Grafico (Corel Draw); Diagramagdo com 01 6,0 6,0
duracéo minima de 60h.na &rea de atuagdo escolhida.
B Certificado de curso de Informatica Avancada (Pacote Office). 01 4,0 4,0
Experiéncia profissional na area de atuacéo idénticas ou correlatas com as
C desenvolvidas na &rea de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses** comprovados).
Experiéncia profissional em outras areas administrativas e areas afins -
D PN 05 4,0 20,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida deveréa ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

*0 Curso Superior podera ser em Comunicacéo Social, Relagdes Publicas ou Publicidade.
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela 1V- Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO E TECNICO TRANSFUSIONISTA

a o Quantidade maxima de Pontos por = s
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Pontuacdo Maxima
Certificado de conclusdo curso de Extensdo efou
A aperfeicoamento com duragdo minima de 20h. na &rea de 05 2,0 10,0

atuacdo escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuagdo idénticas ou
correlatas com as desenvolvidas na area de atuagio escolhida, 05 6,0 30,0

B em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada.
c Experiéncia de na area de formacdo (minimo 06 meses 05 40 20,0
comprovados).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartorio.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ltem Titulo/Experiéncia Quantidade maxima Pontos por Pontuacéo
p de titulos titulos Maxima

A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 6,0 6,0

B Certificado de curso de Informética Avangada (Pacote Office). 01 9,0 9,0
Experiéncia profissional correspondente a area de atuagdo escolhida
(Auxiliar ~ Administrativo, ~ Assistente  Administrativo,  Técnico

C Administrativo, Executor Administrativo, Agente Administrativo, Inspetor 05 6,0 30,0
Administrativo, Apontador Administrativo, Recepcionista, Telefonista) -
minimo de 06 meses comprovados.

D Experiéncia profissional em outras areas Administrativas - minimo de 06 05 30 15,0
meses comprovados.

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracOes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e

telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela VI - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Quantidade maxima Pontos por Pontuagéo

Ll MG IEEEE de titulos titulos Méaxima

Certificado de concluséo de curso Profissionalizante e/ou aperfeicoamento
A em qualquer area de Manutencéo Predial (Elétrica, Hidraulica, Marcenaria, 05 4,0 20,0
Mecéanica Geral, Edificagéo, Pintura).

Experiéncia profissional correspondente a area de Manutengdo Predial -

minimo de 06 meses comprovados. 05 6,0 300

Experiéncia profissional em outras areas de Manutengdo (Industrial,

Automotiva, dentre outras) - minimo de 06 meses comprovados. 05 20 100

TOTAL 60,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovado através de certificados validados pelas instituicoes (CEFET, SENAI E FIEB);

Obs. 2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcgéo, através da apresentagdo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracOes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartdrio.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o0 peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela VI — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE LAVANDERIA

Item Titulo/Experiéncia Quantldage a3 s Por]tos por Pontuagdo Méaxima
titulos titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office). 01 4,0 4,0
B Experiéncia profissional correspondente a area de atuagdo 05 8.0 400
escolhida (Lavanderia) - minimo de 06 meses* comprovados. ' '
c Experlencla profissional em outras éareas de atuagdo - minimo de 04 40 16,0
06 meses *comprovados.
TOTAL 60,0
Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacéo da cépia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V11 — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO, MECANICO GERAL, PEDREIRO E PINTOR

Quantidade maxima Pontos por Pontuacéo

L G ETEmER de titulos titulos Méxima

Certificado de concluséo de curso Profissionalizante e/ou aperfeicoamento
A especificamente na area de atuagdo escolhida (Elétrica ou Hidraulica ou 05 5,0 25,0
Marcenaria ou Mecéanica ou Edificacdo ou Pintura).

Experiéncia profissional correspondente a éarea de atuagdo escolhida -

minimo de 06 meses comprovados. 05 50 250

Experiéncia profissional em outras areas de Manutencdo (Industrial,

Automotiva, dentre outras) - minimo de 06 meses comprovados. 02 50 10,0

TOTAL 60,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovado através de certificados validados pelas instituicdes (CEFET, SENAI E FIEB);

Obs. 2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da cdpia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartorio.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela I1X — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: MAQUEIRO

Item Titulo/Experiéncia Quantldafj © i ol Por]tos por Pontuagdo Méaxima
titulos titulos

Certificado de curso de Primeiros Socorros; Transporte de

A" | Pacientes. 01 5,0 5,0

B Experl'enua’ proflssmnal correspondente & &rea de atuagdo 05 10,0 50,0
escolhida minimo de 06 meses* comprovados.

c Expenenila profissional em outras é&reas de atuagdo - minimo de 05 10 50
06 meses* comprovados.

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacéo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
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Tabela X— Avaliacéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

p L Quantidade maxima de Pontos por Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia titulos titulos Méxima
A Certificado de curso de extensdo em Dire¢do Defensiva. 01 5,0 5,0
Certificado de curso de extensdo de qualificacdo para
B Condutores de Veiculos de Emergéncia. 01 100 100
c Experiéncia profissional correspondente a area de atuacéo 05 6.0 300
escolhida (ambulancia) - minimo de 06 meses* ano comprovado. ' '
Experiéncia profissional em outras areas como motorista
D - P - 05 30 15,0
profissional- minimo de 06 meses*comprovado.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da apresentacdo da cdpia da
CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ,
endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em cartério.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013 R
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO
DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 08
INICIATIVA/TOMADA DE DECISAO 08
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 08
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 08
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 08
CONCEITOS:
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta
Regular (2-4) Foi superficial na resposta
Bom (5-7) Foi objetivo na resposta
Excelente (8) Demonstrou clareza e preciséo na resposta
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°001/2013
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINACAO
07/06/2013 PUBLICACAOQ DO EXTRATO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO;
11 & 14/06/2013 INSCRIGOES;
01 a05/07/2013 PUBLICA(;AO DOS RESULTADOS DAS AVALIA(;@ES CURRICULARES POR VAGA,
08 a 19/07/2013 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: ENTREVISTA POR COMPETENCIA,;
Até 30/07/2013 PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.
OBS. ] .
1. OPRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO

ISG.

A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS

NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERL&O
DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO,
TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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