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] PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013
O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista 0 que estabelece o

Contrato de Gestdo de n.° 91/12, firmado com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado
de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de profissionais
para desempenhar atividades no ambito do Hospital de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA e para
formacé&o de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestao n.° 91/12, pelos termos
do Regulamento de Selecdo e Contratagéo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas
regras do presente Edital.

1.1.1 O presente Edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera realizado na cidade de Goiania, estado de Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, 0s requisitos minimos, as atribui¢cdes, a forma de selegéo,
0 salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o
preenchimento das vagas estéo dispostas nos ANEXOS |, II, lll e IV deste Edital.

1.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagéo
das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de inscricao
requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e laudo médico que o justifique.

1.5 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

1.6 Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com
as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

1.6.1 Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99.

1.6.2 No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
deficiéncia devera:

a) anexar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia,;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacédo da entrevista.

1.6.3 Apés a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com deficiéncia, quando convocado para
contratagdo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, cuja decisdo sera terminativa
sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

1.6.4 O candidato com deficiéncia devera fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo préprio da
ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos,
vedada qualquer alteracdo posterior.

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricdes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de
18/11/2013 a 22/11/2013, na Escola de Saude Publica — Candido Santiago / ESAP — GO (antigo CENFORH)
localizada na Rua 26, 521 Bairro Santo Antonio, Goiania — GO, no horario das 9:30hs as 17:00hs (horario de
Brasilia) .

2.2 A inscricéo do candidato implicar4 o conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Para realizar a inscricdo o candidato devera comparecer com o formulario de inscricdo devidamente
preenchido no local e prazo indicados no item 2.1 e entregar os documentos solicitados: documento de
identidade com foto aceito no territério nacional (RG, CNH, CTPS), comprovantes dos pré-requisitos (Anexo Il) e
comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

2.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcao, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste ndmero do CNPJ, endereco e telefone de contato, e firma
reconhecida em cartério extrajudicial.

2.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocépias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados em Cartério Extrajudicial. As declaragbes
poderdo também ser entregues apenas na sua via original e com data de expedi¢cdo de no maximo 90 (noventa)
dias. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscricdo ndo serdo devolvidos posteriormente,
exceto as originais para conferéncia de fotocopias, que serdo devolvidos no ato da inscri¢ao.
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2.4 O candidato deverd optar por apenas uma fung¢do e, na hipétese de duplicidade de inscricbes sera
considerada aquela que tiver sido realizada primeiro, sendo as demais canceladas.

2.5 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea ou a inscrigdo por procuragao.

2.6 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagdo.

2.7 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Sécrates Guanaes — ISG do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher
o formulario oficial de forma completa, correta e legivel.

2.8 Efetuada a inscricdo ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo de Cargo.

2.9 N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N.°002/2013.

2.10 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem 0s requisitos constantes
deste edital e seus anexos nao terdo pontuagdo no item correspondente.

2.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

2.12 Fica vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de colaboradores pertencentes ao quadro atual de
colaboradores do INSTITUTO SOCRATES GUANAES — ISG.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NO PROCESS O SELETIVO

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4°do Decreto Federal n°3.298/99 e suas alteragdes , e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°3.2 98/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios, dias, horarios e local de avaliacdo, e a nota minima exigida para
aprovagao.

3.4 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser deficiente, especificando a sua deficiéncia no
Formulério de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste Edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacgéo inferior a 10 (dez) na Analise Curricular;

b) e os comprovantes de Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il ndo serdo pontuados.

4.2 O TESTE DE INFORMATICA BASICA, de natureza eliminatéria e classificatdria, sera aplicado, de acordo
com o conhecimento necessario para ocupar o cargo pretendido.
4.2.1 O teste de Informatica Béasica seguira o disposto no quadro abaixo:

Cliterios O_bjet~|vos de QuantldaNd 26 Valor das Questdes Total Maximo de Pontos
Avaliacdo Questoes
Avaliar dominio e
conhecimento basico
relacionado ao ambiente 10 2,0 20,0
Windows e BrOffice.

4.2.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, conforme cronograma estimativo no
Anexo VII e Convocagdo Oficial publicada através do site WWW.ISGSAUDE.ORG, munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

4.2.2.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas do Teste de Informatica Basica, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

4.2.3 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas personalizada.
4.2.4 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢éo das provas, o
Teste de Informatica Béasica devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participacdo de outras pessoas.

4.2.5 No caso de auxilio para transcricdo do Teste de Informatica Basica sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.
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4.2.5.1 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto do Teste de
Informatica Basica ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais
graficos de pontuacao.

4.2.6 Durante a realizagdo do Teste de Informética Basica ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

4.2.7 O Teste de Informatica Bésica tera duracdo de 60 (sessenta) minutos, contados a partir do horario
estabelecido de acordo com a Convocagdo Oficial publicada através do site WWW.ISGSAUDE.ORG, para
realizacdo desta etapa.

4.2.7.1 Podera ser excluido da referida etapa, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio do Teste;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langcar m&o de meios ilicitos para a execucao dos testes;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j)  for surpreendido em comunica¢@o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso nédo
permitido ou méaquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.2.8 Sera desclassificado o concorrente que néo alcangar 10 (dez) pontos no Teste de Informatica Bésica.
4.2.9 Nao hé limite de nimero de candidatos para participacdo no Processo Seletivo, no entanto, apenas seréo

convocados para a entrevista por competéncia 02 (dois) candidatos classificados para cada vaga disponivel,
podendo ser convocados candidatos classificados além desse nimero, a depender da necessidade da
contratante;

4.2.10 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa.

4.3 A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS, de natureza apenas classificatoria, que sera realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste Edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para a entrevista por competéncia 02 (dois) candidatos classificados para cada vaga
disponivel, podendo ser convocados candidatos classificados além desse nimero, a depender da necessidade
da contratante.
4.3.1 Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo
estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste Edital.
4.4 Na mesma publicagdo do resultado da andlise curricular serdo convocados os classificados para a segunda
fase da selecéo, o Teste de Informética Basica.
4.4.1 O candidato deverd acompanhar através do site WWW.ISGSAUDE.ORG a publicagdo do resultado e
convocacgao para a segunda e terceira fase da selecéo.
4.5 Os candidatos que ndo comparecerem a terceira etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa.
4.6 O resultado final da selecdo serda publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VII deste Edital, separados os candidatos da ampla concorréncia dos
candidatos com deficiéncia.
4.7 Podera ser excluido do Processo Seletivo na segunda e terceira fases da sele¢éo, o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se e, local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identidade com foto aceito no territério nacional (RG, CNH, CTPS) que o

identifique;

e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.
4.8 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da segunda e terceira fases do Processo Seletivo devera
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragéo e silencioso.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
5.1 A classificacdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuacéo apresentado nos anexos deste Edital.
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5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao na Analise Curricular.
6.2 Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS
7.1 Nao serdo admitidos recursos.

8. DA CONTRATACAO
8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.
8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido na convocacdo estardo
automaticamente desclassificados.
8.3 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes requisitos basicos para a contratagéo:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo

masculino;
c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos no
Anexo |l deste Edital;

d) ter cumprido as determinac¢8es deste Edital;

e) ter registro no 6rgao de fiscalizacédo da profissdo, quando necessario;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais.
8.3.1 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 8.3 deste Capitulo, a contratacdo do
candidato ficara condicionada a realizag¢édo de inspecdo médica, mediante a apresentacao do Atestado de Saude
Ocupacional expedido pela equipe de Servico Especializado em Seguranga e Saudo do Trabalho, de acordo com
0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.
8.3.2 A equipe de Servico Especializado em Seguranca e Saude do Trabalho que realiza os exames faz a
andlise e emite parecer final quanto as condi¢cBes de salde para a contratagdo. Nenhum colaborador podera
comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar todos 0os exames.
8.3.3 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.
8.4 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecime nto das presentes instru¢cbes e aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham e stabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos e instrugfes especificas para a realiza  ¢&o do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, convocagdes,
avisos e resultados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.3 O néo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminacé@o no Processo Seletivo.

9.4 A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
Instituto Socrates Guanaes — ISG reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses contados a partir da data da publicacdo da
homologacdo de seu resultado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Instituto Sécrates Guanaes — ISG.

9.6 A convocacgdo dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificacao.

9.7 Os candidatos serdo contratados por meio da celebragao de contrato sob REGIME CELETISTA.

9.7.1 O Instituto Sécrates Guanaes — ISG, assim tenha conhecimento, deixard de contratar o candidato que
acumular vinculos com a Administracéo Publica, caso ultrapassem o teto previsto na Constituicdo Federal.

9.8 O Instituto Socrates Guanaes — ISG poderd, a seu critério, antes da publicacédo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacédo de qualquer
natureza.
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9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HDT e
publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, separada em listas distintas para a ampla
concorréncia e para os as pessoas com deficiéncia.

9.10 Apés a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Humanos do Hospital de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad - HDT/HAA qualquer alteracdo de
endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse processo seletivo, mesmo que sO verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagcBes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 9hs as 17hs.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional ISG/Projeto HDT.

9.15 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGAO/BENEFICIOS/VAGAS

b) ANEXO Il - FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 12/11/2013.

Wanderson Borges Pereira
Coordenador do DRH/ISG/PROJETO HDT

Renato Gomes do Espirito Santo
Diretor Administrativo ISG/PROJETO HDT
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013

ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/V AGAS
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CARGO JORNADA | REMUNERAGAO BEONUETF'?SIS(’) s QTD/VAGAS
SEMARAL BRUTA (Insalubridade) AC* | PCD™
ANALISTA DE SUPORTE Ashs R$2.67500 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
SALSIA O a4ns R$2.67500 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
ADﬁE‘igﬂﬁ/O a4hs R$1.284,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
é%sl\lﬂ\ﬁgg EOE a4hs R$1.284,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
ASSISTENTE SOCIAL 36hs R$2.568,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
ADMAI\,;JQIT‘Q ART|vo a4ns R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR**
AUXILIAR DE FARMACIA 44hs R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR**
AUXILIAR DE LAVANDERIA |  44hs R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE | CR** | CRw*
MA :,:(J‘T'éﬁg AEo a4nhs R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR**
ELETRICISTA a4hs R$1.177,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
ENCANADOR 44hs R$1.177,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CRe
ENFERMEIRO 30hs R$2.568,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR®*
ENFERNSIRO PO 30hs R$2568,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR*** | CR™*
ENFERMEIRO/AUDITOR 30hs R$2.568,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*
ENFERMEIRO/REGULAGAO |  30hs R$2.568,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR®*
ENFERMEIRO/SCIH 30hs R$2.568,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR®*
FARMACEUTICO Ashs R$3.450,00 | 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR*™
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FATURISTA 44hs R$ 1.605,00 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR¥**
FISIOTERAPEUTA 30hs R$ 2.150,00 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR+*
FONOAUDIOLOGO 44hs R$ 3.168,67 40% INSALUBRIDADE | CR*** CRx**

MAQUEIRO 44hs R$ 749,00 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR#**

MARCENEIRO 44hs R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE | CR** CR***
MECANICO GERAL 44hs R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE | CR** CR***
MDEEDQE(X%%E%A)O 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CRx**
MEDICO CLINICO 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR***
MEDICO DO TRABALHO 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR** CR**
ENDO CNIIQIIEI\EI) IoCL?) GISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR#***
MEDICO INFECTOLOGISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR** CR¥**
MED'C(ZI'DNUTLET'\(')S'V'STA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR**
MED'SSD'I'\;\TT?(‘:’ g/ ISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR***
NEUR'\(/)'E?FLTJ?{ GlAO 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR** CR***
MEDICO NEUROLOGISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR#+*
MEDICO PEDIATRA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR*** CR***
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE | CR** CR#+*
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MEDICO PROCTOLOGISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
MEDICO UROLOGISTA 20hs R$ 6.035,20 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
BR'Y'NOQNJEggTDEEC A 44hs R$ 856,00 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR**
MOTORISTA 44hs R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
NUTRICIONISTA 40hs R$ 2.859,20 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
PEDREIRO 44hs R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
PINTOR 44hs R$ 1.177,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
PSICOLOGO HOSPITALAR 30hs R$ 2.140,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
LZESEIACTOO[R)FO 40hs R$ 1.070,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
TECNICO DE NUTRICAO 36hs R$ 900,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
TECNICO DE T.I. 30hs R$ 1.100,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
TECNICO EM ELETRONICA 44hs R$ 1.926,00 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
ELEF%'E,aggg'M 30hs R$ 963,00 40% INSALUBRIDADE | CR*™* | CR*
TECNICO EM FARMACIA 44hs R$ 1.117,70 40% INSALUBRIDADE CR*** CR***
R ANTSEF%';%?\“ STA 36hs R$ 963,00 40% INSALUBRIDADE | CR** | CR**
TOTAL:
Observacdes:

1. Insalubridade 40% sobre o salario minimo, ou a r

convencgéo coletiva.

2. As fungdes de Maqueiro, Motorista e Auxiliar de

impora ao interessado um exame admissional especifi co.

emuneracdo, conforme legislagdo vigente, ou

Lavanderia exigem esforgo fisico constante, o que

LEGENDA:

*AC - AMPLA CONCORRENCIA
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**PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
**CR - CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

ANALISTA DE SUPORTE

Ensino Superior Completo (Ciéncia  da
Computacéo, Tecnologia da Informagédo, Andlise de
Sistemas e area afins)

ANALISTA DE TREINAMENTO

Ensino  Superior  Completo (Administracao,
Psicologia e area afins)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo ou Cursando (Formagéo
em Administra¢do, Contabilidade, Logistica, Gestéo
Empresarial e areas afins); Experiéncia na area
Administrativa (minimo 06 meses).

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Comunicagcdo Social, Rela¢Ges Publicas, e/ou
Publicidade); Experiéncia na area de Comunicagao
(minimo 06 meses).

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo (Formacdo em Servigo
Social); Experiéncia na éarea de Servico Social
(minimo 06 meses).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino Médio Completo; Experiéncia minima de 06
meses em farmacia (comercial ou hospitalar) e/ou
almoxarifado.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Ensino Médio Completo.

ELETRICISTA Ensino Médio Completo.
ENCANADOR Ensino Médio Completo.

Ensino  Superior Completo (Formacdo em
ENFERMEIRO Enfermagem); Registro no Conselho de Classe

Ativo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Especializagdo em Medicina do
Trabalho (concluida); Registro no Conselho de
Classe Ativo.

ENFERMEIRO/AUDITOR

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Especializacdo em Auditoria ou
Gestdo Hospitalar (concluida); Registro no
Conselho de Classe Ativo.

ENFERMEIRO/REGULAGAO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe
Ativo; Experiéncia em regulacdo do acesso aos
servigos de saude (minimo 06 meses).
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ENFERMEIRO/SCIH

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Enfermagem); Registro no Conselho de Classe
Ativo; Especializacdo em Controle de Infeccao;
Experiéncia em Servico de Controle de Infecgéo
Hospitalar (minimo 01 ano).

FARMACEUTICO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Farmacia); Registro no Conselho de Classe Ativo.

FATURISTA

Ensino Superior Completo ou Cursando (Formagéo
em Administracdo, Contabilidade, Logistica, Gestao
Empresarial e areas afins).

FISIOTERAPEUTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Fisioterapia); Registro no Conselho de Classe Ativo.

FONOAUDIOLOGO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Fonoaudiologia); Registro no Conselho de Classe
Ativo.

MAQUEIRO

Ensino Médio Completo.

MARCENEIRO

Ensino Médio Completo.

MECANICO GERAL

Ensino Médio Completo.

MEDICO CIRURGIAO DERMATOLOGICO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializagdo em Dermatologia
(concluida); Experiéncia na area de Cirurgia
Dermatolégica (minimo 01 ano).

MEDICO CLINICO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializagdo em Clinica Médica,
(concluida). Experiéncia na area de Clinica Médica
(minimo 06 meses).

MEDICO DO TRABALHO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializagdo em Medicina do
Trabalho, (concluida). Experiéncia na area de
Medicina do Trabalho (minimo 06 meses).

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Endocrinologia
(concluida); Experiéncia na area de Endocrinologia
(minimo 06 meses).

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Infectologia.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializagdo em Unidade de
Terapia Intensiva Adulto (concluida). Experiéncia na
area de Unidade de Terapia Intensiva Adulto
(minimo 06 meses).

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria

10
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(concluida). Experiéncia na area de Unidade de
Terapia Intensiva Pediatrica (minimo 06 meses).

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Neurocirurgia
(concluida). Experiéncia na area de Neurocirurgia
(minimo 06 meses).

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Neurologia
(concluida). Experiéncia na area de Neurologia
(minimo 06 meses).

MEDICO PEDIATRA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria
(concluida); Experiéncia na area de Pediatria
(minimo 06 meses).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Pneumologia
(concluida); Experiéncia na area de Pneumologia
(minimo 06 meses).

MEDICO PROCTOLOGISTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializacdo em Coloproctologia
(concluida); Experiéncia em cirurgia
Coloproctolégica e Colonoscopia (minimo 06
meses).

MEDICO UROLOGISTA

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Medicina); Registro no Conselho de Classe Ativo;
Residéncia e/ou Especializagdo em Urologia
(concluida); Experiéncia na area de Urologia
(minimo 06 meses).

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Ensino Médio Completo.

MOTORISTA

Ensino Médio Completo; CNH categoria D e/ou E;
Experiéncia como motorista profissional (minimo 06
meses).

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo (Formacdo em Nutricao);
Especializacdo em Nutricdo e/ou areas afins
(concluida); Registro no Conselho de Classe Ativo.

PEDREIRO

Ensino Médio Completo.

PINTOR

Ensino Médio Completo.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Ensino  Superior Completo (Formagdo em
Psicologia); Registro no Conselho de Classe Ativo;

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
Laboratério/Biodiagndstico/Andlises Clinicas;);
Registro no Conselho de Classe Ativo.

TECNICO DE NUTRICAO

Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
Nutricdo); Registro no Conselho de Classe Ativo.

11
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] Ensino Médio Completo. Certificado Técnico em
TECNICO DE T.I. Sistema de Informacdo, Redes ou areas afins;
Experiéncia na area de T.l. (minimo 06 meses).
Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
Eletrénica/Engenharia Clinica/Técnico em
Equipamentos Cientificos). Experiéncia como
Técnico em Eletronica (minimo 06 meses)

TECNICO EM ELETRONICA

. Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem); Registro no Conselho de Classe
Ativo.

Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em

TECNICO EM FARMACIA L . :
Farmacia); Registro no Conselho de Classe Ativo.

Ensino Técnico Completo (Formacdo Técnico em
Transfusdo/ Técnico em Enfermagem); Registro no
Conselho de Classe Ativo; Experiéncia na area de
Transfusao (minimo 06 meses);

TECNICO TRANSFUSIONISTA

Observacoes:

1. O Ensino Médio devera ser comprovado exclusivamen te através do Certificado Escolar, Histérico
Escolar ou Declarac¢éo de Concluséo de Curso;

2. O Ensino Superior devera ser comprovado exclusivam ente através de Diploma ou Certificado de
Conclusao de curso, devidamente registrado;

3. O Curso Técnico devera ser comprovado exclusivam  ente através de Histérico Escolar, Diploma ou
Declaragdo de Concluséo de Curso, devidamente regis  trado;

4. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcgdo, através d a
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ ou declaragdes firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e
firma reconhecida em cartorio.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013
ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Prestar suporte & infra estrutura de T.I., redes e usuarios;
Efetuar suporte ao servidor Windows 2008 (DHCP, DNS,
AD e GPO), CentOS (squid), configuracbes, e
impressoras e demais dispositivos; Manter suporte ao
Sistema de interface do hospital; Documentar
ANALISTA DE SUPORTE equipamentos, gerenciar utilitarios e rotinas de apoio a
sistemas operacionais; Realizar atividades de natureza
técnica, tarefas que envolvam suporte técnico e
administrativo em implantacdo de sistemas informatizados,
tecnologias de rede e seguranga da informacéo, dentre
outras atividades inerentes a funcao.

12
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ANALISTA DE TREINAMENTO

Acompanhar a implantacdo e avaliar os programas que
visem desenvolver e treinar o0s colaboradores da
instituicao; Elaborar orcamentos para treinamento externo
e cronograma de programagao; Analisar os programas
oferecidos pela instituicho para todos o0s niveis
hierarquicos; Atuar como instrutor de cursos ou palestras
relacionados com a area de Recursos Humanos; Executar
todas as fases do processo para atendimento das
necessidades de treinamento de pessoal da instituicéo,
efetuando o planejamento anual, fazendo analise critica
dos cursos propostos; Realizar a integragdo de novos
colaboradores; Planejar e realizar a Pesquisa de Clima
Organizacional através de questionario especifico para
mensurar a satisfacdo dos colaboradores com a Empresa;
Planejar e realizar agbes de motivacéo ou integragdo com
objetivo de reter os talentos da Empresa; Manter controles
e banco de dados sobre atividades e treinamento
ministrados, atualizando os dados cadastrais dos
funcionarios no que se relaciona a treinamento.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes
e setores internos/externos; Organizar documentos,
avaliando seu grau de importancia, encaminha-los e
prestar esclarecimentos; Acompanhar o recebimento do
material, correspondéncia e suprimentos; Localizar,
organizar e arquivar documentos nos respectivos
locais; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo setor,
visando orientar e faciltar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagbes dos superiores;
Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Registrar a entrada e saida de documentos,
protocolando-os; Acompanhar o0s prazos estabelecidos
para encaminhamento e providencias junto ao lider
imediato; Redigir documentos como relatérios, formularios
e planilhas, utilizando redagéo oficial; Prestar informacdes
corresponde a sua lotacdo; Orientar as atividades do(s)
Auxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar
reunides interna e/ou externas; Efetuar levantamento e
controle de custeio de produtos/servigos; Manter
atualizado os registros e controles referentes a rotina do
setor.

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

Alimentar e Atualizar conteldos nos canais virtuais da
instituicAo e de campanhas desenvolvidas (site, Blog);
Alimentar contetudos da TV interna; Alimentar conteddos
nas redes sociais e ambientes virtuais (YouTube,
Facebook, Twitter, outros), de acordo com o plano de
comunicagdo integrada; Desenvolver banners e pecas
para redes sociais; Manipular e organizar banco de dados
de clientes diretos e indiretos da instituicdo, para uso em
campanhas, através dos servigcos de e-mail marketing e
sms marketing; Criar campanhas promocionais e
conscientizagdo para 0 publico interno.Administrar
publicagbes internas (murais) Promover eventos
institucionais e desenvolver a¢des de endomarketing.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento ambulatorial ao publico, UTI (Unidade
de Terapia Intensiva) Adulto e Pediatrico, Enfermaria e
Emergéncia. Participar de equipes multiprofissionais,
dentre outras atividades inerentes a funcao.

13
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Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar
dados no sistema; Manter organizado e atualizado
formularios e materiais; Atender as solicitacdes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao
telefone, registrar e repassar recados relacionados a
trabalho; Cadastrar pacientes no sistema; Auxiliar nos
registros relacionados a movimentacdo de pacientes;
Fazer relatério diario, contendo atividades pendentes e
informagBes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor;
Auxiliar na orientacdo aos pacientes, acompanhantes e
visitantes; Protocolar e encaminhar documentos internos e
externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre outras
atividades inerentes a fungéo.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar procedimentos de separagdo de doses de
medicamentos e materiais médico-hospitalares para
pacientes e Alas Assistenciais, segundo modelo de
dispensacéo utilizado no &mbito hospitalar; Fracionamento
de medicamentos; Organizacdo dos medicamentos dentro
da farmacia; Participacdo em inventario; Execugdo de
rotinas de armazenamento e dispensacdo de
medicamentos e materiais médico-hospitalares; Controle,
conferéncia e manutencao do estoque de medicamentos e
materiais médico-hospitalares; Recebimento de novos
medicamentos e localizacdo dos mesmos; Recebimento e
registro de notas fiscais; Atendimento ao cliente interno
(equipe multiprofissional) e cliente externo (paciente
ambulatorial).

AUXILIAR DE LAVANDERIA

Coletar a roupa suja nos expurgos nas dependéncias do
Hospital; Transportar as roupas em carro container até a
lavanderia (area suja); Pesar as roupas, anotando em
planilha; Separar a roupa por sujidade; Sinalizar falta e
solicitar troca de produtos, equipamentos e maquinario;
Organizar e armazenar materiais especificos do setor;
Distribuir roupas aos setores do Hospital; Atender
solicitacbes da chefia imediata, dentre outras atividades
inerentes a funcao.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Auxiliar nos servigos de Manutenc¢do Predial, Refrigeracéo,
Mecanica, Hidraulica, Marcenaria e Pedreiro; Transportar
materiais de Manutencdo, ferramentas, acessorios e
equipamentos; Limpar e desobstruir calhas, caixas de
gordura, filtros de ar condicionado e outros servigos
solicitados inerentes a funcéo.

ELETRICISTA

Analisar e executar projetos elétricos de instalacdes
prediais conforme normas técnicas e de seguranga;
Realizar atividades de manutencdo predial; Analisar e
reestruturar quadros elétricos e instalacBes; Analisar e
solucionar problemas com equipamentos elétricos;
Realizar manutengéo predial geral; Operar sistemas de
geragcdo de energia, fornecimento de gases medicinais e
refrigeracdo; Efetuar manutencdes preventiva, preditiva e
corretiva; Instalar sistemas e componentes
eletroeletrdnicos; Realizar medicdes e testes e outros
servigos solicitados inerentes a fungao.

ENCANADOR

Executar a Manutencdo de instala¢des hidraulicas, redes
de tubulagdo, distribuicdo e coleta de agua, esgotos e
outros; Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas,
sifdes, condutores, caixas d'agua, caixas de decantacéo,

14
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chuveiros, lougas e aparelhos sanitarios e outros; Manter
as condicdes de higiene e limpeza dos mesmos e outros
servigos solicitados inerentes a fungéo.

ENFERMEIRO

Participar das atividades de planejamento, organizacdo e
execugdo dos servigos desenvolvidos no setor; Participar
na prevencao e controle sisteméatico da infec¢do hospitalar;
Elaborar relatérios diarios; Realizar assisténcia de
enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescricbes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliacdo pré-
operatéria do paciente; Controlar a distribuicdo e
devolucdo de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes. Dentre
outras atividades inerentes a profissdo regulamentada pela
Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacdes, estabelecer prioridades
e avaliar resultados. Implementar a¢cfes para promogéo da
saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, definir estratégias de promocgdo da
salude para situagces e grupos especificos. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade emitindo pareceres
para realizar levantamentos e identificar problemas, propor
solucdes e elaborar programas e projetos. Participar de
programa de treinamento, quando convocado.Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.Participar das medidas de
biosseguranga, realizando treinamentos em procedimentos
gue venham assegurar e minimizar os acidentes de
trabalho.Planejar, implementar e manter sistema de
registro de imunizacBes de trabalhadores; Realizar
controle dos exames ocupacionais, abeseteismo,
readaptacdes de funcdes, PPP’s.

ENFERMEIRO/AUDITOR

Realizar Auditoria de todas as contas hospitalares; Fazer
controle das saidas hospitalares; Elaborar ferramentas da
qualidade: Indicadores, GUT e Plano de ac¢do; Realizar
Auditoria “in loco” de carater educativo e preventivo
relacionado a perdas hospitalares; Promover treinamento
dos colaboradores; Efetuar analise de prontuarios;
Compatibilidade de Ortese Protese e materiais especiais —
OPME; Participar de elaboracdo do relatério de
informacg8es hospitalares — RIH; Participar de reunides
motivacionais com a equipe; Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio
profissional da Enfermagem.

ENFERMEIRO/REGULAGCAO

Supervisionar o encaminhamento dos processos de
trabalho sob a responsabilidade da equipe local de
regulacdo, Elaboracdo de relatérios diarios e periddicos
que subsidiem a dire¢do; Orientar e adequar fluxos de
encaminhamento para a Unidade; Participar da construgéo
de protocolos clinicos de atendimento a nivel local;
Promover agfes de Educagdo Continuada em matéria de
regulacdo; Dentre outras atividades inerentes a profissdo
regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem.
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ENFERMEIRO/SCIH

Definir diretrizes para a a¢do do Programa de Controle de
Infecgbes relacionas a Assisténcia a Saude (IrAS) da
unidade; Executar das a¢bes programadas no controle de
infecgBes; Elaborar, implementar, manter e avaliar o
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar da unidade;
Realizar investigacdo epidemioldgica dos casos e surtos
de infeccdo sempre que indicado e implementar medidas
imediatas de controle; Propor, elaborar, implementar
Protocolos de Prevencdo e Controle de IrAS e
supervisionar em parceria multiprofissional a aplicacdo de
normas e rotinas técnico-administrativas visando prevenir,
tratar e eliminar a disseminacdo das infec¢cbes em curso;
Realizar capacitacdo do quadro de funcionarios e
profissionais no que diz respeito ao controle das infec¢des
hospitalares; Elaborar e divulgar regularmente relatério,
informando sobre os indices de infeccdo e padréo de
resisténcia bacteriana; Participar de Comiss@es internas da
instituicdo pertinentes & area de atuacdo; Realizar visitas
técnicas internas e externas quando necessario;
Desenvolver pesquisa cientifica; Representar a SCIH em
eventos ou reunides externas quando indicado.

FARMACEUTICO

Avaliacdo de prescricdo médica; Controle e dispensacéo
de medicamentos psicotropicos; Elaboragéo/revisdo de
rotinas relacionadas ao servigo de farmacia; Supervisao de
fracionamento de medicamentos; Farmacovigilancia;
Coordenacéo de inventarios; Apoio nos fluxos da farmacia
ambulatorial; Realizar supervisdo de residentes; entre
outras.

FATURISTA

Efetuar as rotinas de faturamento hospitalar SUS; Efetuar
lancamento de informagbes dos prontuarios; Organizar,
separar e montar processos de faturamento; Receber nota
fiscal; Solicitar e receber material do setor; Apresentar
producdo mensal; Efetuar representacbes de glossa;
Apoiar equipe do setor, dentre outras atividades inerentes
a funcéo.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica em ambito hospitalar
(adulto e pediatrico); Avaliar o estado funcional do
paciente; Elaborar diagnostico cinesiolégico funcional;
Registrar prontuario; Integrar a equipe multiprofissional;
Efetuar controle periddico e pareceres técnicos
especializados; Realizar avaliagdo e monitoriza¢do da via
aérea e artificial; Determinar diagndstico fisioterapéutico;
Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios e
neuro-musculo-esquelético; Aplicar medidas de controle de
infeccdo hospitalar; Avaliar e gerenciar ventilagdo
espontanea, invasiva e ndo invasiva; Apoiar a equipe e
prescrever alta fisioterapéutica, dentre outras atividades
inerentes a funcéo;

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica; Avaliar, classificar e
fazer diagnostico funcional do paciente; Elaborar Plano de
Tratamento; Elaborar material didatico especifico para
estimulagdo ao paciente e orientacdo da familia; Participar
de equipe multiprofissional; Avaliar o desenvolvimento
neuropsicomotor; Participar do controle e prevencdo de
infeccéo hospitalar; Realizar tratamento e
habilitagdo/reabilitacdo de distarbios de degluticdo;
Prescrever a consisténcia alimentar, através de manobras
e posturas para administracdo de dietas; Realizar
procedimentos de limpeza das vias aéreas superiores apos
a execugao de procedimentos fonoaudiolégicos, dentre
outras atividades inerentes a funcao.
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MAQUEIRO

Transportar 0 paciente de forma segura; Comparecer
prontamente no local solicitado; Montar, transportar
cilindros de oxigénio, bem como, informar a necessidade
de reposicdo dos mesmos; Organizar macas e cadeiras de
forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar o
corpo para o necrotério; Atender as solicitagdes da equipe
multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.

MARCENEIRO

Executar servigos gerais de marcenaria; Consertar portas
com e sem vidro; fechaduras, mobiliario em geral,
prateleiras, gavetas, camas, cadeiras, sofas e biombos;
Confeccionar mobiliario de pequeno porte e prateleiras e
outros servigos solicitados inerentes a fungao.

MECANICO GERAL

Executar servicos de manutencdo mecanica em
equipamentos como camas hospitalares, mesas cirlrgicas,
focos cirlirgicos, cadeiras, cadeiras de roda, autoclaves,
cortinas de ar, dentre outros; Executar servicos de solda;
Auxiliar nos servicos de mecénica de refrigeragdo e
gasoterapia; Executar demais atividades que envolvam
manutencdo mecénica e outros servigos solicitados
inerentes a funcao.

MEDICO CIRURGIAO DERMATOLOGICO

Realizar procedimentos em Dermatologia; Realizar
cirurgias Dermatoldgicas basicas e avancadas; Realizar
Dermatoscopia; Apoiar 0 ensino de residentes do setor,
através de Preceptoria.

MEDICO CLINICO

Atendimento médico na area clinica em servico de
urgéncia emergéncia; transporte de pacientes graves para
avaliacdo, transferéncia e exames externos; atendimento
de emergéncia em enfermaria.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames ocupacionais: admissionais, periédicos,
mudancas de funcéo, retornos ao trabalho e demissionais;
Elaborar PCMSO (Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional); Realizar vistorias técnicas nos postos de
trabalho, fazendo diagnostico de fatores de riscos
ambientais e de suas consequéncias sobre a saude
individual e coletiva; Propor, juntamente com o0s
profissionais de Seguranga, medidas que
eliminem agentes nocivos ou 0s minimizem; Elaborar
laudos de avaliagdo de insalubridade e de condigbes
ambientais do trabalho, conforme disponibilidade de
equipamentos de medicdo; Elaborar pareceres destinados
a Junta Médica Estadual; Realizar avaliagdo médico
ocupacional de funcionarios com fins de readequacédo de
funcdo; Acompanhar representantes de érgaos fiscais em
vistorias e atender as exigéncias dos mesmos;
Atendimento médico ocupacional a acidentes de trabalho;
Realizar treinamentos; Monitorar funcionarios portadores
de doencas crdnicas que possam ser exacerbadas pelo
trabalho ou que os tornem mais vulneraveis aos fatores de
risco  existentes no hospital; Monitorar viragens
tuberculinicas; Monitorar funcionarios em quimioprofilaxia
para tuberculose (paralelamente a Pneumologia).

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI; Atendimento médico na area clinica em
servico de urgéncia emergéncia; transporte de pacientes
graves para avaliagcdo, transferéncia e exames externos;
atendimento de emergéncia em enfermaria.
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Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI-ADULTO) e
transporte de pacientes graves.

Atendimento médico em enfermaria, emergéncia e

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTI-PED) e

transporte de pacientes graves.

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Atendimento médico na area de Neurocirurgia no setor de
ambulatério, enfermaria, emergéncia e UTI. Atendimento
de pareceres e realizagdo de procedimentos cirdrgicos de
urgéncia e eletivo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia,
enfermaria e UTI.

MEDICO PEDIATRA

Atendimento de pediatria em servico de urgéncia,
emergéncia e enfermaria; Transporte de pacientes para
avaliacéo, transferéncia e exames externos.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atendimento de pacientes com Tuberculose e/ou outras
doencas pulmonares de natureza infecciosas e infecto
contagiosa; Além de pacientes com pneumopatias
secundarias as doencas infecciosas.

MEDICO
PROCTOLOGISTA

Atendimento ambulatorial, enfermaria, emergéncia e UTI.
Realizar exames de colonoscopia e procedimentos na area
de cirurgia coloproctoldgica de urgéncia e eletivo.

MEDICO UROLOGISTA

Atendimento especializado em Urologia em ambulatério,
enfermaria e UTI. Atendimento de pareceres e realizacéo e
procedimentos cirdrgicos em urologia de urgéncia e
eletivo.

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

Manter organizado o mobiliario, brinquedos e livros;
Proceder a desinfeccdo de brinquedos e materiais
utilizados por pacientes; Manter registros de entrada e
saida de material; Auxiliar os pacientes no uso de
computadores e internet; Ornamentar a brinquedoteca
conforme a época do ano ou data comemorativa; Realizar
oficinas lddicas com pacientes e acompanhantes sob
supervisdo efou orientacdo de profissional técnico;
Controlar e repor material de consumo; Auxiliar equipe de
psicologia na organizacdo e execucdo das atividades do
setor, dentre outras atividades inerentes a funcéo.

MOTORISTA

Transportar  passageiros, pacientes, materiais e
documentos; Zelar pelo automével, Realizar higienizagdo
do carro, trocar lengdis da maca, abastecer o veiculo,
dentre outras atividades inerentes a funcao;

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia dietoterapica e/ou ambulatorial,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas de pacientes; participar de comissfes e
equipes multidisciplinares; Promover educagéo nutricional
a pacientes e cuidadores; apoiar 0 ensino de estagiarios
do setor; Estabelecer cardapios e preparagdo relativas as
dietas dos pacientes; Supervisionar o cumprimento da
prescricao dietética, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.
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PEDREIRO

Efetuar a locacdo de pequenas obras; Fazer e reparar
pisos; Preparar e orientar a preparacdo de argamassa,
rebocar paredes, fazer artefatos e pequenos reparos;
Efetuar a localizacédo de pequenas obras; fazer orificios em
paredes acimentadas e em outros materiais, proceder na
orientacdo e preparagdo da argamassa para reboco de
paredes; preparar e aplicar caiacdes em paredes, fazer
reparos em obras de alvenaria, instalar aparelhos
sanitarios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e
outros, trabalhar com qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de constru¢édo, operar com
instrumentos de controle de medidas, zelar e se
responsabilizar pela limpeza, conservacao e
funcionamento de magquinarios e do equipamento de
trabalho; executar outras tarefas correlatas e outros
servigos solicitados inerentes a fungéo.

PINTOR

Executar trabalhos de acabamentos em superficies
internas e externas e outras obras que requeiram pintura
de diferentes formas com diferentes matérias primas,
raspando-as, aplicando massa e cobrindo-as com uma ou
varias camadas de tinta; Revestir tetos, paredes e outras
partes da edificacdo com papel e materiais plasticos;
Aplicar revestimento de gesso e textura; Lixar e pintar
mobilidrio; Manter as atividades de pintura em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagao
ambiental e outros servicos solicitados inerentes a funcéo.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Realizar psicoterapia breve/focal individual e/ou em grupo;
Efetuar avaliacdo psicoldgica; Prestar assisténcia aos
familiares e/ou acompanhantes; Avaliar criangas e/ou
adolescentes menores de dezesseis anos em suas
condicbes para visitas de familiares internados,
autorizando, promovendo e supervisionado o encontro;
Realizar atividades e visitas com a equipe multiprofissional;
Emitir laudos, pareceres e outros documentos
psicoldgicos; Encaminhar pacientes para atendimentos
ambulatérios; Evoluir prontuario; Prestar palestras;
Participar de comiss@es e comités; Apoiar eventos e datas
comemorativas relevantes ao paciente e/ou hospital;
Supervisionar académicos e residentes em Psicologia;
Realizar atividades de pesquisa, dentre outras atividades
inerentes a funcéo.

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar sangue, gasometria e linfa; Centrifugar, fracionar e
distribuir as amostras; Executar reacdes de testes rapidos
com a supervisdo do Biomédico/Bioquimico; Executar
registros de exames; Auxiliar as atividades de todas as
secOes; Manter a organizagdo e limpeza das secOes,
dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE NUTRICAO

Realizar atividades de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de nutricdo; Elaborar o mapa de dietas dos
pacientes conforme prescricdo dietética do nutricionista;
Executar a supervisdo da distribuicdo das refeicdes;
Auxiliar o nutricionista nos controles sistematicos e
periddicos dos trabalhos executados; Coletar dados
estatisticos ou informacdes relacionados aos trabalhos
desenvolvidos na unidade; Avaliar as caracteristicas
organolépticas dos alimentos preparados de acordo com
0os padrfes de identidade e qualidade estabelecidos,
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dentre outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO DE T.I.

Prestar apoio as atividades referentes de infra estrutura de
TIl, rede e usuarios; Prestar suporte técnico e
administrativo em implantacé@o de sistemas informatizados.
Efetuar instalacdo de aplicativos, conectividade e protecéo;
Atualizar o firewall de seguranca; Realizar backup do
servidor de dados; Solicitar e organizar material de
informatica em geral; Crimpar cabos de rede; Efetuar
manutencdo de computadores através de formatagdo e/ou
troca de hardware e manutencdo em impressora; Prestar
suporte em eventos quanto a parte técnica em T.I., dentre
outras atividades inerentes a funcao.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos Biohospitalares, com emissao de relatérios
técnicos e acompanhamento de servicos de contratos;
Acompanhar equipamentos do Centro Cirlrgico; Realizar
treinamentos operacionais para equipe de Enfermagem e
area Médica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio técnico atribuidas as
equipes de Enfermagem; Participar na prevencdo e
controle sistematico da infeccédo hospitalar; Participar das
atividades de educagdo a saude desenvolvidas pela
instituicdo; Registrar evolucdo de enfermagem e demais
dados no prontuario do paciente; Executar tratamentos
especificos prescritos, ou de rotina, ao nivel de sua
qualificacéo; Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo de
pacientes, dentre outras atividades inerentes a profissdo
regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem.

TECNICO EM FARMACIA

Manipulacdo de formas farmacéuticas alopaticas, sob
supervisdo do farmacéutico; Realizar operagfes

farmacotécnicas; Conferir féormulas; Realizar
procedimentos de separacdo de doses, segundo modelos
de dispensagédo utilizados no ambito

hospitalar;Documentar atividades e procedimentos da
manipulacdo farmacéutica; Desenvolver atividades de
acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob
supervisdo direta do farmacéutico; Atendimento de
prescricdbes médicas dos medicamentos e identificar as
diversas vias de administracdo; Execucdo de rotinas de
armazenamento e dispensacdo de produtos para salde e
medicamentos; Controle, conferéncia e manutencdo de
estoque de medicamentos e materiais médico-
hospitalares; Atendimento ao cliente interno (equipe
multiprofissional) e cliente externo (paciente ambulatorial);
Participacéo em inventarios.

TECNICO TRANSFUSIONISTA

Realizar coleta de amostras de receptor de sangue;
Analisar pré transfusionais receptor de sangue versus
doador de sangue; Instalar hemoderivado no receptor de
sangue; Verificar sinais vitais no receptor de sangue;
Registrar transfusées nos prontuarios e no sistema de
registro da Agéncia Transfusional.

Observacdes:

1. Insalubridade 40% sobre o salario minimo, ou
convengao coletiva.

2. As fungbes de Maqueiro, Motorista e Auxiliar de

impora ao interessado um exame admissional especifi

a r emuneragdo, conforme legislagdo vigente, ou

Lavanderia exigem esforgo fisico constante, o que
co.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013
ANEXO IV — FORMA DE SELECAO

CARGO

FORMA DE SELECAQ/CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO

ANALISTA DE SUPORTE

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatédria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ANALISTA DE TREINAMENTO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ASSISTENTE SOCIAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR LAVANDERIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ELETRICISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENCANADOR

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatédria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO/AUDITOR

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO/REGULAGAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

ENFERMEIRO/SCIH

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

FARMACEUTICO 22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
FATURISTA 22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica

32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular

MAQUEIRO 22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
MARCENEIRO 22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica

32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MECANICO GERAL

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CIRURGIAO DERMATOLOGICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CLIiNICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO DO TRABALHO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatédria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO NEUROCIRURGIAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatédria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO NEUROLOGISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PEDIATRA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PNEUMOLOGISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO PROCTOLOGISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO UROLOGISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MONITOR DE BRINQUEDOTECA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
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MOTORISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

NUTRICIONISTA

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

PEDREIRO 22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias
12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
PINTOR 22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica

32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PSICOLOGO HOSPITALAR

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatédria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE NUTRICAO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE T.I.

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Béasica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ENFERMAGEM

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM FARMACIA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatéria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

TECNICO TRANSFUSIONISTA

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria e eliminatdria): Teste de Informatica Basica
32 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular —- FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENFERMEIRO/AUDITOR,

ENFERMEIRO/REGULAGCAO,

FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,

CIRURGIAO DERMATOLOGICO,

ENFERMEIRO/SCIH,
PSICOLOGO HOSPITALAR, MEDI CO ESPECIALIDADES:
CLINICO, MEDICINA DO TRABAL HO, ENDOCRINOLOGISTA,

FARMACEUTICO, FISIOTERA PEUTA,

INFECTOLOGISTA, INTENSIVISTA, NEUROCIRURGIAO, NEUROLOGISTA, PEDIATRA, PNEUMOLOGISTA,

PROCTOLOGISTA E UROLOGISTA

: P ~
" . Quantidade ontos Pontuagéo
Item Titulo/Experiéncia , ) por , .
maxima de titulos ., Maxima
titulos
Certificado de conclusao de curso de Extensao na
A area de atuacgdo escolhida com duragdo minima 02 3,0 6,0
de 30h.
Especializacéo, ou pos-graduacgéo, no pais ou no
B exterior, na area de atuacdo escolhida com 01 2,0 2,0
duracdo minima de 360h*
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c Mestrrjldo, no pals ou no exterior, na area de o1 2.0 2.0
atuacao escolhida.*

D Douto~rado, no.pals ou no exterior, na area de o1 3.0 3.0
atuacao escolhida.*

E ExpgrlenC|a profissional na é&rea de formacéo 04 5.0 20,0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as

F desenvolvidas na area de atuagdo escolhida, em 04 6,0 24,0
instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
no minimo 06 meses** comprovado no ano.

G Producao Cientifica na area*** 01 3,0 3,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcgdo, através da
apresentacao da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responséavel da Instituicao,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em

cartorio.

*Todos os cursos de graduacao, pos-graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos
pelo MEC.
**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

***Considera-se producgédo cientifica

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertag6es defendidas em programas de pds-graduagédo reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pos-graduagao strictu sensu;
IV - livros e capitulos de livros;
V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producéao cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela Il — Avaliagéo Curricular - FUNCAO DE NIVEL SUPER

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE

IOR COMPLETO

” . Quantidade Pontos Pontuacgéo
Item Titulo/Experiéncia L ) por L .
méxima de titulos ’ Maxima
titulos

Certificado de concluséo de curso de Extenséo na

A area de atuacgdo escolhida com duragdo minima 02 3,0 6,0
de 30h.
Especializacéo, ou p6s-graduacgédo, no pais ou no

B exterior, na éarea de atuacdo escolhida com 01 2,0 2,0
duracdo minima de 360h*

c Mestrrjldo, no pal's ou no exterior, na area de o1 2.0 2.0
atuacao escolhida.*

D Expgriéncia profissional na area de formagao 04 5.0 20.0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas com as

E desenvolvidas na area de atuagdo escolhida, em 04 6,0 24,0
instituicdo federal, estadual, municipal ou privada
no minimo 06 meses** comprovado no ano.
Experiéncia profissional no desempenho de

E atmdgdes idénticas com S[s‘[.ema de Gestédo o1 3.0 3.0
Hospitalar MV de no minimo 06 meses**
comprovado no ano.

G Producao Cientifica na area*** 01 3,0 3,0

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declarac@es firmadas pelo responsavel da Instituicao,
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em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*Todos os cursos de graduacdo, pos-graduagao, especializagdo, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos
pelo MEC.

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

***Considera-se producgédo cientifica

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertagfes defendidas em programas de pds-graduagéo reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pos-graduagao strictu sensu;

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - producéo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela Ill — Avaliagdo Curricular - FUNCAO DE NIVEL *SU PERIOR COMPLETO - Administracéo,
Psicologia e areas afins
CARGO: ANALISTA DE TREINAMENTO

: Pontos -
Quantidade Pontuagéo

, ) r , .
maxima de titulos ,po Maxima
titulos

Item Titulo/Experiéncia

Certificado de conclusdo de curso de Informatica
A Basica (Pacote Office) 01 5,0 50

Experiéncia profissional na éarea de atuacéo
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na
B area de atuacao escolhida, em instituicao federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses** comprovados)

Experiéncia profissional em outras areas

c Administrativas e areas afins (minimo 06 meses** 05 3,0 15,0
comprovados).
Certificado de conclusdo de curso na area de
D
Coaching com duragdo minima de 20h. 05 2,0 100
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacao da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢des firmadas pelo responséavel da Instituicao,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*Todos os cursos de graduacéo, pds-graduacgéo, especializa¢do, mestrado e doutor do devem ser reconhecidos
pelo MEC.

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela IV — Avaliagdo Curricular - FUNQ()ES DE NIVEL *SUPER IOR COMPLETO OU CURSANDO -
Administracdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empr esarial e areas afins.
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FATURISTA

: Pontos ~
’ D Quantidade Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia L. . por L.
maxima de titulos . Maxima
titulos
A CEI-’tIfICB.dO de curso de Informatica Basica (Pacote o1 4.0 4.0
Office).
B Certlflcado_ de curso de Informatica Avancada o1 6.0 6.0
(Pacote Office).
Experiéncia profissional na area de atuacéo
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na
C area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses**
comprovados).
E iénci fissional t 2
D xpgnlencw.\ prq ISSIOﬂa. em, . outras  areas 05 4.0 20,0
administrativas e &reas afins - minimo de 06 meses
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| comprovados. | |

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo,

em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartério.

*O Curso Superior podera ser Administracdo, Contabilidade, Logistica, Gestdo Empresarial e area afins;
EXCETO curso superior na area da saude;

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela V — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL *SUPERIO R COMPLETO — Comunicagéo Social,
Relacdes Publicas, e/ou Publicidade.
CARGO: ASSISTENTE DE COMUNICACAO

: Pont ~
” . Quantidade ontos Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia L ) por p
maxima de titulos . Maxima
titulos
Certificado de conclusdo curso de Extensdo e/ou
aperfeicoamento em Produgdo Gréfica; Designer
A e . - ~ 01 6,0 6,0
Gréfico (Corel Draw); Diagramacdo com duracéo
minima de 60h. na &rea de atuacgdo escolhida.
B Certlflcado' de curso de Informatica Avancada o1 4.0 4.0
(Pacote Office).
Experiéncia profissional na éarea de atuagdo
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na
C area de atuacdo escolhida, em instituicdo federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06 meses**
comprovados).
Experiéncia  profissional em outras areas
D administrativas e areas afins - minimo de 06 meses 05 4,0 20,0
comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo,

em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*O Curso Superior podera ser em Comunicagao Social, RelagBes Publicas ou Publicidade.

**As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela VI — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECN ICO DE NUTRICAO,
TECNICO EM ELETRONICA E TECNICO TRANSFUSIONISTA

: P ~
" A Quantidade ontos Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia - . por -
maxima de titulos . Maxima
titulos
Certificado de curso de Informética Basica
A )
(Pacote Office). 01 4.0 4.0
Certificado de concluséo curso de Extensao e/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na 01 6,0 6,0

area de atuacdo escolhida.

Experiéncia profissional na area de atuacao
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na
c area de atuacao escolhida, em instituicao federal, 05 6,0 30,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).

D Experiéncia de na area de formacdo (minimo 06 05 4.0 200
meses* comprovados).
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TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicéo,

em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela VII — Avaliacéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO: TECNICO DE T.I.

. Pontos ~
’ . Quantidade Pontuacdo
Iltem Titulo/Experiéncia , ) por , .
maxima de titulos ., Maxima
titulos
Certificado de curso de Informética Basica
A i
(Pacote Office). 01 50 50

Experiéncia profissional na area de atuacao
idénticas ou correlatas com as desenvolvidas na
c area de atuacao escolhida, em instituicao federal, 05 4,0 20,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).

Experiéncia profissional no desempenho de
B atividades idénticas com Sistema de Gestao

Hospitalar MV de no minimo 06 meses** 05 50 250
comprovado no ano.
c Experlfnua de na area de formagdo (minimo 06 05 20 10,0
meses* comprovados).
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigéo,

em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela VIl — Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MED 10 COMPLETO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

. Pontos ~
” . Quantidade Pontuacéo
Iltem Titulo/Experiéncia L s ) por L .
méxima de titulos ., Maxima
titulos
A CEI-’tIfICB.dO de curso de Informatica Basica (Pacote o1 6.0 6.0
Office).
B Certlflcado.de curso de Informatica Avancada o1 9.0 9.0
(Pacote Office).
Experiéncia profissional correspondente a area de
atuacdo  escolhida  (Auxiliar  Administrativo,
Assistente Administrativo, Técnico Administrativo,
c Executor Adr.m.nlstrgtlvo, Agente Adm!n!strat!vo, 05 6.0 300
Inspetor Administrativo, Apontador Administrativo,
Recepcionista, Telefonista, Auxiliar de Farmacia
(comercial ou hospitalar) - minimo de 06 meses
comprovados.
Experiéncia  profissional em outras areas
D Administrativas - minimo de 06 meses 05 3,0 15,0
comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcéo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declarac@es firmadas pelo responsavel da Instituicao,
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em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela IX — Avaliagdo Curricular —- FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO

. Pont ~
. A Quantidade ontos Pontuagéo
Iltem Titulo/Experiéncia L s ) por L .
maxima de titulos . Maxima
titulos
Certificado de concluséo de curso Profissionalizante
A elou apeNrfeu;oamen_to em gqalquer gref';l .de 05 4.0 20,0
Manutencao Predial (Elétrica, Hidraulica,
Marcenaria, Mecanica Geral, Edificacéo, Pintura).
Experiéncia profissional correspondente a area de
B Manutencédo Predial - minimo de 06 meses 05 6,0 30,0
comprovados.
Experiéncia profissional em outras areas de
C Manutencéo (Industrial, Automotiva, dentre outras) - 05 2,0 10,0
minimo de 06 meses comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovado através de certificados validados pelas instituicdes
(CEFET, SENAI E FIEB);

Obs. 2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacdo da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responséavel da Instituicéo,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela X — Avaliagéo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE LAVANDERIA

. Pontos ~
’ D Quantidade Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia L. P por -
méxima de titulos . Maxima
titulos
A CEI-’tIfICB.dO de curso de Informatica Basica (Pacote o1 4.0 4.0
Office).
Experiéncia profissional correspondente a area de
B atuacdo escolhida (Lavanderia) - minimo de 06 05 8,0 40,0
meses* comprovados.
c Experienma, Iproflssmnal em outras areas de 04 4.0 16.0
atuacéo - minimo de 06 meses *comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacdo da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituicéo,

em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela XI — Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS: ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO, MECANICO GERAL, PEDREIRO E PINTOR
. Pont ~
” D Quantidade ontos Pontuacéo
Iltem Titulo/Experiéncia s 2 por .
méxima de titulos ) Méxima
titulos
A Certificado Qe conclusao de c.u.rso Proﬂssmn::allzante 05 5.0 25.0
elou aperfeicoamento especificamente na area de
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atuacdo escolhida (Elétrica ou Hidraulica ou
Marcenaria ou Mecénica ou Edificagdo ou Pintura).

Experiéncia profissional correspondente a area de
B atuacdo escolhida - minimo de 06 meses 05 5,0 25,0
comprovados.

Experiéncia profissional em outras areas de
C Manutencao (Industrial, Automotiva, dentre outras) - 02 5,0 10,0
minimo de 06 meses comprovados.

TOTAL 60,0

Obs. 1. O Curso Profissionalizante devera ser comprovado através de certificados validados pelas instituicGes
(CEFET, SENAI E FIEB);

Obs. 2. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela XII — Avaliacédo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: MAQUEIRO

. Pont ~
” . Quantidade ontos Pontuacéo
Item Titulo/Experiéncia L ) por s
méxima de titulos ’ Méxima
titulos
A Certificado de (?urso de Primeiros Socorros; o1 5.0 5.0
Transporte de Pacientes.
Experiéncia profissional correspondente a area de
B atuacdo escolhida minimo de 06 meses* 05 6,0 30,0
comprovados.
E iénci fissional t 2 d
c xperlenma' .pro issional em outras areas de 05 5.0 25.0
atuacado - minimo de 06 meses* comprovados.
TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou funcdo, através da
apresentacao da cépia da CTPS devidamente assinada e/ou declaracdes firmadas pelo responsavel da Instituigéo,

em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
cartorio.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo,
conforme tabela acima.

Tabela XIIl — Avaliacdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDI O COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Pontos

Iltem Titulo/Experiéncia . Quanudag © por Ponfuggao
méxima de titulos » Méxima
titulos
A Certlflcgdo de curso de extensdo em Diregao o1 5.0 5.0
Defensiva.
B Certificado de curso de extensdo de qualificacédo o1 10,0 10,0

para Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Experiéncia profissional correspondente a area de
C atuacdo escolhida (ambulancia) - minimo de 06 05 6,0 30,0
meses* comprovados.

Experiéncia profissional em outras areas como
D motorista profissional - minimo de 06 meses* 05 3,0 15,0
comprovados.

TOTAL 60,0

Obs. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacao da copia da CTPS devidamente assinada e/ou declara¢@es firmadas pelo responséavel da Instituicéo,
em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, e firma reconhecida em
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‘ cartério.

*As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06 (seis) em 06 (seis) meses, obtendo 0 peso maximo,
conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2013
ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

CRITERIOS VALOR MAXIMO

DOMINIO TECNICO NA AREA ESPECIFICA 10
INICIATIVA/ITOMADA DE DECISAO 10
CAPACIDADE DE TRABALHAR EM EQUIPE 10
OBJETIVIDADE E CLAREZA NO PENSAMENTO E NA EXPRESSAO 10
INTERESSE E EMPATIA NA AREA DE ATUACAO 10
CONCEITOS:
Fraco (1) Demonstrou dificuldade na resposta;
Regular (2-5) Foi superficial na resposta;
Bom (6-8) Foi objetivo na resposta;
Excelente (9-10) Demonstrou clareza e precisao na resposta.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.°002/2013

ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINAQAO
12/11/2013 PUBLICAQAO DO EXTRATO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO;

18/11/2013 &4 22/11/2013 | INSCRIGOES;

02/12/2013 & 06/12/2013

09/12/2013 & 12/12/2013

BASICA;*

13/12/2013

VAGA;

16/12/2013 & 20/12/2013

COMPETENCIAS;

Até 31/12/2013

RESERVA.

OBSERVACOES:

1.

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERAD O A
CRITERIO DO INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG.

A CONVOCACAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGCAO, TAN TO AS VAGAS JA
APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO
RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QU E HA
APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

*O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DE REALIZACAO DO TESTE DE
INFORMATICA BASICA, CONFORME CRONOGRAMA ESTIMATIVO NO AN EXO VI E
CONVOCACAO OFICIAL PUBLICADA ATRAVES DO SITE WWW.ISGSAUDE.OR_G, MUNIDO DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE MATERIAL TRANSPARENTE DE TINTA PRETAO U AZUL.
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PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;
EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: TESTE DE INFORMATICA

PUBLICACAO DOS RESULTADOS DOS TESTES DE INFORMATICA BASICA POR
EXECUCAO DA TERCEIRA FASE DA SELEGCAO: ENTREVISTA POR

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO




