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ESTADO INOVADOR

FICHA DE RECURSO - AVALIACAO CURRICULAR

Edital 003/2016 * PREENCHER COM LETRA DE FORMA
_ HOSPITAL DE DOENCAS TROPICAIS - HDT
GESTAO: INSTITUTO SOCRATES GUANAES — C.G. 091/2012

SELECAO PUBLICA — Edital n°003/2016
A partirde 01/12/16.

1. IDENTIFICAGAO:

Nome: | CPF:
Identidade n°: Orgéo Emissor: | Data Nasc.: / /
E-mail: | Tel fixo: () | Cel: ()

2. ENDEREGO:

Rua:

Cond.: Bloco: Apto:

Bairro: CEP: no:

Cidade: UF:

3. NIVEL CARGO INSCRITO:

[ Nivel Médio [] Nivel Médio Técnico/Profissionalizante [_] Nivel Superior [_]

4. CARGO AO QUAL CONCORRE E CARGA HORARIA

5. ASSINALAR O MOTIVO DO RECURSO:

Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

I:I LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;
I:I Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il);

I:I Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas (anexo I1)

I:I Outros a especificar:

Observagbes/Descricdes/Declaragdes:
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HSTALDECODN IS RONCAS

Edital 003/2016 - A partir de 01 de dezembro de 2016

NOME:
CARGO: DATA/HORA:
OBSERVAGAO: ASSINATURA:

OBSERVAGOES DO RECURSO

7. DOS RECURSOS

7.1 S6 sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, contados a partir da publicagdo do resultado da avaliagdo curricular, deste processo
seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato devera comparecer com o Formulario de Recurso
devidamente preenchido, no Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N2 3556, Jardim Bela Vista - Goidnia - GO CEP:
74853-120, das 08:00 as 11:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes serdo divulgadas no enderego eletrénico www.isgsaude.org

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

7.7 N@o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissado serdo preliminarmente indeferidos.




