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PROCESS0 SELETIVO - EDITAL N.2 006/2017

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - I5G, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o que estabelece o Contrata
de Gestdo de n.? 91/2012 e Termo de Transferéneia de Gestio n. 003/2012 firmado com o Governo do Estado de
Goids, através da Secretaria de Estado de Salde — SES, faz saber que sera realizado PROCESS0 SELETIVO visando
a formacio de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no Ambito do Hospital de Doengas
Tropicals Dr. Anuar Auad — HDT/HAA, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposigfes contidas no Contrato de GestSo n.2 91/2012 e Termo de
Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Selecdo e Contratac3o de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - 156G e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicada, na integra, no site WWW ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo sefetivo serd executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Gioidnia, estado do Goids,
1.3 A mnomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de selegdo, o
saldrio bésico, a jornada de trabalho e todas as demais informacBbes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estBo dispostas nas ANEXOS |, 1, Il e 1V, V,VLVI| deste edital,

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer 4s vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n.
7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1996,
publicado no Didrio Oficial de 21/12/1999,

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipe de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscricdio, anexando a ficha de
inscrigao requerimento explicitanda o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique,

2.2, 1 A solicitagdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terfo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativels com as atribuicBes técnicas, fisicas e psicoldgicas do Cargo,

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais agueles que e enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo
seletivo em igualdade de condigles com os demais candidatos.

4.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscriciio j& devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera;

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de e & portador, com expressa
referéncia ac codigo carrespondente da Classificacdo Internacional de Doenca ~ CID, bem como & provivel causa
da deficiéncia;

b) requerer, se necessdrio, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observincia do dispesto na alinea “a” do subitem anterior acarretars a perda do direito & vaga do
candidato ern tais condicBes.

2.6 Apds @ avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratagde devers, no prazo de 05 {cinco) dias, se submeter a exame medico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisSo serd terminativa sobre essa condigie, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBU!C@ES DO CARGO PLEITEADOD.

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sus opcdo, com o eorreto preenchimento, do campo
préprio da ficha de inscricio, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracio posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricBes sero gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias (teis, no periodo de
14/12/2017 2 15/12/2007 e 18/12/2017 & 21/12/2017 na Hospital de Doengas Tropicals Br. Anuar Auad- HDT/HAA
localizado na Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no hordrio das 08h00min s 12000 min {horério de
Brasitia).

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato deverd comparecer com o formulério {que astd disponivel no site
www.isgsaude.org) de inscricio devidamente preenchido no local e prazo indicadus no item 3.1 e entregar os
documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ative:

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficidéncia que se enguadra;
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d} Compravantes dos cursos e experigncias declaradas.

3.2.1 A experigncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, carge efou funcio e setor de
trabalho, através da apresentacdo das cdpias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em sttuaches onde a
experiencia na CTPS, nio comprova a solicitacio do requisito minimo (ANEXQ 1), se faz necessdrio, a
apresentacdo de uma declaraciio assinada pelo responsavel da Instituiclio, em papel timbrado onde se
identifigue o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa, constandoe a solicitaciio do requisito minime (
ANEXO II). Porérn, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaracio,
confarme mencionado, desde que figue compreensivel para as devidas analises curriculares.

3.2.1.1 A comprovagBo da experiéncia sera realizada conforme anexo e V.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada a0 cargo pleiteado, para quem atua como autbnomo, deverfo ser
entregue atraves de GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como autdnomo, devers
apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma declaracBo em
papel timbrado da empresa receptora do servigo prestado, contendo a data de inicio e final da prestacdo de
servigo. Para as experiéncias comprovadas por auténomoe serfio indispensavel e obrigatorio & documentagio
informada.

a} serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem GFIP com as devidas competéncias & DECLARAGCAQ
contendo as informagGes do tipe de servigo, data de inicio e final da prestac3o do servico como auténomao.
3.2.3 A experiéneia a ser comprovada ao carge pleiteado, para quem atua como empresario, daverdo ser
entregue atraves da Ultima alteragdo contratual da empresa, e uma declaragio registrada pele contador
constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso j4 tenha se destigado da sociedade e/ou empresa), cargo
executado e ramao de atuagio,

#) serdo eliminados os candidatos que nio apresentarem a Glitima alteragio Contratual (contrato sociall, e
uma declaragsio registrada pelo contador com os dados ritado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverfio estar grifadas as seguintes informacgies: cargo
executado data de infeio e término do contrato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotoedpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos o5 documentos devidamente autenticados. As declaracbes poderdo também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagio de inscrigio ndo serip
devolvidos posteriormente, exceto os originals para conferéncia de fotocdpias, que serfo devolvidos de
imediato,

3.4 No momente da inscricie o candidato devera optar por apenas uma fungio e, na hipdtese de duplicidade de
inscrigdes sera considerada aquela gue tiver sideo realizado primeiro.

3.5 Ndo serfio aceitas inscricBes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimas 06 meses, a contar da
publicagio deste edital, empregados do Instituto Sdcrates Guanaes, HDT-AA/CONDOMINIO SOLIDARIEDADE.
3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT & também com vinculos EFETIVOS.

3.6 Estdo excepcionados dessa proibigBo os empregados do Instituto Socrates Guanaes contratades por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo n? 91/2012 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao Hospital de Doencas Tropicais- HAA/ Candominio
Solidariedade.

3.7 Em abservincia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proihida a contratagdo efou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacio e/ou na constincia do contrato de trabalho vinculo
estatutario com o Estado de Goids e esteja lotado no HDT-AA e/ou Condominio Solidariedade.

3.7.1 N&o serdo aceitas inscricbes de eandidatos que tenham vinculo estatutirio com o Estado de Gioids e
gstejam, no ato da inscricdo, latados no HDT-AA /Condominio Solidariedade.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicio os servidores que ndo estido lotados ou cedidos ne HDT-
HAA/Condominio Salidariedade.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o ¢andidato devera certificar-se de gue pregnche todos os requisitos exigidos
para a contratagio,

381 A aceitacio da inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimente acerta da regularidade da documentaciio apresenta ou da qualificacio do candidato inserita,
nac gerando a este qualquer direito ao preenchiments das vagas ofertadas,

3.9 As informacBes prestadas no formuldrio de inscriclo serdo de inteira responsabilidede do candidato,
dispordo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que nio preencher o
formuiério de forma completa, correta e legivel,

3.10 Nao serfo aceitas 23 solicitacBes de inscriciio gue ndo atenderem rigorosamente ag estabelecido neste
Edital N_*006/2017.
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3.11 Os candidatos que njo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes
deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e automaticamente estardo
desclassificados na avaliacdo curricular, ndo tendo direito a récurso efou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo de cada etapa desse Processo Seletivo,

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Q Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatdria, gue sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverern pontuacio inferior a 10 {dez} pontos na anslise curricular;

b) ndo ha limite de ndmero de candidatos para participaciio no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliaglo Curricular serdo convocados para 3 entrevista por competéncia,

¢} e o3 Titulos exigidos como requisitos no Anexo If (FORMAGAOD ESCOLAR/REQUISITOS) NAD SERAO PONTUADOS.
4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que serd realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a} ser@o convorados para Entrevista por competéncia todes os candidatos classificados na etapa anterior,

) os candidatos convocados deverSo comparecer impreterivelmente conforme data e horério de cada
convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas,

4.2, Realizada a analise curricular, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXOQ Vil deste edital.

4.3 Apds a publicagiio do resultado da Andlise Curricular sero convocados os classificados para a segunda fase
da selecdo, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selegfo serfio imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da selecio serd publicade no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cranograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAQ E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificacio dos candidatos far-se-3 em ordem decrescente {maior para o menor) resuitante da soma dos
pontos abtidos, conforme guadro de pontuacio apresentado nos anexes deste Edital,

.2 Os candidatos cancorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serfio classificados
em lista separada das destinadas & ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota tinal do processo seletivo, terd preferénela o candidato que:

6.} Avalicio Curricular - Em caso de empate vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més ¢ dia de
nascimento,

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate terd preferéncia o candidato gue obtiver major pontuagdo na analise
curricular,

6.2.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ang, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 50 serd admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicio de recurso, contados a partir da publicac3o do
resultado da avaliago curricular, deste processo seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagio curricular do processo seletivo, o candidato deverd
comparecer com o ficha de Recurso — Avaliacio Curticular devidamente preenchido, no Hospital de Doencas
Tropicais Or. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N2 3556, Jardim Bela Vista - Goifinia - GO CEP: 74853~
120, das 08:00 &3 11:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serdo divulgadas no enderego eletrénico
www jsgsaude.org

7.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetive em sey pleito. Recurso inconsistente ou interpestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.% Ser@o preliminarmentg indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de tualguer uma
das especificacBes e/ou nio atendam 3s exigéncias estabelecidas neste Edital,

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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7.7 Nao serd acefto recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda,
fora do prazo.
7.8 Recursos cujo teot desrespeite 8 Comissdo serdo prefiminarmente indaferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serfo convocados, na ordem classificataria, através do site WWWLISGSAUDE.ORG.

.2 Os candidates convocados gue ndo comparecerem no prazo estabelecide de cada convocagao deste Processa
Seletiva estardo automaticarmente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.

£.3 550 requisitos basicos exigidos para @ contratagBo: a) ter sido aprovade no processo selstivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorparagio, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculing; ¢}
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e 05 pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprida as determinagGes deste edital; e} ter registro no drgdo de fiscalizagdo da profissio, guando cabivel:
f) estar em dia com as obrigacfes eleitorais,

8.4 Caso se identifique no ato da contratacio gue o candidato burlou as regras dos itens 3.0 e 3.7, ele serd
sutomaticamente elirinado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabatho extinto.

8.5 Antes da contratagio o candidato classificado sera encaminhado para a realizacio dos exames admissienais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acorde com o Programa de Controle Médico de Saide
Qoupacional -« PCMSO,

8.5.1 O medico que realiza os exames faz a andlise & emite parecer final quanto as condicBes de sadde para a
contratagdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos 08 exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e @ patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este nio podera ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabatho do novo colaborador devera ocorrer em dias Gteis em sistema didrio (S0

9. DISPOSICOHES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagiio das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e ey outros a serem publicados ou fornecides diretamente ao candidatg,

8.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sdcrates Guanaes em funcdo da necessidade do
S@FVIGOo.

9.3 E de inteira responsabitidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os ates, Editais e comunicadas
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A sprovacio no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de contrataciio. O
I5G reserva-se o direito de proceder as contratactes conforme a necessidade do Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 1 (ur) ano contade a partir da data da publicacio da homologacio de
seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorragadoe uma vez, por igual pericdo, a critério
do I5G, salvo na hipotese de encerramento do contrato de Gestdo, que acarretara no imediato cancelamento da
vigéneia do referido processe seletiveo.

9.6 A canvocagSo dos candidatos para contratacio serd realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificacio.

8.7 Os candidatos aprovados serdio contratados sob o regime da CLT. A contratagdo serd, inicialmente,
formalizada por praza determinado, em regime de Contrato de Experidncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea
“c” da (LT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60{sessenta) dias, que podera ser prorrogadoe por mais 30
(trinta), nfo excedendo prazo maximo de 90 {noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabalho por
prazo Indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nes termos
da Lel 6019/74,

9.8 O I5G podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito 3 reclamagdo de qualquer natureza,

9.9 0 resultade final do Progesso Seletivo serd homologade pels Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo o3 nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente i ordem de classificagdo.

9.10 Apds a publicagio do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Mumanos do Hospital Doencas Tropicais - HDT gualguer alteragdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatidiio das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletive, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive 4pos a entrada em
exercicio no carga, eliminard o candidato, anulando-se tados os atos e efeitos decorrentes de sua inscricsio.
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9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, enguanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG
ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 3s 17:00 horas.

5.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG,

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos;

a) ANEXO | = RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill = RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 04/12 /2017.

'Q,\; o\ M QLW&J’(\%W

riscila Fued Arantes Barcelos
Coordenadora DRH/ISG

e .

i

Ali iveira
Diretora Geral HDT/ISG
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PROCESSO SELETIVO - ERITAL N.2 006/2017
ANEKO t = RELACAD 1B CARGOS/JORNADA/REMUNERACAD/BENEFICIOS/VAGAS

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO SAHE RS 8.334,53 CR*#* TRy
MEDICE INTENSIVISTA PEDIATRICO 20HS RS 8.534,93 CR**= CRY**
MEDICO PROCTOLOGISTA 20Hs % 8.334,93 CR*** CR¥**

Observagho:

Insalubridade 40% sobre o salério minimo, ou convengis coletiva de trabathe,

LEGENDA:
*AC = AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PESS0OA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
*FEECR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/20%7
ANEXO 1l ~ FORMACAD ESCOLAR/REQUISITOS

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Ensihe Mguperior Completo (Formagdo am Medicing), Reglstro
ng Conselho de Classe Ativg, Experiéncia 06 tmeses na ares de
Terapia Intensiva (declaragho em papel timbrado constando a
experigncla solicttada efou CTPS, desde gqua comprove =
experiéncia drea de Terapia Intensiva), Documentagio origina!
€ Copla ou edpiz sutenticada,

MERICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Complete {Formacdo em Medicina); Ragittro
como MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO sfou MEDICO
PEDIATRA no conselha de classe ative ; Documentacio original
2 copia ou copia avtenticada,

MEDICO PROCTOLOGISTA

Ensino Juperior Completo (Farmagde em Medicing); Registra
coma PROCTOLOGISTA no consalho de classe ativo; Residéncia
g/ou Titule de especizlista (concluide}. Documentagio orlping!
e copla ou chpla autenticada,

QObservagdes:

3. Todas as ¢opias deverdo ser entregues de forma legival.

1. Q Ensine Superior daverd ser comprovado atraviés de histérico escoiar, diploms ou declaragio de conclusso de curso, devidamente registrade;

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio ¢ fim, cargo e/ow funtdo e setor de trabaiho, stravés da Fpresenticas da copia
da CTP5 devidamenta assinada. B situagles onde 2 experibneia na C1PS, ndo comprovs a solicitpgio do requisito minimo (ANEXC 1), se faz
necessario, a apresentagio de uma declaragdio assinada pelo raspensdvel da instituicdo, em papel timbrado onde 2& identifique o CNF, endereco ¢
teiefone de contato da efnpresa, constando a solicitagio do requisita rrinimo [ ANEXQ It). Porérmn, as experiéncias podern ser comprovadas a critério
de candidate, vis CTRS ou Declaragie, confarme mencionade, desde que figus camareensivel para a3 devidas andlisas currtgularas,

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/2017
ANEXO Il — RESUMO DAS ATRIBUICDES DOS CARGOS

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Avaliar @ examinar os pacientes internos, prescrevéndo & evoluinde os
mesmas conforme rotina da unidade em tempo hébil para qualidade no
stendlments, ministranda  tratementos  aceitos e  reconhegimento
cigntificarnente para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocoles definidos; Admitle e/ou dar alta aos pacientss da UTI quandeo
necessdrio, iniciando ou completando o plang terapéutico; Acompanhar
paciertas em examss dentro da unidade em caso de necessidade e
possibilidade; Registrar em  prontudrio  eletrdnico  do paciente o




SECRETARIA _
PEESTADRD DA SAUDE

DT SUS§

HOTPITAL D4 GRENTAST Y sy

i BRI
(ETIE Y

IHEVAGAL L, LI CAY

problemas dos patientes sxistentes em seu ptanido; Emitir atestados
gquande  necessdrios;  Participar  de reunifies  hecessdrizs S0
desenvolvireenta  técnice-  cientlfica, premavends 3 quaildade no
stendimente médico, melhaorande & relagiio de médico pacients &
observar o5 preceitos &ticos no decorrer da execuedo de suas atividades;
Dentre gutras rotinas correleclonada as cargo.

Avaliar @ axaminar os paclentes internes, prescrevendo e eveluindo os
mesmas conforme roting da unidade em tempo hdbil para qualidads no
atendimenta, minlstrando  tratamentos  aeeitor & recorhecimento
cientificamente para a5 patologias diversas, seguindo plana terapéutico e
protocelos definidos; Admilir e/ou dar aita acs pacientas da LT pedidtrica
quande necessdrio, iniciande ou completando o plano terapdutico;
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO Acorspanhar pacien't_es_g.em examf;s dentro ds un?dE‘:de emdce_usn da
necessidade e possibilidade; Repistrar em prontudrio eletrénico do
pacients g diagndstico, tratamente e evolugio da doenga; Buscar
solucionar o4 problemas dos pacientes existentes e seu plantda; Emitir
stestados gquando necessdrivs; Participar de reunides necessarias mo
desetivolviments  téchice- cientifico, promovendo a2 gualidade no
stendimento médico, melhorande a3 relagho de meédica paciente &
ohservar g5 preceilos éticos no decorrer da execuqan de suas atividades;
Dantre outvas rotinas correlacianads ao cargo,

Avaliar 2 examinar o5 pacientes internos, prescrevenda g evoluindo os
mesmas conforme roting da unidade em tempo habil para qualidade no
stendimento, ministrancdo tratamentos aceitos e  reconheciments
MEDICO PROCTOLOGISTA cientificarnente para as pato?ngi:.as diversas, seguh.ﬁ_dn plane terapdutico ¢
pretocalos  definides;  Participar de  reunides  necessdrizs  ao
desenvolvimente téenico- clentifico, premovendo a cualidade no
atendimento médico, melhorando @ relagio de médico padiente e
obsarvar o5 precaitas £iiees no decarrer da execuclo de suas atividades;
Reslizar colonescopia, dentre outras rotinas correlacionada ao cargo,

FROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 D06/ 2017
ANEXO IV - FORMA DE SELECAOD

. . . N .
MEDICE INTENSIVISTA ADULTO 17 etapa (classlficatdria e efiminatorla): Avaiiacdo Curricular
22 etapa {classificatoria): Entrevista por Competéngias

Ll i i imi . faca :
MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 14 etapa (ciass!f!catr?r!a e elsmm_at:’:,ria). Avsliacio Cgrricu{ar
22 gtapa (elassificatoria): Entrevists por Competdncias

MEDICO PROCTOLOGISTA 12 etapa (classf'f!'catuf_:r.‘ta e Eiimin.atdrla): Avaliagin Ct.;rricular
23 atape (classificatdria) Entrevista por Competdncias
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 006/ 2017
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela f « Avaliggdo Curricular « FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MERICE INTENSIVISTA ADULTE

Certificado de conclusdo de curse de Extensdo na arza de
Medicina intensiva corm duracio minima de 20h.

Espacializagdo, ou pés-graduagho, no pais ou no exterior, na
Area de atuacdo escolhida, com duragan minima de 360h*.

3,0

Experiéncia profissional na drea de formagio (minimo 06
meses* ),

04

2,0

Experiéncia ;jpofissiona! no desampenho de atividade: na
area hospitalar {Medicing Intensiva), em Instituigis federal,
estodual, munictpal ou privada no minime 06 meses **
COMpravada fno ane.

0%

4,0

25,0

Residéncla am Madicing Intengiva {concluidg),

01

23,0

210

Froducio Cientifica na drea*™*.

01

1,0

1.0

Tabela I! — Avaliagdo Currfcular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

:sllt'ém
m Certificade de conelusiie de curse de Extenz3o na drea de
A L _ 02 1,0 2,0
Pediatria com duragdo minima de 30h.
Espacializaglio, ou pas-graduaghe, no pais ou no exterior com
B L ’ ’ ) 0
duragiic rminima de 360h* ?3 4,0 %
c Experiézcia profissional ma drea de Pediatria (minimo D& o2 5.0 15,0
riasest ¥},
Experiéncia profissional no desernpenho de atividades na
drea  hospital ‘TERAP] i SIVA P -
o drea Eaplta ar | A N‘?!Ei.\l ;DIAT‘RILA),' &m 02 10,0 20,0
institulglio faderal, estadual, municipal ou privada ne minimoe
D6 meses ** eamprovada no ang.
r Resiﬂérjcia em P’edi'atria { toncivida) e/ou Medicing Intensiva 01 15,0 150
Pediatrica ( concluida e/ou em curso).
Estaglo em instituiclo na drea de atuacso escolhida-
F axtracurricular, minimao 06 meses** 01 30 3,0
H Produgde Cientifica na frea™"™, Q1 1,0 L0

Tabelz Il « Avaliagio Curricular — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGE: MEDICO PROCTOLOGISTA

Certificado de conclusio de curse de Extensio na drem de
atuagag escolhida com duracio minima de 300,

3.0

Especializacio, ou pos-graduaco, no pais ou no gxterior, na
drea de atuagdo escolhida, com duracio minima de 360R*

50

Experiénciz profissional na drea de formatie {minimoe 08§
meses*

0z

10,0

20,0

Experléntia profissional ne desemparhe de atividades na
drea hospitalar (MEDICQ PROCTOLOGISTA), em Instituicic
federal, estadual, muricipal ou privada ng minimo 08 meses
** comprovada ne ano,

03

10,0

30,0

Froduchio Cientifica na rea***,

01

2,0

2,0
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Observagbes Gerais,

Destinado a todos o5 cargos:

1.0 A experiéntis exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, carge ofou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentacdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situag@es onde a experiéncia na CTPS, nde comprava a solicitagdo do
requisito minimo (ANEXQ 1), se faz necessdrio, a apresentagio de uma declaraglio assinada peto responsivel da Instituigiio, em papel
timbrado onde se idantifique ¢ CNPY, endarego e telefone de contato da empresa. Porérm, as experiéncias podem sar comprovadas a
critétio do candidato, via CTPS ou Declaracio, conforme menclonade, desde que figue compreansivel para as devidas andlises
curriculares.

2.0 Para o5 candidatas que ndo possuerm vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atwam de forma autbnoma, deverio
esles apresentar uma declaragho em papel timbrado, @ ern anexo o Contrato de prestagdo de Servigo ou Documentq similar, sendo elas:
Contrato social &/ou Cadastro de Atividade Econdmica ~ CAE { Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipbtese alguma serfo aceitos para comprovagio de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de pagamentos.
$eja no ato da inserigdn ou na corregdo da documentacio realizada pela banca.

4.0 As experidncias entregues via CTPS, em situagBes em gue o candidato tenha atuade na &rea hospitalar, deverdo entregar uma
declaraglio constando o nome fantasia & a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaracdo, serd contahilizade a
experifncia , fora do ramo hospitalar. O candidate ndo terd direito a recurso, alegando gue a empresa estd relacionada ao ramo
hospitaiar,

5.0 A contabilizagino das experiéncias conforme critérios exigidos serdo realizadas até a data de inscricaa.

6.0 As experiéncias apresentadas serfo classificadas de 06{seis) em 06 {sais) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

*Todes e cursos de graduagiie, pos-graduagio, especializacio, mestrado @ doutorado devers ser raconheciglos peio MEC.

** As axperiénging apresentadas serdo olassificadas de 0F(seis) em 06 (sais) meses, obtendo o paso maximo, conforme tabela acima,
¥¥¥Considera-te producio clentifica:

I+ artigos publicades em periddicos cientificas;

I - teses e dissertaches defendidas em programas de pde-graduacio reconhetides pelo MET;

NI - teses e dissertages defendidas em cursos de pés-graduacio stricty sensu;

IV - llveos & capituios de livros;

V - trabalhes aprasantades em eventos dentificos e académicos;

Vi produgdo cultursl oriunds de trabalhos cientificos & académicos

PROCES30 SELETIVO - EDHTAL N.2 006/2017

ANEXO VI~ PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS {4-5)
A)

Gerenclando outros / Acompanhamento*

Ldaranga / Bestdo de Passoas”

Retagdo com autoridade™

Administraglio de conflitg*

Conlrole emocional*

m%mpatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Socinbilidade/ Trabalha em equipe®

| Energa Vigal*

Reallzagio*

*PerCEpgéo/Prlorizagﬁn*

intensidade Operacignal *

Detathlsmo /Delegacie®

Tempo de Execugdie/ Responsabilidade com o trabalkho*
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Comunicagin Efetiva®

Organizacse®

Planejamants *

Decisdo *

| Flexibilidade/Criatividads ™

Adaptabilidade 45 mudangas / Resilidncia*

PONTUACAD MAXIMA

30,0

* A entrevists serd realizada de acordo com as cormpeténcias exigids para cada cargo, conforme requisitos Interno da instituigde,

B)

. . CRITERIDS.. .

CONHECIMENTS £ HABILIDADE TECNICA NA ARER EepEcirica

PONTUACAD MAXIMA

10,0

PROCESSO SELETIVO - £DNTAL N.2 006/2017
ANEXO VIl - CRONOGRAMA [ESTIMATIVO)

04/12/2017

PUBLICACAD DO EDITAL

14/12/2017 5 15/12/2017 &
18/12/2017 & 21/12/2017

INSCRIGOES, HORARIO DAS 08:00 AS 17:00 :

27/12/3017

EXECUCAC PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ- FUBLICACAO DOS RESULTADDS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

02/01/2018 e 03/01/2018

PRAZO DE RECLURSO DA PRIMEIRA FASE, HORARIO [AS 08:00 AS 11:00 ;

- EXECUCAG DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAQ: PUBLICACAD DUS RESULTADOS DAt |
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA,

03/01/2012 CONVOCACAO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO: REALZAGAO DA ENTREVISTA POR
COMPETENGIA

10/01/2018 EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAD: REALIZAGAG DA ENTREVISTA FOR COMPETENCIA;

12/01/2018 PUBLICACAD DO RESULTADD FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

QBS.

1. QO PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVD, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO (5G.

7. A CONVOCACAD PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATACAD, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAQ, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAQ DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A GRDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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