PROCESSO SELETIVO 003/2017
INSCRIGOES PRESENCIAIS DO

DIA 3 A7 DE JULHO DE 2017

« ENFERMEIRO AUDITOR

« MEDICO CIRURGIAO TORACICO
« MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
« MEDICO NEUROLOGISTA

« MEDICO PEDIATRA

Para realizar a inscrigdo, os interessados deverao procurar o Setor de Gestio de Pessoas do HDT/HAA
(localizado na Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, Goiania- GO, CEP: 74853-120) portando a
ficha de inscricdo preenchida e a relagdo de documentos (originais e copias) de acordo com o edital e
cargo pretendido, entre os dias 03/07 a 07/07 (Segunda a Sexta-feira).
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e 3
12PASSO

Antes de entregar os documentos
verifique se esta com a relacdo correta
(originais e cépias) de acordo com o edital
e cargo pretendido;

3°PASSO

Devidamente realizada a inscricao recolha
seu comprovante;

0?PASSO

Prazo de recurso da primeira fase dias
18/07/2017 e 19/07/2017;

1°PASSO

Apds participar devidamente da 2° etapa,
acompanhe no site www.isgsaude.org a
publicacdo do resultado final até

28/07/2017.

1) }\ ‘

2°PASSO

Entregue o setor de gestao de pessoas do
HDT, a ficha de inscricao preenchida, com
os documentos devidos, no periodo de
03/07/2017 a 07/07/2017;

42PASSO

Apos a inscricdo, acompanhe o resultado
da 1° etapa no site www.isgsaude.org a
partir de 17/07/2017;

6°PASSO

Se aprovado na 1° etapa acompanhe no
site: www.isgsaude.org a divulgacao da
realizacao da 2° etapa a partir do dia

21/07/2017;

ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO, PODENDO
SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG. ACOMPANHE
O PROCESSO EM NOSSO SITE E BOA SORTE!
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que estabelece o Contrato
de Gestdo de n.291/2012 e Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de
Goias, através da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formacdo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA, conforme anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas no Contrato de Gestdo n.2 91/2012 e Termo de
Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Sele¢do e Contratagdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sdcrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado do Goias.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicGes, a forma de selegdo, o
saldrio basico, a jornada de trabalho e todas as demais informagGes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, Il e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n.
7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diério Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicita-lo no ato da inscricdo, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuicGes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99. Esses candidatos participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a vaga do
candidato em tais condicdes.

2.6 Apds a avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contratagdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial deverad fazer sua opgdo, com o correto preenchimento, do campo
préoprio da ficha de inscricdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteragdo posterior.

3. DAS INSCRI_CGES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricGes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no periodo de
03/07/2017 a 07/07/2017 no Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA localizado na Avenida
Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no horario das 08:00 as 12:00 horas.

3.2 Para realizar a inscrigdo o candidato devera comparecer com o formulario (que esta disponivel no site
www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os
documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il);
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d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da
apresentacdo das cépias legiveis da CTPS devidamente assinada e/ou declaragées firmadas pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde conste nimero do CNPJ, endereco e telefone de contato.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverdo ser
entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como auténomo, devera
apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma declaracdo em
papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, contendo a data de inicio e final da prestacdo de
servigo. Para as experiéncias comprovadas por autonomo serdo indispensavel e obrigatério a documentagdo
informada.

a) serdo eliminados os candidatos que n3o apresentarem GFIP com as devidas competéncias e DECLARAGAO
contendo as informagoes do tipo de servigo, data de inicio e final da prestagdo do servico como autonomo.
3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresdrio, deverdo ser
entregue através da ultima alteracdo contratual da empresa, e uma declaragdo registrada pelo contador
constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade e/ou empresa) , cargo
executado e ramo de atuacao.

a) serao eliminados os candidatos que nao apresentarem a ultima alteragdo Contratual (contrato social), e
uma declaragao registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes informacgdes: cargo
executado data de inicio e término do contrato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocédpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragGes poderdo também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da solicitagdo de inscrigdo ndo serdo
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serdo devolvidos de
imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungao e, na hipétese de duplicidade de
inscricdes serad considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 Ndo serdo aceitas inscricbes de candidatos que sejam ou tenham sido nos ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, HDT-AA.

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.

3.6 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo n? 91/2012 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ao Hospital de Doencas Tropicais- HAA.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contrata¢do e/ou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contrata¢do e/ou na constancia do contrato de trabalho vinculo
estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT-AA.

3.7.1 N3o serdo aceitas inscricGes de candidatos que tenham vinculo estatutario com o Estado de Goias e
estejam, no ato da inscri¢do, lotados no HDT-AA.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibicdo os servidores que ndo estado lotados ou cedidos no HDT-HAA.

3.8 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagdo.

3.8.1 A aceitacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentacdo apresenta ou da qualificacdo do candidato inscrito,
nao gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagGes prestadas no formuldrio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital N.°003/2017.

3.11 Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes
deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e automaticamente estardo
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:
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4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatdria e classificatéria, que sera realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos na analise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliacao Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.

c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il (FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS) NAO SERAO PONTUADOS.
4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que sera realizada com base no
barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na etapa anterior.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagdo, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VII deste edital.

4.3 Apds a publicacdo do resultado da Anadlise Curricular serdo convocados os classificados para a segunda fase
da selec¢do, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da sele¢do serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme quadro de pontuagdo apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo classificados
em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo terd preferéncia o candidato que:

6.1 Avali¢do Curricular - Em caso de empate vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagdo na analise
curricular.

6.2.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 S6 sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, contados a partir da publicagdo do
resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato devera
comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no Hospital de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N2 3556, Jardim Bela Vista - Goidnia - GO CEP: 74853-
120, das 08:00 as 11:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes serdo divulgadas no enderecgo eletronico
www.isgsaude.org

7.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de qualquer uma
das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

7.7 Ndo serda aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda,
fora do prazo.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagdo deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou recurso.
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8.3 S3o requisitos basicos exigidos para a contratacdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; c)
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprido as determinacdes deste edital; e) ter registro no érgao de fiscalizacdo da profissdo, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou terd seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizagdo dos exames admissionais,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a analise e emite parecer final quanto as condi¢des de saude para a
contratacdo. Nenhum colaborador poderd comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador deverd ocorrer em dias Uteis em sistema diario (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em fung¢do da necessidade do
servigo.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovagdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de contratagdo. O
ISG reserva-se o direito de proceder as contratacées conforme a necessidade do Servico.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da homologagao de
seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do ISG, salvo na hipétese de encerramento do contrato de Gestdo, que acarretard no imediato cancelamento da
vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocagdao dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo com a necessidade do servico,
observando-se a ordem de classificagao.

9.6.1 O candidato aprovado, havendo a convocagdo, caso ndo compareca ao local e horario indicado na
convocacao, para se submeter ao exame e as rotinas admissionais, estard automaticamente desclassificado.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo serd, inicialmente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §29, alinea
“c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta) dias, que poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa) dias. Findo o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a fungdo para a qual foi contratado, tera formalizado o contrato de trabalho por
prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime temporario, nos termos
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgdo de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.10 Apods a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Humanos do Hospital Doencas Tropicais - HDT qualquer alteracdo de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrig¢ao.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informacgdes referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG
ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 8:30 as 17:00 horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 20/06 /2017.

Priscila Fued Arantes Barcelos
Assessora GP/ISG

Aline Maria Silva Oliveira
Diretora Geral HDT/ISG



HD SECRETARIA &
;T SUS ‘-‘ DE ESTADO DA SAUDE S%OI AS

DR. ANUAR AUAD
ESTADO INOVADOR

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

CARGO JORNADA SEMANAL REMUNERAGAO BRUTA QTD/VAGAS CR*

ENFERMEIRO AUDITOR 30H RS 3.253, 59 CR*** CR***
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 12H RS 5.000,96 CR*** CR***
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 20H RS 8.334,93 CR¥*** CR¥***
MEDICO NEUROLOGISTA 12H R$ 5.000,96 CR*** CR***
MEDICO PEDIATRA 20H RS 8.334,93 CR*** CR***
Observagdo:

Insalubridade 40% sobre o salario minimo, ou convengao coletiva de trabalho.

LEGENDA:

*AC — AMPLA CONCORRENCIA
**PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO Il - FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS

Ensino Superior Completo ( Enfermagem); Registro no Conselho
ENFERMEIRO AUDITOR de classe ativo; Experiéncia minima de 06 meses na drea de
auditoria em salde.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO CIRURGIAO TORACICO sua especializagdo (Cirurgido Torécico) no Conselho de Classe
Ativo.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
sua especializagdo no Conselho de Classe Ativo. Experiéncia
comprovada na area de Medicina Intensiva adulto (minima 06
meses).

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de

MEDICO NEUROLOGISTA sua especializagdo (Neurologia) no Conselho de Classe Ativo.

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro de
MEDICO PEDIATRA sua especializagdo na drea de Pediatria no Conselho de Classe
Ativo.

Observagées:

1. O Ensino Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado;

2. 4. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da apresentagdo da copia
da CTPS devidamente assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituigdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

3. Todas as copias deverdo ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO |l - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
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ENFERMEIRO AUDITOR

Realizar  auditoria das contas hospitalares; Controlar  as
saidas/encerramentos hospitalares; Realizar auditoria concorrente e
prospectiva; Realizar auditoria “in loco” de cardter educativo e preventivo
relacionado a perdas hospitalares; Promover treinamento dos
colaboradores; Efetuar andlise e auditoria de prontudrios, compatibilidade
de ortese prétese e materiais especiais — OPME (utilizando SIG-TAP);
Participar de reunides de comissdes, quando solicitado; Alimentar
planilhas do setor e gerar relatérios; Emitir relatério de inconformidades
dos prontudrios auditados; Dentre outras atividades inerentes a fungdo.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades relacionadas
ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico e tratamento de
doengas da traqueia, bronquios, pulmdes, pleura, mediastino e parede
tordcica; Realizar atendimento ambulatorial em Cirurgia Tordcica, caso
previsto dentro das necessidades da Instituicdo; Avaliar parecer
especializado para pacientes em todos os setores da Unidade
(Emergéncia, Leito dia, Enfermarias e UTI Adulto e Pediatrica); Realizar
procedimento em Cirurgia Toracica Geral; Realizar procedimentos
diagndsticos,  incluindo  Broncoscopia;  Realizar  procedimentos
minimamente invasivos em Cirurgia Toracica; Prestar atendimento pds-
operatério objetivando prevenir novas intercorréncias, prescrever os
cuidados hospitalares adequados e identificar a necessidade de novas
intervengdes cirdrgicas; Preencher os prontudrios de pacientes, relatando
detalhadamente atividades cirirgicas e/ou clinicas efetuadas,
diagndsticos, peculiaridades, prescrigbes medicamentosas, visando
manter atualizado o histdrico evolutivo do estado clinico dos pacientes;
Participar de equipes multiprofissionais, discutindo do estado clinico dos
pacientes internados, a fim de oferecer a melhor conduta para os
mesmos; Trabalhar pelo bom atendimento aos pacientes, segundo as
normas técnicas, éticas e morais existentes; Controlar a quantidade do
material utilizado na sua area; Testar, avaliar e recomendar ou ndo a
utilizagdo de métodos novos de tratamento e equipamentos disponiveis
no mercado; Revisar os equipamentos necessarios para sua atividade,
solicitando encaminhamento para reparo sempre que necessdrio, assim
como também auxiliar na orientagdo para necessidade de compra de
equipamentos  técnicos  especificos; Dentre outras atividades
correlacionada ao cargo.

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

Avaliar e examinar os pacientes internos, prescrevendo e evoluindo os
mesmos conforme rotina da unidade em tempo habil para qualidade no
atendimento, ministrando tratamentos aceitos e reconhecimento
cientificamente para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; Admitir e/ou dar alta aos pacientes da UTI quando
necessdrio, iniciando ou completando o plano terapéutico; Acompanhar
pacientes em exames dentro da unidade em caso de necessidade e
possibilidade; Registrar em prontudrio eletronico do paciente o
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes em seu plantdo; Emitir atestados
quando necessarios; Participar de reunides necessdrias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento médico, melhorando a relagdo de médico paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;
Dentre outras rotinas correlacionada ao cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI, dentre outras atividades inerentes a fung¢do; Registrar em prontuario
eletronico do paciente o diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga;
Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu plantdo;
Emitir atestados quando necessarios; Atendimento médico na drea clinica
em servigo de urgéncia emergéncia; Transporte de pacientes graves para
avaliacdo, transferéncia e exames externos; Atendimento de emergéncia
em enfermaria; Participar de reuniGes necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no atendimento médico,
melhorando a relagdo de médico paciente e observar os preceitos éticos
no decorrer da execugdo de suas atividades; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.
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Atendimento de pediatria em servico de urgéncia, emergéncia e
enfermaria; transporte de pacientes para avaliagdo, transferéncia e
exames externos; Registro em prontuario eletrénico do paciente e
diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga; Solucionar os problemas
. dos pacientes existentes em seu plantdo; Emitir atestados quando
MEDICO PEDIATRA L. - x L. )
necessdrios; Participar de reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico- cientifico, promovendo a qualidade no atendimento médico,
melhorando a relagdo de médico paciente e observar os preceitos éticos
no decorrer da execugdo de suas atividades; Dentre outras atividades
inerentes a fungdo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

ENFERMEIRO AUDITOR - . A
0 AupiTO 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

MEDICO CIRURGIAO TORACICO 22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

MEDICO INTENSIVISTA ADULT - . A
co SIS utTo 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

MEDICO NEUROLOGISTA 22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular

MEDICO PEDIATRA . ; A
0 22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagdo Curricular — FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: ENFERMEIRO AUDITOR

" N Quantidade maxima | Pontos por - ..
E . a
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuagcao Maxima
A Cert.lflczf\do de gonclusao de c~ursol d.e Extensdo na area de 02 1,0 2,0
auditoria em saude com duragdo minima de 16h.
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na
B . - : . 01 3,0 3,0
area de auditdria em saude, (concluida ou em andamento).*
c Experiéncia prlof.lssmnal na area de formagdo em 03 5,0 15,0
Enfermagem (minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D area hospitalar (ENFI—?R.MEIRO AUDITOR), e.r[1 |.nst|tIU|.gao 04 10,0 40,0
federal, estadual, municipal ou privada. Experiéncia minima
de 06 meses.
60,0
Obs.

- A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela Il - Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICO PEDIATRA
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» A . Quantidade maxima | Pontos por ~ ..
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuagcdo Maxima

A Cert.lflc‘jado de concl~usao, c:|e curso de Extensdo na drea de o1 1,0 1,0
Pediatria com dura¢do minima de 30h.

B Certificado do. curso de _PAI_.S PEDIATRICS — Suporte 01 4,0 40
avancado de vida em pediatria
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na

C drea de atuagdo escolhida (Pediatria)com duragdo minima de 01 5,0 5,0
360h*

D Experiéncia profissional na drea de formagdo (minimo 06 03 5,0 15,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
drea hospitalar (MEDICO PEDIATRA NA AREA DE

E EMERGENCIA / PRONTO SOCORRO) em instituigdo federal, 04 5,0 20,0
estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses **
comprovada no ano.

e Residéncia concluida na area de pediatria 01 15,0 15,0

60,0
Obs.

- A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifiqgue o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduagdo, especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela Ill - Avaliag&o Curricular - FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICO INTENSIVISTA

. i - Quantidade maxima | Pontos por » ..
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuagcdo Maxima
A Certl.ﬂ?ado de (.jonclusao de Surso’ (.:Ie Extensdo na drea de o1 1,0 1,0
Medicina Intensiva com duragdo minima de 20h.
B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na 01 40 40
area de Medicina Intensiva, com duragdo minima de 360h*. ! !
c Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 06 03 5,0 15,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D area hospltalar. (.Medlcma I.ntenswa), er}ﬂllnstltwgao federal, 04 5,0 20,0
estadual, municipal ou privada no minimo 06 meses **
comprovada no ano.
E Residéncia médica em Medicina Intensiva (Concluida) 01 20,0 20,0
60,0
Obs.

- A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduacgdo, pos-graduacdo, especializacdo, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela IV — Avaliagdo Curricular — FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICO NEUROLOGISTA

» A . Quantidade maxima | Pontos por » L.
I Titulo/E a a P M
tem itulo/Experiéncia de titulos titulos ontuagdo Maxima
A Certlflcad.o de conclus:ao d]e' curso de Extensdo na drea de 02 1,0 2,0
Neurologia com duragdo minima de 20h.
B Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na o1 30 30
4rea de Neurologia, com duragdo minima de 360h*. ! !
c ?E;rsli:;la profissional na area de formagdo (minimo 06 03 5,0 15,0
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Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
area hospitalar (Neurologia), em institui¢do federal, estadual,

05 5,0 25,0
b municipal ou privada no minimo 06 meses ** comprovada no ! !
ano.
E Residéncia médica em Neurologia (Concluida) 01 15,0 15,0
60,0
Obs.

- A experiéncia exigida deverad ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declaragbes firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduacdo, especializagdo, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela V - Avaliagdo Curricular - FUNGCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

. A . Quantidade maxima | Pontos por » L.
Item Titulo/Experiéncia de titulos titulos Pontuacdao Maxima
A Cfertlfl.cado de conclusdo d(~e cur,sc.',- de Extensdo na drea de 02 1,0 2,0
Cirurgia Tordcica com duragdo minima de 20h.
Especializagdo, ou pds-graduagdo, no pais ou no exterior, na
B drea de Cirurgia Toracica e/ou Subespecializagdes, com 01 3,0 3,0
duragdo minima de 360h*.
c Experiéncia profissional na area de formagdo (minimo 06 03 5,0 15,0
meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
D .areé f.lo~sp|ta|ar (Cirurgia Toraa.ce.\ e Clru.rgla Geral): .em 05 5,0 25,0
instituigdo federal, estadual, municipal ou privada no minimo
06 meses ** comprovada no ano.
E Residéncia médica em Cirurgia Tordcica (Concluida) 01 15,0 15,0
60,0
Obs.

- A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS
devidamente assinada e/ou declarag¢des firmadas pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e
telefone de contato da empresa.

*Todos os cursos de graduagdo, pos-graduacdo, especializacdo, devem ser reconhecidos pelo MEC.
** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranga / Gestdo de Pessoas*

Relagdo com autoridade*

Administragdo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

10
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Realizagdo*

Percepgao/Priorizagdo*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegagdo*

Tempo de Execugdo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicagdo Efetiva*

Organizagdo*

Planejamento *

Decisdo *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudangas / Resiliéncia*

PONTUAGCAO MAXIMA

30,0

* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos interno da institui¢do.

B)

CRITERIOS

CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUAGCAO MAXIMA 10,0
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 003/2017
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGAO
20/06/2017 PUBLICAGAO DO EDITAL;

03/07/2017 a 07/07/2017

INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00 ;

17/07/2017

EXECUGAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;

18/07/2017 e 19/07/2017

PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS 11:00 ;

EXECUGAO DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELEGAO: PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DAS

21/07/2017 AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA;
CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO: REALIZAGAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA
24/07/2017 e 25/07/17 EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO: REALIZACAO DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA;
28/07/2017 PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

OBS.

=

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAO, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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