INSCRIGOES PRESENCIAIS ENTRE
09 A 13 DE ABRIL DE 2018

FONOAUDIOLOGO

MEDICO CIRURGIAO TORACICO
MEDICO INFECTOLOGISTA
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO EM ELETRONICA

Para realizar a inscrigao, os interessados deverdo comparecer no Setor de
Gestao de Pessoas do HDT (localizado na Avenida Contorno, N° 3665, Jardim
Bela Vista, Goiania - GO, CEP: 74853-120) portando a ficha de inscricao
preenchida e a relacdo de documentos (originais e copias) de acordo com o
edital e cargo pretendido, entre os dias 09 a 13 de Abril de 2018, das 08:00 as 12:00 horas.

ATENQAOA! ANTES DE SE CANDIDATAR, F IMPORTANTE
QUE VOCE LEIA ESTE EDITAL NA INTEGRA.
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ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, itendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gest&o de n.° 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestao n. 003/2013
firmado com o Governo do Estado de Goias, através da Secretaria de Estado de Saltde — SES, faz
saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO visando a formagdo de cadastro reserva de
profissionais para desempenhar atividades no ambito do Hospital Estadual de Doencgas Tropicais Dr.
Anuar Auad — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposi¢cdes contidas no Contrato de Gestdo n.° 91/2012,
pelos termos do Regulamento de SelecZo e Contratagdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado
do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, o salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estdo dispostas nos ANEXOS |, II, lll e IV, V,VI,VII deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poder&o concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricéo, anexando a ficha de inscrigéo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,
desde que compativeis com as atribui¢bes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participarao do processo seletivo em igualdade de condicées com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscri¢&o, juntamente com a ficha de inscri¢o ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizac&o da entrevista.

2.5.1. A n&o-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito &
vaga do candidato em tais condicdes. ‘

2.6 Apos a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagéo deverd, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condigdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgéo, com o correto preenchimento, do
campo proprio da ficha de inscrigéo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para
os demais candidatos, vedada qualquer alteracao posterior.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias Uteis, no
periodo de 09/04/2018 a 13/04/2018 no Hospital Estadual de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT
localizado na Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no horario das 08h00min as 12h00 min
(horario de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscricio o candidato devera comparecer com o formulario (que esta
disponivel no site www.isgsaude.org) de inscricao devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,
CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;
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b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia qu
c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo ll);

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, ca
de trabalho, através da apresentagdo das coépias legiveis da CTPS devig
situagdes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitacdo do requisito
faz necessario, a apresentagdo de uma declaracéo assinada pelo responsavel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
solicitacao do requisito minimo ( ANEXO Il). Porém, as experiéncias podem ser
do candidato, via CTPS ou Declaragéo, conforme mencionado, desde que fique
devidas andlises curriculares.

3.2.1.1 A comprovacéo da experiéncia sera realizada conforme anexo Il e V.
3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua co
ser entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia pre
devera apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, d

%2 DEGOIAS

e se enquadra;

argo e/ou fungéo e setor
amente assinada. Em
minimo (ANEXO lI), se
Ha Instituicdo, em papel
empresa, constando a
comprovadas a critério
compreensivel para as

mo autdbnomo, deverdo
stada como autbnomo,
evera ser entregue uma

declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, confendo a data de inicio e

final da prestagcdo de servico. Para as experiéncias comprovadas por auténom
obrigatério & documentagéo informada.

a) serao eliminados os candidatos que niao apresentarem GFIP com as d
DECLARAGAO contendo as informagées do tipo de servico, data de inici
do servigo como auténomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua con
ser entregue através da ultima alteragcdo contratual da empresa, e uma dec
contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se
e/ou empresa) , cargo executado e ramo de atuacio.

D serdo indispensavel e

et\)/idas competéncias e

e final da prestacao

N0 empresario, deverao
aragao registrada pelo
Jesligado da sociedade

a) serao eliminados os candidatos que nio apresentarem a tltima alteraca
social), e uma declaracéo registrada pelo contador com os dados citado n
3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar
informagdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

Contratual (contrato
item 3.2.3.
rifadas as seguintes

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaragdes poderdo
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo ndo serédo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de

fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fur
duplicidade de inscrigdes sera considerada aquela que tiver sido realizado prime
3.5 N&o serdo aceitas inscricdes de candidatos que sejam ou tenham sido n
contar da publicagéo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanae

¢ao e, na hipétese de
iro.

Ds Ultimos 06 meses, a
5, Hospital Estadual de

Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT) , Centro Estadual de Atengdo Prolomgada e Casa de Apoio

Condominio Solidariedade (CEAP-SOL).

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com
3.6 Estéo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Socrate
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas
gestao n° 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestao n. 003/2013, referente g
3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e efic
contratagcdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacag
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotad
SOL.

3.7.1 Néo serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham vinculo estatu
Goias e estejam, no ato da inscrigdo, lotados no HDT / CEAP-SOL.
3.7.1.1 Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que nao estio lotad
CEAP-SOL.

3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preen
exigidos para a contratagéo.

vinculos EFETIVOS.

s Guanaes contratados
iniciais do contrato de
o HDT/ CEAP-SOL.

éncia, fica proibida a
e/ou na constéancia do
o no HDT e/ou CEAP-

tario com o Estado de
os ou cedidos no HDT/

che todos os requisitos

3.8.1 A aceitagdo da inscricéo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza

reconhecimento acerta da regularidade da documentacéo apresenta ou da qu
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas oferta
3.9 As informagbes prestadas no formuldrio de inscricio ser&o de inteir
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do proce
n&o preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 N&o ser&o aceitas as solicitacdes de inscricdo que n&o atenderem rigoros:
neste Edital N.°002/2018.

alificacdo do candidato
das.

8 responsabilidade do
5so seletivo aquele que

amente ao estabelecido
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3.11 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e nio 3
constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no itg
automaticamente estardo desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendd
justificativa.

3.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
de realizag&o de cada etapa desse Processo Seletivo.

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequen
4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, ¢
base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste editz
regras:

% GOVERNO
= DEGOIAS

tenderem os requisitos
m correspondente, e
direito a recurso e/ou

apresentado nos locais

ciais:
jue sera realizada com
l e ainda as seguintes

a) serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 10 (dez) pontos na

analise curricular;
b) n&o ha limite de numero de candidatos para participagio no processo seletivq
na Avaliagdo Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.
c) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il (FORMACAO ESCOL
SERAO PONTUADOS.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatq
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes
a) seréo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos
anterior.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme
convocagdo, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.
4.2. Realizada a anadlise curricular, o resultado sera publicado no site WW\

b, todos os classificados
AR/REQUISITOS) NAO
ria, que sera realizada
regras:

classificados na etapa

data e horario de cada

V.ISGSAUDE.ORG, no

prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.3 Apbs a publicagdo do resultado da Analise Curricular serdo convocados
segunda fase da selegdo, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que ndo comparecerem & segunda etapa da pn

imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recursa.

4.4 O resultado final da selegcao sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG

os classificados para a
esente selecdo serdo

, ho prazo estimado no

cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO:
5.1 A classificag&o dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuag&o apresentado nos ane
5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necess
classificados em lista separada das destinadas & ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o ca
6.1 Avalicao Curricular - Em caso de empate vencera o candidato de maior
més e dia de nascimento.

6.2 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que ¢
na analise curricular.
6.2.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observan
nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 S6 sera admitido recurso contra a avaliagdo curricular.
7.2 Seréo concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicio de recurso, contadag
do resultado da avaliagdo curricular, deste processo seletivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliag&o curricular do proce
devera comparecer com o Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devid

Hospital Estadual de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT, Alameda Con

0 menor) resultante da
(0s deste Edital.
sidades especiais seréo

ndidato que:
dade, observando ano,

pbtiver maior pontuagéo

do ano, més e dia de

s a partir da publicagéo

o seletivo, o candidato
mente preenchido, no
torno, N° 3556, Jardim

Bela Vista - Goiénia - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 11:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos seréo analisados, e os resultados serdo divulgadas
www.isgsaude.org

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Re

intempestivo sera preliminarmente indeferido.

no endereco eletrdnico

curso inconsistente ou
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7.5 Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de

qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecida
7.6 Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

7.7 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requ
ou, ainda, fora do prazo.

7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo serdo preliminarmente indeferid

s neste Edital.
erimento administrativo

DS.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serdo convocados, na ordem classificatoria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacéo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem dirgito a justificativa e/ou

recurso.

8.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagcdo: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter

certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candi
masculino; c) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do ca
estabelecidos neste edital; d) ter cumprido as determinagées deste edital; e) f
fiscalizag&o da profisséo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigagdes ele
8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de
8.5 Antes da contratacdo o candidato classificado sera encaminhado para a
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final g
saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a ex
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser cc
8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias
(SD).

9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Process
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos direta
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates G
necessidade do servigo.

ato brasileiro, do sexo
[gO0 € 0s pré-requisitos
er registro no 6rgéo de
torais.

dos itens 3.6 e 3.7, ele
trabalho extinto.
realizacdo dos exames
Programa de Controle

uanto as condicdes de
ercer suas atividades

0 cargo pretendido e a
ntratado.
(Iiteis em sistema diario

o Seletivo contidas nos
mente ao candidato.
lanaes em fungédo da

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de f

comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG

odos os atos, Editais e

9.4 A aprovacao no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a e
contratacdo. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conf
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da
homologacéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo s
por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipdtese de encerramento do ¢
acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.
9.6 A convocagao dos candidatos para contratagdo sera realizada de acordo
servico, observando-se a ordem de classificacg3o.

9.7 Os candidatos aprovados ser&o contratados sob o regime da CLT. A contrat
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, no
§2°, alinea “c” da CLT, tendo este contrato vigéncia inicial de 60(sessenta
prorrogado por mais 30 (trinta), ndo excedendo prazo maximo de 90 (noventa
de experiéncia, estando o candidato, apto para exercer a fung&o para a q
formalizado o contrato de trabalho por prazo indeterminado. Fica previs
contratacéo, inclusive, em regime temporario, nos termos da Lei 6019/74.
9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicagao do resultado final, suspend
0 Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo de qua
9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homoiogado pela Diretoria - H
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e @
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.
9.10 Apds a publicag&o do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidat
de Recursos Humanos do Hospital Estadual de Doencgas Tropicais Dr. Anua
alterag@o de endereco e telefone.

péctativa de direto de
rme a necessidade do

data da publicagéo da
er prorrogado uma vez,
pntrato de Gestéo, que

com a necessidade do

acao sera, inicialmente,
s termos do artigo 443,
dias, que podera ser
dias. Findo o contrato
ial foi contratado, tera
ta a possibilidade de

er, revogar ou invalidar
quer natureza.

DT e publicado no site
lassificados por cargo,

0 a comunicar ao Setor
Auad- HDT qualquer
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9.11 A inexatidao das declaragbes, as irregularidades de documentos ou
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada p
apés a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se t
decorrentes de sua inscrigao.

as de outra natureza,
psteriormente, inclusive
odos os atos e efeitos

9.12 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ol acréscimos, enquanto

nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstanci
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes a esse Proc
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horari
horas.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICI
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

c) ANEXO Ill - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

fy ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA
g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 27/03/2018.

Coordenadora DRH/ISG

Alin€ Maria Silva Oliveira
Diretora Geral HDT/ISG

A que sera mencionada

esso Seletivo no site
os: das 08:30 as 17:00

OS/VAGAS




DR ANUAR AUAD

HD

_PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018
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FFICIOS/IVAGAS

CARGO JORNADA REMUNERAGCAO | QTD/VAG
SEMANAL BRUTA AS CR*

FONOAUDIOLOGO 30HS R$ 2.894,45 CR*** CR***
MEDICO CIRURGIAO CR*** CR***
TORACICO 12H R$ 5.091,48
MEDICO INFECTOLOGISTA 20HS R$ 8.485,80 CR*** CR***
TECNICO DE LABORATORIO 36 HS R$ 1.290,18 CR*** CR***
TECNICO EM ELETRONICA 44HS R$ 2.580,33 CR*** CR***
Observacao:
Insalubridade 40% sobre o salério minimo, ou convengao coletiva de trabalho.

LEGENDA: )
*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO

FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Com
Fonoaudiologia); Regis
Classe Ativo; Experié
area de Fonoaudiologia
meses).

pleto (Formagdo em
tro no Conselho de
ncia comprovada na
(Experiéncia minima 6

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Ensino Superior Com
Medicina), Registro d¢
(Cirurgido Toracico) na
Ativo. Residéncia e/ou
(concluido).  Experién
Broncoscopia*® Docu
copia ou copia autenticd

pleto (Formagéo em
e sua especializagdo
Conselho de Classe
Titulo de especialista
cia na édrea de
mentacdo original e
da.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Com
Medicina), Registro de
Conselho de Classe A
Titulo de esped
Documentag&o origina
autenticada.

pleto (Formacdo em
NFECTOLOGISTA no
tivo. Residéncia e/ou
ialista (concluido).
e coOpia ou copia

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Técnico Compils
em Laboratério/ Bio
Clinicas), Registro no

Ativo. Documentacgéo ofiginal e copia ou copia

to (Formagéo Técnico
diagnodstico  /Andlises
Conselho de Classe

TECNICO EM ELETRONICA

autenticada.
Ensino Técnico Completo (Certificado nas
areas:. Redes, Técnico em sistema de

informacdo e/ou areas

Mecatrénica e /ou Eletroeletrénica). Registro

no Conselho de ClI

afins. em Eletronica,

asse  Ativo  (CREA).
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meédico - hospitalares
,minima 6 meses. Dog

Experiéncia com manutengéo e equipamentos

copia ou cépia autenticada.

( éarea hospitalar)
umentacéo original e

Observacgoes:

1. O Ensino Técnico e Superior devera ser comprovado através de historic
declaragdo de conclus&o de curso, devidamente registrado;

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, car
de trabalho, através da apresentagdo da cdpia da CTPS devidamente assinada
experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitagdo do requisito minimo (ANEXO
a apresentagdo de uma declaragéo assinada pelo responsavel da Instituicio, en
se identifigue o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, constando a solicitagdo do
Porém, as experiéncias podem ser comp
candidato, via CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que fique g

requisito minimo ( ANEXO II).

devidas andlises curriculares.

3. Todas as cépias deverdo ser entregues de forma legivel.

* O profissional devera ter habilidade na area de broncoscopia, pois af

procedimento.

b escolar, diploma ou

go e/ou funcéo e setor
Em situacdes onde a
1), se faz necessario,
n papel timbrado onde

ovadas a critério do
ompreensivel para as

uara executando tal

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018
ANEXO Il - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARG(

S

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fond
classificar e fazer diagnéstica
Elaborar Plano de Tratame
didatico especifico para esti
orientacdo da familia; |
multiprofissional; Avaliar
neuropsicomotor; Participar d
de infeccdo hospitalar; R
habilitag&o/reabilitacdo de di
Prescrever a consisténcia
manobras e posturas para a
Realizar procedimentos de i
superiores apds a execug
fonoaudidlogos, dentre outrag
funcgéo.

paudioldgica; Avaliar,
funcional do paciente;
nto; Elaborar material
mulagdo ao paciente e
Participar de  equipe
o] desenvolvimento
0 controle e prevencgéo
ealizar tratamento e
sturbios de degluticao;
alimentar, através de
dministracdo de dietas;
mpeza das vias aéreas
4o de procedimentos
atividades inerentes a

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Planejar, organizar, coorden
atividades relacionadas ao aft
estabelecendo diagnoéstico e
da traqueia, brénquios, pulmd
parede toracica; Realizar at
em Cirurgia Tordcica, casd
necessidades da Instituig
especializado para pacientes
Unidade (Emergéncia, Leito
Adulto e Pediatrica); Real
Cirurgia Toracica Geral; R
diagnésticos, incluindo B
procedimentos minimamente
Toracica; Prestar atendi
objetivando prevenir novas int
0s cuidados hospitalares ads

ar, avaliar e executar
endimento a pacientes,
tratamento de doencas
es, pleura, mediastino e
endimento ambulatorial
previsto dentro das
20; Avaliar parecer
em todos os setores da
dia, Enfermarias e UTI
zar procedimento em
ealizar procedimentos
roncoscopia; Realizar
invasivos em Cirurgia
mento  pd&s-operatorio
ercorréncias, prescrever
equados e identificar a
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necessidade de
Preencher os prontuarios ¢

novas intervencdes

cirargicas;
e pacientes, relatando

detalhadamente atividades cirurgicas e/ou clinicas

efetuadas, diagndsticos, peg
medicamentosas, visando
histérico evolutivo do estadq
Participar de equipes multiprg
estado clinico dos paciente
oferecer a melhor condu
Trabalhar pelo bom atend
segundo as normas técn
existentes; Controlar a q
utilizado na sua area; Testar,
n&o a utilizagdo de métodos
equipamentos disponiveis n
equipamentos necessarios
solicitando encaminhamento
necessario, assim como
orientagcdo para necessid
equipamentos técnicos esp
atividades correlacionada ao

uliaridades, prescricdes
manter atualizado o
clinico dos pacientes;
fissionais, discutindo do
s internados, a fim de
a para 0S Mmesmos;
imento aos pacientes,
cas, éticas e morais
lantidade do material
avaliar e recomendar ou
novos de tratamento e
D mercado; Revisar os
para sua atividade,
para reparo sempre que
também auxiliar na
ade de compra de
ecificos; Dentre outras
cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulat
emergéncia, enfermaria e U
na area clinica em servico @
transporte de pacientes ¢
transferéncia e exames ex
emergéncia em enfermaria;
inerentes a fungéo.

Orio, pareceres para
Tl, Atendimento médico
e urgéncia emergéncia;
raves para avaliagéo,
ernos; atendimento de
dentre outras atividades

TECNICO DE LABORATORIO

Coletar material biolégico (s
etc) empregando técnica
adequadas; atender e cadas
ao registro, identificacéo,
acondicionamento, conserny

angue, linfa, raspados,
5 e instrumentagdes
trar pacientes; proceder
separacdo, distribuicéo,
acédo, ftransporte e

descarte de amostra de material biolégico. Preparar

amostras de material biolog
exames, auxiliar no preparo g
proceder a higienizacdo de i
superficies.

ico para realizagdo de
e solucdes e reagentes,
strumental, bancadas e

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuar manutencdo corre

relatérios técnicos e acomp

liva e preventiva de

nhamento de servigos

equipamentos médico—hospi'}jares, com emisséo de

terceirizados; dentre outras
ao cargo.

tividades correlacionada

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO

g FOR
SELECAO/CLASSIFI

A DE 7
ATORIO/ELIMINATOR
o

FONOAUDIOLOGO

12 etapa (classificatoriz
Avaliagdo Curricular

22 etapa (classificatériJ
Competéncias

e eliminatéria):

): Entrevista por

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

12 etapa (classificatori
Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatorig

e eliminatdria):

): Entrevista por
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Competéncias

12 etapa (classificatoria

MEDICO INFECTOLOGISTA Avaliagao Curricular

Competéncias

e eliminatoria):

22 etapa (classificatérig): Entrevista por

12 etapa (classificatorie

TECNICO DE LABORATORIO Audliagae Luroular

Competéncias

e eliminatéria):

22 etapa (classificatoria): Entrevista por

12 etapa (classificatoriz

TECNICO EM ELETRONICA Avaliaggo Curricular

Competéncias

e eliminatoria):

22 etapa (classificatoria): Entrevista por

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018

ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | - Avaliacao Curricular - FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Quantidade Pontos Pontuagio
Item Titulo/Experiéncia maxima de po:I Maxima
titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de
A Extens@o na area de Cirurgia Toracica com 01 3,0 3,0
duracdo minima de 20h.
Especializagédo, ou poés-graduagdo, no pais
B ou no exterior, com duragdo minima de 01 7,0 7,0
360h*.
C Experiéﬂncia ] _profissional na area de 01 10,0 10,0
formag&o (minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades na area hospitalar (Cirurgia
D Toracica e Cirurgia Geral), em instituicdo 04 10,0 40,0
federal, estadual, municipal ou privada no
minimo 06 meses ** comprovada no ano.
60,0
Tabela Il — Avaliagio Curricular - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: MEDICO INFECTOLOGISTA
Quantidade Pontos Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de | po Maxi
s g axima
titulos titulos
Certificado de conclusdo de curso de
A Extens&o na area de atuacgio escolhida com 01 2,0 2,0
duracdo minima de 30h.
Especializagéo, ou poés-graduagdo, no pais
B ou no exterior, com duragdo minima de 01 2,0 2,0
360h*
C Mestr?do, no pgis ?u no exterior, na area de 01 3 0 3.0
atuacdo escolhida.*.
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Doutorado, no pais ou no exterior, na area
de atuagéo escolhida.*.

01

4,0

Experiéncia profissional na area de

formagéo (minimo 06 meses**).

02

16,0

Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas
(hospitalar) com as desenvolvidas na area
de atuacéo escolhida, em instituicdo federal,
estadual, municipal ou privada no minimo 06
meses**comprovado no ano.

03

30,0

Producgéo Cientifica na area***.

01

3,0

60,0

Tabela lll - Avaliagio Curricular - FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: FONOAUDIOLOGO.

Item

Titulo/Experiéncia

Quantidade
maxima de
titulos

Pontos
por
titulos

Pontuacgao
Maxima

Certificado de conclus&o de curso de
Extens&o na area de atuagao escolhida com
duragdo minima de 30h.

01

2,0

2,0

Especializagcdo, ou pés-graduagio, no pais
ou no exterior, na area de atuacao escolhida
com duragdo minima de 360h*

02

2,0

4,0

Experiéncia profissional na area de
formagéo (minimo 06 meses**).

04

3,0

12,0

Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas
(hospitalar) com as desenvolvidas na area
de atuag&o escolhida, em instituigdo federal,
estadual, municipal ou privada no minimo 06
meses**comprovado no ano.

06

5,0

30,0

Residéncia concluida na area de escolha
profissional.

01

10,0

10,0

Produg&o Cientifica na area***.

01

2,0

2,0

TOTAL

60,0

Tabela IV — Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NiVEL MEDIO TECNICO CQ

CARGOS: TECNICO DE LABORATORIO

MPLETO

Item

Titulo/Experiéncia

Quantidade
maxima
titulos

de

Pontos
por
titulos

Pontuacao
Maxima

A

Certificado de curso de Informatica Basica
(Pacote Office).

01

2,0

Certificado de conclusdo curso de Extens&o
e/ou aperfeicoamento com duracdo minima
de 10h, na area de atuagdo escolhida.

02

20

4,0
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Experiéncia profissional na area de atuacao
idéntica ou correlata com as desenvolvidas
na area de atuagédo escolhida, em instituicao
federal, estadual, municipal ou privada (
experiéncia somente na hospitalar), minimo
06 meses* comprovados.

05

5,0 30,0

Experiéncia na area de formagéo (minimo 06
meses* comprovados).

06

4,0 24,0

60,0

Tabela V - Avaliagéo Curricular - FUNGCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

Quantidade Pontos i
i S T Pontuacao
Item Titulo/Experiéncia maxima de por S
i g Maxima
titulos litulos
Certificado de curso de Informatica Basica
a (Pacote Office). o %0 el
Experiéncia profissional na area de
manutengdo em equipamentos médico-
2 hospitalar, em instituicdo federal, estadual, 06 9,0 54,0
municipal ou privada ( area hospitalar)
(minimo 06 meses* comprovados).
Experiéncia de na area de formagéo
. (minimo 06 meses* comprovados). 02 1.0 20
L 60,0

Observagodes Gerais.

Destinado a todos os cargos:

1.0 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fi

, cargo e/ou funcao e

setor de trabalho, através da apresentacédo das cépias legiveis da CTPS devidamente assinada.
Em situagGes onde a experiéncia na CTPS, nao comprova a solicitagdo| do requisito minimo
(ANEXO i), se faz necessario, a apresentacdo de uma declaracio assinada pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da
empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou

Declaracdo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel par:

curriculares.

2.0 Para os candidatos que niao possuem vinculos empregaticios via
trabalho, e atuam de forma auténoma, deverdo estes apresentar uma

as devidas analises

CLT, ou contrato de
declaracido em papel

timbrado, e em anexo o Contrato de prestagao de Servico ou Documento similar, sendo eles:
Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econémica — CAE ( Cadastro n prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serao aceitos para comprovacio de vinculos em
Contracheques/ Recibos de pagamentos. Seja no ato da inscricdo

documentacao realizada pela banca.
4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagdes em que o candidato tenha atuado na area

hospitalar, deverao entregar uma declaragao constando o nome fantasia

regaticios, holerites/
ou na correcdo da

a ramo de atividade

da empresa, ndo havendo entrega da declaragao, sera contabilizado a expériéncia , fora do ramo

hospitalar. O candidato nao tera direito a recurso, alegando que a empre

ramo hospitalar.
5.0 A contabilizacdo das experiéncias conforme critérios exigidos serado realizadas até a data de
inscrigao.
6.0 As experiéncias apresentadas serao classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o
peso maximo, conforme tabela acima.

esta relacionada ao

11
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*Todos os cursos de graduacdo, pos-graduacgdo, especializacdo, mestrado &
reconhecidos pelo MEC.

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis)
maximo, conforme tabela acima.

***Considera-se producao cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertagbes defendidas em programas de pés-graduagado reconheci
Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduacgio strictu sensu;
IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produg&o cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018 |
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETE
A)

« GOVERNO
DE GOIAS

doutorado devem ser

meses, obtendo o peso

jos pelo MEC,;

INCIAS (A-B)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranca / Gestédo de Pessoas*

Relag&o com autoridade*

Administracdo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

Realizacao*

Percepc¢éo/Priorizacao*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegagao*

Tempo de Execugdo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicacéo Efetiva*

Organizagéao*

Planejamento *

Deciséo *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudancgas / Resiliéncia*

PONTUAGAO MAXIMA
30,0

* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para
requisitos interno da instituicao.

B)

cada cargo, conforme

CRITERIOS

12
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CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUACAO MAXIMA

| 10,0

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 002/2018
ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA DISCRIMINACAO
27/03/2018 PUBLICACAO DO EDITAL;
09/04/2018 a » < o B o
13/04/2018 INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00 : ~
EXECUCAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELEGCAO:
20/04/2018 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

CURRICULARES POR VAGA;

23/04/2018 e

PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE, HOR

ARIO DAS 08:00 AS

24/04/2018 11:00;
- EXECUCAO DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO:
PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
03/05/2018 CURRICULARES POR VAGA;

- CONVOCAGCAO PARA SEGUNDA FASE DA SEL
DA ENTREVISTA POR COMPETENCIA

ECAO: REALIZAGAO

08/05/2018 e
09/05/2018

EXECUGAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAC(
ENTREVISTA POR COMPETENCIA;

D: REALIZACAO DA

Até 15/05/2018

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TOD!/
CADASTRO RESERVA.

\S AS VAGAS COM

OBS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODEN
A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAGAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGA
JA APONTADAS NESTA SELEGAO, QUANTO PARA AQUELES (
CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA NECESSIDADE
ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO
ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.

DO SER ALTERADO

O, TANTO AS VAGAS
QUE INTEGRAREM O
E CONVENIENCIA
TODOS CIENTES E

13




