0 INSTITUTO SOCRATES GUANAES ABRE PROCESSO SELETIVO
PARA 0 HOSPITAL ESTADUAL DE DOENGAS TROPICAIS - HDT

INSCRIGOES PRESENCIAIS ENTRE

11 A 15 DE JUNHO DE 2018

* Auxiliar Administrativo e Técnico de Enfermagem
¢ Auxiliar de Farmacia * Técnico de T.l
e Biomeédico * Técnico de Lahoratorio

Para realizar a inscricao, os interessados deverdo comparecer no Setor de
Gestdao de Pessoas do HDT (localizado na Avenida Contorno, N° 3665, Jardim
Bela Vista, Goiania - GO, CEP: 74853-120) portando a ficha de inscricao
preenchida e a relacdo de documentos (originais e copias) de acordo com o
edital e cargo pretendido, entre os dias 11 a 15 de Junho de 2018, das 08:00 as 12:00 horas.

ACESSE O EDITAL EM NOSSO SITE:
WWW.ISGSAUDE.ORG
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ESTE CRONOGRAMA E ESTIMATIVO,
PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o que
estabelece o Contrato de Gestdo de n.° 91/2012 firmado com o Governo do Estado de Goias, através
da Secretaria de Estado de Saude — SES, faz saber que sera realizado PROCESSO SELETIVO
visando a formagéo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no ambito do

Hospital Estadual de Doengas Tropicais — HDT, conforme anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelas disposicdes contidas no Contrato de Gestdo n.° 91/2012,
pelos termos do Regulamento de Selegdo e Contratacdo de Pessoal do INSTITUTO SOCRATES
GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicado, na integra, no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Sécrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado

do Goias.

1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuicdes, a forma de
selecdo, o salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informacgdes sobre o perfil exigido
para o preenchimento das vagas estao dispostas nos ANEXOS |, II, llI, IV, V,VI, VIl deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na
forma da Lei n. 7.583, de 24/10/1989, publicada no Diario Oficial de 12/12/1 990, e do Decreto n. 3.298,
de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, para a realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, devera solicita-lo no ato da
inscricao, anexando a ficha de inscrigdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e
LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos,

desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicolégicas do cargo.

2.4 Seréo considerados candidatos com necessidades especiais aqueles gue se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99. Esses candidatos
participaréo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com necessidade especial devera:

a) anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

[}

2.5.1. A n&o-observancia do disposto na alinea “a” do subitem anterior acarretara a perda do direito a

vaga do candidato em tais condigdes.
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2.6 Apos a avaliag@o inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando
convocado para contratagéo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser
realizado por Junta Médica especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa
condicdo, bem como sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.

2.7 O candidato com necessidade especial devera fazer sua opgéo, com o correto preenchimento, do
campo préprio da ficha de inscrigdo, realizando sua inscricdo nas mesmas formas estabelecidas para

os demais candidatos, vedada qualquer alteracéo posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no
periodo de 11/06/2018 a 15/06/2018 no Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT localizado na
Avenida Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no horario das 08h00min as 12h00 min (horario de
Brasilia).

3.2 Para realizar a inscrigio o candidato devera comparecer com o formulario (que esta

disponivel no site www.isgsaude.org) de inscricio devidamente preenchido no local e prazo
indicados no item 3.1 e entregar os documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG,
CNH, CTPS, Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b) LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

c) Comprovantes dos pré-requisitos (anexo Il); incluem itens como a Carteira de Conselho de
Classe, Diploma, CTPS, entre outros.

d) Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

e) Curriculo.

3.2.1 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fung&o e setor
de trabalho, através da apresentacdo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em
situagbes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitag&o do requisito minimo (ANEXO 1), se
faz necessério, a apresentag&o de uma declaragzo assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, constando a
solicitag&o do requisito minimo (ANEXO II). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declarag&o, conforme mencionado, desde que fiqgue compreensivel para as
devidas analises curriculares.

3.2.1.1 A comprovagéo da experiéncia seréa realizada conforme anexo Il e V.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como auténomo, deverdo
ser entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como auténomo,
devera apresentar a GFIP do correspondente més, juntamente com a GFIP, devera ser entregue uma
declaragdo em papel timbrado da empresa receptora do servigo prestado, contendo a data de inicio e
final da prestacéo de servico. Para as experiéncias comprovadas por auténomo serdo indispensavel e
obrigatério @ documentacgéo informada.

GOVERNO
DE GOIAS
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a) serao eliminados os candidatos que nao apresentarem GFIP com as devidas competéncias e
DECLARAGAO contendo as informacoes do tipo de servigo, data de inicio e final da prestacao
do servigco como auténomo.

3.2.3 A experiéncia a ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresario, deverdo
ser entregué através da ultima alteragdo contratual da empresa, e uma declaracéo registrada pelo
contador constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade
e/ou empresa), cargo executado e ramo de atuag&o.

a) serao eliminados os candidatos que nio apresentarem a (ltima alteracao Contratual (contrato
social), e uma declaragao registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3.

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabalho deverdo estar grifadas as seguintes
informacgdes: cargo executado data de inicio e término do contrato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocopias acompanhadas do original para a
devida conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracbes poderio
também ser entregues apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ato da
solicitagdo de inscricdo n&o serdo devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de
fotocopias, que serdo devolvidos de imediato.

3.4 No momento da inscricdo o candidato devera optar por apenas uma fungdo e, na hipétese de
duplicidade de inscricbes sera considerada aquela que tiver sido realizado primeiro.

3.5 Nao serdo aceitas inscricées de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a
contar da publicagcéo deste edital, empregados do Instituto Sécrates Guanaes, Hospital Estadual de
Doengas Tropicais (HDT).

3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.
3.6 Estéo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Instituto Sécrates Guanaes contratados
por prazo determinado e de forma emergencial para atender as demandas do contrato de gestédo n°
91/2012, referente ao HDT.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a
contratagcdo e/ou permanéncia de empregado que tenha no ato da contratagdo e/ou na constancia do
contrato de trabalho vinculo estatutario com o Estado de Goias e esteja lotado no HDT.

3.7.1 N&o serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham vinculo estatutario com o Estado de
Goias e estejam, no ato da inscrico, lotados no HDT.

3.7.1.1 Estéo excepcionados dessa proibicdo os servidores que n&o estdo lotados ou cedidos no HDT.
3.8 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a contrataco.

3.8.1 A aceitagdo da inscricéo do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital n&o caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documentacdo apresenta ou da qualificagdo do candidato
inscrito, ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Sécrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

3.10 N&o serao aceitas as solicitacées de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital N.°004/2018.
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3.11 Os candidatos que n&o apresentarem os documentos exigidos e n3o atenderem os requisitos
constantes deste edital e seus anexos ndo terdo pontuacdo no item correspondente, e
automaticamente estardo desclassificados na avaliacdo curricular, ndo tendo direito a recurso e/ou
justificativa.

3.12 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

de realizagcéo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatoria e classificatéria, que sera realizada com
base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes
regras:

a) serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 10 (dez) pontos na
analise curricular;

b) ndo ha limite de nimero de candidatos para participac&o no processo seletivo, todos os classificados
na Avaliagdo Curricular seréo convocados para a entrevista por competéncia.

¢) e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo Il (FORMAGAO ESCOLAR/REQUISITOS) NAO
SERAO PONTUADOS.

4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatéria, que sera realizada
com base no barema constante do ANEXO VI deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na etapa
anterior.

b) os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagao, nao havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no

prazo estimado no cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

4.3 Apds a publicagéo do resultado da Analise Curricular serdo convocados os classificados para a
segunda fase da selegao, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos que nZo comparecerem a segunda etapa da presente selecdo serdo
imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da seleg&o sera publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no
cronograma apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagéo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da
soma dos pontos obtidos, conforme quadro de pontuag&o apresentado nos anexos deste Edital.

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdo
classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

GOVERNO
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6.1 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que:

6.2 Avalicao Curricular - Em caso de empate vencera o candidato de maior idade, observando ano,
més e dia de nascimento.

6.3 Resultados Finais - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuagao
na analise curricular.

6.3.1 Persistindo o empate, vencera o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de

nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 S0 sera admitido recurso contra a avaliac&o curricular.

7.2 Serao concedidos 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, contados a partir da publicacdo
do resultado da avaliagéo curricular, deste processo seletivo.

7.3 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagao curricular do processo seletivo, o candidato
devera comparecer com a Ficha de Recurso — Avaliacdo Curricular devidamente preenchido, no
Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT, Alameda Contorno, N° 3556, Jardim Bela Vista -
Goiania - GO CEP: 74853-120, das 08:00 as 12:00 no prazo estipulado.

7.4 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados seréo divulgadas no endereco eletrénico

www.isgsaude.org

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6 Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que esteja fora de
qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.7 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

7.8 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo
ou, ainda, fora do prazo.

7.9 Recursos cujo teor desrespeite a Comiss&o ser&o preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos serao convocados, na ordem classificatéria, através do site WWW.ISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que n&o comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagéo
deste Processo Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito a justificativa e/ou
recurso.

8.2.1 Apds a convocacdo e havendo o comparecimento no prazo estabelecido, a instituicio
realizara o agendamento para fins do inicio e finalizagéo do processo de admissao. Na situagédo onde o
candidato, n&o comparecer no prazo pré-estabelecido, sem uma justificativa prévia, no prazo de 24
horas, contabilizados em dias uteis, entraremos em contato via e-mail e/ou telefone cadastrado no ato
da inscrig&o. Caso ndo haja resposta do candidato no prazo de 48 horas, contabilizados em dias Uteis,
automaticamente este estara desclassificado sem direito a justificativa e/ou recurso.

8.3 S&o requisitos basicos exigidos para a contratacao: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato brasileiro, do sexo

masculino; ¢) possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos
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estabelecidos neste edital, d) ter cumprido as determinagées deste edital; e) ter registro no o6rgao de
fiscalizag&o da profissdo, quando cabivel; f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

8.4 Caso se identifique no ato da contratacdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo e/ou tera seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratagdo o candidato classificado sera encaminhado para a realizacdo dos exames
admissionais, conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto as condigbes de
saude para a contratagdo. Nenhum colaborador podera comegar a exercer suas atividades
profissionais, antes de realizar todos os exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendido e a
patologia porventura identificada no candidato aprovado, este ndo podera ser contratado.

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias dteis em sistema diario
(SD).

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitag&o das normas para o Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
9.2 As escalas e horarios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funcdo da
necessidade do servico.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaggo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.4 A aprovacédo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de
contratacao. O ISG reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do
Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano contado a partir da data da publicacdo da
homologagéo de seu resultado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez,

por igual periodo, a critério do ISG, salvo na hipétese de encerramento do contrato de Gestéo, que
acarretara no imediato cancelamento da vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocagéo dos candidatos para contratag&o sera realizada de acordo com a necessidade do
servico, observando-se a ordem de classificacgo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob o regime da CLT. A contratacdo sera, formalizada
por prazo determinado.

9.8 O ISG podera, a seu critério, antes da publicag&o do resultado final, suspender, revogar ou invalidar
o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamag&o de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site

WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo,

obedecendo rigorosamente & ordem de classificacéo.

9.10 Apos a publicagéo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor
de Recursos Humanos do Hospital Estadual de Doengas Tropicais - HDT qualquer alteragdo de
endereco e telefone.
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9.11 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive
apos a entrada em exercicio no cargo, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricio.

9.12 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderZo obter informagdes referentes a esse Processo Seletivo no site
WWW.ISGSAUDE.ORG ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horarios: das 08:30 as 17:00
horas.

9.14 Os casos omissos ser&o resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.

9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEF|CIOS/VAGAS.
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS.

¢) ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

d) ANEXO IV - FORMAS DE SELECAO.

e) ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR.

f) ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA.

g) ANEXO VII - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO).

Goiénia, 29/05/2018.

Coordenadora GP/ISG

A@Maria Silva Oliveira
Diretora Geral HDT/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

QTD/VAGAS
JORNADA | REMUNERAGAO
CARGO
SEMANAL BRUTA e e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20h R$ 521,28 CR*** 1
AUXILIAR DE FARMACIA 20h R$ 521,28 CR*** 1
BIOMEDICO 20h R$ 1.629,00 CR*** 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 20h R$ 860,12 CR*** 1
TECNICO DE TI 20h R$ 879,66 CR*** 1
TECNICO DE LABORATORIO 20h R$ 716,77 CR™* 1
LEGENDA: .
*AC — AMPLA CONCORRENCII_—\
**PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA
***CR - CADASTRO RESERVA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS
CARGO FORMAGCAO ESCOLAR/REQUISITOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. Documentacao

original e copia ou copia autenticada.
i Ensino Meédio Completo. Experiéncia de 06
AUXILIAR DE FARMACIA meses area de farmacia. Documentacdo
original e cépia ou copia autenticada.
Ensino Superior Completo (Formacdo em
Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas -
2 Modalidade Médica). Registro no conselho de
BIOMEDIGO Classe ativo. Experiéncia minima 6 meses na
area de biomedicina. Documentagéo original e
cOpia ou cépia autenticada.
Ensino Técnico Completo (Formacgéo Técnico
TECNICO DE ENFERMAGEM em Enfermagem); Registrcg no 'C'onselho’ d_e
Classe Ativo. Documentagéo original e cépia
ou copia autenticada.
Ensino Técnico Completo em Sistema de
i Informacéo, Redes ou areas afins, exceto na
TECNICO DE TI area da saude; (Experiéncia minima 6 meses
na area de TI). Documentag&o original e copia
ou copia autenticada.
Diploma do Ensino Técnico Completo
. i (Formagdo Técnico em Laboratério /
TECNICO DE LABORATORIO Biodiagnostico /Analises Clinicas ou Superior
Completo em Biomedicina). Documentacao
original e copia ou copia autenticada.

Observagoes:

1. O Ensino Médio, Técnico e/ou Superior devera ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragao de
conclus&o de curso, devidamente registrado;

2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentagdo da cépia da CTPS devidamente assinada. Em situagdes onde a experiéncia na CTPS, nio comprova a
solicitac@o do requisito minimo (ANEXO Il), se faz necessério, a apresentac&o de uma declaragdo assinada pelo responsavel
da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa, constando a




g

H HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS

GOVERNO
DE GOIAS

SUS o SECRETARIA
DR. ANUAR AUAD : * DE ESTADO DA SAUDE

solicitagdo do requisito minimo (ANEXO II). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS
ou Declaragao, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas analises curriculares.
3. Todas as cépias deverio ser entregues de forma legivel.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO IIl - RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

 CARGO ATRIBUICOES DO CARGO — RESUMO

Organizar, arquivar e conservar documentos; Lancgar
dados no sistema; Manter organizado e atualizado
formularios e materiais; Atender as solicitagbes da equipe
multiprofissional; Atendimento ao publico; Atender ao
telefone, registrar e repassar recados relacionados ao
trabalho; Cadastrar pacientes no sistema: Auxiliar nos
registros relacionados & movimentagdo de pacientes:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Fazer relatério diario, contendo atividades pendentes e
informagdes importantes ocorridas durante a jornada de
trabalho, dentre outros relatérios pertinentes ao setor;
Auxiliar na orientagdo aos pacientes, acompanhantes e
visitantes; Protocolar e encaminhar documentos internos e
externos; Buscar, receber e encaminhar materiais e
medicamentos entre setores e terceirizadas, dentre outras
atividades inerentes a funcéo.

Realizar procedimentos de separacdo de doses de
medicamentos e correlatos para pacientes e Alas
Assistenciais, segundo modelo de dispensagao utilizado
no ambito hospitalar; Fracionamento de medicamentos:
Organizag&o dos medicamentos e correlatos na farméacia:
Participacdo em inventario; Execucdo de rotinas de
armazenamento e dispensagcdo de medicamentos e
correlatos; Controle, conferéncia e manutencdo do
estoque de medicamentos e correlatos; Recebimento e
guarda de novos medicamentos e correlatos;
Recebimento e registro de notas fiscais; Atendimento e
dispensacdo de medicamentos e correlatos a paciente
e/ou equipe multiprofissional.
Realizar, acompanhar e coletar amostra para exames;
Supervisionar a equipe do setor; Assegurar que os
processos pre-analitico, analitico e pés analitico sejam
realizados adequadamente; Executar registros de
documentos para controles e rastreabilidade: Assinar e
liberar laudos; Implantar e gerenciar sistema de qualidade
- laboratorial; Desenvolver os processos internos do setor e
BIOMEDICO . . ; .
avaliar os controles de qualidade interno; Acompanhar as
avaliagbes do controle de qualidade externo; Registrar e
Comunicar as ndo conformidades inerentes as auditorias
e/ou avaliacdo de controles interno/externo; Planejar e o
programa de Auditoria interna; Monitorar e promover o
cumprimento de norma e legislagdo, dentre outras
atividades inerentes a funcio.
Realizar atividades de nivel médico técnico atribuidas as
equipes de Enfermagem; Participar na prevencao e
. controle sistematico da infecgéo hospitalar; Participar das
TECNICO DE ENFERMAGEM atividades de educagdo & salde desenvolvidas pela
instituicdo; Registrar evolugéo de enfermagem e demais
dados no prontudrio do paciente; Executar tratamentos
especificos prescritos, ou de rotina, ao nivel de sua

AUXILIAR DE FARMACIA
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qualificag&o; Preparar o paciente para consultas, exames
e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externo
de pacientes, dentre outras atividades inerentes a
profissdo regulamentada pela Lei do exercicio
profissional da Enfermagem.

Prestar apoio as atividades referentes de infraestrutura
deT.l, rede e usuérios; Prestar suporte técnico
e administrativo  em implantacdo  de  sistemas
informatizados;  Efetuar instalacdo de  aplicativos,
conectividade e protegédo; Atualizar o firewall de
TECNICO T seguranga; Reali_zar backup do_servi@c?r de dadosi
Solicitar e organizar material de informatica em geral;
Limpar cabos de rede; Efetuar manutencdo de
computadores através de formatacdo e/outroca de
hardware e manutengdo em impressora; Prestar suporte
em eventos quanto a parte técnica em T.l., dentre outras
atividades inerentes a funcao.

Coletar material biolégico (sangue, linfa, raspados, etc)
empregando técnicas e instrumentagdes adequadas;
atender e cadastrar pacientes; proceder ao registro,
. i identificag&o, separacéo, distribuigdo, acondicionamento,
TECNICO DE LABORATORIO conservacdo, transporte e descarte de amostra de
material biolégico. Preparar amostras de material
biolégico para realizagido de exames, auxiliar no preparo
de solugbes e reagentes, proceder a higienizacao de
instrumental, bancadas e superficies.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO IV - FORMA DE SELECAO

CARGO FORMA DE SELECI-\OICLASS—[FICAT(’)RlOIELIM.NAT()RIO

R L b . .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1a etapa (class!f!catc?r!a § ellmmgtorla). Avahaga9 Cgrrlcular
2? etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

AUXILIAR DE FARMACIA 1: etapa (class?f!catc:)ria ? elimingtéria): Avaliagé9 C_urricular
27 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

- 12 etapa (classificatoria e eliminatéria): Avaliagao Curricular
BIOMEDICO 27 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM 1: etapa (class;ﬁcat{)r?a _e elimingtéria); Avaliagé9 C_urricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

2 12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliagao Curricular
TECNICO DETI 2% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE LABORATORIO 1: etapa (classif_icat(:)r@a g elimingt()ria): Avaliagé9 C_urricular
2% etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagédo Curricular - FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: BIOMEDICO
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s L Quantidade Horilos Pontuagao
. Titalo/Experiencia maxima de titulos ?’:rl Maxima
itulos

Certificado de conclusdo de curso de Extensdo
A na éarea de atuagdo escolhida com duracéo 02 1,0 2,0
minima de 30h.

Especializagcdo, ou pds-graduagio, no pais ou no

B exterior, na area de atuacdo escolhida com 02 2,0 4,0
duracdo minima de 360h*

c Mestrédo, no _pais ou no exterior, na area de 01 3.0 3.0
atuacdo escolhida.*.

D Douto_rado, no pais ou no exterior, na area de 01 40 4,0
atuacdo escolhida.*.

E Expgriéncia profissional na éarea de formacéo 04 3.0 12.0
(minimo 06 meses**).
Experiéncia profissional no desempenho de
atividades idénticas ou correlatas (hospitalar) com

F as dgsepvplyldas na area de atuacgédo gsg:olhlda, 04 5.0 20,0
em instituicdo federal, estadual, municipal ou
privada no minimo 06 meses**comprovado no
ano.

G Residé_ncia concluida na drea de escolha 01 10,0 10,0
profissional.

H Estagu_) em ’|n.st|tU|g:ao na jrea de atuagdo 02 2.0 4,0
escolhida. (minimo 06 meses**)

| Producéo Cientifica na area***. 01 1,0 1,0

60,0

Obs.

1.0 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentacéo das coépias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situagbes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a
solicitago do requisito minimo (ANEXO 1), se faz necessario, a apresentag&o de uma declaragéo assinada pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaragéo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel
para as devidas andlises curriculares.

2.0 Para os candidatos que nio possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma auténoma,
deveréo estes apresentar uma declaragdo em papel timbrado, e em anexo o Contrato de prestagcdo de Servigo ou Documento
similar, sendo eles: Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econdémica — CAE (Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serdo aceitos para comprovagao de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de
pagamentos. Seja no ato da inscrigdo ou na corre¢do da documentagao realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagdes em que o candidato tenha atuado na area hospitalar, deverado entregar uma
declaragdo constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaragdo, sera contabilizado
a experiéncia, fora do ramo hospitalar. O candidato nio tera direito a recurso, alegando que a empresa esté relacionada ao ramo
hospitalar.

5.0 A contabilizagdo das experiéncias conforme critérios exigidos serio realizados até a data de inscrigao.

6.0 As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela
acima.

* As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela
acima.

***Considera-se produgao cientifica:

| - artigos publicados em periddicos cientificos;

Il - teses e dissertagGes defendidas em programas de pos-graduagéo reconhecidos pelo MEC;

Il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pds-graduacio strictu sensu:

IV - livros e capitulos de livros;

V - trabalhos apresentados em eventos cientificos e académicos;

VI - produgéo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos.

Tabela Il — Avaliagdo Curricular - FUNGOES DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quantidade Bomtes
Item Titulo/Experiéncia S i por Pontuacido Maxima
maxima de titulos L
titulos
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote 01 3.0 3.0
Office).
Certificado de curso de Informatica Avancada
B
(Pacote Office). 01 =0 B0
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Experiéncia profissional correspondente a area de
atuacdo  escolhida (Auxiliar  Administrativo,
Assistente Administrativo, Técnico Administrativo,
(o4 Executor Administrativo, Agente Administrativo, 06 6,0 36,0
Inspetor Administrativo, Apontador Administrativo,
Recepcionista, Telefonista, Analista Administrativo,
- minimo de 06 meses comprovados.

Experiéncia  profissional em outras &reas
D Administrativas - minimo de 06 meses 04 4.0 16,0
comprovados.

60,0

Obs.

1.0 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentagéo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situacées onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a
solicitaggo do requisito minimo (ANEXO II), se faz necesséario, a apresentagdo de uma declaragdo assinada pelo responséavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique 0 CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias podem
ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaragio, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as
devidas andlises curriculares.

2.0 Para os candidatos que ndo possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma auténoma,
deveréo estes apresentar uma declaragdo em papel timbrado, e em anexo o Contrato de prestacdo de Servico ou Documento similar,
sendo eles: Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econdmica — CAE (Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipdtese alguma seréo aceitos para comprovagao de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de pagamentos.
Seja no ato da inscrigdo ou na corregéo da documentacgéo realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagdes em que o candidato tenha atuado na area hospitalar, deverédo entregar uma
declarag&o constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaragdo, sera contabilizado a
experiéncia, fora do ramo hospitalar. O candidato nio tera direito a recurso, alegando que a empresa esta relacionada ao ramo
hospitalar.

5.0 A contabilizagao das experiéncias conforme critérios exigidos serdo realizados até a data de inscrigdo.

6.0 As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

Tabela lll- Avaliacdo Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

: i Quantidade s Pontuagio
Item Titulo/Experiéncia I - por I
maxima de titulos L Maxima
titulos
A Certificado de curso de Informética Béasica (Pacote 01 40 40
Office).
Experiéncia profissional correspondente a area de
B atuacéo escolhida Farmacia Hospitalar - minimo de 05 8,0 40,0
06 meses* comprovados.
c Experlle_nc:la ’p.roﬂssmnal em outras areas de 04 40 16.0
Farmacia - minimo de 06 meses *comprovados.
60,0
Obs.

1.0 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungao e setor de trabalho, através da
apresentagé@o das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situagdes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a
solicitag@o do requisito minimo (ANEXO ll), se faz necessario, a apresentagio de uma declaragéo assinada pelo responséavel da
Instituico, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaragao, conforme mencionado, desde que fique compreensivel
para as devidas andlises curriculares.

2.0 Para os candidatos que n&o possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma auténoma,
deverdo estes apresentar uma declaragdo em papel timbrado, e em anexo o Contrato de prestacdo de Servico ou Documento
similar, sendo eles: Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econémica — CAE (Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serdo aceitos para comprovagdo de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de
pagamentos. Seja no ato da inscrigdo ou na corregéo da documentagao realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagdes em que o candidato tenha atuado na area hospitalar, deverédo entregar uma
declaragéo constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaragao, sera contabilizado
a experiéncia, fora do ramo hospitalar. O candidato néo tera direito a recurso, alegando que a empresa esta relacionada ao ramo
hospitalar.

5.0 A contabilizagdo das experiéncias conforme critérios exigidos sero realizados até a data de inscri¢do.

6.0 As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela
acima.
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Tabela IV — Avaliagao Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO
It Titulo/E L Quantidade Pg:tos Pontuagao
o i i maxima de titulos Ft Maxima
titulos
Certificado de curso de Informatica Basica
A (Pacote Office). a1 &8 2,0
Certificado de conclusdo curso de Extensio e/ou
B aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na 02 2,0 4,0
area de atuacdo escolhida.
Experiéncia profissional na area de atuacdo
idéntica ou correlata com as desenvolvidas na
area de atuacéo escolhida, em instituicdo federal,
- . s 05 6,0 30,0
C estadual, municipal ou privada (experiéncia
somente na hospitalar), minimo 06 meses*
comprovados.
D Expengncua na area de formagdo (minimo 06 06 40 24.0
meses* comprovados).
: 60,0

Obs.

1.0 A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentag@o das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situagdes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a
solicitac&o do requisito minimo (ANEXO II), se faz necessario, a apresentagdo de uma declaragdo assinada pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, endereco e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias
podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaragdo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel
para as devidas analises curriculares.

2.0 Para os candidatos que ndo possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma auténoma,
deverdo estes apresentar uma declaragdo em papel timbrado, e em anexo o Contrato de prestacdo de Servico ou Documento
similar, sendo eles: Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econémica — CAE (Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serdo aceitos para comprovagdo de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de
pagamentos. Seja no ato da inscri¢do ou na corregdo da documentagio realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagdes em que o candidato tenha atuado na area hospitalar, deverao entregar uma
declarag&o constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaracéo, sera contabilizado a
experiéncia, fora do ramo hospitalar. O candidato n&o tera direito a recurso, alegando que a empresa esta relacionada ao ramo
hospitalar.

5.0 A contabilizag&o das experiéncias conforme critérios exigidos serdo realizados até a data de inscrigao.

6.0 As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela
acima.

Tabela V — Avaliagao Curricular - FUNGOES DE NiVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGO: TECNICO DE Tl

L S Quantidade Pontes Pontuagéo
Item Titulo/Experiéncia i " por Dy
maxima de titulos I Maxima
titulos
A Certificado de curso montagem e manutengdo de 01 50 50
computadores (Pacote Office). ’ !
Experiéncia profissional na area de atuagdo
idéntica ou correlata com as desenvolvidas na
B area de atuagdo escolhida, em instituicdo federal, 05 5,0 25,0
estadual, municipal ou privada (minimo 06
meses* comprovados).
Experiéncia profissional no desempenho de
c atividades idénticas com Sistema de Gestio 02 50 100
Hospitalar MV de no minimo 06 meses** ’ '
comprovado no ano.
D Experi%ncia de na area de formacdo (minimo 06 04 50 20,0
meses* comprovados).
i : 60,0
Obs.
1.0 A experiéncia exigida deveré ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo e setor de trabalho, através da
apresentagéo das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situagdes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a
solicitagdo do requisito minimo (ANEXO lI), se faz necessério, a apresentagdo de uma declaragdo assinada pelo responsavel da
Instituicdo, em papel timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias podem
ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaraggo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as

13



GOVERNO
DE GOIAS

H D HOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS

SUS o SECRETARIA
DR.ANUAR AUAD ? DE ESTADO DA SAUDE

devidas analises curriculares.

2.0 Para os candidatos que ndo possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma auténoma,
deverdo estes apresentar uma declaragdo em papel timbrado, e em anexo o Contrato de prestagdo de Servico ou Documento similar,
sendo eles: Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econémica — CAE (Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serdo aceitos para comprovagdo de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de
pagamentos. Seja no ato da inscrigdo ou na corregdo da documentagéo realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagdes em que o candidato tenha atuado na area hospitalar, deverdo entregar uma
declaragéo constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, n&o havendo entrega da declaragéo, sera contabilizado a
experiéncia, fora do ramo hospitalar. O candidato nZo terd direito a recurso, alegando que a empresa estd relacionada ao ramo
hospitalar.

5.0 A contabilizagio das experiéncias conforme critérios exigidos serfo realizados até a data de inscricéo.

6.0 As experiéncias apresentadas ser&o classificadas de 06(seis) em 06 (seis) meses, obtendo o peso maximo, conforme tabela acima.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO VI - PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS (A-B)
A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento*

Lideranga / Gestao de Pessoas*

Relagéo com autoridade*

Administracéo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem*

Sociabilidade/ Trabalho em equipe*

Energia Vital*

Realizagao*

Percepgao/Priorizagao*

Intensidade Operacional *

Detalhismo /Delegacéo*

Tempo de Execugéo/ Responsabilidade com o trabalho*

Comunicagéo Efetiva*

Organizagéo*

Planejamento *

Deciséo *

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade as mudangas / Resiliéncia*

PONTUACAO MAXIMA | 30
* A entrevista sera realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos internos da
instituigao.
B)
CRITERIOS
CONHECIMENTO E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA
PONTUAGAO MAXIMA 10
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 004/2018
ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)
DATA DISCRIMINAGCAO
29/05/2018 PUBLICAGAOQ DO EDITAL;

11/06/2018 a 15/06/2018 | INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00;
EXECUQAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO:

26/06/2018 PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES CURRICULARES
POR VAGA. , ‘
2710612018 2810612018 | FA20 DE RECURSO DA PRIMIEIRA FASE, HORARIO DAS 08:00 AS

EXECUCAO DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO:
PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES CURRICULARES
03/07/2018 POR VAGA.
CONVOCAGAO PARA SEGUNDA FASE DA SELECAO: REALIZACAO DA
ENTREVISTA POR COMPETENCI.
EXECUCAO DA SEGUNDA FASE DA SELECAO. REALIZAGAO DA

04/07/2018 2 10/07/2018 | £\ TR eViSTA POR COMPETENCIA.

- PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM
Ate 12/07/2018 CADASTRO RESERVA.

OBS.

-

O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO ISG.

2. A CONVOCAQAO PARA EXAMES ADMISSIONAIS E CONTRATAGAO, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA
SELECAO, QUANTO PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAO DA
NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS
CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.
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