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HOSPITAL DE DOENGAS TROPICAIS

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018

O INSTITUTO SOCRATES GUANAES - 1SG, no uso de suas atribuicBes, tendo em vista o que estabelece o Contrato
de Gestdo de n.2 91/2012 e Termo de Transferéncia de Gestiio n. 003/2013 firmado com o Governo do Estado de
Goias, através da Secretaria de Estado de Satide —~ SES, faz saber que serd realizado PROCESSO SELETIVO visando
a formagdo de cadastro reserva de profissionais para desempenhar atividades no dmbito do Hospita! de Doencas
Tropicais Dr. Anuar Auad — HDT/HAA, conforme anexos.

1. DAS DiSPOSICﬁES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido pelas disposicBes contidas no Contrato de Gestfio n.2 91/2012 e Termo de
Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, pelos termos do Regulamento de Seleciio e Contratacdo de Pessoal do
INSTITUTO SOCRATES GUANAES - ISG e pelas regras do presente edital.

1.1.1 O presente edital encontra-se publicade, na integra, no site WWW.I|SGSAUDE.QRG.

1.2 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Socrates Guanaes, na cidade de Goiania, estado do Goias.
1.3 A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribuictes, a forma de selecdo, o
salario basico, a jornada de trabalho e todas as demais informag&es sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estdo dispostas nos ANEXOS (, 1, Hi e IV, V, Vi, VIl deste edital.

2. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1, Poderdo concorrer as vagas existentes, os candidatos que se declararem com deficiéncia, na forma da Lei n.
7.583, de 24/10/1989, publicada no Didrio Oficial de 12/12/1990, e do Decreto n. 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial de 21/12/1999.

2.2. O candidato com necessidade especial que necessitar de gqualquer tipo de atendimento diferenciado, para a
realizagdo das etapas desse Processo Seletivo, deverd solicitd-lo no ato da inscrigiio, anexando a ficha de
inscricdo requerimento explicitando o tipo de atendimento diferenciado e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.2.1 A solicitagiio serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.3 Os candidatos com necessidades especiais teriic assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que
compativeis com as atribuigdes técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

2.4 Serdo considerados candidatos com necessidades especials aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n.? 3.298/99. Esses candidatos participario do DIrocesso
seletivo em igualdade de condigfes com os demais candidatos.

2.5 No ato da inscricdo, juntamente com a ficha de inscrigdo j& devidamente preenchida, o candidato com
necessidade especial devera:

a} anexar LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagio internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

b} requerer, se necessario, tratamento especial para realizagio da entrevista.

2.5.1. A ndo-observancia do disposto na atinea “a” do subitem anterior acarretard a perda do direito a vaga do
candidato em tais condigBes.

2.6 Apds a avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato com necessidade especial, quando convocado para
contrata¢do devers, no prazo de 05 (cinco) dias, se submeter a exame médico, a ser realizado por Junta Médica
especifica para este fim, cuja decisdo serd terminativa sobre essa condigio, bem como sobre a
COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO.,

2.7 O candidato com necessidade especial deverd fazer sua opgdo, com o correto preenchimente, do campo
préprio da ficha de inscri¢o, realizando sua inscricio nas mesmas formas estabelecidas para os demais
candidatos, vedada qualquer alteracio posterior.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes serdo gratuitas, realizadas unicamente na forma presencial, nos dias uteis, no periodo de
05/03/2018 & 09/03/2018 no Hospital de Doencas Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA localizade na Avenida
Contorno N° 3665 Jardim Bela Vista, no hordrio das 08h00min as 12h00 min (horério de Brasilia).

3.2 Para realizar a inscricdo o candidato deverd comparecer com o formuldrio {que estd disponivel no site

www.isgsaude.org) de inscricdo devidamente preenchido no local e prazo indicados no item 3.1 e entregar os
documentos solicitados:

a) Documento de identidade com foto aceito no territério nacional podendo ser através de: RG, CNH, CTPS,
Passaporte ou Conselho de Classe Profissional Ativo;

b} LAUDO MEDICO, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que se enquadra;

¢} Comprovantes dos pré-requisitos {anexo H);
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d} Comprovantes dos cursos e experiéncias declaradas.

3.2.1 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou funcio e setor de
trabalho, através da apresentagio das copias legiveis da CTPS devidamente assinada. Em situacBes onde a
experiéncia na CTPS, n3o comprova a solicitacio do requisito minimo {ANEXO |}, se faz necessario, a
apresentacdo de uma declaracdo assinada pelo responsdvel da Instituicdo, em papel timbrado onde se
identifigue o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa, constando a solicitagio do requisito minimo {
ANEXO 1}). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério do candidato, via CTPS ou Declaracio,
conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas analises curriculares.

3.2.1.1 A comprovagdo da experiéncia serd realizada conforme anexo i e V.

3.2.2 A experiéncia a ser comprovada ao carge pleiteado, para quem atua como autdnomo, deverdo ser
entregue através do GFIP (Constando nome), para cada competéncia prestada como autdnomo, deverd
apresentar a GFIP do correspondente més. Juntamente com a GFIP, deverd ser entregue uma declara¢io em
papel timbrado da empresa receptora do servico prestado, contendo a data de inicio e final da prestagdo de
servico. Para as experiéncias comprovadas por auténomo serdo indispensdvel e obrigatério 3 documentacio
informada.

a) serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem GFIP com as devidas competéncias e DECLARACAO
contendo as informagdes do tipo de servigo, data de inicio 2 final da prestacdo do servico como auténomo.
3.2.3 A experiéncia 3 ser comprovada ao cargo pleiteado, para quem atua como empresirio, deverdo ser
entregue através da ultima alteragdo contratual da empresa, e uma declaracdo registrada pelo contador
constando o inicio da entrada na empresa e o fim (caso ja tenha se desligado da sociedade e/ou empresa) , cargo
executado € ramo de atuacdo.

a} seréio eliminados os candidatos que ndo apresentarem a dltima alteragio Contratual (contrato social), e
uma declaragdo registrada pelo contador com os dados citado no item 3.2.3,

3.2.4. As experiéncias através de contrato de trabatho deverdo estar grifadas as seguintes informages: cargo
executado data de inicio e término do contrato.

3.3 Todos os documentos devem ser apresentados em fotocdpias acompanhadas do original para a devida
conferéncia ou todos os documentos devidamente autenticados. As declaracBes poderdo também ser entregues
apenas na sua via original. Todos os documentos entregues no ate da solicitagic de inscricio nio serdo
devolvidos posteriormente, exceto os originais para conferéncia de fotocdpias, que serlc devolvidos de
imediato.

3.4 No momento da inscrigdo o candidato deverd optar por apenas uma func3o e, na hipdtese de duplicidade de
inscrigtes sera considerada aquela gue tiver sido realizado primeiro.

3.5 Nio serdo aceitas inscrigBes de candidatos que sejam ou tenham sido nos Ultimos 06 meses, a contar da
publicacdo deste edital, empregadas do Instituto Socrates Guanaes, HDT-AA/CONDOMINIO SOLIDARIEDADE.
3.5.1 Por empregado se entende o trabalhador regido pela CLT e também com vinculos EFETIVOS.

3.6 Estdo excepcionados dessa proibicdo os empregados do Institutoe Sécrates Guanaes contratados por prazo
determinado e de forma emergencial para atender as demandas iniciais do contrato de gestdo n2 93/2012 e
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 003/2013, referente ac Hospital de Doencas Tropicais- HAA/ Condominio
Solidariedade.

3.7 Em observancia aos principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, fica proibida a contratacdo efou
permanéncia de empregado que tenha no ato da contratacio e/ou na constancia do contrato de trabalko vinculo
estatutdrio com o Estado de Goids e esteja lotado no HDT-AA e/ou Condominio Solidariedade.

2.7.1 Ndo serdo aceitas inscriges de candidatos que tenham vinculo estatutario com o Estado de Goias e
estejam, no ate da inscrigdo, lotados no HDT-AA /Condominio Solidariedade.

3.7.1.1 Estdo excepcionados dessa proibigdo os servidores que nio estio lotados ou cedidos no HDT-
HAA/Condominio Solidariedade.

3.8 Antes de reatizar a inscrigdo o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao,

3.8.1 A aceita¢so da inscricio do candidato no Processo Seletivo regido por este Edital ndo caracteriza
reconhecimento acerta da regularidade da documenta¢do apresenta ou da qualificacdo do candidato inscrito,
ndo gerando a este qualquer direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.9 As informacdes prestadas no formuldrio de inscrico serfio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ¢ Instituto Socrates Guanaes do direito de excluir do processo seletivo aguele gue n3o preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.

3.10 N3o serdo aceitas as solicitagBes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabefecido neste
Edital N."001/2018.
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3.11 Os candidatos que n3do apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes
deste edital e seus anexos ndo terSo pontuagdo no item correspondente, e automaticamente estardo
desclassificados na avaliagdo curricular, ndo tendo direito a recurse efou justificativa.

3.12 O comprovante de inscrico deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo de cada etapa desse Processo Seletivo.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo compreenderd as seguintes etapas continuas e sequenciais:

4.1.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatdria, que serd realizada com base nos
critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO V deste edital e ainda as seguintes regras:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacio inferior a 10 (dez) pontos na analise curricular;

b} ndo ha limite de numero de candidatos para participacdo no processo seletivo, todos os classificados na
Avaliagdo Curricular serdo convocados para a entrevista por competéncia.

¢} e os Titulos exigidos como requisitos no Anexo It (FORMACAOS ESCOLAR/REQUISITOS} NAD SERAOQ PONTUADOS.
4.1.2 A ENTREVISTA POR COMPETENCIA, de natureza apenas classificatdria, que sera realizada com base no
barema constante do ANEXO V1 deste edital, e ainda as seguintes regras:

a) serdo convocados para Entrevista por competéncia todos os candidatos classificados na etapa anterior.

b} os candidatos convocados deverdo comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada
convocagde, ndo havendo justificativa ou recurso para possiveis faltas.

4.2. Realizada a analise curricular, o resultado serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado
no cronograma apresentado no ANEXO VI deste edital.

4.3 Apos a publica¢iio do resultado da Andlise Curricular sero convocados os classificados para a segunda fase
da selecao, Entrevista por competéncia.

4.3.1 Os candidatos gque ndo comparecerem 3 segunda etapa da presente selecio serdo imediatamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

4.4 O resultado final da sele¢dio serd publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG, no prazo estimado no cronograma
apresentado no ANEXO VIl deste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO £ DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultante da soma dos
pontos obtidos, conforme guadro de pentuacio apresentado nos anexos deste Edital,

5.2 Os candidatos concorrentes as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais serdoe classificados
em lsta separada das destinadas & ampla concorréncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.0 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, terd preferéncia o candidato que:

6.1 Avalicdo Curricular - Em caso de empate vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de
nascimento.

6.2 Resultados Finals - Em caso de empate tera preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacio na analise
curricufar.

6.2.1 Persistindo o empate, vencerd o candidato de maior idade, observando ano, més e dia de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 56 serd admitido recurso contra a avaliagdo curricular.

7.2 Serdo concedidos 02 (dois) dias dteis para interposicio de recurso, contados a partir da publicacdo do
resultado da avaliagdo curricular, deste processo sefetivo.

7.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular do processo seletivo, o candidato deverd
comparecer com o Ficha de Recurso — AvaliacBo Curricular devidamente preenchido, no Hospital de Doengas
Tropicais Dr. Anuar Auad- HDT/HAA, Alameda Contorno, N2 3556, Jardim Bela Vista - Goidnia - GO CEP: 74853-
120, das 08:00 as 11:00 no prazo estipulado.

7.3 Todos os recursos serdo analisados, e os resultados serfo divulgadas no endereco eletrdnico
www.isgsaude.org

7.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

7.5 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporineos, inconsistentes, que esteja fora de qualguer uma
das especificagbes efou nfc atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.6 Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
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7.7 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrfnico, via requerimento administrative ou, ainda,
fora do prazo.
7.8 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos ser8o convocados, na ordem classificatdria, através do site WWW,LISGSAUDE.ORG.

8.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocacio deste Processo
Seletivo estardo automaticamente desclassificados sem direito 2 justificativa e/ou recurso.

8.3 580 requisitos basicos exigidos para a contrata¢do: a) ter sido aprovado no processo seletivo; b) ter
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino; ¢)
possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os pré-requisitos estabelecidos neste edital; d)
ter cumprido as determinagdes deste edital; e) ter registro no ¢rgdo de fiscalizagiio da profissio, quando cabivel;
f) estar em dia com as obrigacfes eleitorais,

8.4 Caso se identifique no ato da contratagdo que o candidato burlou as regras dos itens 3.6 e 3.7, ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo efou terd seu contrato de trabalho extinto.

8.5 Antes da contratacdo o candidato classificado serd encaminhadoe para a realizagdo dos exames admissionals,
conforme a atividade a ser desempenhada, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacionat — PCMSO.

8.5.1 O médico que realiza os exames faz a andlise e emite parecer final quanto s condicBes de sadde para a
centratagdo. Nenhum colaborador podera comecar a exercer suas atividades profissionais, antes de realizar
todos 05 exames.

8.5.2 Havendo incompatibilidade insandvel, atestada por junta médica, entre o cargo pretendide e a patologia
porventura identificada no candidato aprovado, este nio poderd ser contratado.,

8.6 O primeiro dia de trabalho do novo colaborador devera ocorrer em dias dteis em sistema didrio (SD).

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para 0 Processo Seletivo contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

9.2 As escalas e hordrios serdo determinados pelo Instituto Sécrates Guanaes em funciio da necessidade do
servico.

9.3 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentas a este Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG,

9.4 A aprovagio no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direto de contratacio. O
ISG reserva-se o direito de proceder as contratages conforme a necessidade do Servigo.

9.5 Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano contadoe a partir da data da publicacdo da homologacio de
seu resuitado final no site WWW.ISGSAUDE.ORG, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do I5G, salvo na hipétese de encerramento do contrato de Gestio, que acarretard no imediato cancelamento da
vigéncia do referido processo seletivo.

9.6 A convocagdo dos candidates para centratacio serd realizada de acordo com a necessidade do servigo,
observando-se a ordem de classificacdo.

9.7 Os candidatos aprovados serdo contratados sob ¢ regime da CLT. A contratacdo serd, iniciaimente,
formalizada por prazo determinado, em regime de Contrato de Experiéncia, nos termos do artigo 443, §22, alinea
“c” da CLT, tendo este contrato vigéncia iniciai de 60{sessenta} dias, que poderd ser prorrogado por mais 30
(trinta), ndo excedendo prazo méximo de 90 (noventa) dias. Finde o contrato de experiéncia, estando o
candidato, apto para exercer a func¢do para a qual foi contratado, terd formalizado o contrato de trabatho por
prazo indeterminado. Fica prevista a possibilidade de contratagdo, inclusive, em regime tempaorario, nas termas
da Lei 6019/74.

9.8 O ISG poderd, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender, revogar ou invalidar o
Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagio de qualquer natureza.

9.9 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Diretoria - HDT e publicado no site
WWW.ISGSAUDE.ORG, contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por cargo, ohedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo,

9.10 Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar ao Setor de
Recursos Humanos do Hospital Doengas Tropicals - HDT qualquer alterac3o de endereco e telefone.

9.11 A inexatiddo das declaracBes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apds a entrada em
exercicio no cargo, eliminaré o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscricdo.
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9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto n3o
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou
Aviso a ser publicado no site WWW.ISGSAUDE.ORG.

9.13 Os candidatos poderdo obter informaces referentes a esse Processo Seletivo no site WWW.ISGSAUDE.ORG

ou pelo telefone (62) 3201-3644 nos seguintes horérios: das 08:30 as 17:00 horas.
9.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria /HDT-ISG.
9.15 Fazem parte integrante deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - RELAGAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERAGCAO/BENEFICIOS/VAGAS
b) ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

¢) ANEXO Ill — RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

d) ANEXO IV — FORMAS DE SELECAO

e) ANEXO V — PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

f) ANEXO VI — PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIA

g) ANEXO VIl - CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

Goiania, 21/02/2018.

/\pr%@écnmtﬂ e

Coordenadora DRH/I1SG

(Lu) p
Aline Maria.Silva Oliveira

Diretora Geral HDT/ISG
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO | — RELACAO DE CARGOS/JORNADA/REMUNERACAO/BENEFICIOS/VAGAS

om0 e -;'56::#@.5###’@«&# i REMUNERACAOBRUTA |/ aropvacas e
ENFERMEIRO { PEDIATRICO} 36hs R$210000 CR*=* CR***
TECNICO DE ENFERMAGEM { PEDIATRICO) 30HS R$ 1.290,18 CR¥** CR***
MEDBICO CIRURGIAD TORACICO 12H R$ 5.091,48 CRY** CR***
MEDBICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 20HS RS 8.485,80 CR*#* CR¥**
MEDICO INFECTOLOGISTA 20HS RS 8.483,80 CR*** CR***
MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO 20HS RS 8.485,80 CR¥** CR***
TECNICO EM ELETRONICA 4445 RS 2.580,33 CR*** CR***
Chservagio:
insalubridade 40% sobre o saldrio minimo, ou convencdo coletiva de trabalthe.

LEGENDA:
*AC — AMPLA CONCORRENCIA

**PNE — PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

***CR — CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO Il - FORMACAO £5COLAR/REQUISITOS

ENFERMEIRQ { PEDIATRICO)

Ensino Superior Completo - Formagdo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Classe Ative. {Experiéncia minima 6
meses no carge de Enfermeiro na drea de PEDIATRIA ).
Documentacio original e copia ou copia autenticada.

TECNICO DE ENFERMAGEM | PEDIATRICO)

Ensino Técnico Completo (Formagdo Técnico em Enfermagem);
Registro no Conselho de Classa Ativo, Experiénciz minima de 06
meses na drea de pediatria.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de sua especializagdo (Cirurgido Toracico) no Conselho de
Classe Ativo. Residéncla efou Titulo de especialista {concluido).
Especializaciic  e/cu  pds-graduagdo  em  Broncoscopia
{concluido). Documentagdo original e cépia ou copia
autenticada.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicina); Registro
como MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO efou MEDICO
PEDIATRA no conselho de classe ative ; Documentacdo original
e cdpia ou copia autenticada.

TECNICO EM ELETRONICA

Ensino Técnico Completo {Certificado nas dreas: Redes, Técnico
em sisterna de informacgio e/ou dreas afins, em Eletrdnica,
Mecatrénica e fou Eletroeletrdnica). Registro no Conselho de
Classe Ativo (CREA). Experiéngia com manutengio e
equipamentos médico - hospitalares { drea hospitalar) ,minima
& meses. Documentagie original e cdpia ou ¢cdpia autenticada.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo (Formacdo em Medicina), Registro
de INFECTOLOGISTA no Conseiho de Classe Ativo. Residéncia
efou Titulo de especialista (concluido). Documentacic original
& ¢opia ou cdpia autenticada,

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

Ensino Superior Completo (Formagdo em Medicing), Registro
de INFECTOLOGISTA no Conselho de Classe Ativo. Residéncia
em Pediatra { Concluido) . Documentagdo original e cépia ou
¢opia autenticada.
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ou
Ensino Supericr Completo (Formagdo em Medicina), Registro
de PEDIATRIA no Consetho de Classe Ative. Residéncia em
Infectologia (Conciuido). Documentag3o original e copia ou
copia autenticada.

Observacdes:

1. O Ensino Técnico e Superior deverd ser comprovado através de histérico escolar, diploma ou declaragic de conclusio de curso, devidamente
registrado;

2. A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicic e fim, cargo e/ou funciio e setor de trabalho, através da apresentagic da cépia
da CTPS devidamente assinada. Em situagbes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitagio do requisito minimo {ANEXC 11}, se faz
necessdric, a apresentacio de uma declaragéo assinada pelo responsavel da Instituicdo, em papel timbrado onde se identifigue o CNPJ, endereco &
telefone de contato da empresa, constando a solicitagdo do requisito minimo ( ANEXO 11). Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a critério
do candidato, via CTPS ou Declaracio, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas andlises curriculares.

3. Todas as cdpias deverdio ser entregues de forma legivel.

PROCESS0 SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO Hi - RESUMO DAS ATRIBUICDES DOS CARGOS

Participar das atividades de planejamento, organizagde e execugdo dos
servicos desenvolvidos no setor; Participar na prevencio e controle
sistematico da infecglo hospitalar; Elaborar relatérios didrios; Realizar
assisténcia de enfermagem; Assegurar o cumprimento das prescrigdes
médicas e de enfermagem; Realizar avaliagio pré-operatdria do paciente:
Controlar a distribuicdic e devolugio de materiais no Centro de Material e
Esterilizacdo; Realizar supervisdo de residentes. Dentre outras atividades
inerentes a profissdo regulamentada pela Lei do exercicio profissional da
Enfermagem. Participar de visitas com equipe multidisciplinares.

ENFERMEIRO [ PEDIATRICO)

Realizar atividades de nivel médico téenice atribuidas as equipes de
Enfermagem; Participar na prevengdo e controle sistemdtico da infecgiio
hospitalar; Participar das atividades de educagio 3 salide desenvolvidas
pela instituicdo; Registrar evolugdo de enfermagem e demais dades no
TECNICO DE ENFERMAGEM { PEDIATRICO) prontuario do paciente; Executar tratamentos especificos prescritos, cu
de rotina, ao nivel de sua qualificagdo; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Acompanhar o transporte interno e externc de
pacientes, dentre outras atividades inerentes a profiss3o regulamentada
pela Lei do exercicio profissicnal da Enfermagem.

Planejar, organizar, coordenar, avaliar e executar atividades relacionadas
ao atendimento a pacientes, estabelecende diagnéstico ¢ tratamento de
doengas da tragueia, bronquios, pulmdes, pleura, medisstino e parede
tordcica; Realizar atendimento ambulatorial em Cirurgia Tordcica, caso
previsto dentro das necessidades da Instituicio; Avaliar parecer
especializado para pacientes em todos os setores da Unidade
(Emergéncia, Leito dia, Enfermarias e U7l Adulte e Pedidtrica); Realizar
procedimento em Cirurgia Tordcica Geral, Realizar procedimentos
diagndsticos,  incluinde  Broncoscopia;  Realizar  procedimentos
minimamente invasivos em Cirurgia Toracica; Prestar atendimento pds-
operatdrio cbjetivando prevenir novas intercorrdncias, prescrever os
cuidados hospitalares adequados e identificar a necessidade de novas
intervencdes cirdrgicas; Preencher os prentudrios de pacientes, relatando
detalhadamente atividades cirdrgicas  efou  clinicas  efetuadas,
diagndsticos, peculiaridades, prescrices medicamentosas, visandc
manter atualizado o histdrico evolutivo do estado clinico dos pacientes;
Participar de equipes multiprofissionals, discutindo do estade ciinico dos
pacientes internados, a fim de oferecer a melhor conduta parz os
mesmos; Trabalhar pelo bom atendimento acs pacientes, segundo as
normas técnicas, élicas e morais existentes; Controlar a quantidade do
material utilizade na sua drea; Testar, avaliar e recomendar ou ndo a
utilizagdo de métodos novos de tratamento e equipamentos disponiveis
no mercado; Revisar os equipamentos necessérios para sua atividade,
solicitando encaminhamento para reparo sempre gue necessirio, assim
como também auxiliar na orientagdo para necessidade de compra de
equipamentos  técnicos  especificos; Dentre  outras  atividades
carrelacionada ao cargo.

MEDICO CIRURGIAD TORACICO

7
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MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Avaliar e examinar 0s pacientes internos, prescrevendo e evohiindo os
mesmos conforme reting dz unidade em tempo habil para qualidade ne
atendimento, ministrando  tratamentos acgitos e recanhecimento
cientificamente para as patologias diversas, seguindo plano terapéutico e
protocoios definidos; Admitir efou dar alta aos pacientes da UTi pediatrica
quando necessario, iniciando ou completandeo o plano terapéutico;
Acompanhar pacientes em exames dentro da unidade em case de
necessidade e possibilidade; Registrar em prontudrio eletrénico do
paciente o diagndstico, tratamente ¢ evolu¢do daz dosnga; Buscar
solucionar os problemas dos pacientes existentes em seu plantdo; Emitir
atestados quande necessarios; Parlicipar de reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promovendo a qualidade no
atendimento medico, melhorando a relagio de médico paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;
Dentre outras rotinas correlacionada ao cargo.

TECNICO EM ELETRONICA

Efetuzr manutencdo corretiva e preventiva de eguipamentos médico-
hospitalares, com emissdo de refatérios técnicos e acompanhamento de
servicos tercelrizados; dentre outras atividades correlacionada ao cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atendimento em ambulatério, pareceres para emergéncia, enfermaria e
UTI; Atendimento médico na &rea cknica em servige de urgéncia
emergéncia; transporte de pacientes graves para avaliagdc, transferéncia
e exames externos; atendimento de emergéncia em enfermaria; dentre
outras atividades inerentes a fungso.

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICG

Atendimento em ambuiatdrio, pareceres para emergéncia, enfermaria ¢
UT!; Atendimento médico na drea clinica em servico de urgéncia
emergéncia; transporte de pacientes graves para avaliacdo, transferéncia
e exames externos; atendimento de emergéncia em enfermariz; dentre
outras atividades inerentes a funcgo.

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO IV ~ FORMA DE SELECAQ

ENFERMEIRO { PEDIATRICO)

12 etapa (classificatdria e eliminatdria): Avaliacdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO DE ENFERMAGEM { PEDIATRICO)

12 etapa (classificatoria e eliminatdria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEDICO CIRURGIAD TORACICO

12 etapa (classificatoria e eliminatoria): Avaliagdo Curricular
2% etapa (classificatéria): Entrevista por Competéncias

MEBICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

12 etapa (classificatéria e eliminatdria): AvaliagSo Curricular
2% etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

TECNICO EM ELETRONICA

12 etapa (classificatéria e eliminatéria): Avaliacio Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias

WMEDICO INFECTOLOGISTA

12 etapa (classificatdéria e efiminatéria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatoria): Entrevista por Competéncias

MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

12 etapa (classificatéria e eliminatcria): Avaliagdo Curricular
22 etapa (classificatdria): Entrevista por Competéncias
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PROCESSQ SELETIVO - EDITAL .2 001/2018
ANEXO V - PARAMETROS PARA ANALISE CURRICULAR

Tabela | — Avaliagio Curricular ~ FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGGO: MEDICO CIRURGIAC TORACICC

Atem . .| Titulo/Experiéncia -

Certificado de conclusdo de curso de Extens3o na drea de
Cirurgia Toracica com duracdo minima de 20h.

Especializagdo, ou pds-graduaglo, no pais ou no exterior,

8 com duragio minima de 360h*. 0 7.0 70
— resioral , p Py
c Expene*r:ma profissional na drea de formagio (minimo 06 o1 10,0 10,0
meses**),
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
o area hospitalar (Cirurgia Toracica e Cirurgia Geral), em 04 10,0 40,0

instituigdo federal, estadual, municipal ou privada no minimo
06 meses ** comprovada no ano.

Tabela Il — Avaliagio Curricular ~ FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO: MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Certificado de conclusBo de curse de Extensio na drea de
Pediatria com duracdo minima de 30h.
Especiatizagdo, ou pds-graduagde, no pais ou no exterior com
B N E a
duragio minima de 360h* o1 0 40
c Experan;::ua profissional na drea de Pediatria {minimo 06 03 5.0 15,0
meses**},
Experiéncia profissional no desempenho de atividades na
At i I PEDIATRICA),
5 ‘aeell ‘h?spitalar {TERAPIA INT.E!.QSIVA E RIC. ),‘ 'em 02 10,0 20,0
instituicde federal, estadual, municipal ou privada ne minimo
06 meses ** comprovada no ano.
£ Resrld'er?cua em edltatria { concluida} e/ou Medicina intensiva 01 15,0 15,0
Pedidtrica ( concluida efou em curso).
£ Estagio em msthuAtgao nz area de atuagdo escothida- o1 30 3,0
extracurricular, minimo 06 meses**
H Produgao Cientifica na drea™**.

Tabela 11f - Avaliagio Curricufar ~ FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ENFERMEIRO PEDIATRICO

Certificade de conclusdo de curso de Extensio na drea de

A atuagdo escolhida com dura¢io minima de 30h.

5 Especializacdo, ou pds-graduacde, no pais ou no exterior, na 07 210 40
area de atuagdo escoihida com duragio minima de 360h* ’ !

c Experié:c‘ia profissional na drea de formagio (minimo 08 04 3,0 12,0
meses**),
Experiéneia  profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (na drea hospitalar pedidtrica) com as

D desenvolvidas na drea de stuacdo escolhida, em instituicdo 05 8,0 40,0

federal, estadual, municipal ou privada no minime 06
meses**comprovado no ano,

! Produgdc Cientifica na drea***,
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Fabela IV — Avaliacio Curricular ~ FUNCGES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: MEDICQ INFECTOLOGISTA E MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

Item i

A Certificado de conclusio de curso de Extensdo na area de

atuacde escolhida com duragdo minima de 30h.
T g ~ - .

B Especia :zagao, ‘og pbs-graduacio, no pals ou no exterior, 01 2,0 2,0

com duragdo minima de 360h*
" p - n <

c Mes rs.sdo, no pafs ou ne exterior, na drea de atuagidc o1 3,0 3.0
escothida.*.

o Douto.rado, no pals ou no exterior, na area de atuacdo o1 40 4,0
escolhida,*,

c Expemizaa profissional nz area de formagio {minime 06 02 8,0 16,0
meses* *).
Experiéncia profissional no desempenho de atividades
idénticas ou correlatas (hospitatar) com as desenvolvidas na

F drea de atuagdo escolhida, em instituicio federal, estadual, 03 10,0 30,0
municipal ou privada no minimo 06 meses**comprovado no
2no.

G Est?gro em mstlztilgao na drea de atuagdo escothida. 02 1,0 2,0
(minimo 06 meses**)

H Produgdo Cientifica na area***,

Tabela V - Avaliagdo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS: TECNICO DE ENFERMAGEM PEDIATRICO

tem -
A Certificado de curso de Informatica Basica (Pacote Office).
Certificado  de conclusdo curso  de Extensdo  efou
3 aperfeicoamento com duragdo minima de 10h, na drea de G2 3,0 6,0
atuagio escolhida.
- ; P - .
Experiéncia na drea de formagBoe (minimo 06 meses 04 3,0 12,0
C comprovados),

Experiéncia profissional na drea de atuagdc idéntica ou
correlata com as desenvoividas na drea de atuacio escolhida,
D em instituicdo federal, estadual, municipal ou privada ( 05 8,0 40,0
experiéncia somente na area hospitalar pedistrica), minimo
06 meses* comprovados.

Tabela IV - AvaliagEo Curricular - FUNCOES DE NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETQ

CARGQ: TECNICO EM ELETRONICA

Certificado de curso de Informatica Bésica {Pacote Office).
Experiéncia profissional na drga de manutengdo em
equipamentos médico-hospitalar, em instituicdo federal,

B estadual, municipal ou privada { area hospitalar) (minimo 06 v %0 54,0
meses* comprovados).
Experiéncia de na & de fi 3 int 5 *

c o} rea de formagdo (minimo 06 meses o2 10 20

comprovados).

Observacies Gerais.
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Destinado a todos os cargos:

1.0 A experiéncia exigida deverd ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo efou fungio e setor de trabatho, através da
apresentagdo das copias legivels da CTPS devidamente assinada. Em situagSes onde a experiéncia na CTPS, ndo comprova a solicitagdo do
requisito minimo (ANEXO H), se faz necessério, a apresentacio de uma declaragio assinada pelo responsavel da InstituicSo, em papel
timbrado onde se identifique o CNPJ, enderego e telefone de contato da empresa. Porém, as experiéncias podem ser comprovadas a
critério do candidato, via CTPS ou Declaraglo, conforme mencionado, desde que fique compreensivel para as devidas andlises
curriculares.

2.0 Para os candidatos que ndio possuem vinculos empregaticios via CLT, ou contrato de trabalho, e atuam de forma autdnoma, deverio
estes apresentar uma declaragdo em papel timbrado, e em anexc o Contrato de presta¢io de Servige ou Documento similar, sendo eles:
Contrato social e/ou Cadastro de Atividade Econdmica — CAE | Cadastro na prefeitura).

3.0 Em hipétese alguma serdo aceitos para comprovacio de vinculos empregaticios, holerites/ Contracheques/ Recibos de pagamentos.
Seja no ato da inscricdo ou na corregdo da documentagio realizada pela banca.

4.0 As experiéncias entregues via CTPS, em situagbies em que o candidato tenha atuado na drea hospitalar, deverdio entregar uma
declaracdo constando o nome fantasia e a ramo de atividade da empresa, ndo havendo entrega da declaracio, serd contabilizado a
experi€neia , fora do ramo hospitalar. O candidato nfo terd direito a recurso, alegando que a empresa estd relacionada ao ramo
haospitalar.

5.0 A contabilizagdo das experiéncias conforme critérios exigidos serdo realizadas até a data de inscricdo,

6.0 As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 06(seis) em 06 (seis} meses, obtende o paso maxime, conforme tabela acima.

*Todos os cursos de graduagdo, pds-graduacso, especizlizacio, mestrado e doutorado devem ser reconhecidos pelo MEC,

** As experiéncias apresentadas serdo classificadas de 05{seis) em 06 {seis) mases, cbtendo o peso maximo, conforme tabela acima.
***Considera-se producio cientifica:

I+ artigos publicados em periddicos clentificos;

It - teses e dissertagBes defendidas em programas de pds-graduagiio reconhecidos pelo MEC;

il - teses e dissertagdes defendidas em cursos de pés-graduacio strictu sensu;

¥ - livros e capitulos de fivros;

V - trabathos apresentados em eventos cigntificos e académicos;

V1 - produgdo cultural oriunda de trabalhos cientificos e académicos

PROCESSO SELETIVO - ERITAL N.2 001/2018
ANEXO Vi— PARAMETROS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS {A-B)
A)

CRITERIOS

Gerenciando outros / Acompanhamento™®

Lideranga / Gestdo de Pessoas*

Relagdo com auteridade™

Administracdo de conflito*

Controle emocional*

Empatia /Afetividade*

Auto Imagem™®

Sociabilidade/ Trabatho em equipe*

Energia Vital*

Realizag3o*

Percepedo/Priorizagio*

Intensidade Qperacional *

Detalhismo /Delegacao*

Tempo de Execucdo/ Responsabilidade com o trabatho*

Comunicagdio Efetiva™

Organizacio™

Planejamento *




HOERITAL DE DOENCAS TREMICAIS

SECRETARIA _
DE ESTADO DA SAUDE

&4 0
INCWAGACI R CUM R PAS PEAS0AS

Decisdo ™*

Flexibilidade/Criatividade*

Adaptabilidade 4s mudangas / Resiliéncia*

PONTUAGAD MAXIMA

30,0

* A entrevista serd realizada de acordo com as competéncias exigida para cada cargo, conforme requisitos interno da instituigio.

B)

CRITERIOS

CONHECHVIENTG E HABILIDADE TECNICA NA AREA ESPECIFICA

PONTUAGAD MAXIMA

i 10,0

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2018
ANEXO Vil = CRONOGRAMA (ESTIMATIVO)

DATA

|- DISCRIMINAGAQ

21/02/2018

PUBLICACAQ DO EDITAL;

05/03/2018 4 09/03/2018

INSCRICOES, HORARIO DAS 08:00 AS 12:00 -

20/03/2018

EXECUCAO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS
AVALIACBES CURRICULARES POR VAGA,

21/03/2018 e 22/03/2018

PRAZO DE RECURSO DA PRIMEIRA FASE, HORARIC DAS 08:00 AS 11:00

27/03/2018

- EXECUCAD DEFINITIVO DA PRIMEIRA FASE DA SELECAO: PUBLICAGAD DOS RESULTADOS DAS
AVALIACOES CURRICULARES POR VAGA,;

- CONVOCACAC PARA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: REALIZACAC DA ENTREVISTA PGR
COMPETENCIA

28/03/2018 e 29/03/2018

EXECUCAD DA SEGUNDA FASE DA SELECAQ: REALIZAGAD DA ENTREVISTA POR COM PETENCIA;

Até 04/04/2018

PUBLICACAC DO RESULTADO FINAL DE TODAS AS VAGAS COM CADASTRO RESERVA.

0BS.

1. O PRESENTE CRONOGRAMA E MERAMENTE ESTIMATIVO, PODENDO SER ALTERADO A CRITERIO DO I1SG,

2. A CONVOCACAQ PARA EXAMES ADMISSIONASS E CONTRATACAD, TANTO AS VAGAS JA APONTADAS NESTA SELECAQ, QUANTO
PARA AQUELES QUE INTEGRAREM O CADASTRO RESERVA, DECORRERAC DA NECESSIDADE E CONVENIENCIA ADMINISTRATIVA,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO, TODOS CIENTES E ACORDES DE QUE HA APENAS EXPECTATIVA DE DIREITO.



