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|:| Org&os previstos no Estatuto Social do Instituto.

Escritorio

Regional
Goias

E] Diretores eleitos atraves de Assembleia do Conselno de Administracio do

Instituto.

D Geréncias elou assessorias corporativas da matriz do IGH. Nio possui previsgo normativa. mas busca atender as necessidades da Organizacdo de acordo com a dindmica da atividada.

O As estruturas organizacionais do escritdrio regional e das unidades de salde s30 apresentadas em organograma proprio.

—— Vinculo com outra estrutura organizacional.
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Legenda:
il Org&o previsto no Estatuto Social do Instituto.
D Diretores eleitos através de Assembleia do Conselho de Administracie do

Instituto
Geréncias e/ou assessorias corporativas da mafriz do IGH. N&o possui previsdo normativa, mas busca atender as necessidades da Organizacdo de acordo com a dindmica da atividade.

Estrutura organizacional do Escritorio Regional de Goids (UPA). Nao possui previs@o normativa, mas busca atender as necessidades da Organizacdo de acordo com a dindmica da atividade.

Vinculo com a estrutura organizacional da matriz do IGH.
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DP: Departamento Pessoal;

NIR: Nicleo Interno de Regulagao;

NSP: Nicleo de Seguranca do Paciente;

NVEH: Nicleo de Vigilincia Epidemiclégica
Hospitalar;

SAME: Sevigo de Arquivo Médico e Estalistica;
SCIH: Senico de Controle de Infeccio Hospitalar
SESMT: Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

SHL: Servigo de Higienizagdo & Limpeza;

SND: Servico de Nulrigo Diefética;

T.I: Tecnologia da Informacao;

UPR: Unidade de Processamento de roupas;
UCIN: Unidade de Cuidados Infermediarios Neonatal,
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Grg&o previsto no Estatuto Social do Instituto.

Diretores eleitos através de Assembleia do Conselho de Administracdo do

Instituto.
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Geréncias efou assessorias corporativas da matriz do IGH. N3o possui previs3o normativa, mas busca atender as necessidades da Organizacio de

acordo com a dindmica da atividade.

Estrutura organizacional do HEMNSL, de acordo com o perfil da unidade de salide, alinhado com os requisitos do Contrato de Gestdo, buscando atender as
necessidades da unidade de salde de acordo com a dindmica da atividade.

As estruturas organizacionais do escritorio regional e das unidades de salde s&o apresentadas em organograma proprio

Vinculo com outra estrutura organizacional.



