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Ata da Assembléia Geral Ordinaria do Instituto de Desenvolvimentoe Tecnologico ¢ Humano -1
realizada em 28 de marco de 2008,

TECH,.

Aos vinte & oito dias do més de margo de dois mil e sete, as dezessete horas, nas dependéncias do San Marino Hotel,

situado 4 Rua 5 p° 1.090, Setor Oeste — Goifnia, Goids, reuniram-s¢ emn Assembléia Geral Ordindria, os associados do

IDTECH cuja ordem do dia constante do edital de convocaglio & a seguinte: 1) Prestagdo de Contas do Congetho de
Administragio referente ao exercicio de 2007, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo Relatorio -

de Gestiio, Balango Geral e Plano de Atividade para o exercicio de 2008; 2) Eleigdo de componentes para Cargos vagos
no Conselho de Administragdo € Conselho Fiscal; 3) Outros assuntos de interesse da organizagHo. Inicialmente, 0 Sr.
Alexsandro Jorge Lima abriu a Assembléia Geral agradecendo a presenga de todos e chamando a frente o Presidente do
Conselho de Administragio Drewet Pires gilva ¢ o Conselheiro Alessandro Leonardo Alvarcs Magalhzes. Logo apds,
procedeu a leitura da Ordem do Dia desta Assembléia Geral Ordindria conforme Edital de Convocagao publicade no
Diario Oficial do Municipio de Goidnia n® 4.315, de 29/02/2008 & divuigado no Site www.idtech.org.br ¢ afixado nos
locais de maior convivéncia dos associados ¢ passou & palavra ao Presidents Drewst Pires Silva. Com a palavra, ©
Presidente do Conselho de Administragao registrou também os agradecimentos € destacou que ndo houve guorum pard
realizagiio da Assembléia Geral Ordindria em primeira convocagdo, sendo realizada em segunda convocagdo, as
dezessete horas, com a presenga de 19 (dezenove) associados. Em seguida, registrou a auséncia justificada do Vice-
Presidents Renato Vieira Guimarfies ¢ da Conselheira Viviam Borim Borges. Apés, o Presidente falou do crescimento
do IDTECH em 2007. Falou também da conquista do Titulo de Utilidade Pdblica Estadual em 2008 e da Licitaglo
vencida no Municipio de Nova Veneza. Logo apds agradeceu o empenho e dedicacdo do Coordenador Executivo José
Claudio Romero, da Coordenadora Técnica Cida Sardinha e do Coordenador Administrativo-Financeiro Lucio Dias
Nascimento, bem como de toda equipe de colaboradores do IDTECH e passou a palavra a0 Cogrdenador Executivo
para proceder a leitura do Relatério de Gestiio de 2007, cuja apresentacdo foi feita em Power Point com demonstragdo
através de Data Show. O Coordenador Executivo iniciou a apresentagio do Relatorio de Gestio falando sobre o
[DTECH: sua institui¢do, atvagho e objetivo geral e principios administrativos. O IDTECH — Instituto de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Humano & wma instituigio sem fins lucrativos, de direito privado, fundada em 05 de
Seterbro de 2005 sob forma de associagio civil, qualificada como organizaglio social, com prazo de duragho
indeterminado. Tem sede ¢ foro em Gioiania-GO, podendo ter atuagio em todo territério nacional, criar e manter
gscritorio efou representagbes em outras localidades. O IDTECH tem como objetivo geral a gera¢do, 0 desenvolvimento
e o aproveitamento de tecnologias voltadas para o interesse social nas areas da saide, educagao, assisténcia social,
cultura, meio ambiente, capacitagio profissional e incluséio digital. Os principios administrativos do IDTECH sfio I -
adogdo de utna visdo estratégica, com foco dingido para a exceléncia na consecuglo dos seus objetivos ¢ finalidades; 11
— Adocio de visdo estratégica com foco na qualidade, objetivando: Melhoria continua na gestao; Melhoria continua na
qualidade dos servigos; Sarisfaciio crescente dos seus clientes, externos ¢ internos, buscando a sintomia com 08
interesses da sociedade; 11l — Busca permanente de auto-sustentabilidade; IV — Adogdo de uma politica de recursos
humanos patticipativa ¢ transparente, preocupada com o bem-estar permanente e o desenvolvimento dos seus
colahoradores, oferecendo capais de participagao em todos os niveis. Sobre as atividades de responsabilidade social
realizadas em 2007, o Coordenador Executivo falou da participagdo do IDTECH na Campanha Nacional de Prevengao
de Atritmias Cardfacas — Campanha Coragac na Batida Certa - realizada pela Sociedade Brasileira de Arritmias
Cardiacas (Sobrac) em 12 de novembro. Informou que o IDTECH participou da campanha buscando parcerias nas
empresas para a compra de Desfibrilador para deixar em locais publicos de Goignia, © IDTECH buscou o apoio da
ACIEG que aderiu & campanha. O Coordenador Executivo José Claudio Romero destacou 2 participagiio do Murilo
Moreira e da Coordenadora Técnica Cida Qardittha na execugdo dessa campanha. Além da Campanha Coragio na
Ratida Certa, o IDTECH participon da Campanha de Doagio de Sangue e Medula Ossea, Campanha de Combate 4
Dengue e 4 Febre Amarela, Campanha de Prevencao 2 AIDS e Demais Doencas Transmissiveis € Campanha da Voz.
Ainda apresentando as atividades de Tesponsabilidade social realizadas ¢m 2007, o Coordenador Executivo relatou que
em Dezembro foi realizada confraternizagdo de Natal com a distribuigio de Cestas Matalinas aos calaboradores. Relatou
também que em 2007 foi contratado Seguro de Vida em Grupo e todos os colaboradores estdo segarados. O nimero de
Ap6lices em 2007 foi de 441 (quatrocentos e quarenta ¢ um) ¢ o valor investido foi de R$ 5.618,7% (einco mil
seiscentos & dexzoito reais e sefenta ¢ nove centavos). Qutra atuagio do IDTECH na area da responsabilidade social ¢ &
patticipagfio no Programa de Alimentagiio do Trabalhador — PAT. Em Dezembro/2007 foram beneficiados 248
{duzentos & quarenta e oito) colaberadores. O valor investide no PAT em 2007 foi de RS 199.184,44 (cento € noventa ¢
nove mil cento e quarenta ¢ quatro reais & quarenta & quatro centavos). Sobre Comunicacdio Social, o Coordenador
Executive falou sobre a Criagho, Desenvolvimento ¢ Manutenglio do site www,idtech.gre.br, além da comunicagio
interna como 0 Socializando Informagio € o Clipping/Roletim de Recortes de Jornais ¢ passou a palavra 2
Coordenadora Técmica Cida Sardinha para que, em continuidade & apresentagdo do relatério, falasse sobre as
publicagdes e edigbes produzidas pela IDTECH. Com a palavra, a Coordenadora Técnica falon que em 2007 o JDTECH
produziu vérias publicagBes e edictes, apresentando os exemplares aos associados presentes. As publicagdes foram:
Estatuto Social ¢ Regimento Interno; Manual Call Med — Teleconsulta; Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude;
Causas de Mortalidade no Municipio de Goidnia: Legislagdo da Politica Piblica de Saide; Relatorio Final/Anais da VI
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Conferéncia Municipal de Safde; Folder Teleconsulta; Regulamentagao de Trabalho — Volume T; Norm
Atuagio. Retomando a exposigiio do Relatorio de Gestdo, o Coordenador Executivo falou sobre o Confrato de Gestio
Ceniral de Atendimento ao Cidaddo Teleconsulta - Processos n.%s 20295174 / 31949238, que teve sua TENGVACHD
assinada em 03 de Setembro de 2007. O Coordenador Executivo relatou que os peneficios alcangados com o referido
Contrato de Gestio foram: Humanizagio do atendimento nos CAIS, CIAMS e Centros de Sande; Facilitagio do acesso
dos usudrios dos Sistema Unice de Sande-SUS/Porta de Entrada; Garantia do agendamento de consultas basicas no
méximo em 07 dias, de acordo com prioridades; Melhor aproveitamento das consultas/oferta da Rede Bésica de saide;
Fortalecimento e melhoria da gestdo das unidades de saude do Municipio de Goiania-GO; Modetnizacio e Melhoria da
Gestio; Aumento do controle social dos servigos de satde em Goiania-GO. Em seguida explicon que os principals
relatorios gerenciais desenvolvidos em 2007 foram: Ligactes atendidas x consultas marcadas por Agentes; Consultas
agendadas x profissionals x uidades; Consultas agendadas x bairros X especialidades; Controle de faltas, férias, licencas
dos profissionals; Cancelamento de ofertas de consultas x motivos; Acompanhamento da Grade/Agenda Padrao;
Controle da qualidade do atendimento aos usuarios x Agentes (gravagio das ligaghes/monitoramento constante)
passando a palavra a Coordepadora Técnica Cida Sardinha. Com a palavra a Coordenadora explicou que foram
agendadas de Janeiro a Dezembro de 2007 254,785 (duzentos ¢ cingilenta € quatro mil setecentos e oitenta & cinco)
consultas de Clinico Geral, 157.731 (cento ¢ cingiienta ¢ sete mil setecentos ¢ trinta & um) consultas de Ginecologia &
Obstetricia ¢ 178.636 (cento e setenta & oito mil seiscentos e trinta e seis) consultas de Pediatria, totalizando 591.152
{quinhentos & noventa e um mil cento e cinqilenta e dois) consultas. Durante 0 aro de 2007 foram atendidas 2.128.527
(dois milhdes cento e vinte e oito mil & quinhentos e vinte € sete) ligagdes telefbnicas. O nimero de linhas ocupadas foi
de 512.740 (quinhentos & doze mil setecentos & quarenta) referente ligagdes fora de Goiania, celulares ¢ desligamentos
de ligagdes prematuras e o nmero de chamadas perdidas foi de 56.602 (cinqiienta ¢ seis mil seiscentos e dois) que
acontece quando todos os agentes de atendimento estdio ocupados. Retomando 2 palavra, o Coordenador Executivo José
Cléudio Romero, relatou que nos meses de I aneiro, Abril, Setembro ¢ Outubro/2007 foram realizados treinamento para
novos Agentes de Atendimento. Logo apés, falou que em 2007 foram realizadas Pesquisas de Avaliagio Qualitativa
com os Usuarios do Teleconsulta para sabet a visiio da populagdo a respeito do projeto. Em Junho foi realizada
pesquisa, cuja pergunta era: “Ha alguns meses, a Prefeitura de Coignia implantou um novo sistema de marcagio de
consultas pelo telefone, © Telecopsulta. Na sua opinifio, esse ¢ um projcte §timo, bom, regnlar  ou péssimo?” Na
avaliagdo geral da populagao 20,7 % (vinte € nove virgula sete por cento) considerava o projeto 6timo, 41.6% (quarenta
e um virgula seis por cento) considerava o projeto bom, 18,8% (dezoito virgula oite por cento) considerava o
Teleconsulta regular, 5,9% (cinco virgula nove por cento) considerava ruim, 3% (trés por cento) considerava péssimo e
1% (um por cento) néo soube ou DEo respondeu. Dessa forma o Teleconsulta teve 71,3% (setenta e um virgula trés por
cento) de aprovagéo contra 2.9% (oito virgula nove por cento) de desaprovagdo. Em nova pesquisa realizada em Julho a
petgunta foi repetida ¢ as respostas foram: Otimo — 20,4% (vinte e nove virgula quatro por cento), bom — 40.8%
(quarenta virgula oito por cento), regular — 18,9 (dezoito virgula nove por cento), mim — 5% (cinco por cento), péssimo
- 5,5% (cinco virgula cinco por cento) ¢ 0,5% (zero virgula cince por cento) ndo soube OU N0 respondeu, Nessa
pesquisa o Teleconsulta teve wna aprovagio de 70.2% (setenta virgula dois por cento) & uma desaprovagio de 10,5 (dez
vitgula cinco por cento). Em Julho também foi pesquisada a preferéncia da populagiio — Teleconsulta X Atendimento
Direto, em que a pergunta foi: “Na sua opinido, qual o melhor sistema de marcagdo de consultas: por telefone, através
do Teleconsulta; oy como eta antes, indo diretamente 20 posto de atendimento?” 85,6% (oitenta € cinco virgula seis por
cento) da populagio disseram preferir o Teleconsulta contra 13,4% (treze virgula quatro por cento) disseram preferir o
stendimento direto ¢ 1% {(um por cento) nio respondew. A qualidade do atendimento também foi pesquisada. A
petgunta era: “A pessoa que falou com vocé no Teleconsulta fez uma atendimento com educagdo, com falta de
educagiio ou de forma indiferente?” 97,5% (noventa e sete virgula cinco por cento) da populagio respondeu que era
atendido com educagiio e 2,5% (dois virgula cinco por cento) disseram que foram atendidos com indiferenca. Dando
continuidade  exposigiio do Relatérie de Gestdo de 2007, o Coordenador Executivo lembrou gue o Teleconsulta teve o
reconhecimento & aprovagdo de autoridades e liderangas & em 2007 recebeu algumas visitas de autoridades municipais e
empresariais. Em visita ao Teleconsulta no dia 28/09/2007, o Prefeito Iris Rezende diz que Teleconsulta foi a melhot
medida de sua administragiio até o momento, Mo dia 25/06/2007, o Secretario de Saade Dr. Paulo Rassi afirmoun que ¢
Teleconsulta € o maiot projeto de humanizagdo do SUS no Municipio. Membros dos Conselhos e Técnicos do Tribunal
de Contas dos Municipios reconhecem 0 avango tecniolégico da sande representado pelo Teleconsulta. O Teleconsulta
recebeu ainda a visita de vereadores e liderangas comunitdrias. No dia 16/10/2007 o Teleconsulta recebeu visita de um
grupo de empresérios € 0O Presidente da ACIEG, Pedro Bittar, afirmou estar impressionado com os servigos do
Teloconsulta, Foi relatado também peto Coordenador Executivo que o Teleconsulta foi selecionado pelo Conselho de
Secretarios Municipais de Safde de Goids entre as experiéncias bem sucedidas do SUS em 2007, Além disso, o
Teleconsulta foi apresentado no 23° Congresso das Secretarias Municipais de Satide do Conselho Nacional de
Secretrios Municipais de Saide {Conasems), realizado em Junho/2007 em Joinville-Santa Catarina & em
Seternbro/2007 participou da VI Mostra Saade Goids 2007, no Centro de Convengdes de Goinia, sendo selecionado
pelo Governo do Estado de Goids como experiéncia bem sucedida na sande pablica. Logo apds, 0 Cootdenador
Fxecutivo José Claudio Romero relatou que et aposto/2007 o IDTECH comemorou com Seus colaboradores o primeiro
aniversario de funeionamento do Teleconsulia ¢ conclui os telatos sobre o Teteconsulta informando que com ©
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encerramento do Contrato de Gestio Processo N.° 29265174, as sobras dos recursos na ordem de R$~201
(duzentos e sete mil, duzentos ¢ noventa & seis reais) referentes ao confrato para gerenciamento da Central de

/296,00 .

Atendimento ao Cidadio — Teleconsulta, foram devolvidas & Prefeitura de Goisnia pelo IDTECH. O Coordenador :

Executivo José Claudio Romero enfatizon que o Secretario Municipal de Saide, Dr. Paulo Rassi, falou que os recursos

devolvidos serdo investidos na informatizaggo das unidades de saude. Com relagiio ao Contrato de Gestdo do Projeto de .
Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestéio de Sistemas em Informagio de Sande - Processos n.° 30373294, o Coordenador -

Exacutive José Claundio Romero, juntamente com a Coordenadora Técnica Cida Sardinha, relataram sobre cada posto de
trabalho, a saber: Central de Processamento de Dados, Central do Cartao SUS e Complexo Regnlador. O Coordenador
Exccutive relatou que a Central de Processamento de Dados realizou o recebimento, conferéncia, analise e
processamento/produgdo e transmissdo dos dados estatisticos. Em seguida, a Coordenadora Téenica falou que foram
processados 46,362 (quarenta ¢ seis il trezentos e sessenta e dois) mapas de SaGide Mental, 172.450 (cento e setenta &
dois mil quatrocentos & cinqllenta) mapas Uinico & 72.720 (setenta & dois mil setecentos e vinie) mapa Sisprenatal,
totalizando 291.532 (duzentos & noventa & um mit quinhentos ¢ trinta ¢ dois) mapas processados. O Mapa de Produgio
Bisico teve 1.915.971 (um milh3io, novecentos & quinze mil novecentos e setenta um) procedimentos processados, ©
Mapa de Produgiio Médico teve 1.562.158 (un milhdo quinhentos & sessenta e dois mil e cento & cingiienta e oito)
procedimentos processados ¢ 0 Mapa de Produgdio Odontolégico teve 86.674 (oitenta & seis mil seiscentos ¢ setenta &
quatro) procedimentos processados. O total de procedimentos processados em 2007 foi de 3.564.803 (trés milhdes
quinhentos & sessenta e quatro mil e oitocentos e trés). Com relagdo a Central do Cartdo SUS, o Coordenador Executivo
relatou que o referido cartdo ¢ documento obrigatétio de identificacio; facilita o acesso dos usudrios do Sistema Unico
de Sande e permite a vinculaglio dos procedimentos ao usudrio/profissional e Unidade, Em 2007 foram realizados o8
seguintes procedimentos: atendimentos; cadastros e emissio de cartdes definitivos/provisérios/Usudrios do Interior. O
numero de atendimentos/procedimentos realizados foi de 220.279 (duzentos e vinte mil duzentos e setenta ¢ nove). O
Coordenador relatou ainda que vérias dificuldades foram encontradas, tais como: desde laneiro/2007 a
impressora/segunda via do cartdo encontra-se inoperante; desde Fevergiro/2007 inexistem formularios para 4 realizagio
do cadasiro simplificado; falta de mobilisrios/recepcio para realizar o acolhimento/pré-atendimento; sinalizagdo
deficitaria; estrutura fisica inadequada (infiltragbes, goteiras, fios elétricos expostos); falta de Seguranga. As condutas
adotadas para resolugdo dos problemas encontrados foram: Oficio informando ocorréncias/ dificuldades encontradas
Outubro/2007; Remnigo/SM$ — apresentagio de projeto/ entrega dos cartoes — Novembro/2007; Methorias apos reunido:
higienizagio, guarda, computadores — Novembro/2007. Em seguida, o Coordenador Executivo falou sobre o Complexo
Regulador de Goidnia, que ¢ subdivido em Central de Regulagio de Vagas, Central de Atendimento ao Cidaddo SAMU,
Central de Encaminhamento, além da Divisdo de Servigos Especiais & Departamento de Controle & Avaliagio, Sobre a
Central de Regulagiio o Coordenador Executivo relatou que a gestdo do IDTEC possibilita uma forma humanizada ¢
eficaz no controle da oferta dos setvigos de satde: internacbes hospitalares; consultas especializadas; procedimentos
cletivos. A Central de Repulagio possui um posto de extensdo no Hospital Materno Infantil. Foram realizadas 32.632
(trinta e duas mi! seiscentos e trinta & duas) internactes diretas ¢ 68.284 (sessenta e oito mil duzentos e oitenta e quatro)
internacoes encaminhadas, As dificuldades encontradas foram: As cadeiras/auséncia de epcostos gfon assentos soltos,
rodizios quebrados, destituidas de regulagem de altura; Os head phones em péssimas condiges de uso, o5 mobilidrios
niio se enquadram na NR 17-ERGONOMIA; PA’s (computadores inadequados para o porte do sistema instalado);
Espago fisico, iluminagdo, acustica e ventilagtio inadequados; As flaghes expostas entre as baias, As atividades
realizadas na Central de Regulagdo foram: em Julho, mobilidrios foram adquiridos para corrigir as primeiras falhas e fol
feita a manutenciio na rede de informdtica (Elerrocalhas e (Canaletas); em Agosto/Setembro os déficit’s DSE foram
supridos; em Agosto teve inicio a reestruturacio fisica/Complexo Regulador de Goidnia e foi realizada reunifio e
aprovagio de layout; em Setembro foram supridos os déficit’s e implantada a Central de Encaminhamentos; em
Outubro foram supridos os déficit’s de todos 0§ setores e realizado o treinamento Agenies; tarnbém em Outubro foram
entregues 08 recipientes para lixo e quadros murais. A Central de Atendimento ao Cidadéio / SAMU - Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia garante escuta permanente peio Médico Regulador, com acolhimento de todos os
pedidos de socorro que acorrem a Central através dos Agentes de Atendimento. De Setembro a Dezembro foram
realizadas 11.704 (onze mil setecentos & quatro) atendimentos de orientacties médicas, 12.397 (doze mil trezentos e
noventa e sete) atendimentos de USB ¢ 1.677 (urn mil seiscentos e setenta e sete) atendimentos de USA, totalizando
25.778 (vinte e cinco mil setecentos ¢ setemta ¢ gito) atendimentos. As atividades realizadas foram: em Jutho foi
encaminhado oficio solicitando profissionais no SAMU e também Memorando com o absenteismo/quadro de
funciondrios rednzido; ainda em Julho foi feito o remanejamento de Agentes; em Agosto foi feito o Processo
Seletivo/Treinamento de novos Agentes; em Setembro foi o inicio efetivo das atividades; em Outubro fol realizado
treinamento. As dificuldades amais encontradas sfio: profissionais médicos conversam em voz elevada/degustam
alimentos nas PA’s; uso de celulares, note book ¢ MP3 Player, fotos; resisténcia is mudangas; e falta de apoio da
direciio do SAMU &as normas orsanizacionais. As condutas adotadas foram: ern Novembro foi realizada uma reunido
com os Coordenadores/Diretores do SAMU / Controle ¢ Avaliagdo e outra com 0 Secretario & Coordenador do SAMU
(Instituida Camara Técnica); em Dezembro foram encaminhados Oficios informande do n3o comparecimento de
Cootdenadores em reunifo / dificuldade em cumprit o plano de trabalho; a estruturagio fisica do Complexo Regulador
foi concluida / entrega de mesas e cadeiras. Com relagdo a Divisio de Servigos Especiais, o Coordenador Executivo
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relatou que a gestio do TDTECH possibilita uma forma humanizada e eficaz no controle de consultas espetiat zadas ¢
exames destinados a 80 (oitenta) municipios goianos pactuados — PPl/previsto no SUS. Concluida a apresentagiio do
relaidrio de Gestio do Complexo Regulador o Conselheiro Alessandro Leonardo Alvares Magalhdes pediu a paldvrae -
falou da importineia da Central de Regulagdo para a populagio. Retomando a palavra, o Coordenador Executivo falou
que o IDTECH realizou também a VII Conferéncia Municipal de Satide que teve como objetivo deliberar as agfies quea -
Gestdo executari por um petiodo de 02 (dois) anos. Foram tratados assuntos de interesses pertinentes aos usudrios,
trabalhadores e aos (iestores e prestadores de servigos, tais como: distribui¢io de medicamentos nas Unidades de
Sande; leitos hospitalares para os usudrios do SUS; medicamentos de alto custo; condigdies fisicas da Unidade de Sande
& outros. As etapas de realizago da Conferfncla foram: Teméticas, Loeais/Distritais, de 25 de Julho a 20 de
Aposto/2007 — 18 eventos com a participagdo média de 150 (cento e cingfienta) pessoas / dia x evento. As Temdticas
foram realizadas no Distrito Sanitirio Mendanha, Distrito Sanitdrio Sul/Sudoeste, Distrito Samitirio Leste ¢ Distrito
Sanitario Noroeste. No periodo de 30 de agosto a 1° de setembro foi realizada a etapa municipal ne Jéquei Clube de
Goids e contou com a participagio estimada de 1,000 pessoas./dia. O Coordenador Executivo relatou ainda que o papel
do IDTECH na realizagiio do evento foi: Gestio téenico operacional ¢ organizacional; servigo de apoio logistico —
estrutura figica ¢ mobilidrios; servigo de apoio logistico — sonorizagdo ¢ filmagem; servigo de fornecimento de refeigbes
/ lanches; servigo de limpeza e vigildncia, secretaria e cerimonial; programacio visual e publicages; elaboragio de
relatério final. O Relatério de Gestiio/2007 fol aprovade por unanimidade na forma apresentada no Anexcl. Dando
\ seguimento 4 pauta, a Assessora de Controle Interno Angela Maria Machado Guimardes Borges tomou a palavra e
registrou a auséneia justificada da Presidente do Conselho Fiscal Edilourdes Vieira de Freitas Pitta que nio pode
comparecer por problemas particulares e convocou a frente os Conselheiros Maria Vicentina Machado e Leandro
Rodrigues Moreira, momento em que os membros do Conselho de Administragdo se retiraram da mesa erm atendimento
ao prescrito no Estatuto Social, porém permanecendo no recinto, 4 disposi¢io da Assembléia, para esclarecimentos que
Thes forem solicitados, considerando que o plendrio indicou a Sra. Angela Maria Machado Guimarfies Borges para
demonstrar o Balango Patrimonial ¢ coordenar os trabalhos e 2 votagfio da matéria. Com a palavra, a Sra. Angela,
juntaments com a Contadora Lucimeire Souza de Melo Rocha explicou sobre o Ativo, Passive, Patrimdnio Liquido
demonstrando que houve um Superdvit Acumulado de R$ 2.413.909,36 (dois milhdes quatrocentos e treze mil
novecentos € nove reais e trinta e seis centavos). O Balango Patrimonial teve aprovaglo undnime e uma.yia original de
igual teor e forma serd juntada & presente Ata como parte integrante da mesma (Anexo 2). Retornando a palavra o
Coordenador Executivo apresentou 0. Plano de Atividades para 2008 o qual, baseado nos prineipios administrativos que
regem o IDTECH, esta alicercado em 06 (seis) grandes projetos: 1 — Desenvolvimento Institucional que passara pela
implantagio do planejamento estratégico, a busca da certificagio da qualidade e o registro de marca ¢ produgdo
intelectual, a implantagiio do site do IDTECH ¢ outras formas de comunicagfo interna e externa, além do
aprimoramento organizacional; 2 — Consolidagio da Central de Atendimente a0 Cidadfo — TELECONSULTA que
passard pelo aperfeigoamento dos sistemas, investimentos na formagfo continua dos colaboradores, atualizago
tecnologica & desenvolvimento de estratégias para a efetiva integraciio da comunidade na execugio do projeto e a
renovagiio do Contrato de Gestiio firmado com o Municipio de Goiania através da Secretaria Municipal de Saude; 3 —
Implantacio do Projeto de Desenvolvimentoe Teenoldgico e Gestio de Sistemas de Informacio em Safide via de
[ Conrrato de Gestiio a ser firmado com o Municipio de Goiania-GO através da Secretaria Municipal de Satde; 4 -
Elaboraggo e implantacio de um projeto de Capacitacio de Recursos Humanos voltade para os profissionais da
drea pliblica via de contrato de gestdo a ser firmade como ¢ Municipio de Goidnia-GO proporcionando apoio técnico no
desenvolvimento de cursos, seminarios, palestras, concursos, congressos e campanhas de utilidade piblica; 5 —
Desenvolvimento de Projetos de Responsabilidade Social dentro das finalidades institucionais do IDTECH; 6 -
Busca de novas parcerias com entidades piblicas e privadas nas areas da educaglo, cultura, saide, protecio e
preservagdio do meio-ambiente, inclusdio digital e desenvolvimento teenologico. Ressaltou, ainda, quc outros projetos
poderdo ser desenvolvidos segundo a demanda e desde que aprovados pelo Conselho de Administragdo. O Plano de
Atividades foi aprovado por unanimidade na forma apresentada no Anexo 3. Em seguida, o Presidente do Conselho de -
Administracio Drewet Pires Silva, dando prossegnimento 4 Ordem do Dia, colocon em pauta o Item 1T do Edital de 7
Convocacio desta Assembléla Geral Ordindria, qual seja: “Eleigdo de componentes para cargos vagos no Conselho de
Administraciic ¢ Conselho Fiscal”. Registrou o Pregidente que ndo h# vagas a serem complementadas para o Conselho -
Fiscal, assim sendo, este assunto saiu de pauta em consenso entre os presentes, Compete-nos esclarecer que o Art. 19 do
Estatuto Social vigente deste Instituto, estabelece que: “Art19 - O Conselho de Administracio compdem-se de 05
(cinco) membros efetivos e serd constituido por: a) 01 (wm) membro nato, representante do Poder Piblico, com
Jormagio superior compativel com as finalidades do IDTECH; b) 01 (um) membro nato, com formugio superior,
representante de emtidade da sociedade eivil voltada para atividades similares i do IDTECH; ¢) 01 {um} membro
eleito pelos demais integrantes do Consetho de Administracde; d) 01 (um) membro eleito dentre os associados do
IDTECH; ¢) 01 (um) membro indicado pela comunidade, eleito entre o3 associagdes comunitdrias com objetivos %
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similares ao IDTECH.” Ainda em referéncia ao Estatuto Social do IDTECH, cumpre-nos eselarecer que o Art. 20
dispde sobre o3 mandatos do Conselho de Administragfio, senfio vejamos: “Art. 20 - Os integrantes do Conselho de
Administragdo terdo mandato de 04 (guatre) anos, podendo haver uma recondugdo por idéntice periodo™. O
Pardgrafo Primeiro deste Artigo 20, preleciona que o primejro mandato dos membros do Conselho de Administracio, g
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mencionados nas alineas “a”, “b” e “¢”, todos do artigo 19, deverd ser de 02 (dois) anos, sendo permiti o' uma .
reconducdio por idéntico periodo. E sabido que os membros da primeira composigio do Conselho de Administragio
do IDTECH foram eleitos através da Assembléia Geral Ordindria do dia 28/03/2006, sendo que, de 4 para ca, houve
vérias alteragdes na sua composigdo, todavia, todas devidamente registradas perante o 2° Tabelionaio de Protesto ¢
Registros de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GO. A atual composigio do Conselho de
Administragiio encontra-se assim representada: Presidente: Drewet Pires Silva, fora elgito dentre os associados do
IDTECH, conforme alinea “d” do Art. 19; Vice-Presidente: Renato Vieira Guimardes (representante da extinta
Fundagio Municipal de Desenvolvimento Comunitério — FUMDEC, j& que devido a reforma administrativa do
Municipio de Goiénia-GO, por sucessdo, representa a Secretaria Municipal de Assisténcia Social), fora eleito pelos
demais integrantes do Conselho de Administragio, conforme alinea “¢” do Art. 19; Primeiro Conselheiro:
Alessandro Leonardo Alvares Magathfies, fora gleito como representante do Poder Publico, com formaciio
superior compativel com as finalidades do IDTECH, conforme alinea “a® do Art. 19; Segundo Consetheiro:
Vivian Borim Borges, fora eleita como representante de entidade da sociedade civil voltada para atividades
similares 4 do IDTECH, conforme alinea “b” do Art. 19; Terceiro Consetheiro: Maria Regina Ferreira da Silva,
indicada pela comunidade ¢ eleita entre as associagbes comunitarias com obietivos similares ao IDTECH.
conforme alinea “e” do Art. 19. Assim sendo, os cargos ocupados pelos membros do Conselho de Administragio
- Alessandro Leonardo Alvares Magalhiies, Vivian Borim Borges ¢ Renato Vieira Guimaries, respectivamente,
ocupantes dos cargos mencionados nas alineas “a”, “b™ ¢ “c”, todos do artizgo 19 do Estatuto Social desta Instituicio,
tiveram seus mandados findados em 28/63/2008. Portanto, nesta data, fora realizada eleicdo para os cargos ocupados
pelos membros do Conseltho de Administracio Alessandro Leonardo Alvares Magalthiies (Primeiro Conselheiro),
Vivian Borim Borges (Segunde Counselheire) ¢ Renato Vieira Guimarfes (Vice-Presidente), Ja que seus mandatos,
por ser o primeiro deste Instituto, conforme Paragrafo Unico do Art. 20 do Estaruto Social vigente, ¢ de 02 (dois) anos
g, como ja mencionado, findou emr 28/03/2008. Entretanto, 0 mesmo dispositivo legal informa que ¢ permitido haver
uma recondugdo por igual perfodo. Lesta Torma, 0 Presidente apresentou para 03 presentes a esta Assembléia Geral
Ordinaria os nomes dos atuais Primeiro Conselheiro, Segundo Conselheiro e Vice-Presidente para recondugio aos seus
cargos por mais 02 (dois) anos. Foi dada a oportunidade entre os presentes para s& candidatarem ao pleito dos cargos
vagos, contudo, ninguém se dispds a se candidatar. Assim sendo, niio havendo objegio & indicacdo dos nomes
apresentados pelo Presidente, por unanimidade, o Dr. Alessandro Leonardo Alvares Magalhdes fora reconduzido ao
cargo de Primeiro Conselheiro, a Sra. Vivian Borim Borges fora reconduzida a0 cargo de Segunde Conselheiro ¢ 0
%r. Renato Vicira Guimariies fora reconduzido ao cargo de Vice-Presidente, Superada esta fase, o Presidente :
anunciou a elei¢do para o cargo de Terceiro Conselheiro, ndicando para ocupar este cargo o Dr. Robson Alves dos
Santos, representante indicado pela comunidade e eleito efire as associagdes comunitirias (Associagio dos
Rondonistas do Estado de Goids / Projeto Rondom) comn objetivos similares ao IDTECH (alinea “¢” do Art. 19), %
destacando $ua notéria capacidade profissional & idoneidade moral. Prosseguindo, o Presidente colocou o referido nome '
para apreciagiio dos presentes que foi aprovado por unanimidade e o declarou empossado & partir desta data. Assim
.. sendo, o Presidente esclareceu que 0% atuais Conselheiros do Conselho de Administracio eleitos para ocuparem 08
= cargos mencionados nas alineas “a”, “p” e “¢”, todos do artige 19, terfo seus mandatos ate 28 de marco de 2010,
ocasifio em que, também, vencerd ¢ mandato dos membros declinados nas alineas “d” & “e” do Art. 19 do Estatuto
Social do IDTECH, ocupados, respectivamente, pelo Sr. Drewet Pires Silva (Presidente) e Dr. Robson Alves dos
Santos (Terceiro Conselheiro). De todo 0 exposto, a partit desta data, o Consetho de Administracfio passard a ter 4
seguinte composigio: Presidente; Drewet Pires Silva, brasileiro, solteiro, analista de sistemas e gspecialista em redes,
portador da CI n° 3370580 2 via SPFTC-GO e C.P.F. n° 588.513.481-24 residente ¢ domiciliado na Rua Itumbiara Qd.
153 Bl D n° 710, Ap 1202 Residencial Lageinha, Cidade Jardim, Goignia-GO, eleito entre os associados do IOTECH,
conforme alinea “d” do Art. 19; Vice-Presidente: Renato Vieira Guimaries, brasileiro, solteiro, funcionario piblico,
RG r° 3163380 SSP-GO, CPF n° 478.553.801-59, residente e domiciliado na Rua §p-7, Qd. 20, LL. 19, Setor Perim,
Goidnia-GO, (representando do Poder Piblico indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social) e eleito pelos
demais integrantes do Conselho de Administragio, conforme alinea “¢” do Art. 19; Primeiro Consellgiro:
Alessandro Leonardo Alvares Magathies, brasileiro, solteiro, médico, CRM/GO n° 9362, RG n® 2094164, CPF n°
784.995.181-68, residente ¢ domiciliado na Av. Fuad Rassi n° 767, Apto 402-D, Vila Jaragud, Goidnia-GO,
representante do Poder Publico indicado pelo Municipio de Goidnia-GO / Secretaria Municipal de Satde, conforme
alinea “a” do Art. 19; Segundo Conselheire: Vivian Borim Borges, brasileira, solteira, analista de sistemas, RG n°
3245996-3109453 SSP-GO, CPF 15782.683.031-15, residente ¢ domiciliada na Rua 118 Qd. F38 Lt35 C-307, Setor
Sul, Goifnia-GO, representante de entidade da Sociedade Civil (Cooperativa de Profissionais Prestadores de Servigos
em Informética — COQPINFO), conforme alinea “h” do Art. 19; Terceiro Conselheiro: Robson Alves dos Santos,
brasileiro, solteiro, advogado, RG n°® 2.249.124 §5P-GO & CPF n° 767.567.181-34 residente e domiciliado na Via
Augusta Borges de Oliveira, Qd, 26 Lt. 12, Setor Rio Formoso, Goifinia-GO, representante indicado pela comunidade e
eleito entre as associagbes comunitdrias (Associagio dos Rondonistas do Estado de Goids / Projeto Rondon), conforme
alinea “e* do Art. 19. Dando prosseguimento, 0 Presidente abriu espago para tratar de outros assuntos de interesse da
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organizagio social e franqueou a palavra aos presentes. B ninguém se manifestando, declarou encerrad résente
Assembléia Geral Ordindria. Sem que mais nada honvesse para ser tratado, encerra-se esta Ata que vai assinada por
mim, Luana Mattos Lirio, na condiggo de Secretéria e pelo Presidente do IDTECH. a qual fora lida na presenca detodos
os associados presentes que assinaram a lista de presenga que SegUe anCXa.

uana Mattos Lirio

rewet Pires Silva
Presidente Secretaria
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