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Ata da Assembléia Geral Ordinaria do Instituto de Desenvolvimento Tecnelbgico e m’nann/-”

IDTECH, realizada em 27 de margo de 2009. s

Aos 27 marco de 2009 as dezesseis horas, nas dependéncias do San Marino Hotel, situado & Rua 5 n°
1.090, Setor Oeste — Goidnia, Goids, reuniram-se em Assembléia Geral Ordindria, os associados do

IDTECH cuja ordem do dia constante do edital de convocagio ¢ a seguinte: 1) Prestacdo de Contas do K

Consclho de Administragio teferente no exercicio de 2008, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo Relatério de Gestdo, Balango Geral e Plano de Atividade para o exetcicio de
2009; 2) Elei¢io de componentes para cargos vagos no Conselho de Administragio ¢ Conselho Fiscal;
3) Qutros assuntos de interesse da organizacio. Inicialmente, o Sr. Alexsandro Jorge Lima abriu a
Assembléia Geral agradecendo a presenga de todos e chamando a frente 0 Presidente do Consclho de
Administracio Drewet Pires Silva ¢ o Conselheiro Alessandro Leonardo Alvares Magalhaes. Logo apos,
procedeu a leitura da Ordem do Dia desta Assembléia Geral Ordindria conforme Edital de Convocagio
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Goifinia n® 4.561 de 27/02/2009 ¢ divulgado no Site
www.idtech.ore.br e afixado nos locais de maior convivéncia dos associados e passou a palavra ao
Presidente Drewet Pires Silva. Com a palavra, o Presidente do Conselho de Administragio registrou
também os agradecimentos e destacou que ndo houve guorum para realizagio da Assembléia Geral
Ordindria em primeira convocagio, sendo realizada em sepunda convocagio. Para efeito de
esclarecimento, no dia da publicagio do Edital de Convocagio, havia 35 (trinta e cinco) associados
inscritos neste Instituto. Todavia, no dia 12/03/2007 foram admitidos 16 (dezesseis) novos afiliados,
passando o IDTECH a ter, nesta data, 51 (cingilenta e um) associados. Assim sendo, com a finalidade de
se apurar o guorum dc instalagio, verificou-se a presenca de 27 (vinte ¢ sete) afiliados. Em seguida,
registrou a auséncia justificada do Vice-Presidente Renato Vieira Guimardes ¢ da Conselheira Viviam
Borim Borges e da auséncia injustificada do Conselheiro Robson Alves dos Santos e passou a palavra
a0 Coordenador Executivo José Cliudio Pereira Caldas Rometo. Com a palavra, o Coordenador fez uma
breve explanagio sobre os trabalhos realizados e agradeceu ao Sr. Clayton Valério de Miranda que
juntamente com a Assessora de Comunicacio Social Izabel Czepak elaboraram a apresentacio do
Relatério de Gestio/2008. Em seguida, passou a palavra & Coordenadora Técnica Maria Aparecida
Couto de Toledo Sardinha para proceder a leitura do Relatério de Gestao de 2008, cuja apresentago foi
feita em Power Point com demonstragio através de Data Show. A Coordenadora Técnica iniciou a
apresentagio do Relatério de Gestao falando sobre o IDTECH: O Idtech cresceu em 2008. Consolidou
as frentes de trabalho de que ja dispunha e incorporou novas. Hoje o Instituto realiza e gerencia projetos
de cooperagio cientifica e tecnoldgica em vérias 4reas. Os dados referentes a este crescimento poderdo
ser conferidos a seguir. No ano de 2008 o Idtech atuou nas seguintes areas: Assisténcia social;
Educagio; Cultura; Saide; Meio ambiente; Inclusdo digital; Habitagdo popular; Desanvolvimento
Tecnolégico. Sobre as atividades de desenvolvimento pessoal, a Coordenadora Técnica falou que pelo
seu cardter social, o Idtech pensa em seus colaboradores como pilares de sua sustentagio. A Politica de
Pessoal do Instituto preza o desenvolvimento, o crescimento ¢ a qualidade de vida no trabalho. Uma
ampla programagio foi desenvolvida em conjunto por todos os setores do Idtech e procurou atender, de
forma ampla, as necessidades dos colaboradores. Sendo a satide ocupaclonal uma preocupagio
constante, varias atividades motivacionais/trabalhistas foram realizadas em 2008: Contratagio de
empresa especializada na drea de seguranga ¢ medicina do trabalho, a partir de maio; Distribui¢do de
apoios de pupho, mouse, teclado e pés; Distribuigio de folderes sobre prevencdo de doencas
ocupacionais ¢ crgonomia; Realizagio de palestra sobre riscos ocupacionals e ambientais; Eleicao da
CIPA — Comissio Interna de Prevengio de Acidentes; Distribuicio da cartilha “Regulamentagio de
Trabalho/ Volume I — Normas Gerais de Atwagdo”. Foram também realizados VvArios cursos ¢
tteinamentos no ano de 2008. Em pareceria com a QCB/GO foram realizados quatro cursos: 1. Fator de
crescimento pessoal & profissional; 2. Desenvolvimento das habilidades de gerenciamento e lideranga; 3.
Criatividade no trabalho para inovagio e mudanca e 4, Qualidade e produtividade. Além disso foi
realizado treinamento das técnicas de enfermagem do Projeto Nascer Cidadao e quatro treinamentos de
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novos colaboradores para reposicio dos quadros de pessoal. O Idtech trabalhou pela saude d/oﬁl
. . X p Ny

colaboradores, realizando campanhas como: Dia Mundial da Voz, em que foram realizadas palesiras ;

para os colaboradores do Instituto e em outras instituigées como, Copom da Policia Militar, Corpo de \

Bombeiros, Celg e Net; Contra a Dengue, o Idtech em parceria como Sesi distribuin aos colaboradores a |
cartilha “Todos Contra a Denge”; Salde do Coragiio; Campanhas de Vacinagio, realizada em parceria \ J

com a Secretaria Municipal de Safide para Vacinagio de todos os colaboradores ¢ Campanha Contra a
AIDS em que foram realizadas palestras para os colaboradores e distribuicdo de “camisinhas”™ e de lagos
/ simbolo mundial da luta contra a referida doenga. O Idtech realizou também comemoracio de datas
temdticas como: Dia Internacional da Mulher com distribuigio de rosas e cartdes; Natal com a entrega
de cestas e Natal no Teleconsulta, com sorteio de brindes (por iniciativa do posto de trabalho) e Arraid
Junino com pipoca, trajes tipicos ¢ muita alegria. Sobre o desenvolvimento institucional foi ressaltado
pela Coordenadora Técnica que novas frentes de trabalho foram incorporadas pelo Idtech em 2008, a
saber: Cursos para piiblico externo, Eventos e Habitacdo Popular. A Coordenadora Técnica explanon
ainda que a Central de Atendimento ao Cidadao — Teleconsulta comemorou um milhdo de consulta ¢em
2008. Além disso, houve a integragio do Projeto Nascer Cidadéo e a realizagho da exposicio Cidadania
desde o Bergo. A Central de Atendimento ao Cidadio — Teleconsulta recebeu visitas de autoridades em
2008, destacando: Andrey Azeredo- ex-auditor geral do Municipio; José Macedo — ex-prefeito de
Aparecida de Gidnia; Leonardo Veloso do Prado — vice-prefeito de Rio Verde; Msarcelo Miranda —
governador do Tocantins; Nilmar Ruiz — candidata a prefeita de Palmas pelo DEM; Maurino Magalhaes
de Lima — prefeito eleito de Marabd; Thiago Peixoto — deputado estadual; Maguito Vilela — prefeito
eleito de Aparecida de Goidnia e Daniel Vilela — vereador eleito por Goidnia. Ainda sobre a Central de
Atendimento ao Cidadio — Teleconsulta, a Coordenadora falon da pesquisa de satisfacdo do usudario
realizada no més de julho pelo Instituto Fortiori. Na referida pesquisa 71,1% dos usudrios preferem o
agendamento pelo telefone ao presencial; 56,4% avaliaram o Teleconsulta como 6timo ou bom e 93%
aprovaram o atendimento recebido por parte dos agentes de atendimento do Idtech. Houve, em 2008, a
unificagio da Central de Regulacao de Vagas e da Central de Atendimento ao Cidaddo do Samu, com a
criagdo do Complexo Regulador de Goidnia, e inauguragio da reforma e ampliagio das instalaghes do
mesmo. A Central de Processamento de Dados, em dezembro, passou por uma reestruturagio. Ganhou
nova supervisora operacional, Alair Domiciano, que estd sendo anxiliada pela assistente Karla Lelles
Bertoldo e pelo Agente de Processamento Hugo Henrique Marques Silva, que assumiu a funcgio de
supervisor de turno junto ao setor de processamento. Sobre o Cartdo SUS a Coordenadora explicou que
por deficiéncias externas ao servigo, sofreu com sobrecarga no atendimento, filas e muitas reclamacées,
o Secretario Municipal de SatGde optou pela suspenséo tempordria do cadastramento e emissio de novos
cartdes a partir do dia 1° de novembro. A medida foi determinada por meio da portaria de N.°
1002/2008, de 16 de outubro do ano passado. A respeito do Programa Municipal de Habitagao, a
Coordenadora falou que o Idtech venceu licitacio feita pela Secretaria Municipal de Habitaglio (Smhab)
de Goidnia para executar duas tarefas: Cadastramento de 13,5 mil familias que vivem de aluguel ou em
imdveis cedidos e Acompanhamento técnico social de todos os potenciais beneficidrios do Programa
Municipal de Habitagdo. O Programa Municipal de Habitacdo construird 5 mil moradias em parceria
com o governo federal, por meio do Ministério das Cidades e da Caixa Econémica Federal, para serem
distribuidas a moradores de dreas ambientais ou em imdveis de terceiros (alugados ou cedidos). Ja
foram cumpridas virias etapas do trabalho: Visitas técnicas, Cadastramento socioecondmico, Emissio
de pareceres, Reunides com a Caixa e treinamento para o detalhamento dos projetos. Outra atividade
relacionada ao Desenvolvimento Institucional realizada pelo Idtech foi o 2° Semipdrio Nacional de
Experiéncias na Atengiio & Violéncia Doméstica e Sexual — Avancos, realizado em junho. Alguns dos
mais importantes profissionais da area no Pais estiveram em Goilnia para o encontro, que reuniu 1,1 mil
participantes ¢ teve como objetivo promover a troca de experiéncias bem sucedidas na édrea. O
Coordenador Executivo pediu a palavra para comentar que o Idtech foi procurado para que fizesse o 3°
Semindrio que serd em S3o Luiz-MA. Ainda sobre Desenvolvimento Institucional a Coordenadora
Técnica falou do Curso de formaciio para professores do Ensino Fundamental de Nova Veneza, em que
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foi feita a capacitagio de 11 professores do Ensino Fundamental e 15 do Ensino Infatg a reglef/
municipal e o Curso sobre Pregao, realizado em parceria com o Idag, no dia 08 de agosto, na seola
Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil. Participaram 70 profissionais, entre
colaboradores e servidores de varios drgdos piiblicos, do municipio de Goifinia e de cidades do interior
do Estado. Alguns contatos institucionais foram feitas também em 2008, tais como: reuniao com o
oficial de programa do Escritério das Nacdes Unidas contra Drogas e Crime (UNODC, na sigla em
inglés) no Brasil, Rodrige de Avila Vitéria, em Brasilia e reunido com a assessora da Subsecretatia de
Promocio e Defesa de Direitos Humanos da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Repiiblica, Raquel Cunha, e o coordenador-geral de Educagio e Direitos Humanos, Erasto Fortes
Mendonca. Em 2008 o Idtech foi reconhecido como instituigdo de utilidade publica pelo governo de
Goids e fol qualificado como Organizaciio Social pela prefeitura de Aparecida de Goifinia. Continnando
com a apresentacio, a Coordenadora Técnica, Cida Sardinha explicou que atuando na elaboracio e
desenvolvimento de projetos em dreas chave como assisténeia social, a sadde, a educagio e o meio
ambiente, o Idtech tem vocaco natural para a regponsabilidade social. Em 2008, o Instituto procurou se
adaptar para ser uma instituigio preocupada com seu tempo, com o ser humano e que contribui para o
desenvolvimento sustentdvel do planeta. Na 4rea de meio ambiente, foi a aprovagiio de um projeto de
responsabilidade socioambiental que inclui: Substituicio de copos descartiveis por garrafas de uso
permanente e individual. Para sensibilizar os colaboradores a aderir ao uso das squeezes, o Sesi realizou
apresentacdes de teatro sobre o tema nos postos de trabalho. Qutra atividade na 4rea do meio ambiente
realizada pelo Idtech foi a adesio & coleta seletiva do lixo da Prefeitura de Goidnia e implantagio do
sistemma nos postos de trabalho. Os colaboradores foram incentivados a participar por meio da
distribuicio de um folheto explicativo sobre a coleta seletiva. Outras atividades de responsabilidade
social com a participacio/realizacho do Idtech foram: Reuniio sobre destinagio do lixo tecnoldgico em
Goifinia, em margo, na Cimara Municipal de Goidnis; 17 Semana Crea-Goids de Meio Ambiente, em
setembro, no auditério do referide conselho, no Setor Universitirio; Passeio ciclistico em comemeoragio
ao Dia Mundial Sem Carro, pela organizagio ndo governamental Bicicletada.org; Campanha de
Mobilizacdo pelo Registro Civil, campanha nacional coordenada em Goids pelo Tribunal de Justica em
novembro; Campanha Natal Solidario do Idtech/Campanha Natal Crianga Feliz, da TV Serra
Dourada/SBT, de arrecadacgio de brinquedos. Pedindo a palavra, o Coordenador Executivo explicou que
no ano passado, o ldtech adequou-se para claborar seu Balango Social nos moldes previstos pelo
Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas (Ibase). O referido balango serd publicado nos
sites do Ibase (www.ibase.br) e do Idtech (www.idtech.org.br). Falou também sobre a democratizacio
das informagdes, cxplicando que todas as atividades/acOes realizadas pelo Idtech sio comunicadas
através do MegaFone, e-mail ou publicagio no Site. Pedindo a palavra a Assessora de Comunicagio
Izabel Czepak explicou que todas as informagdes que sdo publicadas sio de grande importincia para a
Instituigho. Retomando a palavra o Coordenador Executivo passou a palavra & Coordenadora Técnica
para concluir a apresentacio do Relatorio de Gestio. Com a palavra a Coordenadora relatou que em
todas as dreas de atuacdo do Idtech, os resultados do atendimento foram positivos. De janeiro a
dezembro de 2008 foram agendadas 305.044 (trezentos e cinco mil e quarenta ¢ quatro) consultas de
Clinico Geral, 187.209 (cento e oitenta ¢ sete mil duzentos ¢ nove) consultas de Ginecologia ¢
Obstetricia ¢ 185.487 (cento e oitenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e sete) consultas de Pediatria,
totalizando 701.263 (setecentos e uma duzentos e sessenta e trés) consultas/ano. A evolugéio anual do
nimero de consultas agendadas pelo Teleconsulta em 2006/2007/2008 é a seguinte: Agosto a
Dezembro/2006 — 201.486 (duzentos e uma mil quatrocentos e oitenta e seis); Janeiro a Dezembro/2007
— 591.152 (quinhentos e noventa ¢ uma mil cento e cingiienta € duas) e Dezembro a Janeiro/2008 -
701.263 (setecentos ¢ uma duzentos ¢ sessenta e trés), totalizando 1.493,%01 (um milhdo quatrocentos ¢
noventa ¢ trés mil e novecentos e uma) consultas. O nimero de consultas agendadas para recém
nascidos - Programa Nascer Cidadio foram 1.084 (uma mil e oitenta e quairo) ¢ para puérperas -
Programa Nascer Cidadao, foram 1.075 (uma mil e setenta e cinco). A Central de Processamento de
Dados realizou os processamentos nas seguintes quantidades: Mapa Bésico - 1.108.815 (um milhdo
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cento e oito mil e oitocentos e quinze); Mapa Médico — 1.036.096 (um milhio trinta e seis mi ovcrn{t'a
e seis); Mapa Odontolético — 8.074 (oito mil e setenta e quatro; Mapa Mental — 39.696 (trinta e neve il
seiscentos e noventa ¢ seis); Mapa Unico ~ 369.168 (trezentos e sessenta e nove mil, cento € sessenta e

oito); Fichas — Gestante — 13.771 (treze mil setecentos e setenta ¢ um) Ficha registro didrio — Gestante ~ |

46.896 (quarenta e seis mil oitocentos e noventa e seis); Fichas A — 17.337 (dezessete mil trezentos e |

trinta e sete); SISVAN — 1.350 (um mil trezentos e cinqiienta); HIPERDIA — 165 (cento e sessenta e
cinco); Fichas de encaminhamento — 43.918 {quarenta e trés mil novecentos e dezoito), totalizando
2.685.266 (dois milhdes seiscentos e oitenta e cinco mil e duzentos e sessenta e seis). A Central de
Regulacdo de Goidnia agendou nas unidades de saide em 2008 255.321 (duzentos ¢ cingiienta e cinco
mil trezentos e vinte & um). A Central de Atendimento ao Cidadido ~ SAMU realizou 49.727 (quarenta ¢
nove mil setecentos e vinle ¢ sete) atendimento, 37.463 (trinta e sete mil quatrocentos e sessenta ¢ trés
reais) orientagoes; 43.442 (quarenta ¢ trés mil quatrocentos e quarenta ¢ dois) liberacoes UUSB e 6.285
liberagoes USA. A Central de Regulagio de Vagas realizou 55.905 (cinglienta ¢ cinco mil novecentos e
cinco) internagoes hospitalares diretas e 53.511(cinqgilenta ¢ cinco mil quinhentos & onze) internagdes
encaminhadas. Relativo ao Programa de Habitagio, a Coordenadora Técnica explicou que foram
realizadas 13.807 (treze mil oitocentos e sete) visitas domiciliares de Outubro/2008 a Janeiro/2009, O
nimero de pessoas alcancadas pelas visitas foi 21,820 (vinte ¢ um mil oitocentos ¢ vinle) enquanto que
o previsto em contrato era 20,000 (vinte mil). Ainda com relagio ao Programa de Habitacio, a
Coordenadora relatou que foram emitidos 4.141 (quatro mil cento e quarenta e um) pareceres favoriveis
e 1.194 (hum mil cento e noventa e quatro) pareceres desfavoriveis 3 concessao do beneficio (moradia)
pela equipe de assistentes sociais. O Relatério de Gestao/2008 foi aprovado por unanimidade na forma
apresentada no Anexol. Dando seguimento 4 pauta, a Assessora de Controle Interno Angela Maria
Machado Guimaries Borges tomou a palavra e registrou que a Presidente do Conselho Fiscal Edilourdes
Vieira de Freitas Pitta solicitou afastamento do Conselho Fiscal convocando 4 frente os Conselheiros
Maria Vicentina Machado e Leandro Rodrigues Moreira, momento em que os membros do Conselho de
Administragdo se retiraram da mesa em atendimento ao prescrito no Estatuto Social, porém
permanecendo no recinto, 4 disposicio da Assembléia, para esclarecimentos que lhes forem solicitados.
Logo apds, a Contadora Lucimeire Souza de Melo Rocha fez a apresentacio do Balanco Patrimonial ja
aprovado pelo Conselho Fiscal, explicando sobre o Ative Circulante e Ndo Circulante, Passivo e
Patriménio Liquido demonstrando que houve um Superdvit no exercicio de 2008 no valor de R§
1.650.162,71 (um milhio seiscentos e cinco mil cento e sessenta e dois reais e setenta e um centavos).
Em sepuida demonstrou as mutagdes do patrimbnio social dos exercicios findos em 31 de dezembro de
2008 e 2007. Colocado em votacio, 0 Balanco Patrimonial teve aprovacio undnime e uma via original
de igual teor ¢ forma serd juntada & presente Ata como parte integrante da mesma (Anexo 2).
Retomando a palavta o Coordenador Executivo apresentou o Plano de Atividades para 2009. Esclarecen
que além do Incremento dos projetos existentes, como por exemplo a ampliagio e reestruturagao
tecnoldgica e operacional da Central de Atendimento ao Cidadio — Teleconsulta, outros novos projetos
serdo executas em 2009 pelo Idtech especificamente na drea de atendimento ao cidaddo, assisténcia
social, meilo ambiente ¢ etc. O Plano de Atividades foi aprovado por unanimidade. Em seguida, o
Coordenador Executivo agradecen a todos os colaboradores de cada posto de trabalho e apresentou os
novos colaboradores. Dando prosseguimento 4 Ordem do Dia, colocou em pauta o Item II do Edital de
Convocacio desta Assembléia Geral Ordindria, qual seja: *Elei¢iio de componentes para cargos vagos
no Conselho de Administragio e Conselho Fiscal”. Registrou o Presidente que ndo hd vagas a serem
complementadas para o Conselho Administragdo, Em seguida pediu a Assessora de Controle Interno
para coordenar a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, cujo mandato vence em 28/03/2009. Foram
indicados para Titulares: Maria Vicentina Machado, Leandro Rodrigues Moreira, Rony Peterson Botres
¢ para Suplente Karla Lelles Bertoldo, Daisa Pereira Lessa e Fabricio Rosa de Faria. Prosseguindo, o
Presidente colocou os referidos nomes para apreciagiio dos presentes que foram aprovados por
unanimidade e os declarou empossados A partir desta data. Assim sendo, o Presidente esclareceu que
Conselho Fiscal ser composto da seguinte forma: Titulares: Maria Vicentina Machado, solteira,
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brasxlelra assistente financeiro, portadora da CI v° 357.864 - 2* VIA SSP/GO e CPF n° 081.2 4[]@1-723
residente & Rua Angra dos Reis, Qd. 117, Lt. 05, Casa 1, Setor Leste Universitdrio, Gmama_GO
Leandro Rodrigues Moreira, bragileiro, solteiro, operader de informadtica, portador da CI n® 744560
SSP-TO e CPF n” 008.840.291-66, residente & domiciliado na Rua 03 n® 89 Setor Fama, Goidnia-GQ,
Rony Peterson Borges, brasileiro, solteiro, operador de informética, portador da CI n® 3610112 SSP-
GO e CPF n® 871.393.671-91, residente e domiciliado na Rua Dona Maria Kubistichek Figuiredo Qd.12
Lt.17 Conjunto Caigara, Goidnia-GO. Suplentes: Karla Lelles Bertoldo, brasileira, soliteira, assistente
administrativa, portadora da CI n® 4557020 DGPC-GO e do CPF n°® 011.305.651-65, Residente e
Domiciliada na Rua dos Palmitos Qd 14 Lt 24, Conjunto Cruzeiro do Sul, Aparecida de Goidnia-GO,
Daisa Pereira Lessa, brasileira, solteira, enfermeira, portadora da CI n°® 4511510 DGPC/GO e CPF »°
(009.260.461-79, residente e domiciliado na Rua 9 Qd 26 n” 622 Apto 104 Cond. Resid. Rio Araguaia,
Centro, Goidnia-GO e Fabricio Rosa de Faria, brasileiro, solteiro, operador de informética, portador da
CI n® 4112786 - 22 VIA — DGPC-GO e CPF 000.884.161-60, residente e domiciliado na Rua 3 Qd.07
Lt.05 Conjunto Fabiana, Goiinia-GO. Dando prosseguimento, o Presidente abriu espaco para tratar de
outros assuntos de interesse da organizacio social e franqueou a palavra aos presentes momento em que
o colaborador Adonai Teles Andrade falou que veio da iniciativa privada e que foi contratado em
Outubro/2008, tendo sido bem recebido por todos. Acrescentou ainda que estid gostando de atuar no
Idtech. Em seguida, o Conselheiro Alessandro Leonardo Alvares Magalhdes falou da fundamental
importancia do Idtech para a Secretaria Municipal de Saide ¢ que dois dos carros chefes da referida
Secretaria que sdo o Teleconsulta e Complexo Regulador s3o projetos realizados pelo Idtech. Falou
também que a parceria trouxe agilidade e melhorias significativas na assisténcia 3 populagio goianiense.
Ressaltou que os contratos com o ldtech ndo geram nenhum tipo de problema na prestagio de contas
junto & Auditoria Geral de Municipio e Tribunal de contas dos Municipios — TCM de Goids. Retomando
a palavra, o Presidenie agradecen a todos e ressaltou que o sucesso do Idtech se deve ao empenho e
dedicagao de todos os seus colaboradores. Sem que ninguém se manifestasse, declarouv encerrada a
presente Assembléia Geral Ordindria, Sem que mais nada houvesse para ser tratado, encerra-se esta Ata
que vai assinada por mim, Luana Mattos Lirio, na condigio de Secretiria e pelo Presidente do IDTECH,
a qual fora lida na presenca de todos os associados presentes que assinaram a lista de presenga que
segue anexa.

g f res Shoe G
rewe Pires Silva na Mattos Lirio
Presidente ‘ Secretiri
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