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PROCESSO SELETIVO N° 005/2018

Instituto Gerir, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
14.963.977/0001-19, qualificado como Organizacdo Social, com sede na Rua 89, Qd.
F29, Lt. 58, n® 526, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-140, torna publico, para

conhecimento dos interessados, que fard realizar Processo Seletivo, tipo técnica e

preco, objetivando a aquisicdo de poltronas para acompanhantes para o Hospital
de Urgéncias de Goiéania - HUGO, localizado na Rua 31 de Margo esquina com 5°
radial, s/n°, Setor Pedro Ludovico, Goiania — GO, CEP 74.820-300, atualmente sob
gestdo do Contratante em contrato com a Secretaria de Salude do Estado de Goias,

conforme especificagdes constantes do Anexo deste Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:

1. Prazo do processo seletivo do dia 05 de fevereiro de 2018 a 09 de fevereiro de
2018.

1.1. A data para a entrega dos envelopes da habilitagdo e da proposta sera dia 09 de
fevereiro de 2018 das 10:00 as 11:00hs.

1.2. A sessédo de abertura dos envelopes acontecera no dia 09 de fevereiro de 2018
as 14:00hs.

1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.1 serd na sede do
Instituto Gerir, localizado na Rua 89, Quadra F29, Lote 58, n® 526, Setor Sul, Goiania —
GO, CEP 74093-140.

1.4. Os envelopes poderdo ser enviados por meio postal, contudo 0os mesmos devem
chegar ao endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um) dia da data
prevista no item 1.1.

1.5. Serdo somente considerados os envelopes enviados por meio postal, aqueles que
chegarem no enderec¢o do item 1.3 dentro do prazo previsto no item 1.4, ndo sendo

aceito a data de postagem para contagem da tempestividade.

2. DA PARTICIPACAO:

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a
todas as condicBes e exigéncias deste Edital e Termo de Referéncia.

2.2. N&o sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de

proponentes, que:
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2.2.1. Estejam reunidas em consércio e seja controladora, coligada ou subsidiaria
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicéo.

2.2.2. Concordatarias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacgéao.

2.2.3. Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas.

2.2.4. Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e horario estabelecidos, o0s seguintes
documentos, distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos,
devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 17, “Envelope 2”.

3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com

0s seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO

INSTITUTO GERIR.

PROCESSO SELETIVO N°. 005/2018- HUGO
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA

INSTITUTO GERIR.

PROCESSO SELETIVO N°. 005/2018- HUGO
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 01 - HABILITACAO:

3.3.1. Quanto a habilitacao juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos
listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos comprobatérios de elei¢cdo de seus administradores;

b) Cédula de ldentidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu
procurador, mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em
cartorio, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos 0s atos e termos

do procedimento;
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b.1) Documentacfes dos sécios cotistas;

¢) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual (Ficha ou Cadastro de Inscricdo), caso hdo possua
juntar declaragcéo que nao é contribuinte Estadual;

e) Prova de Inscricdo Municipal (Ficha ou Cadastro de Inscricdo), caso hdo possua
juntar declaracéo que nao é contribuinte Municipal;

f) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital, firmada pelo representante legal
da proponente (modelo anexo);

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e
perante o Estado de Goias;

i) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

j) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao
relativa a Contribuicdes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

k) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econémica
Federal;

) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedicao (disponivel nos portais eletrénicos da
Justica do Trabalho: Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do

Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA:

3.4.1 A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com
clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Contemplando os itens técnicos contidos no Termo de Referéncia (Anexo 1),
inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;
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b) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de apresentacéo da proposta.

3.4.2. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar
imprescindiveis para a correta analise da proposta.

3.5. A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor
técnica e precos relativos aos servigos e estrutura ofertados.

3.6. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

3.7. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia 09 de
fevereiro de 2018 ou ainda a apresentacao de documentos vencidos, podera importar

em imediata inabilitagdo do proponente.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. Toda a documentacdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA
deverd ser entregue no local e nas datas previstas no item 1.3 deste Instrumento.

4.2. A sesséo de abertura dos envelopes lacrados ocorrerd na sede do Instituto Gerir,
em dia e horéario designados conforme item 1 deste edital.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocacao
poderdo se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida em cartério, conferindo-lhe amplos
poderes de representacdo em todos os atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o
credenciamento de retardatarios.

4.5. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados, 0s
envelopes concernentes a Documentagdo de Habilitacdo (envelope n° 1), os quais,
apés as necessarias vistas e conferéncias pela Comissdo de Selecdo, serdo

rubricados por essa e pelos representantes das entidades presentes.

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliacdo constantes deste
Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital,
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¢) Com prec¢os excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado “melhor pre¢co” proposto, aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execucdo dos servigos ora ofertados, observadas, inclusive, a melhor
técnica proposta.

54. O INSTITUTO GERIR publicara em seu website institucional
(http://www.gerir.org.br/) a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO GERIR podera, a qualquer tempo que anteceda a celebracao do
instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem
gque caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizacdes.

5.6. Apos publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicao de recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral e sera encaminhado
ao Coordenador Regional do Instituto Gerir, contendo qualificagdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, estando a decisao disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposi¢ao recursal, ser4 automaticamente suspenso o prazo para
homologacéo insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e

confirmagao da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigagBes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte,
independentemente de transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do
Contratado, no que couber.

6.2. Ap6s a homologacédo do chamamento, o proponente vencedor sera convocado por
escrito, para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certidbes de
regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento
contratual.

6.3. A minuta podera, a critério do INSTITUTO GERIR, ser encaminhada por e-mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:
71. E assegurado ao INSTITUTO GERIR, o direito de revogar ou anular, no todo ou
em parte, o presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da

legislacéo vigente.
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7.2. E facultado ao INSTITUTO GERIR, em qualquer fase do presente Processo

Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucdo
do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove 0 recebimento ou,
ainda, mediante publicacdo no website http://www.gerir.org.br/.

7.4. Os casos nao previstos neste Edital seréo decididos exclusivamente pelo
INSTITUTO GERIR.

7.5. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO;

Goiania/GO, 02 de fevereiro de 2018.

Eduardo Reche de Souza
Presidente

Instituto Gerir
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Aquisicdo de poltronas para acompanhantes para o Hospital de
Urgéncias de Goiania - HUGO, conforme especificacdes estabelecidas neste termo
de referéncia:

1.1. A empresa devera desenvolver os elementos necessarios para a adequada
prestacdo do servico.

1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. O Instituo GERIR através do Contrato de Gestdo N° 064/2012 com a Secretaria
Estadual de Saude do Estado de Goias com o objetivo de operacionalizar a gestdo e
execucdo das atividades e servi¢os de saude no Hospital de Urgéncias de Goiania —
HUGO.

2.2. A aquisicdo em questdo visa completar o quantitativo ideal referente a este
mobiliario hospitalar, haja visto, que alguns destes itens apresentavam caracteristicas

desfavoraveis a sua utilizagdo, tais como:

e Obsolescéncia: As poltronas sdo utilizadas intensamente ha muito tempo,
0 que gerou desgaste do material de revestimento do estofado, além de
severa depreciagdo da estrutura em aco, com oxidacdo, quebras e
pintura danificada;

¢ Ineficiéncia: Constantemente, o equipamento é retirado do setor para a
oficina para receber manutencao, o que torna inviavel sua utilizacao;

e Inseguranga: Por serem utilizadas em um ambiente com alta rotatividade
de usuarios e com tempo de permanéncia elevado, as poltronas
danificadas podem causar acidentes, no caso de falhas durante sua

utilizacéo.
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3. DESCRICAO / QUANTIDADE:
3.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer 50 (cinquenta) poltronas de

acompanhantes.

3.2. Especificagdes:

Estrutura confeccionada em tubos de ago carbono, com espessura de 1,5mm e
pintura eletrostatica a po;

Estofamento dividido em 03 (trés) partes, sendo encosto, assento e peseira.
Partes revestidas de courvin, com 1mm de espessura, com elasticidade para
nao romper durante movimentos da poltrona e sem costuras na face do
assento;

Apoio para os bragcos confeccionados em tubos de aco carbono pintado
(eletrostatica a p0) e estofado, acompanhando os movimentos da poltrona;
Movimentos dependentes de até 160°, realizados de forma simultanea encosto
e peseira, com sistema de trava que dispde de molas para retorno automatico
a posicao inicial,

Dimensfes (maximas) em posi¢cdo normal: comprimento de 1,10m e largura de
0,80m;

Dimensfes (méaximas) em posi¢ao reclinada: comprimento de 1,70m e largura
de 0,80m:;

Carga méxima permitida: 120 Kg.

Figura 1 — Imagem ilustrativa da poltrona de acompanhante
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4. DEMANDA DO ORGAO:

4.1. Ademanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) quantitativo de usuarios;

b) horario de funcionamento do 6rgdo e horario em que deverdo ser prestados 0s
Servicos;

c) restricdes de area, identificando questfes de seguranca institucional, privacidade,
seguranca, medicina do trabalho, dentre outras;

d) disposi¢cBes normativas internas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. A CONTRATADA prestara o servico, exclusivamente, pelos sécios da empresa ou
por meio de empregado celetista, por esta contratado.

5.2. A CONTRATADA compromete-se a manter registro por controle e fiscalizacdo
legalmente ou administrativamente exigidos dos procedimentos médicos adotados em
guestdes éticas e de sigilo profissional.

5.3. ACONTRATADA assume os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste
contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencdo de
tributos de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus
cooperados, com os quais a CONTRATANTE nao tem qualquer vinculo laboral.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrugdes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

5.5. Qualquer alteracdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida a consideragdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem
caberd decidir a orientacéo a ser adotada.

5.6. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.
5.7. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto
do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada
sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

5.8. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem

ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omissao
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culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizag8es cabiveis e
assumindo o onus decorrente.

5.9. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢bes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e cumprimento da proposta.

5.10. Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e subordinacao
com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucdo deste Contrato,
adimplindo com toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestacao
de servicos dos seus cooperados/funcionarios, principalmente no que tange a ISS,
PIS, COFINS, FGTS e INSS.

5.11. Adimplir com toda e qualquer obrigacéo trabalhista que eventualmente venha a
ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer &rgéo
administrativo e/ou fiscalizacao.

5.12. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servigos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacgdes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacao dos servicgos.

5.13. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de definir
as prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa
da CONTRATADA.

5.14. Sanar eventuais irregularidades ou corre¢cdes apontadas pela CONTRATANTE
guanto apresentacao de relatérios e/ou de cada etapa dos servicgos.

5.15. Providenciar a emissdo dos documentos de cobranga (notas fiscais), de acordo
com os valores contratados, no primeiro dia util subsequente do més da efetiva
prestacdo do servico, no qual deverd vir instruido com todas as certidbes de
regularidade exigidas no momento da contratagdo, sob pena de néo ser efetuado o
pagamento enquanto perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o pagamento efetuado
em até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a regularizacdo das pendéncias.

5.16. Responder aos Orgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado
por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado
por sua solicitagéo.

5.17 Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatorio
analitico que contenha o resumo das atividades prestadas.

5.18. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o niumero

do Contrato de Gestéo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestacao




Rua 89 Qd F29 Lt 58 n°526
74093-140 Goidnia GO

Tel 62 3095-2793
www.gerir.org.br

dos servicos, sob pena de ndo ser pago o valor referente a Nota Fiscal caso néo
contenha estas informacgoes.

5.19. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto agqueles.

5.20. Nao permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de seu
corpo técnico entre no HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIANIA - HUGO, mesmo que
acompanhada por funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou
realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

5.21. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificacao para tal mister.

5.22. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos
durante a execucgdo dos servigos objeto do presente Contrato.

5.23. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer
orgao fiscalizador, relativa a prestacdo dos servigcos pactuados, conforme regras
estabelecidas nos protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE e do
nosoc6mio onde sera prestado 0s servicos.

5.24. Prestar informag0es, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para

assegurar a continuidade da assisténcia.

6. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1. ACONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacéo dos
servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

6.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos
indices de produtividade.

6.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.4. A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
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qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes e prepostos.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

7.1. O inicio da prestagao dos servicos sera de imediato.

7.2. Avigéncia do contrato ir4 perdurar enquanto durar a liquidacao das obrigacgdes.
7.3. O pagamento sera realizado de forma mensal.

8. DA PROPOSTA:

8.1. A Proposta devera ser:

8.1.1. Apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao final,
assinada por um representante comprovadamente habilitado pela proponente, ndo
podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas e elaborada considerando as
seguintes condi¢des:

a) Indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data de apresentacao;

b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso,
incluindo todos os custos com eventuais salérios, leis sociais, trabalhistas, Sumulas do
TST, Acordos e Convengbes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias,
seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentacdo, uniformes,
despesas administrativas e lucros, insumos e demais beneficios garantidos em norma
coletiva, necessérios a sua composi¢cdo, despesas necessarias ao cumprimento
integral do objeto ora publicado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse
ou a qualquer titulo posteriormente.

8.1.2. Entregue, impreterivelmente, no dia 09/02/2018 no enderego referenciado no
item 1 deste edital de processo seletivo.

8.1.3. Serdo desclassificadas as empresas que nao tenham atendido as condi¢des

estabelecidas neste Item.

9. CONSIDERACOES GERAIS:

9.1. Em razédo da natureza civil da contratacdo, caso haja contratacdo de funcionarios
por parte da CONTRATADA aqueles ndo manterdao qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE.

9.2. A CONTRATADA ¢é responsavel por todos e quaisquer 6nus ou encargos

decorrentes das legislaces fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.
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9.3. Cabe a CONTRATADA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as normas
internas do contratante.

9.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacdes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta
prestacao de servicos.

9.5. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

9.6. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes
certiddes, a titulo de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e
perante o Estado de Goias.

¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo
relativa a Contribuicdes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica
Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da
Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do

Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).

10. LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZACAO DOS SERVICOS:

10.1. HUGO — HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIANIA, Endereco: Avenida Primeira
Radial esg. Com Av. Edmundo Pinheiro de Abreu, s/n, Setor Pedro Ludovico,
Goiania/GO, CEP: 74820-300.
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11. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE
EXECUCAO:

o A empresa fornecedora devera possuir CNAE compativel com o fornecimento
em questao;

o O servico/material deverd ser entregue no quantitativo e na localidade
indicados acima no prazo méaximo de 30 dias ap6s a emissdo do empenho;

o O servico/material devera ter garantia de 1 ano, contados a partir da data de
entrega. Caso o produto apresente defeito de fabricacdo quando em uso no decorrer
do prazo de validade, o fornecedor devera efetuar a troca do mesmo em até 5 dias, a
contar da notificacdo, sem 6nus adicional para o contratante;

o Os proponentes deverdo obrigatoriamente mencionar no minimo em sua
proposta todos os itens acima relacionados. Os itens nao informados serdo
considerados como ndo atendidos. Os itens deverdo ser comprovados através de
catalogos ou folhas de dados oficiais do fabricante;

o Fabricante deve ter assisténcia técnica especializada na cidade de Goiania/GO
ou regido Centro Oeste.

o O cliente reserva-se ao direito de solicitar amostra do equipamento ofertado na
proposta vencedora, antes de sua homologacdo, para comprovar o atendimento das
especificacdes basicas. Os custos correrdo por conta do fornecedor;

o A amostra devera ser exatamente como a descrita na proposta inicial do
fornecedor. Ndo sera admitida amostra diferente, sob pena de desclassificacdo da
proposta;

o O cliente emitira parecer técnico sobre o produto avaliado e o fornecedor tera
até 03 (trés) dias Uteis para defesa, caso haja irregularidade. O equipamento ficara

disponivel para retirada pelo fornecedor.

12. INFORMAR A NECESSIDADE DE VISITA TECNICA PREVIA A
APRESENTACAO DA PROPOSTA:

12.1. Nao se faz necessaria visita técnica para apresentacdo da proposta.

13. INDICAR A METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS:
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13.1. Se possivel, o fornecedor podera enviar catdlogos e outros demonstrativos de

gualidade do produto e referéncias do servico, bem como uma amostra/protétipo do

produto para testes.
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ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO

A empresa devidamente inscrita sob o CNPJ

n° declara ter total conhecimento e concorda com os termos

e anexos do processo seletivo N° 005/2018 HUGO disponibilizado pelo Instituto Gerir.

Assinatura do representante legal da empresa

Nome da Empresa




