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INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE

N G E RI R Rua 89 QdF29 Lt58 S/I.’¥

74093-140. Setor Sul Geidnia GO
www.gerir.org.br

Edital de Convocacao de
Assembléia Geral Extraordinaria

O Presidente do instituto de Gestdo em Salde, no uso de suas
atribuigbes legais, vem convocar todos os associados para fazerem
presentes na Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar na sede da
Associacdo, na data de 19/11/2012, com primeira convocagéo as 18h00
e segunda convocacio as 19h30,Para tratar dos seguintes assuntos:
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1 - Aprovagao do balango semestral conforme o Art.17, inciso Ill;
2 - Corrigir o nome do presidente, e

3 - Alteragdo do Cap.V, Art. 32e §1°

Goiania, 19 de Novembro de 2012.

‘%MB retario
Eduard che de Souza a i

Jodo Bosco de Aquino Aradjo
CPF 273.192.168-41 CPF 153.674.108-63
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INSTITUTQ DE GESTAQ EM SAUDE
" G E RI R Rua89 QdF2% W58 s/n

74093-140 Setor Sul Goidnia GO

www.gerir.org.br

ATA pa ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. As 19h00 (dezenove horas) do dia 21
(vinte e um) do més de Dezembro do ano de 2012 (dois mil e doze), na sede do
INSTITUTO GERIR, localizada na Rua 89 Qd F29 Lt 58 s/n, Setor sul, Goi4nia (GO),
CEP 74.083-140, sob a Presidéncia do Sr. EDUARDO RECHE DE Souza, € do
Secretario o Sr. Joac Bosco DE AQuINO ARAUJO, reuniram-se 0s associados,
qualificados na lista de presenga em anexo a esta ata, em primeira chamada, sendo
verificado o quérum, e estando este de acordo com o Estatuto, iniciou-se a
Assembieia Geral Extraordindria para tratar da mudanca dos seguintes assuntos:
Aprovagédo do balanco semestral conforme o Art. 17, inciso Iil,corrigir 0 nome do
Presidente e a alteragdo do Cap. V, Art. 32 e § 1° do mesmo artigo.
O qual foi aprovado por unanimidade pelos presentes. Nada mais havendo a tratar,
foram os trabalhos suspensos para lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a
presente ata lida e aprovada, sendo assinada por mim e pelo Presidente, que
encerrou os trabathos, determinando que a presente ata da Associagdo Civil seja
averbada no 1° Tabelionato de Protestos e Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos de Goidnia (GO), para as finalidades de direito.
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INSTFIFUTC DE GESTAC EM SAUDE
. G E RI R Rua 8% QdF29 Lt58 s/n
74093-140 Setor Sul Goiania GO

www.gerir.org.br

ROL DE PRESENTES NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO

GERIR
As 18h00 (dezenove horas) do dia 21 (vinte € um) do més de Dezembro do ano de
2012 {dois mil e doze), na sede do INSTITUTO GERIR, localizado na Rua 89, n° 526,
Qd. F29, Lt 58, Setor Sul, CEP 74.093-140, Goiania (GO), reuniram-se em
Assembleia Geral Extraordinaria os associados adiante qualificados, que ao final
subscrevem este rol:

l) Ricarpo PE VAL _BORGES, brasileiro, casado, funcionario publico, inscrito no
CPFMF sob o n°® 642.650.721-00 e RG n° 2093548 SSP/GO, residente e
domiciliado na Rua E2, Qd. 06, Lt. 18, Setor Parque das Laranjeiras, Goiania (GO),
CEP 74.855-280;

1} EDINAILTON PEREIRA DE Souza, brasileiro, casado, policial militar, CPF
497.935.781-49, RG 21127 PMGO, Rua Esperanga Qd. 57, Lt 10, Setor Jardim
Nova Esperanga, Goidnia (GO) — CEP 74.465-160;

[y GEsLEY RIBEIRG NEYVA, brasileiro, casado, comerciante, inscrito no CPF/MF sob o
n° 526.850.981-00 e RG sob o n° 2.404.655 SSP/GO, residente domiciliado na Rua
Helena da Silva Ferreira n° 354, Catalao (GO) — CEP 75.705-070;

IV) DAvID CLEMENTE MONTEIRO CORREIA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF/MF sob o n° 508.982.951-34 e RG sob o n° 1826682 SSP/GO, residente e
domiciliado na Av. 52 Radial, n° 31, Apt°. 2205, Setor Pedro Ludovico, Goiania (GO}
— CEP 74.823-030;

V) EDuARDO RECHE DE_Souza, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF
sob o n° 273.192.168-41 e RG n° 25.244.616 SSP/SP, residente e domiciliado na
Av. E, n® 1000, Ap. 603, BI A, Setor Jardim Goias, Goiania (GO}, CEP 74.810-030;
VI) JoAD Bosco DE AQUING ARAUJO, brasileiro, divorciade, comerciante, inscrito no
CPF/MF sob o n® 153.674.108-63 e RG scb o n® 0139570 SSP/MT, residente e
domiciliado na Tv. Prefeita Alexandrina Gomes, n° 85, Setor Aeroporto, Barra do
Gargas (MT) — CEP 76.244-970;

VIl) ApAo MaRcCOs DaAviD DE ANDRADE, brasileiro, casado, policial militar, CPF
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547.334.991-91, RG 22615 PMGO, Rua das Laranjeiras, Qd 145, Lt 03, Setor
Jardim Nova Esperanga, Goiania (GO) - CEP 74 .465-250;

VIIYy Biving FLeur! oE MATQS, brasileiro, casado, funcionario publico, inscrito no
CPF/MF sob o n® 134.175.251-87 e RG sob o n® 481014 SSP/GQ, residente e
domiciliado na Primeira Avenida Qd.402¢, Lt 06, Setor Universitaric, Goiania {(GO) —
CEF 74.605-020;

! W. SAMPAIO
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Empresa: INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES
CNPX: 14.963,977/0001-19
Balango encemado em:  30/06/2012

v

BALANGO PATRIMONIAL

Fotha:

0001

Descricio Saldo Atual

Saldo Anterior

ATIVO o T LT T e
. ATIVO CIRCULANTE - CONTRAT DE GESTAQ

| 6.182.444,14D-
_ 6.182.444,14D
e e R T 473,380
(473,380
.. 4.654.46581D
3.377.651,120
" . 1.276.814,69D

. _Passivo . )

Flias T PASENOTERCIL- CONTRATO DEGESTAD. | ¢ 77 58 oy i
RECEITAS DE CONVENIOS . 5.767.441,12C
CEBMENIOTHUGO - T T T T T UszgaaLi
OBRIGACDES SOCIAIS E FISCAIS 153.543,49C
BOaAs T 6,852,985

47.902,14C

ST s

1.566.224,54C

1.304.765,010

{-) DESPESAS C/PESSOAL ADMINIST 200923,320

.. 1.566:224,54C

_1527.504950

BT Fesieae

“ . o-137,804,960

CVENGARGOSSOCIAIS .+ o o %0 o f T T i aen.
. . .. k) SERVICOS DE TERC PESSOAS FISICAS e eme e, 57363890
- £ (7) SERVICOS DE TERC PESSOAS JURIDICAS T T :

178,147,050

; .., [} DUTRAS DESD ADMINISTRATIVAS
‘L 7%() DESPESASFINANCETRAS " .7

- Sob 25 penas da lei, dedaramos que as informagBes aqui contidas s30 verdadeiras e nos responsabitizamos por todas elas;

708368350

T T s .

31/12/2011
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,06
0,00
0,00

" 000
0,00
0,00
0,00
..0,00
0,00
0,00
0,00
0,00,
0,00
0,00
0,00

T gm
0,00
0,00

- As informagbes foram extrafias das folhas n%s 0000 a 0000 do Livro Didrio no 1, registrado na Junta Comerdial do Estada GO sob n® CART, em

20/01/2012;
- A sodedade néo possui Conselho Fiscal instalado;
- A sodiedade ndo possui Auditoria Independente.

4@@0 RECHE DE SOUZA
IDENTE

CPF: 273.192,168-41
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Hustrissimo Senhor Oficial do 1° Tabelionato de Protestos e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goidnia, Goias.

o> Teele di DI |

Nome por extenso (sem abreviagio) do Representante Legal

Prosdo , 5 “ﬁ/‘ro , C T A 5dr= i

(nacionalidade) {estado civil) {profissdo)

portador da CI, sob n°2 T H44#¢-1 expedida pela Ssy-39 ,e do CPF sob n"ij‘ 132 i)

(orgao expedidor)

domiciliado na P & 10v>  DPEDS-D | To 605 (st - 6> 1 IUFID-03O ,

(tipo ¢ nome do fogradouro,niimero ou equiva]ente,bafno/setor,cida(fefmunicipio,EstadofUF e CEP)

representante legal da pessoa juridica de direito privado denominada

wsthls dbssdos 4 Spudh -

{denominaglo social)

.

TP SAMPAI0-Protocolo- 1,256,323 -27/12/2012

com sede na 100 ’EQ\ ) Qifﬁ \ Ly 3 9(44( 51 ) '.}C/Oqg—m’ojéomfug—(‘;:)

(tipo e nome do logradouro,nimere ou eqﬁivalente,baino/setor,cidadefrnunicipio,Estado/UF e CEP)

vem a presenca de V.8." requerer que se digne mandar averbar o seguinte documento:

Avebarsd Qo 22k

-

(discriminar documento)

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Goiania (GO), 2C/\2 | ZedZ. .

o, i

a

{ W. SANMPAL \
©Tah. de Protestos & 1
jur. Tit, & Doc. oe

:
i

b

: L
SRR
~ iR



" . pesquisas e publicagbes, bem como a r¢aliza

O cerir

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO INSTITUTO DE
GESTAO EM SAUDE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS
Art. 1° - O INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE, sob o nome de fantasia INSTITUTO
GERIR, fundada em Assembléia Geral realizada em 15 de Dezembro de 2011,
na cidade de Geidnia (GO), passa a regular-se por este Estatuto e pelo

Regimento Interno que adotar. (redacso aprovada na Assembleia Geral Extraorgindria de
24/02/2012)

Art. 2° - O INSTITUTO DE_GESTAO EM SAUDE é uma associagao civil sem fins
lucrativos, pessoa juridica de direito privado, filantrépica, dirigida ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegdo e preservagéo
do meio ambiente, & cultura, & assisténcia social e especiaimente a salde, sem
fins lucrativos, com duragao indeterminada e atuagdo em todo territdrio
nacional, tendo sede e foro em Goiania, Estado do Goias, Rua 89, n° 526, Qd.
F29, Lt. 58, Setor Sul, CEP 74.093-140 e a filial Brasilia na SUS, QD. 086,
Conjunto A, Bloco E, Ed. Brasii 21, Sala 1.010, CEP 70.322-915, Brasilia (DF)
e a filiai HUGO, na Av. Edmundo Pinheiro de Abreu (Antiga 5% Radial), s/n®,
Hospital de Urgéncias de Goidnia, Anexo |, Setor Pedro Ludovico, CEP 74.823-
030, Goiania (GO), podendo ainda instalar, transferir ou suprimir, escritdrios,

sucursais, filiais e outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional,
Ende s aprovados na Assemblei Geral Extraordindria de_ 104092012

Art. 3° - Si0 os seguintes os fins do INSTITUTO DE GESTAD EM SAUDE:

| - Promover gratuitamente a sadde, observando-se a forma
complementar de participagdo das organizagoes;

Il - Promover agOes e prestar servicos, gratuitamente, de atengao as
necessidades do desenvolvimento humano e social, priorizando as pessoas
que se encontram em situacao de risco,

iil - Promover o desenvolvimento integral do ser humano, através da
busca e construgdo de propostas efetivas de promogdo e protegcao da vida
individual e coletiva;

[V - Elaborar, promover, executar e apoiar esiratégias e agdes
inovadoras visando o desenvolvimento humano e social, nas areas de atuagio
ora desenvolvidas;

V - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
intersetoriais nos niveis federal, estadual e municipal, visando garantir a
universalidade e a gualidade da atengdo ao ser humano e a protegao a sua
familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso
aos bens socio-culturais necessarios ao degervpolvimento humano e social;

VI - Promover o estabelecimenid de lintercdmbics, a produgdo de

de estudos, conferéncias, debates, curgos, palestras, seminarios e outros afins,

_ i)
informagdes .e a construgdo/difusae de/ @bpt
Instituto; ¥ I

PAIC T

& Heg. Pesspas]
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O cErir

Vil - Prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem quaiquer
discriminagdo de clientela, na area especifica de atendimento, aqueles que
deles necessitarem.

Art. 4° - Para consecugdo de seus fins, o INSTITUTQ DE GESTAO EM SAUDE se
prop&e a:

| - Promover e executar projetos, programas e planos de agao;

Il - Prestar servicos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e
a orgaos do setor publico que atuam em areas afins;

lif - Promover parcerias, convénios e contratos com instituicoes
governamentais e n&o governamentais, nacionais e internacionais;

tV - Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e
assuntos relativos as suas atividades;

V - Conveniar com 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais,
bem como solicitar e receber auxilios de 6rgaos publicos ou privados ¢ as
contribuigdes dos associados;

Vi - Promover meios para © desenvolvimento de atividades
extracusriculares, como coldnia de férias, jardinagem, clubes, atividades
culturais, efc. .

Art. 5° - Fica Proibido ao Instituto de Gestao em Salde distribuir entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées, bens,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, liquide ou brute, em quaiquer
hipbtese, inclusive em razdoc de desligamentos, retirada ou falecimento de
associado, ou membro da entidade, e os aplica integralmente na consecucdo
do seu objetivo social.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO DE GESTAC EM
SaUDE nao fara qualquer discriminacéo de racga, cor, género ou religido.

Art. 7° - O INSTITUTO DE GESTAQ EM SAUDE terd um Regimento Inferno que,
aprovado pelo Conselho de Administragdo, no qual disciplinara o seu
funcionamento.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Secidol
Do Quadro Social
Art. 8° - Serao admitidos como associados fodas as pessoas fisicas no gozo de
seus direitos civis.
§1° - Os associados poderao a qualquer momento requer sua desassociagéo
mediante requerimento formal ao Presidente, n a| acatara o pedido em 24h
(vinte e quatro horas), determinando as medidas cabiyeis.
§2° - Os associados ndo respondem, nem mesmd subsidiariamente, pelas
obrigagbes sociais do INSTITUTQ DE GESTAQ'EM SAUDE.

Art. 9° - O quadro social do INSTITUTO bE GES SAUDE € constituido pelas
seguintes categorias de associados:
{ - Fundadores;

0. SARPATO-Protocnlo- 1.256.,303 -27/12/2082




O cerir

I - Efetivos,

HI - Correspondentes;

[V - Beneméritos;

V - Honorarios.
§ 1° - Associados Fundadores sdo aqueles que assinaram a Ata de fundagio
do Instituto ou que participaram, a época, decisivamente para sua criagdo;
§ 2° - Associados Efetivos sdo agueles que tiveram sua inscricdo aprovada
pela Diretoria Executiva nos moldes deste Estatuto;
§ 3° - Associados Comespondentes sao aqueles que prestam colaboragdo ao
INSTITUTQ DE GESTAQ EM_SAUDE, porém residem em outros pontos do termitario
nacional ou em pais estrangeiro, onde nao ha escritério do Instituto;
§4° - Associados Beneméritos sdo aqueles que prestam relevantes servigos ou
que contribuiram de qualquer forma para o engrandecimento sécio-econémico-
financeiro da associagio;
§5° - Associados Honorarios sdo aqueles, nacionais ou esitrangeiras que
tenham prestado relevantes servigos ao INSTITUTO DE GESTAQ EM SAUDE, no
Brasii ou fora dele, mediante aprovagio da Diretoria.

Segaolll
Dos Direitos dos Associados

Art. 10 - Sdo direitos assegurados aos Associados:

| - Participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado para os
cargos eletivos;

Il - Propor candidatos & eleigdoc do Conselho de Administracgao,
Consetho Fiscal e Diretoria Executiva do INSTITUTO DE GESTAC EM SAUDE,

I - Requerer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria,
justificando convenientemente o pedido;
Paragrafo Gnico - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, €
necessario que o associado se enconire quite com suas cbrigagbes sociais.

Secao il
Das Obrigagoes dos Associados
Art. 11 - Sao ohrigagtes dos associados do INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE:

| - Cumprir as disposicbes estatutarias e regimentais;

li - Acatar as decisoes da Assembléia Geral, Conselho de Administragao
e da Diretoria Executiva;

Il - Aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria
Executiva, participando de diferentes comisstes técnicas, de estudo e de
trabathos;

IV - Zelar pelo nome e pelos bens da instituigao.

V — Participar das Assembléias Gerais.

Paragrafo Unico. O Associado que ndo comparecer ou néo justificar a auséncia
em duas Assembiéias Gerais estara infringindo o presente Estatuto estando
sujeito as penalidades. Pani

Das Penalidades Aplicaveis-acs
Art. 12 .- infringindo o presente Estatuto,

seguintes penalidades:
I - Adverténcia;

Associados
dojpdus-esiarac sujeitos as

I SANPAI0-Protocole- 1,256,323 ~27712/2012
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O cerir

it - Suspensao;

i - Exclusao.
§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO DE GESTAQ EM
SAUCE, mediante aprovacao da Diretoria Executiva, em carater reservado, para
punir faltas leves.
§ 2° - A suspensdo sera aplicada pelo Presidente, ap6s aprovacgéo da Diretoria
Executiva, em recurso "ex-officic”, para punir faltas graves.
§ 3° - A exclusdo sera deliberada e aplicada pela assembléia geral,
especialmente convocada para esse fim, apds votagdo da maioria absoluta dos
presentes, para punir faltas muito graves.

Art. 13 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-
hes, ainda, na hipdtese de suspensdo e exclusao, recurso sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificacdo, para a
Assembléia Geral,

) CAPITULO Il )
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE GESTAO EM
SAUDE
Segaol
Da Organizacdo
Art. 14 — S&o 6rgdos do INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE:
I — Assembléia Geral;
Il - Conselho de Administracao;
lll - Conselho Fiscal;
IV — Conselho Té&cnico; (Redacio aprovada na Assemblei Geral Extraordinéria de 16.03.12)
V - Diretoria Executiva;
§ 1° - O exercicio das fungdes dos membros dos drgaos indicados nos incisos
deste artigo, ndc pode ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes, ou de quaisquer oufras vantagens ou
beneficios, a dirigentes, conselheiros, associados ou equivalentes, sob

qualquer denominagio, forma ou pretexto. (Redacso_asprovada na Assemblei Geral
Extraordindria de 24 de Fevereiro de 2612}

Segaoll
Da Assembleia Geral

Art. 15 — A Assembléia Geral, 6rgao soberano do INSTITUTO DE GESTAQ EM
SAUDE, sera constituida por todos os associados que a ela comparecerem, em
pleno gozo de seus direitos estatutérios.
§ 1° - A Assembléia Geral sera realizada, ordinariamente a cada 02 (dois)
anos, com a finalidade de eleger a da Diretoria Executiva, & anualmente para
aprovar as contas da Diretoria Executiva.
§ 2° - A Assembléia Geral se realizara, exirg
sua convocacao, ou determinagio deste eétatutg
{um quinte) dos associados quites com suas obrig
§ 3° - Nao se admiite voto por procurago,/ [

ordinariamente, quando justificada
, ou por requerimento de 1/5
acdes sociais.

Art. 16'= A convocagio da Assembléia Ghid EaevE
Réag [(sete) dias.

Sitro
9
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O c:rir

§ 1° - No edital de convocagdo da Assembiéia Geral deverd constar a data,
horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com a
presenga da maioria dos associados, €, em segunda, com qualguer nlimero,
n&o sendo inferior a um tergo, meia hora depois, devendo ambas constar dos
editais de convocagao.

Art. 17 — A Assembiéia Geral compete privativamente:

| — Eleger os membros do Consetho de Administraggo, do Conselho
Fiscal;

Il — Afastar Temporariamente ou dispensar dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragéo e Conselho Fiscal;

lll - Aprovar os Balangos Financeiros Semestrais e as demais atividades
e contas da Diretoria Executiva e Financeira.

IV - Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais.
§1° - Em caso de afastamento ou dispensa dos membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragac e Conselho Fiscal, sera convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria pela maioria do Conselhc ou Diretoria que o
convocar, ou ainda por 1/6 (um quinto} dos associados quites com suas
obrigagtes sociais, especificamente para este fim, com o quorum minimo de
2/3 dos associados, € a decisao serd valida somente com aprovagic pela
maijoria absoluta dos presentes.

I - Quando ocorrer o afastamento ou dispensa de qualquer membro da

Diretoria Executiva, conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal, este

sera substituido pelo seu suplente, na forma deste Estatuto;

Il - Na falta de suplentes, a Assembléia Geral nomeara outro membro

interino, no qual tera as designag¢des do membro substituido.

Art. 18 - Serao eleitos em Assembléia Geral Ordinaria os membros do
Conselho de Administragido e do Conselho Fiscal, conforme finda-se o0s
mandatos, nos moldes definidos neste estatuto.

§ 1° - A eleicao sera realizada por votagcdo secreta, sendo permitida por
aclamacao, quando se tratar de chapa Unica.

§ 2° - O registro de chapas e os demais trabalhos da eleicdo serdo regulados
pelo Regimento interno do INSTITUTO DE GESTAQ EM SAUDE;

Secao ll
L Do Conselho de Administragdo

Art. 19 - O Consetho de Administragdo serd constituido por 07 (sete) membros,
todos eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, composto da seguinte forma:

| - 02 vagas de membros natos representantes do Poder Publico;

Il - 02 vagas de membros natos pepresgntantes de entidades da
sociedade civil organizada;

ill - 01 vaga de membro eleitos dentre os e
membros ou associados;

IV — 01 vaga para pessoas dg/|
reconhecida idoneidade moral, eleitos pe
de Administracao;

pregados da entidade, ou

deprofissional e
sedo Conseiho

¥

s5e535338
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V - 01 vaga para profissionais técnicos indicado pela Diretoria
Executiva.
§ 1° - O Mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 4
(quatro) anos admitida uma recondugéo.
| - Especificamente na eleicdo dos Membros do Conselho de
Administracdo peia Assembléia Geral Constituinte, os membros
eleitos para vagas descritas nos incisos de | e |l, do caput deste
artigo, serdo de 02 (dois) anos.
§ 2° - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do
Consetho sem direito a voto.
§ 3° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros do Conselho de
Administracéo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na
primeira reunido do Conselhc de Administragdo gue se realizar, obedecendo a
paridade descrito nos incisos deste artigo.
§ 4° - O Conselho de Administragéo reunir-se-& ordinariamente, no minimo trés
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante
convocagao da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergos) de seus
proprios memhbros.
§ 5% - As decisbes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria,
com a presenca, no minimo, da 2/3 (dois tergos) dos seus membros.
§6° — Os membros indicados para compor 0 Conselho de Administragdo nao
poderao ser parentes consanglineos ou afins até o 3° grau de membros do
Poder Executivo que o Instituto tenha convénio, Contratos ou congéneres, e,
ou da Diretoria Executiva;
§7° — A Diretoria Executiva da entidade participarad das reunides do Conselho,
sem direito a voto;
§8° — Os Conselheiros nao receberdo remuneracao pelos servigos gue, nessa
condigao, prestarem a organiza¢do social, ressalvada a ajuda de custo por
reuniao da qual participarem;
§9° — Os Conselheiros indicados para integrar a diretoria executiva da entidade
devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 20 — Sao afribuigdes exclusivas do Conselho de Administragéo:

| — Fixar o &mbito de atuacao da entidade, para consecugdo de seu
objeto;

Il — Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

HI - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - Designar, dispensar, destituir os membros da Diretoria Executiva
por no minimo, de dois tergos de seus membros;

V — Fixar, caso venha ser remunerada, a remuneragao dos membros da
Diretoria Executiva, de forma que o valor mensal conjunto da mesma nao
ultrapasse 6% (seis por cento) das receitas mensais da entidade;

VI — Aprovar e dispor sobre alieragad dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimao, de dois tefgos dé seus membros;

VIl —- Aprovar o regimento interno da entidade, que dispora, no minimo,
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contratagdo de obras, setvigos, compras e alienagdes e o planc de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar
o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragao paga aos membros
da Diretoria Executiva, quando existir;

IX ~ Aprovar por maioria simples, os nomes indicados pela Diretoria

Executiva, para compor o Conselho T&CNICO; (Redscso aprovada_na Assembiei Gerat
Extrsordinéria de 16.03.12)
X — Aprovar e encaminhar ao 6rgdo superior da execugéo do contrato de

gestao os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria Executiva;

X1 — Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
0s demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com
auxilio de auditoria externa.

Xl - Responder as consultas feitas peia Diretoria Executiva;

XIll - Deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre 0s casos
omissos neste Estatuto e no Regimento Intemo.

Segdo IV

Do Conselho Fiscal
Art. 21 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagio da Entidade, cabendo-ihe
principalmente zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e sera constifuido
de no minimo 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes eleitos entre
0s associados para mandatos de 03 (irés) anos, permitido a reelei¢ao pelo
igual periodo de no maximo 1/3 (um tergo) de seus membros.
§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, no minimo uma vez a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo mediante convocagao da
Diretoria Estatutaria, cu de, peio menos, 2/3 (um tergos) de seus proprios
membros.
§2° - As decisbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria, com a
presenga, no minimo, da 2/3 {dois tergos) dos seus membros.
§3° — Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal ndo poderéo ser
parentes consanglineos ou afins até o 3° grau de membros do Poder
Executivo que o instituto tenha convénio, Contratos ou congéneres, e, ou da
Diretoria Executiva;
§4¢ — A Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo da entidade
participardo das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto;
§5° — Os Conselheiros Fiscais ndo receberao remuneragéo pelos servicos que,
nessa condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo
por reuniao da qual participarem;
§6° — Os Conselheiros indicados para integrar a Diretoria Executiva ou o
Conselho de Administrag&o da entidade devem renunciar ac assumir fungdes.

Entidade;
da Entidade, bem como sobre
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V - Lavrar em livros de atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos; :

VI - Apresentar, ao Conselho de Administragdo, pareceres scbre os
negdcios & as operagdes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o
inventdrio e as contas da Diretoria Executiva;

VIl - Acusar as imegularidades verificadas, sugerinde medidas
saneadoras.

Secao V
Do Conselho Técnico

{Secdo Acrescida por aprovacdo na Assembiel Geral Extraordindria de 16.03.12)
Art. 23. O Conselho Técnico é formado por 06 (seis) membros efetivos, todos

associados, com o mandato de dois anos, podendo ser indicados
sucessivamente, eleitos pelo Conselho de Administraclo, e tera suas
atribuigdes basicas definidas neste Estatuto e as demais no Regimento Interno.

Art. 24. O Conselho Técnico se reline uma vez por més, sempre na Gitima
sexta-feira do més, ou em caso de urgéncia, todas as vezes que pedir o
Conselho de Administragdo.

Art. 25. O Conselho Técnico possui as seguintes atribuigdes:

| - Encaminhar & Diretoria Executiva os casos que apresentarem indicios
de inobservancia do Cadigo de Etica Profissional pelos colaboradores e
associados;

Il - Dar o parecer, a Diretoria Executiva para providéncias a serem
tomadas, sobre os casos de inobservancia, por parte profissionais técnicos,
associados ou colaboradores, do Estatuto ou Regimento Internc da
associagao;

il - Nos casos de indisciplina grave ou faita de ética profissional podera
propor & Diretoria Executiva a eliminagdo do associado, colaborador ou
terceirizado, apresentando um relatério circunstanciado;

IV - Sugerir & Diretoria Executiva normas que visem solucionar omissdes
de atos da equipe técnica;

V - Propor & Diretoria Executiva as normas técnicas em servigos de
salides a serem adotadas pela Associagao.

Secgao Vi
Da Diretoria Executiva

Art. 26 — A Diretoria Executiva serd composta por:

| — Presidente;

il — Secretario;

11 — Tesoureiro.
§ 1° - A Diretoria Executiva sera designada, a cada 2 (dois) anos, pelo
Conselho de Administragdo e oféita pela Assembléia Geral Ordinaria,

toria Executiva sera de 2 (dois) anos,
a_posse de seus SUCESSOres,

ot 32’25'?84 Y
Das Atribuic 't retoria Exe
Art 27 — Compete & Diretoria Ex 25 12 ’
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| - Promover a realizagéo dos fins do INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE;

il - Elaborar o Regimento interno;

ill - Aprovar a admissao de associados;

IV - Convocar a Assembleia Geral e reunides do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

V - Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;
Paragrafo Gnico - A Diretoria Executiva, somente podera fazer doagbes, apés a
aprovagao do Conselho de Administragao;

Subsecio I
Das Atribuigdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art. 28 — Compete ao Presidente:

| - Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e presidir as reuniges,
exercendo o voto de desempate e participar das reunibes do Conselho de
Administra¢3o e do Conselho Fiscal,

Il - Convocar a Assembléia Geral, o Conselho de Administragao, o
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva para as respectivas reuniées,

ill - Representar o INSTITUTO DE GESTAC EM SAUDE, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo designar outra pessoa por procuragio, desde
gue aprovado pelo Conselho de Administracio;

IV — Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre
conjuntamente com o Tesoureiro, ou com outra pessoa designada por
procuragéo, desde que este seja aprovado pelo Conselho de Administragao;

V - Cumptir e fazer cumprir as prescricbes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimente Interno.

VI - Elaborar e submeter ac Conselho de Administragao e Fiscal o plano
anual de atividades do INSTITUTO DE GESTAGC EM SAUDE, 0 seu orcamento € as
propostas de despesas extraordinarias;

VIl - Submeter suas contas ao exame do Conselho de Administragac e
Fiscal, para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembléia Geral;

VIl - Submeter ao Conselhe de Administragdo e Fiscal o relatorio de
suas atividades e a situagéo financeira do INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE, em
cada exercicio;

IX - Criar e prover cargos necessarios aos servicos técnicos e
administrativos;

X - Promover campanhas de levantamento de fundos;

Associado indicado pelo Conselho de Administragio.

§2° — Em caso de rentncia, destituicio ou morte do Presidente, um Presidente
interino indicado pelo Conselho de Administrag&o assumira a Presidéncia até o
fim do mandato, ou podera ser péalidada assembleia geral extraordinaria para
suprir a vacéncia.
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Paragrafo Unico — Em caso de ren(ncia, destituicio ou morte do Secretdrio,
um Secretario interino indicado pelo Consethe de Administragio assumira a
Presidéncia até o fim do mandato, ou podera ser realizada assembleia geral
extraordinaria para suprir a vacancia,

Art. 30 - Compete ao Tesoureiro:

| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do INSTITUTO DE
GESTAC EM SAUDE;

Il - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre
conjuntamente com o Presidente, podendo esta competéncia ser designada
por procuracao a outra pessoa, desde que este seja aprovado pelo Conselho
de Administragao;

Il - Promover e dirigir a arrecadagéo da receita social, deposita-la e
aplica-la de acordo com decisdo do Conselhe de Administragao;

IV - Ordenar pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por
decisdo do Conselho de Administracao;

V - Manter em dia a escrituragao da receita e da despesa;

V1 - Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio
anual sobre a situagio financeira e a prestag@o de contas, que deverdo ser
encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses
orgéos as informagdes complementares que Ihe forem solicitadas;

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 31 - As receitas serao constituidas pelas contribuicbes de associados e de
terceiros, bem como por legados, subvencgbes, doagbes e quaisquer outros
proventos e auxilios recebidos; e o patrimédnio, pelos bens moveis, imoveis,
veiculos, propriedade intelectual, semoventes, acdes e titulos que o INSTITUTO
DE GESTAQ EM SAUDE possuir e vier adquirir.

1° - As receitas e o patrimdnio social serdo aplicados exclusivamente no pais
no desenvolvimento dos fins sociais do Instituto.
§p° - Em caso de dissolugio, ou extingao, ou desqualificagio do INSTITUTC DE
GEsSTAC EM SAUDE, o patrimdnio, legado ou doagbes destinados ao instituto,

N
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s excederntes financeiros decorrentes de suas atividades,

quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder
al, serdo integraimente destinado a entidades congéneres
lo Estado de Goias, como Organizagido Social, ou ainda ao
ado o art. 61 da Lei Federal 10.460 de 10 de janeiro de 2002.

itas ou parcelas do patriménio liquido ndo serdo distribuidos
ipotege] alguma, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
CCTQ @ e associado ou membro da entidade.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRQ E SEUS RESULTADOS
Art. 32 - O Presidente apresentara ao Conselho de Administragao a proposta
orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeioc e a aplicagéo de
recursos excedentes do Instituto, podendo assim realizar fechamento de

balango financeiro semestral. ﬁ/
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§ 1° O exercicio financeiro do Instituto tera inicio no dia 01 de janeirc e
terminara no dia 30 de Junho e dando continuidade em 01 de Julho a 31de
Dezembro de cada ano.

§ 2° Por solicitagdio do Presidente e condicionado a aprovagao do Conselho
Deliberativo, o orgamento poderd ser revisto e modificado, durante o
correspondente exercicio.

§ 3° A prestagdo de contas sera publica, e qualquer cidadao interessado tera
acesso aos balangos encerrados que deverdo estar acompanhados de
certidGes negativas de débito junto ao INSS e FGTS.

§ 4° O Balango Patrimonial e a Demonstragio do Resuitado do Exercicio, os
relatérios financeiros e os relatérios de execugdo dos contratos de gestéo,
anualimente, ao termino do exercicio financeiro, sera publicado no diario oficial
do Estado do Goias e, caso necessario, no DOU, observados os principios
fundamentais de contabilidade e das Normmas Brasileiras de Contabilidade,
acompanhado de parecer técnico-contabil de empresa auditora independente
que ateste sua veracidade e conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 5° Os valores excedentes em cada encerramento contabil em hipdtese
alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos membros do instituto ou aos
seus funcionéarios, podendo ser utifizados no exercicio seguinte ou imobilizados
em ativos de interesse e real necessidade do Instituto.

Art. 33 - O Conselho de Administracio tera o prazo de trinta dias para deliberar
sobre a proposta orgamentaria.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovada a proposta orgcamentaria, ou esgotado o
prazo para que o Conselho de Administracéo delibere sobre ela, o Tesoureiro
ficara autorizado a realizar as despesas nela previstas.

Art. 34 - O Conselho de Adminisiragao tera o prazo de trinta dias para deliberar
sobre a prestagio de contas apresentada e retorna-la ao Presidente.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 35 - Toda alteracio do presente Estatuto proposta pelo Conselho de
Administragdo s6 podera ser apresentada em Assembléia Geral Exiraordinaria
convocada com, pelo menos, com 30 {trinta) dias de antecedéncia.

ente Estatuto entrard em vigor a pariir de sua aprovagéo pela
al Extracrdinaria, e respectivo registro, devendo a Diretoria
nciar a divulgagaoc.

Art. 36 - --'
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Iimeo. Sr.
Oficial do 1° Tabelionato de Protestos e Registros de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos de Goiénia, Goias.

EDUARDO RECHE DE SOUZA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF n® 273.192.168-41
e RG sob 0 n® 25.244.616-71 SSP-SP, domiciliado na Avenida E, Quadra B-17 Lote
1/12, Apto 603 Bloco A Condom Resid Praia Grande Jardim Goids,Goiania Goids,
CEP - 74.810-030, representante legal da pessoa juridica de direito privado
denominada INSTITUTO DE GESTAC EM SAUDE, com sede na Rua 89,
numero 526 Quadra F29, Lote 58 Setor Sul, Goidnia, Goids CEP - 74.093-140,
vem a presenga de V. S2. requerer que se digne mandar averbar o seguinte
documentos: Termo de Abertura e Termo de Encerramento do Didrio Contahil
n®. 001 da sociedade, devidamente registrada neste Cartdrio no dia 20/01/2012
e protocolizada sob o n® 993648,

N. Termos
P, Deferimento

Goidnia, 26 de Dezembro de 2012
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TERMO DE ABERTURA

Livro Dirio

Ndamero: 1 Folha: 1
Contém este livio 67 folhas  numeradas do No. lao 67 emitidas através de processamento eletronico
de dados, que servira de Didrio geral da empresa abaixo descrita,
Nome da Empresa .................. * INSTITUTO DE GESTAQ EM SAUDE - IGES
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GOIANIA, 20/01/2012
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Contém este livro

Nome da Empresa ............

Ramo v
Endereco «.o.ooireeveren
Complemento ................
Bairro
MURICIDIO veovveeviiceeeeeea s
EStado v
Inscricdo no CNPI
Inscricdo Estaduat,.................:
Registro na junta................

Insericdo Municipal...........

GOLANIA, 30/06/2012

W

TERMO D& ENCERRAMENTO

Livro Dlario

Nimero: 1 Folha:

INSTITUTO DE GESTAO EM SAUDE - IGES

67

67 folhes numeradas do No. lac 67 emitidas através de processamento eletronico
de dados, gque serviu de Didrio gerat da empresa abaixo descrita

Atividades associativas n3o especificadas anteriormente

85, 526
QUADRA F29 LOTE 58

SETOR SUL

GOIANIA
GO

14.963.977/0001-19

CART Data registro: 20/01/2012
3203808

5%45@6 RECHE DE SOUZA
ESIDENTE

CPF: 273.192,168-41

Reg. no CRC - G0
CPF: 122,403.0

. 006595/0-6
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Ilustrissimo Senhor Oficial do 1° Tabelionato de Protestos e Registro de
Pessoas Juridicas, Titulos ¢ Documentos de Goidnia, Goias.

é-awm/o f@c%ﬁ Dz Spuédd ,

Neme por extenso (sem abreviagio) do Representante Legal

sty s R PSS

(naciconalidade) (estado civil) {profissdo)

poriador da CI, sob n° &5, 46/6 -/ expedida pela s57-32 e do CPF sobn® 233 ¢ 1634}

(6rgio expedidor)

domiciliado na. 4V & /800 A1 6054, O G012, Goronis - 6o, FYFIo-0¥0

(tipo & nome do logradouro,imero ou equivalentg,bairro!setor,cidade/municipio,EstadofUF e CEP)

("]

representante legal da pessoa juridica de direito privado denominada

Lr3t b de A GrsleS epnr Spude.

(denominagiio social)

-

com sede na__jdo 9. GH £t g o boe @/, O340, Gom—-Go

(tipo € neme do logradouro,flimero ou cquiva!ente,bafrro/setor,cidadclmunicipio,Estado/UF ¢ CEP)

«SAMPATO-Protocolo- 1.256.317 ~27712/2012

vem a presenca de V.S.? requerer que sc digne mandar averbar o seguinte documento:
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(discriminar documento)

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
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Chssinatura do Representarlte Legal
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