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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
INSTITUTO HAVER

CAPITULO|
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, PRAZO, SEDE E ATUACAO

Art. 1° - O INSTITUTO HAVER, pessoa juridica de direito privado organizada sob
os preceitos de Associagdo sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado, constituida por Assembleia Geral realizada aos 16 (dezesseis)
dias do més de setembro do ano de 2016, se regera pelo presente Estatuto e
pelas demais legislagdes que lhe for aplicavel.
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Art. 2° - O INSTITUTO HAVER, tem sede na Rua C-255 numero 400, sala 1218
no Edificio Eldorado Business Tower, setor: Bairro Nova Suiga, na Cidade de
Goiania, Estado de Goias, CEP N° 74.280-010.
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Art. 3° -O INSTITUTO HAVER, associagdo detentora de autonomia administrativa
e financeira terd atuagdo em todo territério nacional e internacional, a qual podera
se dar sob a forma de filiais e/ou departamentos e nlcleos, podendo ela se
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias ao alcance de seu
objeto social, as quais também se subordinardo aos preceitos do presente
Estatuto e pelas normas operacionais especificas, estas Ultimas a serem editadas
quando pertinentes.

Paragrafo Primeiro- O INSTITUTO HAVER, n&o tem carater politico-partidario ou
religioso e nem fins de lucro, tampouco subordinagdo ao Poder Publico, tendo de
outro lado, como pessoa juridica de direito privado, personalidade e patriménio
distintos de seus dirigentes.

Paragrafo segundo — O INSTITUTO HAVER observara, no desenvolvimento de
suas atividades estatuarias, os principios constitucionais da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. OQ“C..\V‘S
. O
CAPITULO I P
Q\?& P‘\e‘\(b e
DA FINALIDADE E OBJETO SOCIAL 810 e Kﬁ,ﬁ}
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Art. 4° - O INSTITUTO HAVER tem por finalidade principal realizar atividades
de pesquisas cientificas, desenvolvimento de solugbes tecnoldgicas,
transferéncias de tecnologias através de projetos e programas, de qualificacéo,
capacitagcdo e treinamento de profissionais, implantagdes de metodologias e
gestdo de instituicdes publica e privadas, agbes e atividades de carater
filantropico e de assisténcia social, todas voltadas a area da salde, destinadas
ao alcance dos seguintes objetivos sociais:

41 - Promogdo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologia
alternativa, producéo e divulgagéo de informagdes e reconhecimento técnico e
cientifico que digam respeito as atividades junto ao Ministério da Salde e a
quaisquer esferas e poderes da Administragcdo Publica.

4.2 - Desenvolvimento de atividades para organizagédo de sistemas e rede de
atendimento a servicos ambulatoriais, diagnésticos, internagdo, atendimento
domiciliar e exames, seguindo critérios da Portaria n°. 2029/11 do Ministério da
Saude, ou do diploma normativo que a suceder;

4.3 — Desenvolvimento de atividades de organizagéo de sistemas e fundagdo
que trate como base cancerologia, hematologia, hemoterapia, terapia celular,
terapia renal substitutiva e transplante de 6rgéos e tecidos;

4.4 — Desenvolvimento de programas de atendimento, prevengéo e campanhas
de combate ao cancer;

4.5 -Desenvolvimento de projetos técnicos, estudos, levantamentos e a
prestagdo de consultoria, assessoria e outros servigos na area da saude;

4.6 —Promogéo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos
cientificos;

4.7 - Desenvolvimento de programas de pesquisa e estagio em parceria com
Faculdades, Universidades, Escolas Técnicas e Profissionalizantes:

4.8 — Realizagbes de programas e eventos relativos a treinamentos, palestras,
sSeminarios, CoOngressos € Cursos especiais;

4.9 - Desenvolvimento de atividades, operacionais e de gestdo, em programas
de seguranga alimentar e nutricional, com agbes e projetos envolvendo
politicas publicas em saude alternativa Inter setorial, cuja atuagdo junto ao
poder publico abrange as esferas Federal, Estadual, Distrital e Municipal.
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4.10 —Desenvolvimento de atividades, operacionais e de gestdo em programas de
Gestdo de Nutricdo, especialmente habilitagdo, reabilitagdo e integralizagéo,
focando, em qualquer caso, os direitos relativos a satide dos individuos.

4.11 - Gerir, através de suas proprias atividades, através de Parcerias com o
Poder Publico, Estadual, Municipal ou Federal, Instituicdes governamentais de
educagéo profissionalizante de formagao técnica ou superior, érgdos e instituicbes
que desenvolvem e prestam servigos de salde a populagéo.

4.12 - Executar atividades de educagdo, por seus proprios meios, através de
aplicagbes de cursos de qualificagdes, capacitagdes, formagdes complementares
e aprofundamentos destinados a alunos e egressos de cursos de formagdo na
area da saude.

1663384 - 04/02/2019

4.13 - Executar atividades de educagéo profissionalizante de formac&o técnica ou
superior, voltadas a formagéo de profissionais para atender as demandas das
atividades produtivas, em todo territério nacional.
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4.14 - Promover o Desenvolvimento Tecnolégico, com a elaboracéo de projetos e
programas voltados a solugbes de gestdo e inovagbes tecnoldgicas, realizando,
além da transferéncia de tecnologias, agdes para otimizar as capacidades \
produtivas regionais. { -\

4.15 - Gerir, através de suas proprias atividades e através de Parcerias com o M
Poder Publico, Estadual, Municipal ou Federal, Instituicdes governamentais de
educagéo profissionalizante de formag&o técnica ou superior, 6rgéos e instituicdes

que desenvolvem atividades educacionais de ensino profissionalizante e de
desenvolvimento tecnolégico.

4.16 — Desenvolver projetos e programas voltados a protegdo e preservagéo do
meio ambiente, de forma sustentavel, empreendendo agdes em prol da
preservacao da natureza, como expressdo de responsabilidade social, apoiando
projetos de outras organizagdes e sensibilizagdo da sociedade para a causa
conservacionista, contribuindo para o equilibrio ecolégico do planeta e para a
manuteng¢do da vida.

4.17 - Desenvolvimento de Projetos, Programas, Planos de Agdes e Inovacdes
Tecnolégicas para gerenciamento de residuos hospitalares e de outras unidades
de servicos de saude, objetivando as adequagdes das atividades operacionais
dos servigos a protegdo e preservagdo do meio ambiente, de forma sustentavel.

4.18 - Gerir, através de suas proprias atividades, como Instituto e como
Organizagdo Social e através de Parcerias com o Poder Publico, Estadual,
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Municipal ou Federal, Instituicbes governamentais voltadas a regulagdes e
operacionalizagdes de atividades de protecdo e preservagéo do meio ambiente.

Paragrafo Unico: Constituem-se, ainda, como objeto social do INSTITUTO
HAVER, desenvolver:

| —Programa de apoio a Assisténcia Social e salde da familia e dos
trabalhadores;

Il — Promogéo e participacbes em campanhas de prevengdo e melhoria de
qualidade da saude da comunidade;

lIl — Atividades que venham promover a organizagdo de um sistema de salde a
comunidade e uma central de compra associativa;

IV — Programa de fornecimento de medicamentos;

V - Programas de orientagdes a saude;

1IPRTOPY - Protocolo nr. 1663384 - 04/02/219

VI — Programas de apoio & salde nutricional nas escolas;
VIl - Projeto de integragdo de diversos profissionais da saude;
VIl -Programa visando integrar o setor governamental com a iniciativa privada; (\

IX - Atividades visando a integragdo do Instituto Haver com programas oficiais Nd
do Poder Publico;

X — Conveniar com 6rgéos publicos federais, estaduais e municipais, bem
como solicitar e receber auxilio de 6rgéos publicos ou privados.

Xl - Gerir, através de suas proprias atividades, como organizacdo social e
através de Parcerias com o Poder Publico, Estadual, Municipal ou Federal,
Instituicbes governamentais de assisténcia social, no planejamento e
desenvolvimento de atividades voltadas ao Atendimento socioeducativo da

populagéao.
Art. 5° - Com a missdo de cumprir seus objetivos, o INSTITUTO HAVER podera

= . e e : S

firmar convénios, contratos, termos de parceria com o Poder Publico e Entidades ) g

Privadas ou articular-se de outras formas de trabalho com pessoas fisicas ou %6"‘

juridicas, de natureza publica ou privada, entidades e 6rgdos publicos da < \»g‘;
Q

administracdo direta ou indireta, municipais, estaduais e federais, bem como é" -
outros setores do governo, podendo ainda atuar por meio da execucéo direta de &o
projetos, programas ou planos de agdo, da doacgéo de recursos fisicos, humanos c‘S‘\ga
e financeiros, ou prestacdo de servigos intermedidrios de apoio a outras 3‘?1;“
( y
L
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organizagdes sem fins lucrativos e a quaisquer 6rgéos do setor plblico que atuam
em areas afins.

Paragrafo Unico: No campo de sua atuagcdo, o INSTITUTO HAVER podera
manter permanente cooperagao e intercambio com érgaos e entidades publicas
ou privadas, inclusive transferindo tecnologia, conhecimentos e produtos, quando
tal medida néo for expressamente vedada em contrato anteriormente celebrado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O quadro de associados do INSTITUTO HAVER é constituido por

numero ilimitado de associados, os quais sdo distribuidos nas seguintes
categorias:

6.1 - Associado Fundador, que se caracteriza pela pessoa fisica presente na
Assembleia de constituicdo do INSTITUTO HAVER,;

6.2 - Associado Efetivo, pessoa fisica que tenha desenvolvido relevantes
servigos ao INSTITUTO HAVER ou que tenha participado das atividades desta
associagéo pelo periodo minimo de 02 (dois) meses em atividades, como
voluntario, sem faltas ou sangdes administrativas, sendo convidado a compor a
categoria por um dos associados fundadores, aprovado o seu ingresso pela
Diretoria que encaminhara a homologacgéo da Assembleia Geral Extraordinaria

6.3 - Associado Benemérito, pessoa fisica que participe dos estudos, pesquisas
e projetos, promovendo doagdes ou contribuigdes em dinheiro ou em bens moéveis

ou imoéveis ao INSTITUTO HAVER, que tera isencdo do pagamento de
anuidades;

Paragrafo Primeiro: Aos associados das categorias constantes nas alineas 6.1 e
6.2 do presente artigo, sera estabelecido como obrigatoriedade a contribuicdo de

associado anual, no valor definido por deliberagcdo da Assembleia Geral, que tera
prerrogativa de estabelecer também a isengdo do mesmo, por voto de maioria.

Paragrafo Segundo: A admisséo e a exclusdo dos associados é atribuicdo da

O
Assembleia Geral. e
Art. 7° - Sao requisitos para admisséo do associado: )’g‘i{ ‘
Mo
; & sl o S he ) AR
I = Preenchimento de uma ficha de inscrigdo, em formulario proprio, fornecido 5‘}7.;\,‘9 S
pela Secretaria da Diretoria do INSTITUTO HAVER; =
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Il - Apresentagao dos seguintes documentos: em caso de pessoa fisica: copia do
RG, do CPF e comprovante de residéncia;

lll - Comprovagéo de sua idoneidade moral e financeira.

Art. 8° - Uma vez preenchidos os requisitos, o pedido de admissdo sera
encaminhado a Diretoria para apreciagdo e sendo aprovada o ingresso sera
encaminhado a apreciagao e deliberacdo da Assembleia Geral;

| = Em caso de aprovagdo, o candidato sera informado de sua admissdo, via
correio, com aviso de recebimento.

1663384 - 04/02/2019

Il = Em caso de admissao, o proponente conhecera por meio postal o nimero de
sua matricula e a categoria a que pertence.

Paragrafo Unico: N3o serd admitido como associado pessoa fisica que n&o
venha a cumprir os requisitos estatutarios para tanto, sendo sua ficha de inscrigéo
indeferida de pronto ou que, a critério da Assembleia Geral, desde que
fundamentadamente, ndo preencha as qualidades necessarias para o
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO HAVER.
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Art. 9° - O convite para compor a categoria de associado efetivo podera partir de
qualguer associado fundador, desde que obedecidos os critérios tragados no item
6.2 do presente Estatuto, cuja indicagdo devera ser devidamente aprovada pela
Diretoria e homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria, que sera designada
especialmente para tal fim.

Art. 10° - Serdo casos de exclusdo do associado:

| - Deixar de contribuir com as anuidades, se for o caso;

Il = Deixar de prestar os servigos a que se propos;

Ill - Exercer atividades incompativeis com os objetivos do INSTITUTO HAVER;

IV - Praticar atos que desabonem a sua conduta e integridade moral, agindo em

desacordo com a legislagdo vigente do Pais, praticando quaisquer crimes ou
contravengdes previstas em Lei;

V = Infringir os preceitos e normas do presente Estatuto.

Art. 11° - Constatada uma das hipéteses de excluséo, o Presidente da Diretoria
mstaurara procedumento drscuphnar notificando o respectivo assocnado wa

apresente, se assim desejar, defesa escrita, sob pena de revelia e confissao.
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Art. 12° - Oferecida ou ndo defesa, o procedimento administrativo sera julgado
na Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo ndo excedente de 60 (sessenta)
dias contados em seguida ao vencimento do prazo concedido para o exercicio
do direito de defesa, e podera em reconhecendo a falta, optar por:

| = Advertir o associado por escrito;
Il = Exclui-lo do quadro de associado.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral sempre devera fundamentar sua
decisao.

Paragrafo. Segundo: Na hipétese de ndo haver qualquer justificativa plausivel,
a Assembleia Geral deixar de decidir dentro do prazo previsto no caput do art.
12° acima, o procedimento disciplinar serda imediatamente arquivado,
entendendo-se a falta, mesmo que praticada, como perdoada, sendo o
associado comunicado do arquivamento, via correio com aviso de recebimento.
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Art. 13° - O associado sera formalmente comunicado do julgamento da
Assembleia Geral pela copia da Ata, por meio de carta, com aviso de
recebimento.

Art. 14°- O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apos
05 (cinco) anos de afastamento, cujo pedido devera ser submetido a aprovagéo
da Assembleia Geral.

‘%}@

Art. 15° - O associado que desejar se desligar do INSTITUTO HAVER podera
solicitar seu desligamento espontaneo, temporario ou definitivo, mediante
correspondéncia a ser dirigida a Diretoria, que, ato continuo, enviara a
Assembleia Geral para simples conhecimento.

Art. 16° - S50 direitos dos associados:

I — Frequentar a sede, filiais ou licenciados, departamentos, nicleos, do
INSTITUTO HAVER;

Il — Participar das Assembleias Gerais Ordinarias ou Gerais Extraordinarias,

desde que esteja quite com as obrigagdes estatutarias; A/

lll - Manifestar e apresentar sugestdes de trabalho. QChC
gTENOE A: S0af

Art. 17° - S3o deveres dos associados: “t;,o Ale"‘° 29\

I - Cumprir as disposi¢Oes estatutarias, acatando as decisdes das Assembleias A
Gerais; ‘/
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Il - Obedecer as demais normas internas do INSTITUTO HAVER, como
Regimento Interno, Codigo de Etica, se houver;

lll - Zelar pelo nome e patriménio do INSTITUTO HAVER;

IV - Contribuir para o crescimento do INSTITUTO HAVER, atendendo aos seus
objetivos, participando de suas atividades, com apresentacdo de estudos,
pesquisas, projetos, programas ou planos de agéo.

Art. 18°-O direito ao cargo eletivo dentro do INSTITUTO HAVER seréa exercido,
desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios:

| - Pelos associados fundadores, de maneira livre, em quaisquer dos 6rgdos
deliberativos;

Il - Pelos associados efetivos, livremente com relagéo ao Conselho Fiscal e de
forma condicionada quanto a Diretoria, isto €, desde que todos os associados
fundadores venham a renunciar, de forma expressa, o direito aos cargos, no
momento da elei¢ao;

Paragrafo Unico: Estando em pleno gozo de seus direitos estatutarios, o voto
sera exercido livremente pelos associados fundadores e efetivos.

Art. 19° - Os associados nédo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagGes e compromissos assumidos pelo INSTITUTO HAVER.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Secao |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Art. 20° — Sao 6rgdos de administragédo do INSTITUTO HAVER:

I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administragéo da Instituicdo;
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ll- Conselho de Administragdo Especifico: © G!\E
Y a
— ANV
IV =Diretoria; 0\?\@1?—:&1.0 e
Lé“o OP‘%\G

V —Conselho Fiscal;

VI - Conselho Técnico.
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Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO HAVER nao remunera, sob qualquer forma,
os integrantes dos Conselhos de Administracdo da Instituicdo, Conselho de
Administragéo Especifico, Fiscal e Técnico, ressalvada a ajuda de custo, de
carater indenizatorio, por reunido da qual participarem.

Paragrafo Segundo: Os membros de Conselho e da Diretoria do INSTITUTO
HAVER, associados ou ndo, ndo poderdao participar da estrutura de outra
Organizagao Social, como tal qualificada no Estado de Goias.

Paragrafo Terceiro: Os membros da Diretoria e os Conselheiros de
Administragéo, eleitos ou indicados, ndo poderdo ser cénjuges, companheiros ou
parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau de
Governadores, Vice-Governadores, Secretarios de Estado, Presidentes de
autarquia ou fundacgao, Senadores, Deputados federais e Deputados estaduais,
bem como dos membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas
do Estado e dos Municipios, e, ainda, dos integrantes do quadro de diregéo de
quaisquer 6rgaos da Administragao direta e indireta;

Paragrafo Quarto: Para o exercicio das suas atividades, todos os membros da
Diretoria e dos Conselhos de Administragdo terdo que, obrigatoriamente,
fornecer, no ato de suas posses, ao INSTITUTO HAVER declaragdes
individuais de que ndo sdo conjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau de Governadores,
Vice-Governadores, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquia ou
fundagado, Senadores, Deputados federais e Deputados estaduais, bem como
dos membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado
e dos Municipios, e, ainda, dos integrantes do quadro de dire¢gdo de quaisquer
orgaos da Administragao direta e indireta;

Art. 21° — O INSTITUTO HAVER adotara praticas de gestdo administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

Subsecao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22° - A Assembleia Geral sera composta por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe deliberar sobre todos os atos
relativos a associagdo e tomar as decisdes que julgar convenientes ao seu
desenvolvimento, sendo soberana nas resolugdes nao contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto.
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Art. 23° - Compete a Assembleia Geral:

| =Destituir os membros da Diretoria, bem como eleger e destituir os
Conselheiros de Administracdo da Instituicdo eleitos, com excegdo dos
Conselheiros de Administracdo Indicados pelo Poder Publico, nos casos de
execucdo de Contrato de Gestdo como Organizagdo Social, membros dos
Conselhos Fiscal e Técnico, nos termos deste Estatuto;

Il - Deliberar sobre alteragdes do Estatuto, mediante a aprovagéo e disposigéo
do Conselho de Administragdo da Instituicéo;

Il - Deliberar sobre a extingdo da associagdo, mediante provocagdo do
Conselho de Administragdo da Instituigao;

IV — Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V — Criar ou extinguir modalidade ou categorias de associados;
VI - Deliberar sobre assuntos omissos neste Estatuto Social;

VIl - Deliberar sobre demais assuntos de relevancia, dentro de suas
prerrogativas.

Art. 24° - A Assembleia Geral instalar-se-a, ordinariamente, anualmente, no
primeiro més do ano para aprovar as contas da Diretoria e a cada dois anos para
eleger os membros do Conselho Fiscal e do Conselho Técnico, e a cada quatro
anos para eleger os membros do Conselho de Administragdo da Instituigao.

Art. 25° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

| — Pelo Presidente;
Il - Por 03 (trés) dos membros da Diretoria, em conjunto; e
lIl — Pelos Conselhos de Administragédo da Instituicdo, Fiscal e/ou Técnico.

também a 1/5 dos associados, quites com suas obrigagées sociais, conforme
determina o art. 60° do Caodigo Civil.

Paragrafo Unico: O direito de convocar Assembleias Gerais sera assegurado M
\a
~

Art. 26° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital &

afixado na sede da associagédo e/ou publicado na imprensa local, por circulares
ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.
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Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral deliberara com o quérum de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos presentes.

Paragrafo Segundo: A alteragdo do estatuto compete privativamente a
Assembleia Geral, que sera especialmente convocada para este fim, sendo
necessario o quérum 2/3 (dois tergos) dos associados presentes para aprovagao
em primeira chamada, ou com qualquer quérum em 2° chamada, respeitada, em
qualquer caso, a regra do paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Compete privativamente a Assembleia Geral, afastar de
suas atividades, temporariamente ou destituir os membros da Diretoria, devendo
ser especialmente convocada para este fim, sendo necessario o quérum de 2/3
(dois tergos) dos associados, presentes para aprovagdo, por maioria de votos.

Paragrafo Quarto: Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a
maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer numero,
exceto na hipdétese estabelecida no paragrafo terceiro deste artigo.

LUPRTDF - Protocolo nr. 1663384 - 04/02/2019

Subsegao Il

DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO HAVER

Administracao da Instituicdo com atribuicées exclusivas para apreciagdes e
deliberagbes de matérias da Instituicio e também um Conselho de
Administracao Especifico para apreciacdes e deliberagbes sobre matérias
relacionadas diretamente a Contrato de Gestao n°® 106/2018-SES/GO, que pelas
suas caracteristicas necessitam de forma de constituicdo e atribuigbes
especificas.

Art. 27° — Faz parte da estrutura do INSTITUTO HAVER um Conselho de &W

Paragrafo Primeiro. — O Conselho de Administragdo da Instituicdo, 6rgao de
deliberagdo superior e de direcdo, serd composto por 11 (onze) membros,
observado os requisitos de qualificagdo como Organizagdo Social.

a)- O Conselho de Administracdo da Instituicdo serda composto conforme o

estabelecido a seguir: $§' &
a.1)- 03 (trés) membros natos representantes do Poder Publico, que serdo, por Q;%v

ocasidao da celebracdo de contrato de gestdo com a Administracdo publica, & +<>0r§?3'
municipal, estadual ou federal, nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por & oWt
delegacao deste, pelo titular do 6rgéo ou da entidade correspondente a atividade & \
fomentada; , w
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a.2)- 03 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil
organizada;

a.3)- 01 (um) membro eleito dentre os membros associados da entidade;

a.4)- 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

a.5)- 01 (um) membro indicado pela Diretoria, dentre seus colaboradores
empregados;

I - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo da Instituicdo sera
de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugéo;

Il - Os membros componentes do Conselho de Administragdo da Instituicdo,
determinados nas alineas “a.1” e “a.2” deste artigo corresponderdao a mais de
50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Il - Especificamente, para o primeiro mandato do INSTITUTO HAVER, apos a
sua qualificagdo como Organizagdo Social, os membros eleitos para vagas
descritas nas alineas “a.2” e “a.4” deste paragrafo terdo mandato de 02 (dois)
anos;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sendo facultada a presenga de outros dirigentes, todos sem direito a voto;

V - O Conselho de Administragdo da Instituicdo deve reunir-se ordinariamente,
no minimo 03 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo
mediante convocagao da Diretoria, ou, de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
proprios membros;

VI - As decisbes do Conselho de Administracdo da Instituicdo serdo tomadas por
maioria com a presenga, no minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

VIl — Os Conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remuneracéo, pelos
servicos que, nesta condigdo, prestarem ao INSTITUTO HAVER, ressalvada a
ajuda de custo de carater indenizatorio por reunido da qual participem;

VIII — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas;

IX - E vedado a participacdo, no Conselho de Administragéo da Instituicdo e em
diretorias da entidade, de cOnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos
ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice Governador, dos
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Secretarios de Estado, Presidentes de Autarquias ou Fundagdes, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, Ministério
Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e , ainda, dos
integrantes dos quadro de direcdo de quaisquer outros 6rgdos da administracdo

direta e indireta, nesta, compreendida as empresas estatais, todos do Estado de
Goias;

X — Os membros de Conselho e Diretores, estatutarios ou ndo, do INSTITUTO

HAVER néo poderao participar da estrutura de mais de uma entidade como tal
qualificada no Estado de Goias;

Xl — A vedacdo prevista no item “VIII” acima, ndo se aplica a celebracdo de

contrato de gestdo como organizagido social, que pela sua prépria natureza, ja
esteja constituida pelas autoridades ali referidas;

Xl — Em hipétese alguma podera qualquer membro do Conselho Administrativo

da Instituicdo exercer acumuladamente atividade dos cargos como membros da
Diretoria.

b)- S&o atribuicbes privativas do Conselho de Administracéo da Instituigdo:

b.1) — Fixar o &mbito de atuacdo do INSTITUTO HAVER, para a consecucgéo do

objeto inclusive o estabelecido em Contrato de Gestdo como Organizacéo
Social;

b.2) - Aprovar a proposta de contrato e o plano anual de atividades,
correspondentes ao objeto do Contrato de Gestdo como Organizagdo Social;

b.3) -Aprovar a proposta de orgcamento da aplicagdo dos recursos
correspondentes ao Contrato de Gestédo e o programa de investimentos;

b.4) — Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa de membros da
Diretoria, para deliberagéo pela Assembleia Geral dos Associados da Instituigdo;

b.5) — Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria, em valores compativeis
com os de mercado, no estado de Goias, com valores individuais limitados ao
teto do Executivo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da
organizagéo correspondente ao Contrato de Gestdo, considerando que nos
casos dos Contratos de Gestdo com 6rgdos municipais a limitagdo do valor
mensal conjunto da mesma néo ultrapasse 6% ( seis por cento) dos repasses ou
receitas mensais da entidade em face da atividade contratada.

b.6) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o

regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem adotar para a K_
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contratagéo de obras, servicos, compras e alienagdes e admissdo de pessoal,
bem como o plano de cargos e salarios, beneficios e remuneragdo dos
empregados da entidade, que nao podera ultrapassar o limite de 90% (noventa
por cento) da maior remunerag¢ao paga aos membros da Diretoria;

b.7) - Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias correspondentes a
gestado do objeto do Contrato de Gestao

b.8) — Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria do INSTITUTO HAVER, correspondentes ao Contrato de Gestéao;

b.9) - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa, correspondentes ao Contrato de Gestao;

b.10- Responder as consultas feitas pela Diretoria

b.11 — Deliberar, em conjunto com a Diretoria sobre 0s casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de
Gestao;

b.12- Aprovar e dispor sobre as alteragbes dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a partir
da aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da Instituigdo, submetendo,
conforme o que preceitua no artigo 59° do Cadigo Civil Brasileiro @ Assembleia
Geral para as deliberacdes.

Paragrafo Segundo: - O Conselho de Administragdo Especifico, 6rgdo de
deliberagdo superior e de direcdo, para apreciagbes e deliberacdes sobre
matérias relacionadas diretamente a Contrato de Gestdo n° 106/2018-SES/GO,
que pelas suas caracteristicas necessitam de forma de constituicéo e atribuigoes
especificas, sera composto por 11 (onze) membros, observado os requisitos de
qualificagdo como Organizagao Social.

a)- O Conselho de Administracdo Especifico serda composto conforme o
estabelecido a seguir:

a.1)- 03 (trés) membros natos representantes do Poder Publico, que serdo, por
ocasido da celebragdo de contrato de gestdo com a Administragdo publica,
municipal, estadual ou federal, nomeados pelo Chefe do Executivo ou, por

INSTITUTO HAVER - Rua C-255 n.400, sala 1218, Ed. Eldorado Business Tower, St. Nova Sui¢a — Goiania-GO

15

LIIPRTDPJ - Protocolo nr. 1663384 - 04/02/2019



delegacéo deste, pelo titular do 6rgdo ou da entidade correspondente a atividade
fomentada;

a.2)- 03 (trés) membros natos representantes de entidades da sociedade civil
organizada;

a.3)- 01 (um) membro eleito dentre os membros associados da entidade;

a.4)- 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

a.5)- 01 (um) membro indicado pela Diretoria, dentre seus colaboradores
empregados;

I - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo Especifico sera de
04 (quatro) anos, admitida uma reconducéo;

Il -— Os membros componentes do Conselho de Administragdo Especifico,
determinados nas alineas “a.1” e “a.2” deste artigo corresponderdo a mais de
50% (cinquenta por cento) do Conselho;

Il - Especificamente, para o primeiro mandato do INSTITUTO HAVER, apés a
sua qualificacdo como Organizacdo Social, os membros eleitos para vagas

descritas nas alineas “a.2” e “a.4” deste paragrafo terdo mandato de 02 (dois)
anos;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das reuniées do Conselho,
sendo facultada a presencga de outros dirigentes, todos sem direito a voto;

V - O Conselho de Administragdo Especifico deve reunir-se ordinariamente, no
minimo 03 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer tempo

mediante convocacdo da Diretoria, ou, de pelo menos 1/3 (um terco) de seus
proprios membros;

VI - As decisGes do Conselho de Administragdo Especifico serdo tomadas por
maioria com a presenga, no minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

VIl — Os Conselheiros ndo receberdo qualquer espécie de remuneragao, pelos

servigos que, nesta condigdo, prestarem ao INSTITUTO HAVER, ressalvada a
ajuda de custo de carater indenizatorio por reunido da qual participem;

VIIl — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrarem a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas;
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IX — E vedado a participagdo, no Conselho de Administragédo Especifico e em
diretorias da entidade, de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos
ou por afinidade até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice Governador, dos
Secretérios de Estado, Presidentes de Autarquias ou Fundacgdes, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judiciario, Ministério
Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e , ainda, dos
integrantes dos quadro de diregdo de quaisquer outros érgdos da administragdo
direta e indireta, nesta, compreendida as empresas estatais, todos do Estado de
Goias;

X — Os membros de Conselho e Diretores, estatutarios ou nédo, do INSTITUTO
HAVER nao poderao participar da estrutura de mais de uma entidade como tal
qualificada no Estado de Goias;

Xl — A vedagdo prevista no item “VIII” acima, ndo se aplica a celebragdo de
contrato de gestdo como organizagdo social, que pela sua prépria natureza, ja
esteja constituida pelas autoridades ali referidas;

Xl — Em hip6tese alguma podera qualquer membro do Conselho Administrativo
Especifico exercer acumuladamente atividade dos cargos como membros da
Diretoria.

b)- Sao atribui¢cdes privativas do Conselho de Administragdo Especifico:

b.1) — Fixar o ambito de atuagdo do INSTITUTO HAVER, para a consecugédo do
objeto inclusive o estabelecido em Contrato de Gestdo como Organizagao
Social;

b.2) - Aprovar a proposta de contrato e o plano anual de atividades,
correspondentes ao objeto do Contrato de Gestado como Organizagao Social;

b.3) -Aprovar a proposta de orgamento da aplicagcdo dos recursos
correspondentes ao Contrato de Gestao e o programa de investimentos;

b.4) — Designar os membros da Diretoria e propor a dispensa de membros da
Diretoria, para deliberacao pela Assembleia Geral dos Associados da Instituicéo;

b.5) — Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria, em valores compativeis
com os de mercado, no estado de Goias, com valores individuais limitados ao
teto do Executivo Estadual, conforme a necessidade e possibilidade da
organizagdo correspondente ao Contrato de Gestdo, considerando a limitagdo

repasses ou receitas mensais da entidade em face da atividade contratada.

/
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do valor mensal conjunto da mesma ndo ultrapasse 3% (trés por cento) dosy‘y
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b.6) - Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento préprio, contendo os procedimentos que devem adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e admissao de pessoal,
bem como o plano de cargos e saldrios, beneficios e remuneragdo dos
empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o limite de 90% (noventa
por cento) da maior remuneragao paga aos membros da Diretoria;

b.7) - Aprovar o regimento que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias correspondentes a
gestao do objeto do Contrato de Gestao

b.8) — Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execug¢ado do contrato de
gestdo, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
Diretoria do INSTITUTO HAVER, correspondentes ao Contrato de Gestao;

b.9) - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa, correspondentes ao Contrato de Gestao;

b.10- Responder as consultas feitas pela Diretoria

b.11 — Deliberar, em conjunto com a Diretoria sobre os casos omissos neste
Estatuto e no Regimento Interno nos assuntos pertinentes do Contrato de
Gestao,

b.12—- Aprovar e dispor sobre as alteragbes dos estatutos e a extingdo da
entidade por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros,
submetendo, conforme o que preceitua no artigo 59° do Cdédigo Civil Brasileiro a
Assembleia Geral para as deliberacées.

Subsecao Il
DA DIRETORIA

Art. 28° - A Diretoria, 6rgao da administragdo executiva do INSTITUTO HAVER,
a qual cabe cumprir a legislagdo pertinente, este Estatuto Social, o Regimento
Interno e as deliberagées do Conselho de Administracdo da Instituicéo, tera a
seguinte constituigao:
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L Presidente o\ g?limengo w2

1. Diretor Técnico

1. Diretor Administrativo-Financeiro
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Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, admitindo-se
recondugoes.

Art. 29° - A Diretoria se reunira ordinariamente uma vez por més.

Art. 30° - Compete a Diretoria:

| — Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo da Instituicdo o plano

anual de atividades, a proposta de orgamento e o programa de investimento do
INSTITUTO HAVER,;

Il - Executar o orgamento e a programacgéo aprovada;

lll - Elaborar e apresentar ao Conselho de Administragdo da Instituicdo os
relatérios gerenciais e de atividades do instituto e ao Conselho de Administragéo

Especifico os relatérios gerenciais e de atividades do instituto, correspondentes
ao Contrato de Gestao.

IV - Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interesse comum;

{IPRTDRY - Protocolo AT. 1663384 - 04/02/2019

V - Expedir a regulamentacdo acerca do funcionamento e disciplina do
INSTITUTO HAVER e formalizar as Ordens Normativas oriundas do Conselho
de Administragcao da Instituicdo e da Assembleia Geral;

N\
Art. 31° - Compete ao Presidente: bg\ﬂ

| — Coordenar as atividades da Diretoria, presidindo suas reuniées, exercendo o
voto de desempate;

Il — Convocar a Assembleia Geral, os Conselhos de Administragéo da Instituigéo,
Fiscal e Técnico para se reunir;

Il — Representar o INSTITUTO HAVER, ativa e passivamente, em ambito

judicial e extrajudicial, podendo substabelecer esta condigdo, mediante ato
especifico;

IV — Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro ou com outra pessoa designada por

procuragdo, desde que este seja aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Instituicao;

V - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as prescricbes deste Estatuto, bem
como as diretrizes estabelecidas no Regimento Interno;
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VI — Submeter suas contas a auditoria, a0 Conselho de Administragdo da
Instituicdo, Conselho Fiscal, para parecer, submetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral.

VI - Prover os cargos de Assistentes, Gerentes, Coordenadores,
Superintendentes, Técnicos e Administrativos criados;

Paragrafo Primeiro: O Presidente podera, apés deliberagdo em reunido dos
membros da diretoria, conforme preceitua o Artigo 3°, para promover condigoes
de operagdes correspondentes ao cumprimento de suas atividades, criar filiais
elou departamentos e nucleos, e também delegar atribuicdes aos demais
integrantes da Diretoria, e Superintendentes, por meio de Portaria, caso em
que sera responsavel solidario pelos atos praticados pelo delegado, nos limites
das atribui¢des delegadas.

Paragrafo Segundo: O Presidente sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Diretor Técnico.

Paragrafo Terceiro. Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Presidente,
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um Presidente interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da Instituicéo
assumira a Presidéncia por 30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, a

Assembleia Geral Extraordinaria para suprir a vacancia, até o fim do mandato.
Art. 32°- Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — Superintender a administracdo de pessoal contratado e do patrimdnio da
Associacao

ll- Ordenar despesas e efetuar pagamentos, nos limites estabelecidos pelo
Conselho de Administragdo da Instituicdo sempre em conjunto com o
Presidente;

Il — Elaborar e controlar o orgamento da associacdo e dos programas
desenvolvidos pelas atividades da Organizagao Social.

IV — Organizar e superintender a escrituragdo contabil e financeira da
associagao, elaborando o Plano de Contas.

V — Responsabilizar-se pela guarda dos documentos administrativos, tributarios
e juridicos do INSTITUTO HAVER, com apoio de profissionais contratados para
0 exercicio das atividades.
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VI - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes
patrimoniais realizadas;

VII. - Promover arrecadagdes, manter os controles e contabilizar as
contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragéo da receita e despesa da Instituicao;

VIl - Abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento, sempre em
conjunto com o Presidente;

IX — Conservar, sobre sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
as atividades de Gestédo de Contratos com os Parceiros Publicos e Privados;

X - Manter todo o numeréario do INSTITUTO HAVER, dos projetos e das
atividades de Organizagdo Social em estabelecimentos de créditos.

XI - Executar as atividades delegadas pelo Presidente ou determinadas pela
Diretoria.

Paragrafo Primeiro. O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, em
suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Técnico.

Paragrafo Segundo: Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor
Administrativo-Financeiro, um Diretor interino, indicado pelo Conselho de
Administragdo da Instituico assumira a Diretoria Administrativa-Financeira por
30 (trinta) dias até que seja realizada, neste prazo, a Assembleia Geral
Extraordinaria para suprir a vacancia, até o fim do mandado.

Art. 33° — Compete ao Diretor Técnico:

| — Assegurar que os atendimentos do INSTITUTO HAVER, em toda sua area de
abrangéncia, estejam em conformidade com as normas regulamentares dos
6rgaos oficiais (CRM, CFM, ANVISA e do CRA);

Il — Garantir que os atendimentos do INSTITUTO HAVER sejam pautados pela
ética e pelo constante aprimoramento tecnologico, este sempre que necessario;

ll - Acompanhar, e sempre que necessario, convocar reunides, solicitar e
expedir relatorios de forma compulséria ao presidente a respeito de todas as
atividades terapéuticas, diagnosticos, enfim assistenciais do INSTITUTO
HAVER;
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IV — Certificar e controlar o bom andamento de todos os projetos técnicos
implementados, assim como participar, da elaboragdo de novos projetos;

V - Executar as atividades delegadas pelo Presidente ou determinadas pela
Diretoria

Paragrafo Primeiro: O Diretor Técnico sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, pelo Presidente.

Paragrafo Segundo: Em caso de renuncia, destituicdo ou morte do Diretor
Técnico, um Diretor interino, indicado pelo Conselho de Administragdo da
Instituicdo assumird a Diretoria Técnica por 30 (trinta) dias até que seja
realizada, neste prazo, a Assembleia Geral Extraordinaria para suprir a vacancia,
até o fim do mandado.

Art. 34° — Os membros da Diretoria do INSTITUTO HAVER, cada qual naquilo
que for compativel com suas atribuigées estatutarias, respondem pelo Instituto,
civil, penal e administrativa, em virtude do ato de gestédo, quando for o caso, por
violagdo de lei vigente no Pais e de outros atos normativos da associagéo.

Subsecgao IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35° - O Conselho Fiscal, ao qual incumbe zelar pela gestdo econdmica,
financeira, e do cumprimento de metas estabelecidas em Contrato de Gestéo,
fiscalizara a Administragdo do INSTITUTO HAVER, assidua e minuciosamente.
Sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,

denominados “Conselheiros’, eleitos dentre os associados por meio de
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal seré 02 (dois) anos,

coincidente com o mandato da Diretoria, permitida a reeleicdo de 1/3 dos
conselheiros;

Paragrafo Segundo: As fungdes de Conselheiro Fiscal sdo incompativeis com
as de membro do Conselho de Administragéo da Instituicdo ou da Diretoria.

Paragrafo Terceiro: - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria, com a presenca, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Paragrafo Quarto: - Os membros indicados para compor o Conselho Fiscal
ndo poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3° grau de membros do
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Poder Executivo que o Instituto tenha convénio, contratos ou congéneres, e, ou
da Diretoria do INSTITUTO HAVER.

Paragrafo Quinto: Para o exercicio das suas atividades, todos os membros do
Conselho Fiscal, terdo que, obrigatoriamente, fornecer, no ato de suas posses,
ao INSTITUTO HAVER declaragbes individuais de que ndo sao conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro)
grau de Governadores, Vice-Governadores, Secretarios de Estado, Presidentes
de autarquia ou fundacdo, Senadores, Deputados federais e Deputados
estaduais, bem como dos membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais
de Contas do Estado e dos Municipios, e, ainda, dos integrantes do quadro de
direcdo de quaisquer 6rgados da Administragcdo direta e indireta, que o Instituto

tenha convénio, contratos ou congéneres, e, ou da Diretoria do INSTITUTO
HAVER.”

Paragrafo Sexto: - A Diretoria Executiva e os Conselhos de Administragéo
poderédo participar das reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto.

Paragrafo Sétimo: - Os Conselheiros Fiscais ndo receberdo remuneragéo

pelos servigos que nessa condigdo, prestarem a organizagédo Social, ressalvadas
a ajuda de custo, de carater indenizatério, por reunido da qual participar.

Paragrafo Oitavo: - Os Conselheiros do Conselho de Administragcdo da

Instituicdo e Especifico, indicados para integrar a Diretoria Executiva, devem
renunciar ao assumir as fungdes executivas.

Art. 36° — Sao atribuicées do Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administragéo e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessérias para a protecédo dos
interesses da associagdo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem e sugerir providéncias Uteis a associagéo;

S &
lll — Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribui¢ées e analisar e fiscalizar os )é;)z%
atos administrativos e financeiros da Diretoria; S 5
IV — Analisar periodicamente as demonstragdes financeiras elaboradas pela &'¥2
associagdo, se manifestar sobre os balangos, contas e relatérios de & Q\,‘° "

desempenho financeiro e contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;

V — Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes.
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VIl — Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembleia Geral;

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 03
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante
convocagao do Conselho de Administragdo da Instituicdo ou da Diretoria.

Subsecao V
DO CONSELHO TECNICO

Art. 37° - O Conselho Técnico sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e

03 membros suplentes, denominados “Conselheiros”, eleitos por meio de
Assembleia Geral dentre os associados.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conselho Técnico sera de 02 (dois) anos,
coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo: O Conselho Técnico se reunira, ordinariamente, duas

vezes ao ano, ou, extraordinariamente, sempre que seus membros solicitarem
ou que o Conselho de Administrag@o da Instituicdo o requerer.

Art. 38° - Compete ao Conselho Técnico:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos médicos e
profissionais da area da salde e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios, encaminhando a Diretoria os casos que apresentarem

indicios de inobservancia do Cédigo de Etica Profissional por parte dos
associados e colaboradores;

Il - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protegdo dos

interesses da associacdo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem e sugerir providéncias Uteis a associagao;

lIl — Propor a Diretoria elaboragdo de normas técnicas em servigos de saude a
serem adotados pelo INSTITUTO HAVER,

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V — Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da
Assembleia Geral.
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CAPITULO V

DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO
Art. 39° - Constitui receita do INSTITUTO HAVER os recursos decorrentes:

| — Dos convénios ou outros contratos firmados com entidades publicas ou

privadas, nacionais ou internacionais, para o desenvolvimento e execugao de
projetos e atividades relativos a sua area de atuacao;

Il - Da geragdo de bens de alto conteudo tecnolégico, pelo recebimento de

royalties de patentes e direitos de propriedade intelectual e pela cessdo de
licencas de fabricacgéo a terceiros;

. - Dos rendimentos da aplicagdo de seus ativos financeiros e outros

pertinentes ao patriménio sob sua administragdo, inclusive usufrutos que lhe
forem conferidos;

IV — De doagdes, legados e herangas regularmente indicados;
V - De patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VI- De empréstimos ou acordos de cooperagao junto a agéncias de fomento e
junto a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao
desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnolégico;

VIil- Do recebimento das anuidades de seus associados;

VIl -De auxilios, contribuicbes e subvengdes que lhe forem transferidos
diretamente pelo Poder Publico, nos termos da Lei;

IX — De outras fontes que porventura lhe forem destinadas.

Paragrafo Primeiro: Todas as receitas serdo destinadas a manutengéo dos
objetivos da associagao;

Paragrafo Segundo: A aplicagdo de recursos e patriménio do INSTITUTO
HAVER somente sera efetuada no pais;

v e
Paragrafo Terceiro: O patriménio do INSTITUTO HAVER sera constituido de m
N

bens moveis, imoveis, titulos, valores e direitos;

Paragrafo Quarto: E vedada, em qualquer hipdtese, a distribuigdo dos bens ou S
de parcela do patriménio liquido do INSTITUTO HAVER a qualquer associado, éf

inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento.
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 40°- O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO HAVER coincidira com o
ano civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41° - Junto aos Orgdos deliberativos atuard um funcionario Técnico em

Secretaria, previamente designado por meio de Portaria do Presidente, ao qual
incumbe, dentre outras coisas:

| — Auxiliar, durante as reunides, os membros dos Orgéos deliberativos;

Il — Secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria, dos Conselhos e da
Assembleia Geral; e

LUPRTDP - Protocolo nr. 1863384 - 04/02/2019

IlI- tornar publico, nos termos da Lei, e principios de transparéncia, as atividades
da entidade.

Art. 42° - O INSTITUTO HAVER seguira as seguintes diretrizes: bg)

| - Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il - Adogédo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

lll - Constituigdo do Conselho Fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacoes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do
INSTITUTO,;

. ®
&
Art. 43° - Os principios e as normas de prestagao de contas a serem observadas %"0‘?,3:’

)
pelo INSTITUTO HAVER serao, no minimo, as seguintes: §v‘§\'q§°
o X
1) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Q¥ %
Brasileiras de Contabilidade; :
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Il) Publicagcdo do balango financeiro e patrimonial, na imprensa local, juntamente

com o resumo das atividades e certidées negativas de débitos do INSS e FGTS,
colocando-os a disposigao do publico em geral;

) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera realizada de acordo com o determinado no paragrafo unico, do
art. 70, da Constituicdo Federal de 1988.

IV) O INSTITUTO HAVER procedera, obrigatoriamente a publicagdo anual, no

Diario Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execugéo,
correspondentes a Contrato de Gestéo.

Art. 44° - O INSTITUTO HAVER mantera a condigcdo de ndo ser qualificada, nos

municipios do Estado de Goias e pelo Governo do Estado, como organizagédo da
Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 45° - Dentro das atividades do INSTITUTO HAVER ficara proibido qualquer

tipo de discriminagdo, quer seja por raga, cor, idade, sexo, etnia ou religido,
como também proibida a manifestagao politica partidaria.

Art. 46°— A Associacdo podera ser extinta por decisdo da Assembleia Geral, em
convocagado extraordinaria especifica, apoés aprovagao e disposi¢cdo da extingéo
por parte Conselho de Administragdo da Instituicdo, deliberado por maioria de no
minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros, observadas as disposigdes do artigo

61 do Cdédigo Civil Brasileiro, e neste caso, seu patriménio sera destinado a

instituicoes similares ou governamentais, conforme determina o artigo 47° deste ’DA
Estatuto Social.

Art. 47° — Em caso de extingdo do INSTITUTO HAVER, ou sua desqualificagéo
como organizagao social, o patriménio, os legados e as doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros, todos decorrentes da
atividade diretamente ligada ao Contrato de Gestdo, serdo integralmente

incorporados ao patriménio de outra organizagdo social, da mesma area de
atuagdo no municipio ou estado da federagdo contratante.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ndo haver outra organizagéo social da mesma
area de atuacdo, conforme determina este artigo, o patriménio, os legados, bem
como os excedentes financeiros, serdo destinados ao governo municipal,

estadual ou Federal, titular do Contrato de Gestdo, objeto das atividades
correspondentes a este patriménio.

Art. 48° — Os casos omissos neste Estatuto serdo analisados e resolvidos pela
Assembleia Geral.
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Art. 49° — O presente Estatuto foi apreciado, votado e aprovado por
unanimidade pelos membros desta Assembleia Geral entrando em vigor a partir

desta data: Goiania, 27 de novembro de 2018, devendo ser registrado em
cartorio.
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/_Y\ | VASCONCELOS PINHEIRO

Presidente - CPF: 566.725.941-91

&)

ANA MARIA PERE%MTHRO DE ALARCAO
Secretaria da A.G.E
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