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Il REPUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 036/2017
DESIGNADO “PROCESSO SELETIVO N°. “036/2017” TENDO EM VISTA A NAO
APRESENTACAO DE PROPOSTAS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA EM
SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EM UROLOGIA para atender a
demanda do HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE - HUTRIN, TERMO DE
REFERENCIA PRORROGA-SE O PERIODO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS,
PARA O PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 11/04/2018 A 18/04/2018.

PROCESSO SELETIVO N° 036/2017

Instituto Gerir, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°

14.963.977/0001-19, qualificado como Organizacdo Social, com sede na Rua 89,
Qd. F29, Lt. 58, n° 526, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-140, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo, tipo técnica e
preco, objetivando a Contratacdo de Servicos Médicos Especializados em Urologia
a serem realizadas no Hospital de Urgéncias de Trindade - HUTRIN, localizado
Rua 03, n® 546, Jardim Primavera, CEP 75380-000, Trindade/GO, sob gestdo do
Instituto Gerir em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goiés,

conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:
1. Prazo do processo seletivo do dia 11 de abril de 2018 a 18 de abril de 2018.
1.1 A data para a entrega dos envelopes da habilitacdo e da proposta seré dia 18
de abril de 2018 das 09:00hs as 10:00hs
1.2. A sesséo de abertura dos envelopes acontecera no dia 18 de abril de 2018
as 11:00hs
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1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.1 sera no Hospital
de Urgéncias de Trindade HUTRIN, localizado na Rua 03 N° 546, Jardim
Primavera, Trindade /GO - CEP 75380-000.

1.4. Os envelopes poderdo serem enviados por meio postal, contudo os mesmos
devem chegar no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um)
dia da data prevista no item 1.1.

1.5. Serdo somente considerados o0s envelopes enviados por meio postal,
aqueles que chegarem no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item

1.4, ndo sendo aceito a data de postagem para contagem da tempestividade.

Eduardo Reche de Souza
Presidente
Instituto Gerir
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PROCESSO SELETIVO N° 036/2017

Instituto Gerir, associacdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°

14.963.977/0001-19, qualificado como Organizacdo Social, com sede na Rua 89,
Qd. F29, Lt. 58, n° 526, Setor Sul, Goiania-GO, CEP 74.093-140, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar Processo Seletivo, tipo técnica e
preco, objetivando a Contratacdo de Servicos Médicos Especializados em Urologia
a serem realizadas no Hospital de Urgéncias de Trindade - HUTRIN, localizado
Rua 03, n® 546, Jardim Primavera, CEP 75380-000, Trindade/GO, sob gestdo do
Instituto Gerir em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias,
conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:
1. Prazo do processo seletivo do dia 26 de setembro de 2017 a 02 de outubro de
2017.
1.1 A data para a entrega dos envelopes da habilitagcdo e da proposta sera dia 02
de outubro de 2017 das 09:00hs as 10:00hs
1.2. A sessdo de abertura dos envelopes acontecerd no dia 02 de outubro de
2017 as 15:00hs
1.3. O Local da entrega dos envelopes referenciados no item 1.1 serd no Hospital
de Urgéncias de Trindade HUTRIN, localizado na Rua 03 N° 546, Jardim
Primavera, Trindade /GO - CEP 75380-000.
1.4. Os envelopes poderdo serem enviados por meio postal, contudo os mesmos
devem chegar no endereco informado no item 1.3 com antecedéncia de 01 (um)
dia da data prevista no item 1.1.
1.6. Serdao somente considerados o0s envelopes enviados por meio postal,
aqueles que chegarem no endereco do item 1.3 dentro do prazo previsto no item
1.4, ndo sendo aceito a data de postagem para contagem da tempestividade.
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2. PARTICIPACAO

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a
todas as condigOes e exigéncias deste Edital.

2.2. Nao sera admitida neste processo a participacdo de empresas, na qualidade de
proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica em
suspenso, ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

c) Estrangeiras que néo funcionem no Pais.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecao,
deverdo apresentar simultaneamente, no dia e horéario estabelecidos, os seguintes
documentos, distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos,

devidamente fechados e rotulados, identificados como “Envelope 17, “Envelope 2”.
3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente

com os seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO

INSTITUTO GERIR.

PROCESSO SELETIVO N°. 036/2017- HUTRIN
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA

INSTITUTO GERIR.

PROCESSO SELETIVO N°. 036/2017- HUTRIN
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.
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3.3. ENVELOPE 01 — HABILITACAO:

3.3.1. Quanto a habilitacéo juridica, do fornecedor, serdo exigidos os documentos
listados abaixo:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicdo de seus administradores;
b) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu
procurador, mediante instrumento publico ou particular, com firma reconhecida em
cartorio, conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos
do procedimento;

c) Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Prova de Inscricdo Estadual (Ficha ou Cadastro de Inscrigdo), caso ndo possua
juntar declaracdo que néo é contribuinte Estadual;

e) Prova de Inscricdo Municipal (Ficha ou Cadastro de Inscricdo), caso ndo possua
juntar declaracdo que nao é contribuinte Municipal;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente
e perante o Estado de Goias.

h) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;
i) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao
relativa a Contribuicdes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil,

j) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa
Econdmica Federal;
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k) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos da Lei Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento
e oitenta) dias, contado da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrébnicos
da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho);

I) Declaracdo de conhecimento dos termos do edital de chamamento, firmada pelo

representante legal da proponente;

3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA:

3.4.1 A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com
clareza, em lingua portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo ),
com seus respectivos precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

b) O prazo de validade da proposta, nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de apresentacao da proposta;

3.4.1. A Proposta devera conter ainda, quaisquer outras informacdes afins que julgar
imprescindiveis para a correta analise da proposta.

3.5. A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor
técnica e precos relativos aos servigos e estrutura ofertados.

3.6. Poderdo ser desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

3.7. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos até o dia 02 de
outubro de 2017, ou ainda a apresentacdo de documentos vencidos, podera
importar em imediata inabilitacdo do proponente.

4. RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES
4.1. Toda a documentacdo mencionada no item 3 - DOCUMENTACAO EXIGIDA

devera ser entregue no local e nas datas previstas no item 1 deste Instrumento.
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4.2. A sessdo de abertura dos envelopes lacrados ocorrera na sede do hospital em
dia e horario designados conforme item 1 deste edital.

4.3. Todas as empresas que apresentarem proposta para a presente convocacgao
poderdo se fazer representar por dirigente ou por procurador mediante instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida em cartorio, conferindo-lhe amplos
poderes de representacdo em todos 0s atos e termos do procedimento.

4.4. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o
credenciamento de retardatérios.

4.5. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados,
inicialmente, os envelopes concernentes a Documentacao de Habilitagcdo (envelope
n°® 1), os quais, apds as necessarias vistas e conferéncias pela Comissédo de

Selecéo, serao rubricados por essa e pelos representantes das entidades presentes;

5. JULGAMENTO E ANALISE:

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as
propostas que estiverem de acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste
Processo Seletivo.

5.2. Serédo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 3 deste Edital;
c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Sera considerado “melhor prego” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execucéo dos servicos ora ofertados, observadas, inclusive, a melhor
técnica proposta.

54. O INSTITUTO GERIR publicard& em seu website institucional
(http://www.gerir.org.br/) a empresa vencedora.

5.5. O INSTITUTO GERIR podera, a qualquer tempo que anteceda a celebracdo do
instrumento contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem
gue caibam aos participantes quaisquer direitos, vantagens ou indenizacoes.

5.6. Apos publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para

interposicdo de recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral e serd encaminhado
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ao Coordenador Regional do Instituto Gerir em Trindade, contendo qualificacdo das
partes e razdes recursais, sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de até
05 (cinco) dias uteis, estando a deciséo disponivel em setor juridico da Unidade.

5.7. Havendo interposicao recursal, sera automaticamente suspenso 0 prazo para
homologacao insculpido no subitem 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal,

e confirmacéo da empresa vencedora.

6. CONTRATO:

6.1. As obrigagbes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte,
independentemente de transcricdo, o presente Edital, seus anexos e a proposta do
Contratado, no que couber.

6.2. Ap6s a homologacdo do chamamento, o proponente vencedor serd convocado
por escrito, para, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apresentar novas certiddes de
regularidade e, sendo estas validas, retirar, assinar e devolver o instrumento
contratual.

6.3. A minuta podera, a critério do INSTITUTO GERIR, ser encaminhada por e-mail.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao INSTITUTO GERIR, o direito de revogar ou anular, no todo ou
em parte, 0 presente processo seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacao vigente.

7.2. E facultado ao INSTITUTO GERIR, em qualquer fase do presente Processo
Seletivo, promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucéao
do processo.

7.3. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o0 recebimento ou,
ainda, mediante publicagdo no website http://www.gerir.org.br/.

7.4. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
INSTITUTO GERIR.
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7.5. Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — MODELO DE DECLARACAO:

ANEXO Il — ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) PROFISSIONAL(IS) DA(S)
EMPRESA(S) CONTRATADA(S);

ANEXO IV — ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) RESPONSAVEL(IS)
TECNICO(S)

Goiania/GO, 25 de setembro de 2017

Eduardo Reche de Souza
Presidente

Instituto Gerir
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacédo de Servicos Médicos Especializados em Urologia para
atender aos pacientes do ambulatério e internados no Hospital de Urgéncias
Trindade Walda Ferreira dos Santos — Trindade/GO, sob o gerenciamento do
Instituto Gerir conforme contrato celebrado com a Secretaria Estadual de Saude
do Estado de Goias (Contrato de Gestdo N° 001/2014) de forma a garantir o bom
funcionamento e prestacdo de assisténcia aos pacientes atendidos na referida
Unidade hospitalar.

1.1. A empresa devera desenvolver os elementos necessarios para a adequada
prestacdo do servico.

1.2. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. O Instituo GERIR através do Contrato de Gestdo N° 001/2014 com a
Secretaria Estadual de Saude de Goias, com o objetivo de operacionalizar a
gestdo e execucao das atividades e servicos de saude no Hospital de Urgéncia
de Trindade — HUTRIN.

2.2. A contratacdo deste servico se faz necessaria para atendimento das
demandas de Urologia do municipio de Trindade e municipios circunvizinhos,
referenciados pela Central de Regulacdo Estadual e/ou Municipal, conforme
proposto no 1° Termo aditivo do Contrato de Gestdo 001/2014, visando o0 acesso

da populacgéo a especialidade médica..

3. DESCRICAO / QUANTIDADE:
3.1. ACONTRATADA devera:

10
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e Disponibilizar  profissional competente para a Coordenacdo e
Responsabilidade Técnica (RT) do servico de Urologia;

e Prestar atendimento ambulatorial no ambito da urologia: realizar, no minimo,
96 consultas ambulatoriais/més (primeira consulta e egresso, consulta
subsequente e interconsultas), distribuidas semanalmente conforme definicao
da diretoria da unidade;

e Realizar no minimo 32 procedimentos cirlrgicos uroldgicos de baixa e media
complexidade por més,
e Prestar atendimentos a pacientes internados: avaliacdo quando solicitado por

médico assistente (interconsulta/parecer).

4. LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZACAO DOS SERVICOS:
4.1 Os servigos deverao ser prestados no Hospital de Urgéncias de Trindade -
HUTRIN, localizado na rua 03 com Rua 05, s/n CEP: 75.380-000 — Trindade -

Goias

5. DEMANDA DO ORGAO

5.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

a) quantitativo de usuarios;

b) horario de funcionamento do 6rgéo e horario em que deverdo ser prestados os
Servigos;

c) restricbes de area, identificando questbes de seguranca institucional,
privacidade, seguranca, medicina do trabalho, dentre outras;

d) disposi¢cdes normativas internas.

6. INDICAR A METODOLOGIA DE AVALIACAO DOS PRODUTOS/SERVICOS:

6.1 Atendimento Ambulatorial - Avaliacao por Trimestre:

INDICADOR PESO (%)

Realizar atendimento ambulatorial na quantidade minima prevista no 80
item Descricdo/Quantidade deste TR

11
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Preenchimento de prontuérios e relatérios em conformidade 10
Queixas da ouvidoria menor que 1% 10
Total 100 %

Obs. A cada trimestre, novos indicadores poderéo ser introduzidos e o alcance de
um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna este indicador um pré-
requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados e

introduzidos, conforme pactuacéao.

6.2 Atendimento Cirurgico — Avaliacao por Trimestre:

INDICADOR PESO (%)

Percentual de cumprimento do nimero de procedimentos cirlrgicos 60
pactuados no contrato de prestacéo de servico entre 70 e 84,99%

Cumprimento maior ou igual aos 85% do nimero de procedimentos 20
pactuados no contrato de prestagcéo de servi¢co

Preenchimento de prontuarios e relatérios em conformidade 10
Queixas da ouvidoria menor que 1% 05
Percentual de cirurgias suspensas por motivos relacionadas ao 05

médico, menor que 1% do total de cirurgias agendadas para o
mesmo médico.

Total 100 %
Obs. A cada trimestre, novos indicadores poderao ser introduzidos e o alcance de

um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna este indicador um
pré-requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados e

introduzidos.

6.3 Além da avaliacdo acima, serdo observadas as obrigac6es contidas no ANEXO
[l e ANEXO IV.

12
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7. ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE
EXECUCAO:

7.1 Conforme escala médica, pré-definida, segundo a capacidade instalada do
servico ambulatorial e do centro cirtrgico da unidade, conforme agenda pactuada

com a Diretoria da unidade

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA prestard o servigco, exclusivamente, pelos soécios da
empresa ou por meio de empregado celetista, por esta contratado.

8.2. A CONTRATADA compromete-se a manter registro por controle e fiscalizacao
legalmente ou administrativamente exigidos dos procedimentos médicos adotados
em questdes éticas e de sigilo profissional.

8.3. A CONTRATADA assume os 6nus fiscais advindos de pagamentos oriundos
deste contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura,
retencdo de tributos de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a
seus cooperados, com os quais a CONTRATANTE néo tem qualquer vinculo
laboral.

8.4. A CONTRATADA obriga-se a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrucfes previstas, obedecendo as normas estabelecidas
pela CONTRATANTE.

8.5. Qualquer alteracdo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser
submetida a consideracdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a
guem cabera decidir a orientacdo a ser adotada.

8.6. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao
funcionamento da CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente
Contrato.

8.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
objeto do presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacdes a que

esta obrigada sem prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

13
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8.8. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acao
ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente 0s reparos ou
indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

8.9. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condi¢ées
gue ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal,
gualificacao técnica e cumprimento da proposta.

8.10. Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e
subordinagéo com o pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucao deste
Contrato, adimplindo com toda e qualquer obrigacdo fiscal e trabalhista
decorrente da prestacdo de servicos dos seus cooperados/funcionarios,
principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.

8.11. Adimplir com toda e qualquer obrigacdo trabalhista que eventualmente
venha a ser reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgao
administrativo e/ou fiscalizacao.

8.12. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacfes apuradas ou de que
tome conhecimento durante a prestacdo dos servicos.

8.13. Realizar contato com os funcionarios, colhendo todos os dados a fim de
definir as prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede
da empresa da CONTRATADA,;

8.14. Sanar eventuais irregularidades ou correcdes apontadas pela
CONTRATANTE quanto apresentacdo de relatorios e/ou de cada etapa dos
Servicos.

8.15. Providenciar a emissao dos documentos de cobranca (notas fiscais), de
acordo com os valores contratados, no primeiro dia util subsequente do més da
efetiva prestagédo do servi¢co, no qual devera vir instruido com todas as certiddes
de regularidade exigidas no momento da contratacdo, sob pena de n&o ser
efetuado o pagamento enquanto perdurarem as pendéncias fiscais, sendo o
pagamento efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a regularizacdo das

pendéncias.

14
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8.15.1 Para o0 pagamento serd |IMPRESCINDIVEL encaminhar

juntamente com a Nota Fiscal:

e Os Relatérios de Producdo do Wareline que apontem o0s
atendimentos realizados, devidamente ATESTADOS pelo Diretor
da Unidade;

e As Certiddes exigidas por lei;

e Declaracdo de Isencéo de INSS, quando for o caso.

8.16. Responder aos 0rgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente
procurado por este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho
apresentado por sua solicitacao.

8.17 Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relat6rio
analitico que contenha o resumo das atividades prestadas.

8.18. Informar no corpo da Nota Fiscal o numero deste Contrato, bem como o
numero do Contrato de Gestéo a ser assinado e as competéncias a que se refere
a prestacado dos servi¢cos, sob pena de nao ser pago o valor referente a Nota
Fiscal caso néo contenha estas informacdes.

8.19. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

8.20. Nao permitir, em nenhuma hipétese, que pessoa que nao seja membro de
seu corpo técnico entre no Hospital de Urgéncias de Trindade - HUTRIN, mesmo
gue acompanhada por funcionario, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar,
estagiar ou realizar qualquer atividade que tenha a ver com o presente Contrato.
8.21. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a
contar do recebimento de notificagéo para tal mister.

8.22. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros
cometidos durante a execuc¢éo dos servigos objeto do presente Contrato.

8.23. Submeter-se a fiscalizacdo a ser realizada pela CONTRATANTE, ou
gualquer ¢6rgdo fiscalizador, relativa a prestacdo dos servicos pactuados,
conforme regras estabelecidas nos protocolos internos e padronizacdo da

CONTRATANTE e do nosocdmio onde sera prestado 0s servicos.
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8.24. Prestar informacgfes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessérias
para assegurar a continuidade da assisténcia.

8.25. A CONTRATA devera se comprometer a cumprir todas as
determinagbes constantes no ANEXO |ll — Atividades Especificas Do(S)
Profissional(ls) Da(S) Empresa(S) Contratada(S) E ANEXO IV _— Atividades

Especificas Do(S) Responsavel(ls) Técnico(S)

9. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

9.1. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

9.2. A verificacdo da adequacao da prestacao do servi¢co deverd ser realizada com
base nos critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles
relativos aos indices de produtividade.

9.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.4. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade

da Contratante ou de seus agentes e prepostos.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O inicio da prestagdo dos servigos sera imediato.

10.2. O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, vigera até
o fim do ultimo dia do Contrato de Gestdo, podendo, em caso de prorrogacao
deste, observados os critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da

CONTRATANTE, renovar o contrato de prestacéo de servicos mediante aditivos.
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11. DA PROPOSTA
11.1. A Proposta devera ser:
11.1.1. Apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao
final, assinada por um representante comprovadamente habilitado pela
proponente, ndo podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas e elaborada
considerando as seguintes condicdes:
a) Indicar o prazo de validade das propostas, nao inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data de apresentacao;
b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso,
incluindo todos o0s custos com eventuais salarios, leis sociais, trabalhistas,
Sumulas do TST, Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho das respectivas
categorias, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacao,
uniformes, despesas administrativas e lucros, insumos e demais beneficios
garantidos em norma coletiva, necessarios a sua composicdo, despesas
necessarias ao cumprimento integral do objeto ora publicado, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo posteriormente.
11.1.2. Entregue, impreterivelmente, no dia 02/10/2017 no endereco referenciado
no item 1 deste edital de processo seletivo.
11.1.3. Serdo desclassificadas as empresas que nao tenham atendido as
condicOes estabelecidas neste Item.

12. CONSIDERACOES GERAIS

12.1. Em razdo da natureza civil da contratacdo, caso haja contratacdo de
funcionarios por parte da CONTRATADA aqueles ndo manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA ¢ responsavel por todos e quaisquer 6nus ou encargos
decorrentes das legislagbes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos
funcionarios.

12.3. Cabe a CONTRATADA e seus funcionarios respeitarem, integralmente, as

normas internas do contratante.
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12.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em
gualquer época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das
legislacdes trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios
envolvidos nesta prestacao de servicos.

12.5. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacao dos
servicos objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

12.6. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes
certiddes, a titulo de pagamento pelo servico prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da
proponente e perante o Estado de Goias.

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da
proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de
Certidao relativa a Contribuices Previdenciarias, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela
Caixa Econbmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
nos termos da Lei Federal n® 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180
(cento e oitenta) dias, contado da data de sua expedi¢do (disponivel nos portais
eletrdnicos da Justica do Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho

Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabalho).
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13. INFORMAR A NECESSIDADE DE VISITA TECNICA PREVIA A
APRESENTACAO DA PROPOSTA:
13.1 Se necessario as empresas interessadas poderdo visitar o Hospital onde

serdo acompanhadas pelo Diretor Técnico.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE
CHAMAMENTO

A empresa devidamente inscrita sob o

CNPJ n° declara ter total conhecimento e concorda com
0s termos e anexos do processo seletivo N° 036/2017 - HUTRIN disponibilizado
pelo Instituto Gerir.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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ANEXO 1l

ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) PROFISSIONAL(IS) DA(S) EMPRESA(S)
CONTRATADA(S)

1. Sao atividades especificas dos profissionais das empresas contratadas:

1.1. Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela
instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e
executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do

Sistema Unico de Saude:

1.2. Realizar quando solicitado os pareceres para avaliacdo na especialidade, para
realizacdo de atendimentos clinicos, procedimentos e cirurgias eletivas, conforme

disponibilidade de mapa cirdrgico da unidade;

1.3. Estar presente com assiduidade e pontualidade conforme escala de

atendimento ambulatorial encaminhada pelo responsavel técnico da especialidade;

1.4. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais

relacionados a especialidade;

1.5. Preencher adequadamente o Prontuéario de Atendimento aos pacientes (manual
ou eletrénico), incluindo nota de internacgdo, prescri¢cdes e evolucbes médicas

diarias, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos
de consentimento e congéneres, conforme disposto no Codigo de Etica de Medicina

e Regimento Interno da unidade;

1.6. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes

necessarias pertinentes ao fluxo do atendimento;
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1.7. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicao,

quando solicitado;

1.8. Cumprir com as metas contratualizadas;

1.8.1. Na hipdtese de ndo cumprimento devera emitir relatorio de justificativa;

1.9. Participar das comissdes técnicas, quando solicitado;

1.10. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe

multiprofissional e demais areas da instituicao;

1.11. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade

dos mesmos;

1.12. Executar demais atribuicoes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica de acordo com as normas de biosseguranca;
1.13. Prescrever no minimo 90% dos pacientes internados até as 10 horas da

manha.
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ANEXO IV
ATIVIDADES ESPECIFICAS DO(S) RESPONSAVEL(IS) TECNICO(S)

Sao atividades especificas dos responsaveis técnicos das empresas contratadas:

1.1 Garantir a melhor assisténcia médica aos pacientes na referida especialidade

contratada;

1.2  Entregar os protocolos assistenciais escritos da especialidade contratada e

acompanhar a aderéncia de fluxos e protocolos estabelecidos;

1.4  Encaminhar para diretoria técnica até o dia 05 de cada més, os indicadores de

produtividade e desempenho da especialidade contratada;

1.5 Participar das reunides mensais ordinarias e agendadas com antecedéncia

com as diretorias, e quando convocados;
1.6 O responsavel técnico da empresa contratada responde eticamente por todas

as informacdes a serem prestadas perante os conselhos federal e regional de

medicina.
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