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Tel 62 3095-2793
www.gerir.org.br

PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

INSTITUTO GERIR, associagdo sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°

14.963.977/0001-19, qualificado como Organizacdo Social pelo Estado de Goias pelo
Decreto n° 7.611/2012, com sede na Rua 89, Qd. F29, Lt. 58, n® 526, Setor Sul, Goiania
(GO), CEP 74.093-140, torna publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar
Processo Seletivo objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
IMPLANTACAO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO, a serem realizadas no Hospital
de Urgéncias de Trindade, localizado na Rua 03 com a Rua 05, s/n° Jardim Primavera,
Trindade/GO, sob gestdo do Instituto Gerir em convénio com a Secretaria de Saude do
Estado de Goias, conforme especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. INFORMACOES PRELIMINARES:

l1Prazo do processxx d9del xtxixaxixedadxexdxax de XX X X
1. A data para a entrega dos envel opexsx ddae hxaxbxi |
de xxx»mxx: 00 as xx:00hs

1. A. sess«0o0 de &ebeertopaesdasondixcee §8xx adse a x X X)
XX:00hs

1.8 Local da entrega dos envelopes referencia
Urg°nci as de Trindade, | ocali zado na Rua 03 ¢
Trindade/ GO.

1. ®s enveldoepresso psoer em enviados por mei o post al
chegar no endere-o informado no item 1.3 com
previstd.mMa item

1. S5er«o somente considerados o0s envelopes env
chegarem no endkr3e-doendo oi tdeem prazo previsto n

aceito a data de postagem para contagem da ten
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2. PARTICIPACAO:

2. Podem ppatido presente Processo Seletivo o0s i

as condi-»es e exig°ncias deste Edital e Ter mo
2..2 N«ko ser8 admitida neste processo a partic
proponentes, que:

2. 2Edtejam reunidas em cons-rcio e seja control
qual quer que seja sua forma de constitui-«o.
2.2Cbncordat 8rias ou em processo de fal °nci a
di ssolu-«0 ou em |liquida-«o.

2.2.3Quejesteom o direito de licitar e contr a
suspenso, OuUuU que por esta tenham sido decl ar ad:
2.2. Estrangeiras gqgue n«o funcionem no PaZ?2s.

3. DOCUMENTACAO EXIGIDA:

3.1. As empresas interessadas, em participar deste procedimento de selecdo, deverdo
apresentar simultaneamente, no dia e horério estabelecidos, os seguintes documentos,
distribuidos em 02 (dois) envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e

roul ados, identificados como AEnvel ope 10, AEnNnve
3.2. Os envelopes referidos no subitem 3.1 deverdo estar rotulados externamente com 0s

seguintes informes:

ENVELOPE 01: HABILITACAO

INSTITUTO GERIR.

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018.

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

ENVELOPE 02: PROPOSTA

INSTITUTO GERIR.

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2018

PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ.

3.3. ENVELOPE 011 HABILITACAO:

3.3. RNuahabi lijtuar-2«doi ca, do fornecedor, ser«o exi
abai xo:
a)At o constitutivo, estatuto ou contrato SOC|

acompanhado dos documentos comprobat-rios de el
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b)Y C®dul a de ¢ déePFidadeepresentante | egal da ins
medi ante instrumento p¥%blico ou particular, col
| he ampl os poderes de representa-«o0 em todos o0:¢
b. Dpbcumentas»escdos cotistas;

clnscri-«o0 no Cadastro NaCNPhal da Pessoa Jur 2
d)Prova de I nscri-«o Estadual (Ficha ou Cadastr
decl ara-«0 que n«o ® contribuinte Estadual;
elProva de I nscri-«o aMuarsitcriop adle (IFniscchrai -o«kuwwo )G cas
decl ara-«0 que n«o ® contribuinte Municipal,;

f Pecl ara-«o de conhecimento dos termos do edit
propon(emacel o ;anexo)

g)Prova de regul aridade palra pom meiFmzeéad&e Fteid
Negativa de D®bitos relativos a Tributos Feder
Secretaria da Receita Federal do Brasil;
h)Prova de regularidade para com a Fazenda Est a
D®bt os em rela-«o0 a tributos estaduais (I CMS) ¢
de Goi 8s;

i Prova de regularidade fiscal para com a Faze
Negativa de D®bitos relativos a tribaebbe; muni ci
jProva de regularidade relativa ° Seguridade S
a Contribui-»es Previdenci8rias, expedida pela

kProva de regularidade relativa @oVviFUmdOF@ES)Ga

mei o de Certificado de Regul aridade Fiscal (
Feder al ;
| Prova de inexist®°ncia de d®bitos inadimplidos

apresenta-«0 de Certid«o NegaNDTa ,denoB®hietrarmo s~
Feder al nU0O 12.440, de 7 de julho de 2011, com
contado da data de sua &expedi-«o0o (disponz2vel
Trabal ho: Tri bunal Superior doJ uBrtdb al hdoo, TOoanbsa
Tri bunais Regionais do Trabal ho).

M)decl ara-«o0o de vistoria devidamente assinada

esse(fmbobthel o anexo) .
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3.4. ENVELOPE 02: PROPOSTA:
3.4A 1IProposta deve ser envi adaEdosatermedi gkdgi

em | 2ngua portuguesa, devendo ainda necessariat
a)Contemplando o0s itens t®cnicos contidos no Te
todas as despesas, de qualquer natureza, i nci

Sel eti vo;
b)O prazo de validade da propost a, n«o inferior

apresenta-«o da propost a;

3.4A2 Proposta dever8 <conter ai nda, guai squer

i mprescind2veis para a correta an8lise da propc
35A avalia-«0 das propostas ser8§8 feita com a ol
e pre-os relativos aos servi-o0os e estrutura of e

3..Boder«o ser desclassificadas as propostas el ¢
3.A.n«0 apr estemttaal-i«badlea dexi o dwmemidess Kk aX, de X X
ou ai nda a apresenta-«o de document os venci c
inabilita-«o0o do proponente.
RECEBI MENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
Toda a documenta-«o0 mebh@CUMEBNTA O iEXensl DA d

er entregue no |l ocal e nas datas previstas no

4
4
S
4. A. sess«o de abertura dos envel omesdilt adgma Ges i
dia e hor&doo densfigmme item 1 deste edital

4. 3odas as empresas Qque apresentarem proposta
se fazer representar por dirigente ou por pr o
particul ar, com fir ma r ecroindidhoei dampéms c protd-err ie
representa-«o em todos o0os atos e termos do pr oc
4. 4.ni ciada a sess«o p¥%blica de abertura dos
credenciamento de retardat8ri os.

4.5, Na sess«0 p¥Wblicasedoesimgamapraen mebrraggdado s,
envel opes concernentes ° Document a-«o0o de Habil
as necess8rias vistas e confer°ncias pela Comi ¢

e pelos representantes das entidades presentes.
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5. JULGAMBRMTQ | BE:

5. 0D. Processo Seletivo ser8 processado e julgac
que estiverem de acordo com o0os crit®rios de ave:
5.83er«0 desclassificadas as propostas de pre-ocs
aRue n«o dtserkam°ncias deste Processo,;

b)Que n«o apresentem os documentos conforme sol
cXom pre-o0os excessivos ou manifestamente inexe
5. Ser § considerado Aimel hor pre-o00 proposto a
GLOBApar a execu- «o dos servi-os or a of ertados.
t ®cnica propost a.

5.®©. 1 NSTI TUTO GERIR publicarg8 em seu website ir
empresa vencedor a.

5.%. I NSTI TUTO GERIR poder &8, na egealaqg ue rc etl eenbproa

instrumento contratual e a seu exclusivo crit G
caibam aos participantes quaisquer direitos, Vv
5.&p-s publica-«o de resultado, ser8 concedid
interposi-«o0 de recursdieetoniri @ &epabt ec slea Bo

Coordenador Regi onalcodd ehdst iqtuwatla f Geai «o das

recursai s, sendo este julgado pela Diretoria G
estando a decis«o dispon2vel em setor jur2dico
5.7. Havendo interposi-«o0o recursal, psarz® dpuatra@am
homol oga-«o0o insculpido no subitem 6. 2, at® qu

confirma-«o0o da empresa vencedor a.

6 . CONTRATO:
6. As obriga-»es decorrentes do presente proces

da assinatuog adaeeprcosnita-a«¢o de servi-os, do qual

de transcri - «o, o presente Edital, Seus anexos
6. Ap-s a homologa-«o0o do chamament o, O propone.
escrito, paopa,denoat @r 02 (doi s) di as Yat e s, a |
regul aridade e, sendo estas v8lidas, retirar, e

6. B. minuta poderlNSTIT TAITIO, @ERd Réacammahada por €
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7. DI SPOSI ¢i ES: GERAI S

7. £. assegut &GBdl AOTO, GERRreito de revogar ou a
part e, 0 presente processo seletivo, dando c
|l egi sl a-«o0o vigente.

7.2. facullt 8Dl BUOTO, GERI Rual quer f aoxesdcdo [Bree £ nt
promover dilig°ncias com o fim de esclarecer ol
7. As deci s»es referentes a este Processo Sel
proponentes por gqualquer mei o de ¢ onouni cai-mnda ,q
medi ante publica-«0 no website http://www. gerir
7. ®s casos n«o previstos neste EdithaANSTETWDOOdeEe
GERIL R

7.bntegram o presente I nstrumento 0sS seguintes

ANEXOTIERMO DE REFERagNCI A;
ANEXO MADELO DE DECLARAC¢tEO;
ANEXOTI MODELO DE DECLARA¢teéO DE VI STORI A;

Goi ©ni akGOpep xxXx de X XXX

Eduardo Reche de Souza
President e

Il nstituto Gerir
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO: Contratacdo da prestacdo de servicos para implantacdo de cameras de
monitoramento, para atender as necessidades do Hospital de Urgéncias de Trindade,
localizado na Rua 03 com a Rua 05, s/n°, Jardim Primavera, Trindade/GO, conforme
especificagdes estabelecidas neste termo de referéncia:

1.1. A empresa devera desenvolver os elementos necessarios para a adequada prestacao
do servigo.

1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. O Instituo GERIR através do CONTRATO DE GESTAO n° 001/2014 com a Secretaria
Estadual de Saude de Goias, com o objetivo de operacionalizar a gestdo e execuc¢do das
atividades e servicos de satide no HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE.

2.2. Neste sentido faz-se necessaria a contratacdo de profissionais e servicos, conforme
descritos no objeto de contratacdo deste edital, que permitam ao Instituto Gerir e ao
HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE o cumprimento das metas em conformidade
com o Contrato de Gestéo, garantindo assim disponibilizar a populacdo um atendimento de
gualidade, prestado em regime de hospitalizagdo e/ou ambulatorial, que compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital e/ou
ambulatério até sua alta, pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as terapéuticas
necessarias para o tratamento e a melhoria da qualidade de vida da populacédo da referida

unidade.
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3. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

1) 017 Camera na Recepcdo de Emergéncia
2) 017 Camera no Corredor dos Consultérios
3) 017 Camera na Recepcao Principal

4) 017 Camera no Corredor do Laboratério
5) 017 Camera na Entrada Principal

6) 017 Camera no Corredor Administrativo
7 017 Camera no Estacionamento de Motos
8) 017 Camera no Estacionamento

9) 017 Camera na Entrada da Diretoria

10) 017 Cémera na Entrada do Necrotério

11) 017 Camera na Entrada do Estacionamento

12) 017 Camera no Pétio (Saida para pedestres da portaria)

13) 017 Cémera Fundos da Clinica Cirargica

14) 017 Cémera na Central de Gas

15) 017 Cémera na Saida de Medicagao

16) 017 Camera na Guarita, voltada para Portdo de Entrada do Pronto Socorro

17) 02 i Cabos HDMI 30 Metros (Reposicdo dos ja instalados na T.l, os quais

gueimaram com oscilagcéo de energia).

3.2. O Sistema C.F.T.V. tera DVR Intelbras VCHDI para 32 posi¢des, com 2 HD s Western
Purple Sata, 3 TB; as cameras color infravermelho VCHDI, de 20 e 30 mts, para que caiba
nas 2 televisbes da Sala TI. (1 DVR 16 posi¢Oes existentes esta com a saida HDMI

defeituosa).

4. DEMANDA DO ORGAO

4.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

a) quantitativo de usuarios;

b) horéario de funcionamento do 6rgéo e horario em que deverdo ser prestados 0s servigos;
c) restricdbes de area, identificando questbes de seguranga institucional, privacidade,

seguranca, medicina do trabalho, dentre outras;
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d) disposi¢cBes normativas internas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA prestara o servico, exclusivamente, pelos sécios da empresa ou por
meio de empregado celetista, por aquela contratado.

5.2. A CONTRATADA compromete-se a manter registro por controle e fiscalizagdo
legalmente ou administrativamente exigidos dos procedimentos médicos adotados em
questdes éticas e de sigilo profissional.

5.3. A CONTRATADA assume os 0Onus fiscais advindos de pagamentos oriundos deste
contrato, bem como a responsabilidade de desdobramentos da fatura, retencéo de tributos
de sua responsabilidade, distribuicdo de créditos individuais a seus cooperados, com 0S
quais a CONTRATANTE nao tem qualquer vinculo laboral.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a executar servicos em perfeita harmonia e em
concordancia com as Instrucbes previstas, obedecendo as normas estabelecidas pela
CONTRATANTE.

5.5. Qualquer alteragédo na sistematica estabelecida devera primeiramente ser submetida a
consideracdo da CONTRATANTE, com respectiva justificativa a quem cabera decidir a
orientacéo a ser adotada.

5.6. Respeitar e fazer com que sejam respeitadas as normas atinentes ao funcionamento da
CONTRATANTE e aquelas relativas ao objeto do presente Contrato.

5.7. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o objeto do
presente Contrato, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta obrigada sem
prévio consentimento, por escrito, da CONTRATANTE.

5.8. Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos causarem ao
patrimbénio da CONTRATANTE ou a terceiros, decorrente de acdo ou omisséo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou indenizagBes cabiveis e assumindo o
Onus decorrente.

5.9. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicbes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal, qualificacédo
técnica e cumprimento da proposta.

5.10. Cuidar da regularidade obrigacional derivada de eventual vinculo e subordinacdo com

0 pessoal envolvido direta ou indiretamente na execucdo deste Contrato, adimplindo com
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toda e qualquer obrigacao fiscal e trabalhista decorrente da prestacdo de servigos dos seus
cooperados/funcionérios, principalmente no que tange a ISS, PIS, COFINS, FGTS e INSS.
5.11. Adimplir com toda e qualquer obrigag&o trabalhista que eventualmente venha a ser
reconhecida judicialmente ou administrativamente por qualquer 6rgdo administrativo e/ou
fiscalizac&o.

5.12. Manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade no tocante aos servicos,
documentos, pesquisas, entrevistas e demais informacfes apuradas ou de que tome
conhecimento durante a prestacéo dos servigos.

5.13. Realizar contato com os funcionérios, colhendo todos os dados a fim de definir as
prioridades e elaborar o programa de trabalho a ser executado na sede da empresa da
CONTRATADA;

5.14. Sanar eventuais irregularidades ou corre¢des apontadas pela CONTRATANTE quanto
apresentacéao de relatérios e/ou de cada etapa dos servigos.

5.15. Providenciar a emissdo dos documentos de cobranga (notas fiscais), de acordo com
os valores contratados, no primeiro dia Util subsequente do més da efetiva prestacao do
servico, no qual devera vir instruido com todas as certiddes de regularidade exigidas no
momento da contratacdo, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento enquanto perdurarem
as pendéncias fiscais, sendo o pagamento efetuado em até 45 (quarenta e cinco) dias apés
a regularizacéo das pendéncias.

5.16. Responder aos d6rgdos publicos fiscalizadores, quando diretamente procurado por
este, obrigando-se a informar, explicar ou complementar o trabalho apresentado por sua
solicitacao.

5.17 Produzir e submeter a CONTRATANTE, junto com a Nota Fiscal, relatério analitico que
contenha o resumo das atividades prestadas.

5.18. Informar no corpo da Nota Fiscal o nimero deste Contrato, bem como o ndmero do
Contrato de Gestdo a ser assinado e as competéncias a que se refere a prestagdo dos
servigos, sob pena de néo ser pago o valor referente a Nota Fiscal caso ndo contenha estas
informacgoes.

5.19. Responder, exclusivamente perante seus fornecedores, ndo possuindo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade junto aqueles.

5.20. Nao permitir, em nenhuma hipotese, que pessoa que ndo seja membro de seu corpo
técnico entre no HOSPITAL DE URGENCIAS DE TRINDADE, mesmo que acompanhada

10
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por funcionério, cooperado ou afim, no escopo de trabalhar, estagiar ou realizar qualquer
atividade que tenha a ver com o presente Contrato.

5.21. Dar esclarecimentos sobre qualquer procedimento, o mais breve possivel, a contar do
recebimento de notificacdo para tal mister.

5.22. Assumir para si qualquer responsabilidade civil sobre eventuais erros cometidos
durante a execucao dos servicos objeto do presente Contrato.

5.23. Submeter-se a fiscalizacao a ser realizada pela CONTRATANTE, ou qualquer 6rgéo
fiscalizador, relativa a prestacao dos servicos pactuados, conforme regras estabelecidas nos
protocolos internos e padronizacdo da CONTRATANTE e do nosocomio onde seré prestado
0S Servicos.

5.24. Prestar informacdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias para

assegurar a continuidade da assisténcia.

6. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

6.1. A CONTRATANTE deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste.

6.2. A verificagdo da adequacao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de
produtividade.

6.3. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

6.4. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus

agentes e prepostos.

11
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7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O inicio da prestacdo dos servicos sera de até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato.

7.2. O contrato com a empresa vencedora, a partir de sua assinatura, vigera até o fim do
ultimo dia do Contrato de Gestao, podendo, em caso de prorrogacdo deste, observados 0s
critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade da CONTRATANTE, renovar o
contrato de prestacdo de servicos mediante aditivos.

7.3. O pagamento sera efetuado até 45 (quarenta e cinco) dias apdés a apresentacdo da

nota fiscal do prestador de servigos.

8. DA PROPOSTA

8.1. A Proposta devera ser:

8.1.1. Apresentada impressa, datada e rubricada em todas as suas folhas e, ao final,
assinada por um representante comprovadamente habilitado pela proponente, néao
podendo conter emendas, rasuras ou entrelinhas e elaborada considerando as seguintes
condigbes:

a) Indicar o prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de apresentacéo;

b) Ser cotada em moeda corrente nacional (Real), em algarismos e por extenso, incluindo
todos 0s custos com eventuais salarios, leis sociais, trabalhistas, Sumulas do TST,
Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias, seguros,
impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, uniformes, despesas
administrativas e lucros, insumos e demais beneficios garantidos em norma coletiva,
necessarios a sua composi¢cao, despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto
ora publicado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo
posteriormente.

8.1.2. Entregue, impreterivelmente, no dia XX/XX/XXXX no enderego referenciado no item
1 deste edital de processo seletivo.

8.1.3. Serdo desclassificadas as empresas que ndo tenham atendido as condi¢des

estabelecidas neste Item.

12
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9. CONSIDERACOES GERAIS

9.1. Em razéo da natureza civil da contratacdo, caso haja contratacdo de funcionéarios por
parte da CONTRATADA aqueles ndo manterdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

9.2. A CONTRATADA é responsével por todos e quaisquer 6nus ou encargos decorrentes
das legislacdes fiscais e trabalhistas e sociais referentes aos funcionarios.

9.3. Cabe a CONTRATADA e seus funcionéarios respeitarem, integralmente, as normas
internas do contratante.

9.4. O CONTRATANTE se reserva o direito de exigir da CONTRATADA, em qualquer
época, comprovante dos recolhimentos dos encargos decorrentes das legislacdes
trabalhistas e previdenciarias, relacionadas aos seus funcionarios envolvidos nesta
prestacéo de servicos.

9.5. Todo e qualquer tributo que incida ou venha a incidir sobre a prestacdo dos servigos
objeto deste contrato sera arcado pela CONTRATADA.

9.6. As empresas vencedoras deste processo deverdo apresentar as seguintes certiddes,
a titulo de pagamento pelo servigo prestado:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa de
Débitos em relagéo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado
do Maranhéao;

c) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais do municipio sede da proponente;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certidao
relativa a Contribuigcbes Previdenciarias, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedida pela Caixa Econdmica
Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n° 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
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contado da data de sua expedi¢cdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do
Trabalho [Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e

Tribunais Regionais do Trabalho).

10. LOCAI S DE ENTREGA DOSéeBGEDSERQVI RBALI ZAC
10 . HUTRI NOSPI TAL DE URGgNCI AS TRI NDADE, Ender e -
s/ nU, Jar diQEMBIMOVTern aadade/ GO

11. ESTRATEGI A DE FORNECI MENTO, PRAZO DE ENTREC
EXECUC¢eéO:

T A empresa fornecedoracdoempat8vebssoim oCNMAE n

guest «o0;

T O servi-o/ materi al dever § ser entregue no

acima no prazo m8ximo de 30 dias ap-s a emi

T O servi-o/ materi al dever8 ter gaaadtianteed
Caso 0o produto apresente defeito de fabrica

de validade, o fornecedor dever8 efetuar a
da notifica- «o, sem nus adicional para o ¢
T Os proponentoebsr i geavtedrr«cament e menci onar , no |
todos o0s itens acima relacionados. Os i ten
como n«o atendidos, sendo pass2veis de desa
T O clienteseraverdiaeito de solicithar pameotstt &
vencedor a, antes de sSua homol oga- «o, par &
especifica-»es b8sicas. Os custos correr«o

f A amostra dever8 ser exatamente como a desc

N«o ser8 adimiaidiaf amenst e, sob pena de descl

T O cliente emitir8 parecer t®cnico sobre o p
(tr°s) di as Yat €1 s par a def esa, caso haj a
di sponzvel paracreetoirrada pelo forne
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T Toda e qualquer entrada e sa2da de mater i
reportada ao respons8vel da unidade, que se

T Toda a equipe envolvida deve estar devi dame|

1 Devsee cumprtodas as exig°ncias normativas d
dentr HdHU@RBRI(Nacompanhament o da Engenhari a e
Hospitalar).

12. I NFORMAR A NECESSI DADE DE VI SI TA TECNICA P
PROPOSTA:

12 Fhge necesa8ti®&nvicai para averigua-«o do | oca
13. | NDICAR A METODOLOGI A DE AVALI A¢é0O DOS PROD
13.9e poss?vel, o fornecedor poder § envi ar C ¢
qualidade do produto bemetemdbnomasanmhossealVpFrotf

para testes.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL DE CHAMAMENTO

A empresa devidamente inscrita sob o
CNPJ n° declara ter total conhecimento e concorda com 0s termos
e anexos do processo seletivo n° 001/2018 disponibilizado pelo Instituto Gerir.

Assinatura do representante legal da empresa
Nome da Empresa
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