
organograma

Oferecer atendimento humani-
zado aos usuários do SUS, com 
qualidade, segurança, resoluti-
vidade e respeitando os valores 
éticos.

Se tornar um hospital de alta 
complexidade que ofereça uma 
assistência de excelência em 
saúde para todos os pacientes e 
familiares da região. 

Compaixão, ética, respeito, 
competência, responsabilidade, 
 honestidade e liderança.

missão visão valores

COORDENAÇÃO REGIONAL GERIR

DIRETORIA GERAL

NÚCLEO DE ENSINO E PESQUISA

NIR

NSP

SCIH

COMISSÕES

DIRETORIA TÉCNICA

ASSISTENTE DE DIREÇÃO

CORPO CLÍNICOPATRIMÔNIO

FARMÁCIA CLÍNICAMANUTENÇÃO PREDIAL

PRONTO ATENDIMENTO

CME

CENTRO CIRÚRGICO

INTERNAÇÃO*

SESMT

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

EDUCAÇÃO PERMANENTE

NUTRIÇÃO CLÍNICALAVANDERIA E ROUPARIA

SEGURANÇA

LABORATÓRIOFARMÁCIA /ALMOXARIFADO

CONDUTORES

PSICOLOGIAFATURAMENTO E SAME

HIGIENIZAÇÃO

DIAGNÓSTICO POR IMAGEMGESTÃO DE PESSOAS

RECEPÇÃO E TELEFONIA

FISIOTERAPIATECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

OUVIDORIA

ENGENHARIA CLÍNICAAPOIO ADM. /ATENDIMENTO

CONTABILIDADE DE CUSTOS

SUPERVISORES ADMINISTRATIVOS

SERVIÇO SOCIALNUTRIÇÃO PRODUÇÃO

TRANSPORTE

COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA CLÍNICA

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

NÚCLEO DE QUALIDADE

* Internação Clínica Obstétrica, Internação   
   Clínica Médica e Internação Cirúrgica.


