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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTLE DA COMISSAO DI SELECAO CONSTITUIDA
PELA PORTARIA N° 1244/2016 - GAB DE LICITACAO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. CIENTIFICO [ TECNOLOGICO F  DE
AGRICULTURA. PECUARIA E IRRIGACAO - SED.

Chamamento Biblico n® 006/2016.

Processo n°, 201614304000868 - Lote n". 2

A FUNDACAO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS-GRADUACAOQ,
PESQUISA F, EXTENSAQ ~ FAESPE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CPNJ o
08.077.839/0001-30, neste ato representada por seu Presidente Sr. ALCIONE MICLOS JUNIOR,
brasileiro, casado, médico, portador da Carteira de Tdentidade n® 3008217 SSP/GO ¢ CPI' o™
774.237.041-72 alrevés de sua assessoria juridica pelos advogados que abaixo subscreve, vem,
respeitosamente. perante a ilustre presenga de Vossa Fxeeléncia, dentro do prazo legal do Ldital de
Chamamento n° 0U6/2016, apresentar as suas contra razdus recursais do Recurso Administrativo
interposto pela empresy GRUPO TATICO DE RESGATE - GTR, CNPJ n®. 10,883.810/0001-97,

DAS ALEGACOTRS INFUNDADAS DA RECORRENTE

A empresa Recorrente credenciou-se no procedimento de chamamento publico
006/2016, scndo corretamente  considerada habilitada ¢ também  corretamente  considerada
vencedora do certame.,

Em seu recurso resumidamente o empresa faz algumas citagoes
conforme descrigio abaixo:

Conforme Ata de Julgamento publicada no digrio oficial do Lstado de
Goies vm 3170372017, a Comissén de Selegdo judgon vencedora o
certume a Fundagdo Antares de Ensing Superior, Pos-Graduagdo,
Pesyuisa ¢ Extensdo FAESPE, wiribuindo-a a pontuagdo final de

(2 GRUPQ TATICO RESGATE — GGTR, ora recorrente recehen o
pontuagdn final de 70,00 ficando na scgunda posicde do certane,
considerando-se também que todas as demais participantes restaram

desclussificacdus.
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Neste quadrante, a Recorrente discordu veementemente do resultado
atribuiddo pela comissio av sew corpo (éenico, hem como lambim
levanta guestdes relevantes sobre os critérios utilizados para o
envaliagdo da pontuagdo da FALSPLE, pelos motivos abaixo descritos,

E,\"PERIE‘NCIA TECNICA DOS PROFISSIONAIS DO GRUPO
TATICO RESGATE - GTR

A equipe téenica gue compde oy quadros funcionais da Recorrente, os
yuuis  lumbém  atuardo no  projero em  destague ¢ composia
primordialmente por quatro profissionais de renome no mercadn
hrasileira ¢ com titilacdo académica de Dowtorado, sendo por esta
razde, deveriam todos eles atingiram a nota mdxima possivel na
avaliugdo desta ilustre Comissdo de Selegdo no quesito "formagdo
academica”,

Tuais profissionals demonstraram através de seus "cureicidos Lartes”,
ox quuais foram devidamente inclusos na proposta du Recorrente,
experiéneia indiscutivel ¢ perfeitamente alinhada com o abjeto do
presente  Chamamento  Publico,  restando  assim,  plenamente
comprovado o fito de gue (ais profissionais possuem plenas condicdes,
tanto pelo quesito académico como pelo quesiro de experiéncia previg,
de gerir ¢ administrar com exceléncia todas as arividades ineremes an
projefo em questdo.

Ocorre gue esta r. Comissdo, ndo aprecion fals vertentes, omitindo-se,
consequeniemente, em abonar os Requisitos do Trem. C.2 do espelho de
pontuagdn (Capacidade téenica da equipe conforme ata de julgamento
puhlicada) - com a pontwacdo devida, atribuindo _assim _notas
"ZEROY em relacdo as experiéneins profissiondais de trés dos quatro
profissionais indicados  pela Recorrente para compor Set corpo
eenico a saber:

Entretanto,  tul  posicionamento  fere de morte o principio du
razoabilidade, wma veg que por forca da vasta formagdo académica
dos mesmoy profissionais_ apontadps pela Recorrente, nao & rigoavel
concluir _gue estes, diante da_notoria _praduacido, naoe  tenlian
adguiride an longa de suax carreira nenhima expericncia capaz de
coloca=loxy em poxiciio e exercer oy cargox paria ax quais foram
indicados,

Para  sustentar o afirmiagdo  supraciteda,  analisuremos  as
caracteristicas  académicas  dos  profissionais  indicados  pela
Recarrente, de forma individualizada, resseltando de forma indicativa,
tantn em seus curriculos comoe na propaosta ofertada pela Recorrenre,
onde estdo dispostus as informagdes necessdrias para o correta
avaliagdo da experiéneia prévia dos mesnos.
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() documento comprobatirio apresentado na pagina 298, da proposta
apresentada pela Recorvente, & um documento oficial oriundo da
Universidude Federal de Goids - UFG SIEC.”

Conforme as  razdes  susornencionaclas, com  os  devidos
documentos comprobatorios apresentados na proposta ofertada
por esta Recorrente, os quais seguem novamente anexados ao final
desre recurso administrativo, fica de forma tdeita comprovade o

Jato de que houve flugrante equivoco por parte desta Comissdo

Juloadora,

(ra Hustrissimofs) julgador(es), se a Recorrente comprovou em .
sua proposta que o profissional Dr, Leonardo Guerra de Resende
Cinedes possul experiéncia de 60 meses no minimo, du seja, o periodo
mximo permitido/estabelecido no. Fdital, por consequénein deveria
ser atribuida a ral arendimento editacilio, a pontuacdo de teto
expressa ip casa pelo valor mundrico de 1,87,

De mais o mais, ¢ possivel observar pelas andlises ¢
exclarecimentos acima descritos, o mencionado equivoco se mostra
refterado uma ves que que todos os renomados  profissionais
indicados aos cargos récnicos  pela  Recorremte,  deveriam
primeiramente ter alguma nota atribuida que ndo ZFERO) ¢,
segundo, alingiv g nota maxima on muito proxine d iNso.

Ainda axsim, havendo gualguer duvida por parte da comissio
em relagdo as comprovagoes das experiéncias, cuberia a realizagcdo de
diligéncias conforme cliusulus 114 ¢ 1517 do Edital de modo
divimir ¢ esclarceer possiveis  dividas sobre  os  documentos
apresentados, may jumais atribuir nota ZERQ a trés dos quatros
profissionais indicados, uma vez que os niesmos possient noloria ¢
comprovada formacdoe académica, bem como solida experiéncia
profissional nas areas especificas as estabelecidas no objero do
Edital.

h) DIFERENCA DE CRITERIOS PARA PONTUACAO DA
EXPERIENCIA  PROFISSIONAL — FERIMENTO AQ
PRINCIPIO DA VINCULACAO DO  INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

Nio obstunte  ao declinado,  vé-se  categoricamente  ¢ue o

Julgamento tecido por esta r. Comi:sdo Julgadora, ndo feriu

somente o principie da Legalidade, muas também o da prépria
razoabilidade, wma ves que diferentemente de que como ocorren com
a  Recorvente, esta Comissdo  atribuiv pontuagdo o  instithi¢do
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FAESPE, wilizando-se para tanto de Mdois pesos ¢ duas medidus”,
conforme afete-se da tabela infra colactonada:

Camo  se pode verificar pela. tabela acima (grifos cm
vermelho), no gque range a pontuacde estabelecida pela
Comissdao & FALESPE relative & experiéncia prévia da Sra.
Marlene Falcedo Silva Miclos, fica clare a aplicagdo de
critérios  conflitantes emre si para analisar «  mesma
experiéncia  profissional  viste  que g documentagdo
comprobatiria  apresentada,  tanto para g andlise  da
experiéncia dela como dirigenie corno para a analise da
experitneia dela corno membro  da  equipe  téenica, €
exatamenie igual para ambas, composia por declaragies ¢
termos de  posse, com vinculos ay mesmas  entidades ¢
apresentada de forma repetida.

Portanto, mesmo gue ox portos para formagdo académica e
experiénciag profissional  sejam  diferentes para conceituar
dirigenies ¢ corpo (fenico, sendo igual o documentagdo
apresentada ¢ o vinculo profissional as mesmas entidades, nédo
poderia haver distingdo de meses de experiencia. Entretanto,
the fol arribuida como diricente 60 mexex de experiencia ¢
comn membro do corpo tecnico 43 meses.

A prova de que nde deve haver difcrenca na andlise dos dois
quesitos, estd  apresentada  nos  meses  atribuidos & outra
profissional da FAESPE, Sra, ¢ Kelly Rubena Silva,
Como se pode observar na mesma tahela lhe foi
atribuido _exatamente o _mesmo _numere _de _meses  tanto _para
dirigente_como para_membro _do _corpe técnico, ou_ Seja, 48 meses
em_ambos,

Chudro ponta que chama muito o atengdo & a indicagdo pela FARESPE
cargn  de  Coodenador  de  Desenveolvimento ¢
Inovacaa Tecenologica. Sobre as comprovagaes
desta profissional, algumas importantes ponderagdes:

Doutorado em Antropologia (2003-2007), Mestrado em Antropologia
(1998-2000), Gradua¢do em Licenciatura ern Estudns Sociais ¢
Historia (1987-1990). A Sra. Minam pontuou a nota maximo
(1.873) apesar de o Dontorade ser na drea de Antropologia.

() e eliz o Feditead:
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"duexo 1 —2.3.1 Comprovagio de solida formu¢io académica
e/uu
gualificagio técnica nas dreay de enxino, pesquisa ¢ extensdo em
educacido profissional ¢ teenoldpica, adninistracdo de
equipamentos  de  educagdo profissional, on atividades de
desenvalvimento e inovaglio tecnoldgica.
Quundo o profissional ostentar niais de wm Alido serd valorado apenas o de
mcnorponttido.”

Diante deste prisma, vé-se gque a formacdo acadimica du
mencionade profissional NAQ ATENDE O REQUISITOS DO
EDITAL, sendo impropria a pontuagdo he atribuida por extuar.,
Comissdo Julgadora;

Ndo obstante a isto, amda em relagdo d expericncia
profissional, a gqual a Sra. Miriam pontuon também a nota
maxima, on sefu, experiéncia prévia atribuida de 60 (sessenta)
meses, foram apresentadas trés declaragdes. Uma delas, (pdgina
341), emitida pela Faculdade Horizonte (Anexe X{, pela copia que
recehemos da Comissdo a deelaragéio parece estar sem assinatnra),
declarande que a Sra. Nfiriam exercen a fungdoe de Getentede
Suprimentos na institui¢dn no perioda de junciro de 2013 até a data
da emisséo da carta, em 10 de novembro de 20106, on seja, uma
expreriéneia de 46 meses,

Enrreranto, o Edital delibera:

"Anexeo 1 - L.3.1. Atuacdo em cargo/fungido similar nas dreas
de ensino, pesquisa ¢ extensdo em ediscaglo profissional ¢
tecnoliogica, administragdo de equipamentos educacionais,
ou atividades de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgicn.”.

Novamenie, neste ensejo, se vé a  relteragdo  du indevida
cencessde de portos a instivwicdo FAESPE, que ndo wilenden ao
disposto no edital;

Lm consequente raciocinio, analisando o teor da peaeina 343, constata-
se que foi apresentada uma declaragdo emitida pela UNB, desia
vez de Jato com relagdo direta com o obfeto do presente certame, na
fungdo de Gerente de Projetos pelo periodo de 17 de Junho de
2011 a 30 de novembro _de 2012 _portanto _luma _eriéncia
evtabelecida, conforme declaracido apresentudia, de 11 meses no
total levando-se _em_conta _gque o bdital s permite 60 _meses
refroativos o dezewbra/2016. Depois disse em 2013, conforme
curriculo Latres, a Sra. _IMariam. Virginia Ramos Rosa s¢ tomou
Professora Colaboradora nas dreus oe Relugoes Etnico-raciais,
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Finalmente, na pdging 342 da proposte téenica da FAESPE 6
apresentada uma declaragdo do Instituto de Fomento Educagdao e
Pesquisa — emitida em 23 de julho de 2016 (Anexo XIV),
afirmando uma experiéncia profissional na fungdo de Coordenador
Adminixirativo na instituigdo  pelo periode "02/2014. - atual”,
entretanto, tal declaragao foi emitida para MARIA JOSE
COUTINHO MOREIRA ¢ ndo para a Sra. Miriam, apesar de
afirmativa categorica feita pela FAESPE sobre tal operikticia
no quadro apresentade na pdging 243 em sua proposta téenica.

Com  buse nas analises das tres declaragoes  apresentadas  pela
FARSPE, constderando que uma delas nao esta nem em nome da Sra.
Miriam, ountra nae apresenta cargo/fingae similar com as do objeto do
presenie certame conforme determing a calusula 131 do Anexo T do
Edital, ¢ gritante no processo que a documentacaa apresentada noo
sustenta a atribuicao de 60 meses comao experiencia profissiona para o
Sea. Miriam.

Ad argumentandan tatum, mesmo que o nome da Sra. Miram estivesse
inseriddo na dita declaragdo, ao invds de nome da Sra. Maria José,
mesmto_assim_nio poderia s2r objeto de pontuagdo. Isto porgue,
guandn do andlise da documentacdo correspondente aos Editais
03/2016-SED,  07/2016-SED,  08/2016-SED ¢ 09/2016-8ED,
instrumentalizacla pela Ata de Sesséio Reservada de Julgamento das
Propostas - Téenicas, lavrada aos  25/0172017,  esta Comissdo
diligencion acerca du divergéncia apresentada ¢ concluin que_u
declaragdo nio  poderia  ser  considerada,  porquanto NAQ
CONSTAVA DO CURRICULO LATTES DA PROFISSTONAL.

DA DESCONSIDERACAQ DAS NOTAS DA GTR ~ ITEM C.2

DAS INCONFORMIDADES DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICAS

A empresa GTR — GRUPO TATICO RESGATE, teve a sua pontuaciio
rerada conforme previsto em edital, no anexo 1, sendo:

2. Fquipc Técnica da proposta (15 pontos)

1.1. A cquipe técnica ¢ a responsivel téenica pela proposta e
acompanhamento de sua exccugdio (¢ sua estrutura deverd ser mantida
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ao longe do contrate), deverd ser composta por, no  minimo,
coordenudor geral do projeto, coordenador pedagogico, coordenador
de desenvolvimento tecnologico, ¢ coordenador administrativo-
finunceiro,

1.2, Além dos curriculos cadastrados na Platatorma Lattes do CNPy,.
o _membros da couipe téenica deverdio _apresentar_documentos
comprohatarios da formacio académica e de atuacio profissional
para fins de pontuaciio na avaliacio.

1.3. Seriio considerados relevantes para a avaliaglo de cada curriculo
aprescntado:

1.3.1. Atuaglio em carpo/fungiio sitilar nas arcas de ensino, pesquisa
¢ extensfio em educagiio profissional ¢ tecnolégica, administragiio de
equipamentos educacionais, ou atividades de desenvolvimento ¢
inovagdo tecnolégica; ‘

2.3.1. Comprovagio de  solida formaciio académica  efou
qualificacio técnicn nas drcas de cnsino, pesquisa_c_extensiio em
educaciio  profissional ¢ tecnoldgica,  administragio  de
coquipamentos  de  edueaciao  profissional, ou  atividades  de
desenvolvimento e inovagiio teenologica. Quando o profissional
ostentar mais de um titule serd valorado apenas o de maior

puntuagio;

Portanto digno  examimador a comissdo encontra-se amplamente correta quando
atribui nota O (zero) aos profissionais TALLES MARCELQ GONCALVES DE ANDRADLE,

LEONARDO GUERRA DE REZENDE GUEDES:; LUIZ SALOMAQ RIBAS GOMEZ, senfio

DR. TALLES MARCELO GONCALVES DIE ANDRADE

Mcmbro da  Equipe Téenica para o exercicio da_funclio de
Coordenador de Ensino,

Titulagdio maxima constante no Curriculo Lattes:

Doutorado em Engenharia Elétrica, pela Universidade de Brasilia.
Atuacdes profissionais constantes no Curriculo Lattes:

l’()NTIFIL 1A UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, PU(_
GOIAS, BRASIT.,

Vinculo Insttucional;

08/2001 — atual - Atividade de Ensino da Ciéneia da Computagiio,
enquadramento profissional: prolessor;

02/2002 - atual - Atividade de Ensino cm Engenharia de Computagiio,
nivel Graduagio;

ﬂ.\‘g‘@w;, e
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03/2004 - awal - Atividade académica em  Pesquisa ¢
Desenvolvimento no Centro Téenico Cientifico, Departamento de
Computagiio.

Vincule Institucional:

2001 a 2012 - Vinculo celensta, enguadramento (uncional: Professor
Assistente;

2013 — atual - Enquadramento Funcional — Professor Adjunto.

SENAI  — DCPARTAMENTO REGIONAL DE  GOIAS,
SENAYDR/GO, Brasil.

Vineulo Institucional:

2013 - 2013 ~ Enquadramento l'uncional: Consultor Cicntifico.

Nio apresentou comprovagiio do exercicio desta alividade;

CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS - UNIEVANGELICA
Vinculo Institucional:
2010 - 2011 - Enguadramento funcional: Protessor Titular,

Nio apresentou comprovaciio do exercicio desta atividade;

CONSELHO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
£ TECNOLOGICO - CNPQ

Vinculo Institucional:

2010 — atual - Participou como integranic de Projeto de Pesquisa
Académica sobre Processos ¢ Teenologias para o Desenvolvimento de
Sistemas

Nio apresentou comprovagiio do exercicio desta atividade;

A respeito dos vineulos Institucionais acima mencionados, somente ¢ comprovou ni
Pag. 250 da Proposta T'éenica que participou como componente de equipe em projeto de pesquisa,
como  pesquisador, portante  nfio apresentou  qualquer  atividade correlata ¢ similar 4
Coordenaciio de Ensino, estando portanto correta ¢ desconsideraeio da documentacio

errinea juntada. Por descumprimento do item 1.2 ¢ 2.3.1 do Anexo I do edital.

LEONARDO GUERRA DE REZENDE GUEDES,

Membro da Lguipe léenica para o exercicio da  [uncio  de
Coordenador de Desenvolvimento ¢ Inovaclo Tecnoldoica

Tituluciio mitxima constante no Curriculo Lattes:

Doutorado em  Engenharia  Eléirica ¢ de  Computagiio  pela
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMDP

Atuagocs profissionais constantes no Curriculo Lattes:

2
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ASSOCIACAO COMERCIAIL INDUSTRIAL E DE SLERVICOS DO {:‘w
ESTADO DE GOTAS - ACIEG ’%‘M
Vingulo Institucional:

2014— awal - Enquadramento funcional: Diretor Geral,

Niio sc¢ trata de atividade correlata ou similar & fungiio designada na cquipe
Téenics, considerando ainda que niio houve comprovagiio documental da mesma.

ASSOCIACAO BRASILEIRA |RIP ENGENTETIROS

ELETRICINTAS

Vinculo Institucional:

2014 — atual — Vinculo: Voluntirio, enguadramento  funcional:
Presidente.

Niio s¢ trata de atividade correlata ou similar 3 fungiio designada na equipe
Técnica, considerando ainda que nilo houve comprovagio documental da mesma,

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:
Vincule Institucional;
2010 — atual = Vinculo: Valuntirio, Membro do Consclho Diretar.

Nio se trata de atividade correlata ou similar 3 fungiio designada na equipe
Téenica, constderando ainda que niio houve comprovagio documental da mesmu.

AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES, ANATEL,
BRASIL

Vinculo Institucional:

2009 — atual — Vinculo: Voluntario, Membro de Comissio

Niao s¢ trata de atividade correlata ou similar a fungiio designada na equipe
T'écnica, considerando ainda que nio houve comprovagiio documental da mesma.

CONSLELHO ESTADUAL DE CIENCIA B TECNOLOGIA DE
GOIAS, CONCITEG, BRASIL.

Vinculo Institucional:

2006 — 2010 — Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nfio
computado,

ASSOCIACAQO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS,
ABRIL BRASIL.

Vinculo lnstitucional:

2004 — atual — Membro do Conselho Fiscal (periodo de 2010 a atual)

Niio se trata de atividade correlata ou similar i fungiio designada na equipe
Técenten, considerando ninda que niio houve comprovagio documental da mesma.
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FUNPACI\O DE AMPARO A PESQUISA DO LSTADO DI: W
GOIAS - FAPLEG, BRASIL. Gt
Vinculo Institucional:

2006 - 2010 — Periodo anterior a 60 (scssenta) meses. Portanto nio
computado,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG. BRASIL

Vinculo Institucional:

1994 — atual — Enquadramento funcional: Professor Titular. Tendo
exercido atividades de chefias de laboratortos.

Nio foram considerados pelo Into de ndio ter sido apresentados documentos
comprobatérios na proposta. Apenas as citagies no curriculo Lattes,

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS. PUC
GOIAS, BRASIL

Vinculo Institucional:

1997 — atual — Vinculo celetista. nquadramento funcional: Professor
Titular.

Durante o perfodo cxerceu as atividades de doeéneia, como professor titular no
ensino ¢ em atividades de pesquisas académicas. Somente comprovou as folhas de n® 293 a 295,
através de Ficha de Cadastro — Projelo de Pesquisa ¢ dos Extratos dos Projelos de Pesquisas
Académicas ¢ aindu dos Relatdrios de A¢lo de Extensdo E/OU Cultura Final, constanies ds (1s, 296
a 301, onde se descreve como alividade de Docénciy, gue néio se trata de atividade correlata ou
similar i atividade de Coordenador de Desenvolvimento ¢ Inovaciio Teenoldpica,

As Fls. 305 a 308 foram apresentados documentos da PUC-GOIAS, que comprovam
suas atuagdes como Professor Orientador, vinculado ao Nucleo de Pesquisa ¢ portanto também
niio se trata de atividade correlata ou similar i atividade de Coordenador de Desenvolvimento
¢ Inovacio Teenoldvics. -

Vinculo [nstitucional: :
322000 — atual — Vinculo: Colaborador, enquadramento [uncional:
Professor  cadustrado no  Programa de  Pos-Graduagio  do
Departamenlo  de  Engenharia  LElétrica da UNB;  Mestrado
Profissionalizante em Telecomunicagdes (CEFET Goifinia).

Nio foram considerados pelo fato de nie ter sido apresentados documentos
comprobatérios na proposta. Apenas as citagdes no eurriculo Lattes,

ADOGAWA ELECTRONICS CO, ADOGAWA.GO, JAPAO
Vincuto Institucional:

1996 ~ 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nfo
computado.
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MITSUBISHI ELETRIC CO, MITSUBISHEGO, JAPAO ‘ﬁ'ﬁm

Vinculo Institucional: s
1996 — 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto niv
computado.

SHARP ELECTRONICS CO, SHHARP, JAPAQ

Vinculo Institucional:

1999 — 2004 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto ndo
computado.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA ARQUITETURA E
AGRONOMIAS GO, CREA-GO

Vinculo Institucional:

2004 — 2004 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto ndo
computado.

Vinculo Institucional:
1999 — 2004 - Periodo anterior a 60 (scssenta) meses. Portanto nio
computado,

COMPANIIIA DE PROCESSAMENTO DE  DADOS DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, COMDATA.

Vinculo Institucional:

2005 - 2006 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nio
computado.

RYUKOKU UNIVERSITY., RYUKOKU.UNIV. JAPAO

Vinculo Institucional:

1996 — 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nio
computado.

CUIARMANT INC. CHARMANT, INC.JAPAO

Vinculo Institucional:

1996 — 1997 - Pertodo anterior a 60 (sessenta) meses, Portanto nido
computado,

FUNDACAO AROEIRA, AROEIRA, BRASIL.

Vinculo Institucional:

2012- 2014 - Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional:
Dirctoria Lxecutiva (Dir. Adm.)in.)

Niio se trata de atividade correlata ou similar & atividade de Coordenndor de
Desenvolvimento ¢ Inovacho Tecnolagica.

Os vinculos Institucionais, com as demais instituigdes constantes no Curriculo Lattes
a scguir: se_encontram na condiciio de que trata de periodo anterior a 60 (sessenta) meses ¢

portanto niio devem ser pontuadas
’(ﬁ/
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UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, LS., ESPANHA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANCIA, UFU, BRASII..
FUNDACAO CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
EM TELECOMUNICACOES, CPyD, BRASIT,.

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, FUNAPE. BRASIL
ELETROENGE CONSTRUTORA LLTDA, ELETROENGE, BRASIL
ORIENTAL KOQSHIN.CO, JAPAO

RATISBONE CENTTER INSTITUT SAINT PIERRE DE SION,
RATISNONE.CENTER, ISRAEL

SAKURAI WATER TREATMENT PLANT C. SAKURALCO,
JAPAQ

FACULDADE SUI, AMERICANA, FASAM, BRASII..

SITN  ASAIT ELECTRONICS TNDUSTRY, SHIM-ASAIILCO,
JIAPAO

INSTITUTO MILITAR DE ENGENHARIA, IME.BRASIL

02/2002 - atual - Atividade de Lnsine em Lingenharia de Computagiio,
nivel Graduagiio:

03/2004 - awal - Auvidade académica em  Pesquisa ¢
Desenvolvimento no Centro Téenico Cientilico, Departamento de
Computacio,

Vinculo Instituctonal:

2001 a 2012 - Vinculo celetista, enquadramento [uncional: Professor
Assistente;

2013 —atual - Enquadramento funcional — Professor Adjunto.

A respeito dos  vinculosx  Institucionais acima mencionados, somente sc
comprovou na Pag. 250 da Proposta Téenica que participou como componente de cquipe em
projcto de pesquisa, como pesquisador, portanto nfio apresentou qualgquer atividade correlata
¢ similar 4 Coordenueiio de FEnsino.

S5ENALI —  DEPARTAMENTO REGIONAL  DE GOIAS.
SENAL/DR/GO, Brasil.

Vinculo Institucional:

2013 — 2013 — Enguadramento Funcional: Consultor Cientifico.

Nio apresenton comprovagiio do exereicio desta atividade;
CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS — UNIBVANGLLICA
Vinculo Institucional;

2010 =2011 ~ Enquadramento funcional: Professor Titular.

Niio apreseatou comprovagiio do exercicio desta atividade;
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CONSLELIIO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 4 oy
E TECNOLOGICO - CNPQ
Vinculo Institucional:

2010 ~ awal - Participou como integrante de Projeto de Pesquisa
AcadCmica sobre Processos ¢ Teenologias para o Desenvolvimento de
Sistemas

Niio apresentou comprovagio do exercicio desta atividade;

DR LUIZ SALOMAO RIBAS GOMEZ

Membro di Equipe Téenica pura o exercicio da  fungiio de
Coordenador Administrativo-Financeiro.

Doutorade em Engenharia de Produgio pela Umiversidade Tederal de
Santa Calarina ¢ Doutorado em Engenharia ¢ Gestiio Industrial na
Universidade de Beira Interior — Portugal,

Atuagdes profissionas constanles no Curriculo Lattes:

UNIVERSIDADL FEDERAL DE SANTA CATARINA

Vinculo Institucional:

08/2012 — 08/2014 - Linguadramento funcional; Alividude de Docente
como Coordenador do Curso do Departamento de Expressiio Grafica.

Nao s¢ trata de atividade correlata ou similar & fungio designada na Equipe
Técenick, de Coordenador Administrativo-Financciro.

Vinculo Institucional;
0172011 — 072012 - Lnquadramento  funcional: Chele  do
Departamento de Expressfio Grafica da Universidade,

Nio se teats de atividade correlata ou similar & Tungiio designada na Fquipe
Técenica, de Coordenador Administrativo-Financeiro,

Vinculo Institucional:

Q52007 — 02/2016 - Enquadramento funcional: Lider do Grupo de
Pesquisa do Laboratério de Orientagio da Génese Orpanizacional —
LOGO, da Universidade Federal de Santa Catarina,

Niio se trata de atividade corrclata ou similar 3 funcilo designada na Equipe
Téenica, de Coordenador Administrativo-Financeiro.

GRUPO TATICO RESGATE . GTR

Vinculo Institucional:

Mandato em vigor de 23.12.2015 2 22.12.2019 - Membro do Conselho
de Administraglio da GTR.
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Portanto, nio se trata de atividade de Coordenagiio corrclata ou similar & @%
fun¢io designada na Equipe Téenica de Coordenador Administrative-Financeiro.

ASS(:)(L'IACKO BBRASILEIRA DE ENGENHEIROS
FLLETRICISTAS

Vinculo Institucional:

2014 — atual — Vincule: Voluntirio, cnquadramento funcional:
Presidente,

Niie sc trata de atividade correlata ou similar & fun¢iio designada na cquipe
Téenica, considerando ainda que niio houve comprovagio documental da mesma,

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:
Vinculo Institucional:
2010 — atual — Vineuwlo: Voluntario, Membro do Conselhio Diretor.

Niio se trala de atividade correlata ou similar & fungio designada na ¢yuipe
Téenica, considerando ainda gue niio houve comprovacio documental da mesma.

AGLNCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOLS, ANATEL,
BRASII. ‘
Vingulo Institucional:

2009 — atal — Vinculo: Voluntario, Membro de Comissdo

Nito sc trata de atividade correlata ou similar & fungfio designada na equipe
Téenicn, considerando ainda que niio houve comprovagio documental da mesma.

CONSELIIO BESTADUAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS, CONCITEG, BRASIL.

Vinculo Institucional;

2006 — 2010 ~ Periodo anlerior a 60 (sessenta) meses. Portanto ndo
computado.

ASSOCTACAO DBRASILEIRA DE RECURS0S HUMANOS,
ABRTI, RRASIL.
Vinculo Institucional: ‘
2004 — atual — Membro do Consclho Fiscal (periodo de 2010 a atual)
Nio se trata de atividade correlata oun similar 4 fungiio designada na equipe
Téenica, considerando ainda que niio houve comprovagiio documental da mesma.

FUNDAGAD DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DG
GOIAS - FAPEG, BRASIL.

Vinculo Institucional:

2006 — 2010 — Periodo anterior a 60 (sessenta) meses, Portanto nio

camputada.

e
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UNIVERSIDADE FEDERAL DL GOIAS — UFG, BRASIL

Vincule Institucional:

1994 — atual — Enquadramento funcional: Professor Titular. Tendo
exercido atividades de chefias Je laboratorios.

Nio foram considerados pelo fato de niio ter sido apresentados documentos
comprobatdrios na proposta. Apenas as citagdes no curriculo Lattes.

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOLAS. puC
GOIAS, BRASIL

Vinculo Institucional:

1997 - atual - Vinculo eeletista. Enquadramento funcional: Professor
Titular.

Durante o periodo exerceu as atividades de docéncia, como professor titular no
ensino ¢ em atividades de pesquisas académicas. Somente comprovou as folhas de n® 293 a 295,
através de TFicha de Cudastro — Projelo de Pesquisa ¢ dos Extratos dos Projetos de Pesquisas
Académicas e ainda dos Relatdrios de Agdo de Extensfio E/OU Cultura Final, constantes as 11s. 296
a 301, onde se descreve como atividade de Docéncia, que niio se trata de atividade correlata ou
similar 3 atividade de Coordenador de Desenvolvimento ¢ Inovaciio Tecnolagicen,

Ax Fls, 305 a 308 foram apresentados documentos da PUC-GOIAS, gue comprovam
sugs atuacdes como Professor Ornentador, vinculado ao Nacleo de Pesquisa ¢ portanto também niio
se trala de atividade correlata ou similar & atividade de Coordenador de Desenvolvimento e

Inovacio Tecnologica,

UNIVERSIDADE DE BRASILIA, UNDB, BRASIL.

Vinculo Institucional:

32001 — atual — Vinculo: Colaborador, enguadramento luncional:
Professor  cadastrado  no  Programa de  Pds-Graduagdo do
Depurtamento  de Engenharia  Elétricn da UNB:  Moestrado
Profissionalizante em Telecomunicagdes (CEFET Goidnia).

Niio foram considerados pelo fato de nio ter sido apresentados documentos
comprobatorios nia proposta. Apenas as citagdes no curriculo Laties.

ADOGAWA ELECTRONICS CO, ADOGAWA. GO, JAPAO
Vinculo Institucional:

1996 — 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nilo
computado,

MITSUBISHI ELETRIC CO, MITSUBISHLGO, JAPAQ

Vinculo Institucional:

1996 — 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nio
computado.

SHARP ELECTRONICS CO, SHARP, JAPAO

Wil i, o
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Vineulo Institucional: e
1999 — 2004 - Periodo anterior a 60 (sesscnta) meses. Porlanto nfio b
compuiado.

CONSELIO REGIONAL DE ENGENHARIA ARQUITETURA L
AGRONOMIAS GO, CREA-GO

Vinculo Institucional:

2004 — 2004 - Periodo anterior 2 60 (sessenlu) meses. Porlanto ndiio
computado.

Vingule Institucional:
1999 — 2004 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto nilo
computado.

COMPANIIIA  DE PROCESSAMENTO DI DADOS DO
MUNICIPIO DE GOIANIA, COMDATA.

Vinculo Institucional:

2005 - 2006 - Periodo anterior a4 60 (sessenta) meses. Portanto nio
computado.

RYUKOKLU UNIVERSITY, RYUKOKILIINIV, JAPAO

Vinculo Institucional:

1996 — 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenta) meses. Portanto niio
compulado.

CHARMANT INC. CHARMANT. INCJAPAO

Vineulo Institucional:

1996 — 1997 - Periodo anterior a 60 (sessenty) meses. Portanto niio
computado,

I’*‘UNDACAO AROEIRA, AROLIRA, BRASIT,,

Vinculo Institucional:

2012- 2014 - Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional:
Dirctoria Executiva (Dir. Adm.Fin.)

Nio se teata de atividade correlata ou similar 3 atividade de Coordenador de
Desenvolvimento ¢ Inovaciio Teenoldgica,

Os vineulos Institucionais, com as demais instituicées constuntes no Curriculo
Lattes a seguir: se_encontram_nn condicio de gue trata de periodo anterior n 60 (sessenty)
THCACS

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA, .S, ESPANIIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANCIA, UFU), BRASIL.
FUNDACAQ CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
EM TELECOMUNICACOES, CPgD, BRASIL.

e



TTTwew - -

TwTWwwWwww =

- eww w -

FUNDACAO DE APOTO A PESQUISA, FUNAPE, BRASIL. ,ﬁw
ELETROENGE CONSTRUTORA LTDA, EL.ETROENGE, BRASH. g
ORIENTAL KOSHIN.CO, JAPAO

RATISBONL CLUNTTLR INSTITUT SAINT PIERRE DE SION,
RATISNONE.CENTER, ISRAEL

SAKURAT WATER TREATMENT PLANT C, SAKURALCO,
JAPAQ

FACULDADE SUL AMERICANA, FASAM, BRASIL.

SHIN ASAHI ELECTRONICS INDUSTRY. SHIM-ASAHLCO,

JAPAQ

INSTITUTO MILITAR DL ENGENIARIA, IME.BRASIL

02/2002 - atual - Atividade de Ensinoe em FEngenharia  de
Computagiio, nivel Graduagcio;

03/2004 - atual - Atividade académica em Posquisa o
Desenvolvimento no Centro Téenico Cientilico, Departamento de
Computagiio.

Vinculo Institucional:

2001 2 2012 - Vinculo celetista, enquadramento funcional: Professor
Assistenle:

2013 — atual - Enquadramento Funcional — Professor Adjunto.

A respaito dos vineulos [nstitucionais acima mencionados, somente se comprovou na
Pag. 250 du Proposta Téenica que participou como componente de equipe em projeto de pesquisa,
como pesquisador, portanto niio  apresentou  qualquer atividade correlata e similar i
Coordenaciio de Ensino.

SENAI -~ DEPARTAMENTO REGIONAL DE  GOIAS,
SENAIDR/GO, Brasil.

Vinculo Institucional:

2013 — 2013 — Engquadramento Funcional: Consultor Cientifico.

Nio apresentou comprovagiio do exercicio desta atividade;

CENTRO IINIVERSITARIO DE ANAPOLIS — UNIEVANGLLICA
Vinculo Institucional:
2010 - 2011 - Enquadramento {uncional: Professor Titular,

Niio apresentou comprovagiio do exercicio desta atividade;

CONSELHO REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
F TECNOLOGICO - CNPQ

Vinculo Institucional:

2010 — atwal - Participou como inlcgrante de Projeto de Pesquisa
Académica sobre Processos ¢ Teenologias para o Desenvolvimento de

Sistcmas
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Nio apresentou comprovacio do excrcicio desta atividade;

Tendo em vista que ndo podem ser pontuados com atestados de capucidade (denica.
os curriculos 1soladamente sem as comprovagdes de sua veraeidade, O curriculo simples ¢ puro
somente nio pade servir para amparar o comprovagio de experiéncia em atividade correlata, tendo
gm vista que ele por si 8O0 ndio serve para comprovar a sua eletiva execuglio, ¢ conforme j4
mencionado o ¢ solicitudo no Instrumento convocatorio supra citado.

No gue tange a0 alestado de capacidade téenica, csse deve ser pertinente e
compativel com o ohjelo da licitagfio, ou seja, deve conter caracteristicas, quantidades, prazos ¢
nivels de sutislaclio que demonstrem que a licitante tem condicBes de executar o objeto licitado. O
Refendo edilal exige quer “Atuagiio em cargo/lunglio similar nas dreas de cnsino, pesquisa ¢
extensiio em educagiio profissional e tecnolégica, administragio de equipamentos educacionars, ou
atividades de desenvolvimento e inovagiio tecnoldgica™.

Relativamente a estes documentos ¢ de anotar, primeiramente, que somente podem
scr analisados os documentos apresentados na proposta téenica nido valendo de nada os documentos
acostados na presente peca recursal,

A propria empresy recorrente afirma textualmente em seu recurso: “entretanto, tal
posicionamento {ere de morte o principo da razoabilidade, uma vez que por forga da vasta
formacfo académica os mesmos profissionais apontados pela recorrente, nio ¢ razodvel concluir
que estes, diante da notdria graduagiio, nfio tenham adquirido ao longo de suas carrciras nenhuma
experiéncia capar de coloci-los em posicio de exercer cargo para os quais foram indicados.

Lista atirmagdo torna cristalina a auséneia de demonstiragio das exigéneias contidas
no Edital. Por certo, a Administragdo nio pode sc valer, na andlise do preenchimento dos requisitos
para a habtlitagdo do futuro contratante, de juizos subjetivos, de ilagbes, de presungdes, nfio pode
bascar a sua decisfio em dedugdes, na retirada de conclusdes fundadas em alepadas informagdes
implicitas.

Trata-se de uma atividade vinculada, na qual niio ha margem para juizos subjetivos
ou apreciagdes discriciondrias, comoe quis colocar o recorrente ao insinuar que profissionais de
curricuto 130 robusto ndo eriam angariado ao longo de sua vida cxpendéneins profissionais, é fato
que o chamamento € um procedimento formal no qual os documentos sio analisados ¢ nio hi
espage para SUposidics por mais razodveis gue parecam ser, A Administragio. na andlise da
habilitagiio, tem que se pautar ficlmente pelas disposigdes legais ¢ editalicias, averipuando. o
cumprimento pelos licitantes das exigéneias ai contidas, nos scus sepuros termos.

O que se vem de expor purece encontrar arrimo nas ligdes da doutrina,
como ensina Margal Justen Filho: “Na acepgiio de fase procedimental,
a habilitagfio consiste no conjunto de atos orientados a apurar a
idoncidade ¢ a capacidade de sujeito para contratar com a
Administra¢iio Piblica. Na acepgio de ato administrativo decisdno,
indica o alo pelo qual a Administragiio finaliza cssa  lase
procedimental, decidindo cstarom presentes as condigdes do direito de
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hettar. (...) Na acep¢iio semantica de fase procedimental, a habilitagiio
sujeilase ao disposto na lei ¢ no ato convocatério. Enquanto ato
decisorio, a habilitagiio ¢ ato vinculado. Nio ¢ informada por
qualquer juizo de conveniéneia.”2 (deslaques acrescidos)

Na hipdtese dos auoes, o Fdital € claro, ¢ nem poderia ser de outrs forma, exige gue
s¢ comprove 4 cxperiéncia nos cargos de coordenucio por meio da apresentaglo de documentagio
comprobatéria devidamente de acordo com us exigéneias do edital e de acordo com cada funcio.

Como se observa do que ol comentado acima, a empresa recorrente nio comprovou
por meio de documentagdes hibeis ¢ nem mesmo de forma perfunctdria a sua expeniéneia exigida
no edital,

Qutra nilo ¢ a conclusfio a que se chega por meio da leitura do Termo de Referéneia,
que deixa clara a relevancia da comprovacio da experiéncia da coordenagiio ¢ da equipe téenica ¢
multidiseiplinar requerida para o éxito do projeto em seu todo, Ademais do que se vem de dizer,
niio s¢ pode deixar de anotar, ainda, que se¢ detectou, pela mengdo feita nas razdes recursais que
realmente a recorrente nilo possut ¢/ou ndo entregou os documentos habeis tentando ludibriar a
comissiio com o Tempo de Experiéneia Profissional ¢ um bom curriculo como se atendesse ¢ {osse
suficiente para realizar todas as comprovagdes exigidas pelo edital.

O edital niio da oportumdades ou faculia aos licitantes a comprovagio da mancira
que melhor lhe for conveniente, “Comprovacdo de solida formagio académica ¢/ou qualificagio
técnica nas dreas de ensino, pesquisa ¢ extensiio em cducagfio profissional ¢ teenoldgica,
administragiio de equipamentos de educaglio profissional, ou atividades de desenvolvimento ¢
tnovagdo weenoldgica. Quando o profissional ostentar mais de um titulo serd valorado apenas o de
maior pontuagio”,

: Estando portanto correty a decisfio da comissdo, como ndo pode ser mais anexados
documentos #0s autos portanto tais pontos [oram corretamente zerados sob pena de caso seja
revertida e lhe atribuida qualquer pontwaciio com relaglio a referide questiio ser pisoteado em
diversos Principios Constitucionais como: Legalidade, Morahdade, Vineulagio o Instrumento
Convoceatdrio ¢ 1sonomia.

A administragio ndo pode desobedecer ou pisotear em nenhum dos principios
constitucionais, sendo: da legalidade, impessoulidade, moralidade, publicidade ¢ cficiéneia (art. 37,
caput), Explicita ainda a Constitui¢lio a necessidade de observincia desses principios ao exigir que
as obras, servigos, compras ¢ alienagdes sejam contratados mediante processo de licitagfio publica
que assegure igualdade de condigtes a lodos os concorrentes (art. 37, inciso XXI).

Dentre as principais garantias, pode-se destacar a vinculagfio da Administragio ao
edital que regulamenta o certame licitatdrio, Trata-se de uma seguranga para o licitante ¢ para o
interesse publico, extraida do prineipio do procedimento formal, que determina a8 Administragiio
que observe as regras por ela prépria langadas no instrumento que convocs e rege a licitagdio. Sendo
nesta oportunidade esquecido pela administragiio ¢ burlada as regras que eles mesmo estipularam,




- mow o w -

Sevunddo Lucay Rocha Furtado, Procurador-
Cleral_do Ministéria Pablico junto_ao Tribunal
de  Comtas  du  Unido, o instrumento
comvoeatario ¢ a lei do caso, aguela que ira
regular  a  atuaedo  tanfo da  administragdo
prhlica quento doy licitantes. Exse principio ¢
mencionudo no arl. 3" da Lel de Licitaedes, ¢
enfatizaco pelo art, 41 da mesma lei gue dispoc
qrie Va Administracio ndo pode descumprir_ay
normas ¢ condicies do edital, o qual se acla
estritumente  vingwloda ™. (Curso _de  Direito
Administrativo, 2007_np.416)

) ST.7 ja se manifoestou diversas vezes a respeil
do _tema (por exemplo: RISP 505070 ROIMS
17658), No RESP 1178637 o ribunal deciding

ADMINISTRATIV(. PROCEDIMENTO
LICITATORIO. PREGAQ. PR[NC‘fP!Qm D
QUALIFICACAQ TECNICA NAQ CUMPRIDO,
DOCUMENTACACQ APRESENTADA
DIFERENTE DA EXTGIDA. G Tribunal de
origem _entenden _de forma _escorreita__pela
auséncia _ de _cumprimento  do  reguisilo
ecitalicio.  Sube-se que o procedimento
licitarério ¢ resonardadn  pelo  principio da
winctdaedo ao edital;_esta_exiséncia & expressa
mo art. 41 da Lei n, 8.666/93. Tal artivo veda é
Administragdn o descumprimento das normas
contiday no edital. Sendo _assim, se_o_edital
preve,  conforme explicitado ne  aedrddo
recorrido (. 2640 "o edpig autenticada da
publicacdo no Didrio Oficial dog Unido  do
regristro do glimento emitido pela Anvisa” exte
deve ser o documenio apresentado para que o
concorrente  suprd 0 reguisito  relative
gualificacdo téenica. Seguinda ral raciocinio, ye
o_empresd _apresentd  oulrg documentacdo -
protocolo de_pedido de renovagdo de registro -
gue ndo a requerida, nfio supre a exieéncia do
edital. _Aceitar  documentacdn  para  suprir
determinada reguisito,  gque  ndo  foi a
solicitgda, & privilegiar wm  concorrenle. em
detrimento de _ouiros, o gue feriria o principio
da igualdade entre os Heitanies.

2
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Até mesmo o TRF da 1 Revidio corraborg com aﬁé""ﬁ
. il
nosyo entendimento. N;s«mmw

Q IRI] tambim ja decidin gue a Administragdo
deve ser fiel ao principio do vinculacdo oo
instrumento convacaiorio (A
199934000002 288). “Pelo  principio da
vinewlacdo ao  instrumento  comvocaldrio, g
Administracdao ndo pode descumprir as normes
¢ condiches do edital oo gual  se acha
extritamenie vinculuda” (Lei n® 8.666/93, art. 3°
A1 e 43 1), O editel & a lei da licitagdo. A
despeito _do  procedimento{er sngs  regras

exla se ﬁ”’f(”' an_SeN  CHMprinenio, estarcdo
lecalmenie vinculada & plena observineia oo

regramentao’”,

() mesmo  TRFI,  wouwrra  decisdo  ¢AC
200232000009391), registrou:

Cm oW om ow - -

Conjueando a recra do art. 41 com aguela do
art. Y [Lei n" B.6606/93) pode-ve afirmar o
extrita vineulacdo da Administragdo ao_edital,
sefa guanto g regray de tundo_quanto_dgticlos
de  procedimento, () O descumprimento a
gralguer repra do edital deverd ser reprintido,
inclusive através_dos instrumentos_de _controle
internn da Administracdo Pablica, Nem mesmo
o vicio do edited justifica o pretensdo de fenorar
a__discipling __por  ele veiculada, 8¢ a
Administracdo reputar viciadas ou inadequadas
as regras contidas no edital, néio the ¢ fucultado

.0 "Custen Fitho, Margal: Comenterios a e
de licitacdes e contratos adminisirativos; 8" ed.,
Sdo Paulo, Dialética,_comenrdrios ao_art. 41,
pes. 174200 A conduta da Administracdo ng

' condnedo do pleito ol de estrita observiancia ¢

: vinculagdn  ao  edital,  semdo o direito
prefudicadn periencente g lerceiro gue  ndo
ahservon as _ prescricoes  editalicias,  sendo
dexcubida a pretensio de heneficiar-se de sua
desidia.

QUANTO AOQS PRINCIPIOS DA IGUALDADE E COMPETITIVIDADE csfcs
sdo  devidamente obscrvados quando vera a pontuagio dos Srs. TALLES MARCELO
GONCALVES DE ANDRADE; LEONARDO GUERRA DE REZENDE GUEDES: LUIZ

=
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SALOMAO RIBAS GOMEZ. Ocasionando assim igualdade entre os parlicipantes seguindo assim
todas as regras editalicias,

No diclondrio Aurélio igualdade ¢ definido como qualidade ou estado de igual;
expressiio de uma relagfio entre scres matemdticos iguais. Como a Ciéneia do Dircito ¢ dirigida 2
sociedade, faz-se op¢lio pels pnmeira delimcio, Os principros além de serem uma garantia ¢ um
direilo, sdo normas bastlures dentro de qualquer ordenamento juridico moderno, M virias
concepedes filosélicas para definir ¢ legitimar a igualdade, dentre as quais se menciona: o
idealismo, a teoria da igualdade pelo nascimento ¢ o realismo. Os idealistas sustentam que a
igualdade ¢ insita 2os homens, Isto &, o ser, em sentido lato, € detém a igualdade. Por outro prisma,
a teoria da igualdade pelo nuscimento prega a existéncia da isonomia em razio da condigiio de
nascimento, ou seja, os individuos nascemn iguais ¢ desiguais, Para os realistas a igualdode ¢ um
bem atribuido o todo homem, a toda pessoa humana. Todavia, reconhecem a existénein das
desigualdades sociais, politicas, econdmicas que oblileram a consubstanciagiio da isonomia de fato.

A Constituigiio Federal prevé, no scu art. 37, XXI, a contratagdio de obras, servigos,
compras e alienagdes mediante a observaglio do principio da isonomig, uwc;ﬂumndo a todos os
concorrentes a igualdade de condigdes. A obrigatoriedade da aplicagfio do principio ¢ reilerada no
art. 3° da lei 8.666/93.

Assim ¢ obrigaglio da administragfio publica nilo somente buscar a proposta mais
vantajosa, mas também demonstrar que concedeu a todos os concorrentcs aptos a mesma
oportunidade.

As delinigdes  doutrindrias para a licitagio convergem. Para
MOREIRA NETO (2003, p. 174), ¢ “a série de atos administrativos
coordenados destinades a selecionar « proposta de contrato mais
vantajosa para a Administracdo Publica”. O mestre HELY LOPES
MEIRELLES (2003, p. 204), por sua vez, conceituou licitagio como o
“procedimento  administrativo mediante o qual a  Administragiio
Pablicy seleciona u proposta mais vantajosa para o contrato de seu
inlgresse, Como procedimento, desenvolve-se através de uma sucessiio
ordenada de wtos vingulantes pura a Administraciio ¢ para os licitanies,
o que propicia igual oportunidade a todos os interessados ¢ atua como
fator de cficiéneia ¢ moralidade nos negdcios administrativos™.

Assim, o principio da igualdade dos admimistrados perante o Administragio Publica,
a0 ser aplicado 4 licitagiio pablica, transmuda-se no prineipio da ipunaldade de condigBes a todos os
goncorrentes. que adquire cardler de principio constitucional mediante a sua inclusfio no texto cl.1
Carta Magna, acima transcrito.

“A igualdade perante a lei ¢ premissa para a alirmagio da igualdade
perante o juiz: da norma inscrita no art 5° caput, da Constituigiio,
brota o pringipio da igualdade processual. As purtes e os procuradores
devem merecer tratamento igualitirio, para que tenham as mesmas
oportunidades de fazer valer em juizo as suas raxdes. (PELLEGRINI,
2004, p.53. grilo nosso).
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O recorrente utilizando-se do jus esperniundi, (enta utilizar o método compurativo
para mediglio da pontuagdo curriculur, onde foi pontuado o mesmo curriculo ¢ os mesmos
documentos com pontos diferentes por trutar-se de quesitos dilerentes sendo totalmente possivel ¢
seguindo as regras do ediral.

Argumenta o recorrenle em sua alinea b de que haveria uma dilerenca de critério de
pontuagio da experiéneia profissional — com ferimento ao principio da vineulagfio a0 instrumento
convocalorio.

Com a devida vénia ao recorrente, o mesmo atribul argumentos desconexos com o
intuito 3o somente de induzir a erro a comissio, tentando argumentar que existiram critérios
diferentes para andlise de coisas de mesma natureza, ndo The assistindo razdo.

O recorrente insinua de manciry totalmente tendenciosa que a comissio leria usado
critério diferenciado para avaliar dois membros da cquipe téenica da FAESPE, primeiramente
argumentando que relativo a experiéneia téenica da SRA, MARLENE FALCAOQ SILVA MICLOS,
aduzindo que documentaglio comprobatéria da experiéncia profissional para a pontuagio de
diripente ¢ para o pontuagio de membro da equipe téenica ¢ exatamente a mesma.

D fato, a documentagiio comprobatéria de experiéneia € a mesma, 0 que o recorrente
se esqueceu de observar ¢ que os postos sfio diferentes, ¢ dbvio que o mesmo curriculo e
documentugiio comprobatéria analisudos em duas situages de diferentes oblerfio pontuagies
diferentes, estranho seria se ndo fosse assim, A andlise [ita seguiu rigorosamente os critérios
editalicios, ¢ de forma acertada a comissdo analisou individualmente o curriculo ¢ documentos para
pontuar a profissional de acordo suas experiéncias vinculadas a cada posigio técnica indicada.

A documentagiio téenica comprobatdria de experiéneia demonstra claramente que a SRA.
MARLENE FALCAO SILVA MICLOS ocupou fungdes vinculadas a drea de diretoria téenica por
mais tempo do que em fungdes associadas a coordenaglio de projelos ¢ exceugio de plano de
trabalho, nio havendo critérios diferenciados ¢ sim analise correta, minuciosa, pontual da proposta
técnica,

Além do diferencialmente de colocagio, ou seja, fungSes dilerentes, o edital também
atribui pontuagfio diferente por niveis de formagio de até¢ mesmo por periodo de experiéneia.
Deixando claro ser natural a pontuagiio dilerenciada.

Nota-st que o recorrente se quer se deu ao trabalho de estabelecer contagem dentre as
declaragdes aja visto ter 0 mesmo consciéncia que a argumentagiio foita ¢ completamente descabida,

Ji que fica claro que se (rata de analise do currieudo ¢ documentagio em casos diferentes, sendo

natural a pontuagiio dilerente, ¢ quanto 2 contagem de tempo considerando os documentos de fls.
304 a 313,

Quanto uos questionamentos de que a Prof. Mirtan nfio deveria pontuar nos critérios de
formagfo em razio de scu doutorado ¢ mestrado nio guardarem aptidio com o objcto do Edital, por
ser em antropologia ¢ uma despautério, a antropologia enquanto ciéneia estuda o desenvolvimenta
humano nas suas mais variadas verlentes, tendo inclusive como um de seus ramos scadémicos a
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Antropolopia da Ciéncia e Tecnologia, conforme se depreende da doutrina abalizada, vejamos o que
colocam os professores Stelio Marras ¢ Guilherme José da Silva ¢ 54,

Lima nova drea da antropologio, frequentemente  chanada _de _Amtropologia da Cicneia e
Tecnolopia_ tem _se _constituldoe _como _das _mais__produtivas e inovadoray no_alual_cendrio
internacional dos estudos entropoléeicos. Também no Brasil, pesquisadores dos principais centros
de _ensing e pesguisa livados & antropologsia, embora néio so a exta discipling, fa desermolvent
trabalthos sobre a funcio omtolovica ¢ epistemoldvica dav ciéncias ¢ day fdenicas em nossu
sovicdade,

De fato, se g fuscinanic empresa da antropologia se funda na reflexividade provocodu _pela
descoberta _do ontro, _esse _modo__radical _de_conhiccimento  deveria, eontudo_ ser _aplicavel
a mis mesmos, como_condiedn  de se confirmar on ndo os fundamentos  epistemoldvicos da
disciplina. Se ela ¢ esclarecedara para a alteridade, deve serv rambim para a identidade, poix se
ndo for possivel facé-lo, abre-se, desde entdo, um terrfvel fosso entre nds e eles. Max comao
entiroplovizar a propria sociedade do observador? Og gxperimentas mais comnns incidem sobre o
gue ha de exetico, radicionad ou popular na socivdade ocidental. Repousariont nesses dominios,

antropologia urbano, produzem resultados de aleance certamente Gnil e _em aleuna_medida
reveladores, mas gue purecem ado privileviar zonas funduamenteais da cosmologia ocidental ou
moderna. Mas uma_antropologic gque pretenda dialogar com o mundo contempordneo ndo pode ¢
ndo deve ionorar a ciéncia — suas preticas, sens discursos, seus efeitos =, ja ane o mndo dos
homens ¢ feite originariamente com o mundo das coisas, Coma excluir a teenolagia do imaeindrio
e da acdo pratica ocidental?

A propasta de uma antropologia da ciéncia relaciona-se dirctamente com a producéo cientifica tal
comg é feita vd pratica - dai o grande interesse pelo que se passa dentro dos lahoratorios, como os
de hiologia e fisica. Como antropologia_supiie o método etmogrdfico, gue surpreende a cidneia em
agdia, an contrearia da tradicdo de estudos sociais e historicos gue se debrucam sobre oy chamados
faros extabelecidos, ista é, ox objetos ja prontos de uma Ciéncia gue aparece no mainscilo, Traics

se e fluprar, antes,. o wmodo _como o redl e torra read, max sem com ixso _aderir sejo
ao construtivismo-sociologismotiradicdo  day  ciéneias snCiais), sefa o realismo-
naturalismo (tradicdo das ciéncias da hatireza). fsto € possivel_como propde o antropologo Bruno
Latour, por_certo o mais_influende tedrico contempordneo gue advogea por umeg_antropologio de
ciéncia ¢ das recnicas, por via do estudo das redes, ivto & o modo comao na pratica os Bimanos ¢ ox
nén-humanos s associan,
Homens e _coisas_se_asspciam numa 36 rede de miltiple avéncia, I gue “vivemos em sociedudes
gtie 1ém por laga sociad os vhieios fabricados em laboratirio”, diz Latour:

manipulacdes e prdaticas _que_eles necessitam, ndo sdo_antropologos, uma ves gue aguilo que
constitul, desde a _época de Boyle, o aspecto mais fundamental de nossa cultura, foee a eles:
vivemos em sociedades que tém par lago social os objetos fabricados em laboratario [ 1]

Se_os humanos fuzem as coisas, também as coisgs {05 objetos, oy ndio-lmanos, on melhor, os
“gpptane-sifeitox” Cguase-ahielos " na terminoloeia do awdor) fazem os humanos, On aindua: Uha
tanto uma historia social das coisas guanto_uma histdria coixificada’ dos humanos (2], Isto

Mumanoes _na construedo dos fatos cientificos_guanto o envolvimento day ciéncias na feinra da
historia humana "' [3)].
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Oy _seres que. apdarecem pos recintos lahoratoriais criam ou imegram s redes gue concetam este
pniverso  feeno-cientifico  a sociedade  hwmana, Seguwir na _encaleo  destas redes  empirices,
discursivay ¢ reais sienifica sevnir oy fatos em processo, reencontrandn o nivel da desericdn, o
nivel propriamente_etnografico da inducdo. rata-se de_focar nay coisas ¢ futos ndo como eles sdo,
mas como _eles se tornam. Antes do ser. o rornar-g-ser” a_que ndoe significa recair nos
facilidades o construtivisme. Antes da purificacdo daos fatox entre sociaiy ol naturais, & precise

surpreender o sey cardier ibrido nos recintos.

Pois_entrar nos _recintos,_intelrar-se_doy termos, debates ¢ controvérsias cientificas, rodo esse
trabulho e deserivdo flu.s' praticds laboratoriais  inlegra  os  principais desafios de nma
agntropolngia da ciénecia, v por isso gue neste empreendimento deve-se considerar que, para pensar
sabre ox cientistas, ¢ preciso, antes, pensar com eles, na preitica, na ciéneia em acdo.

(™ Seclio Morras & doutorando do PPGAS USSP ¢ membro do Grupo de Extudos de Amropologia
da Ciéncia e Tecnologia,

Condllterne Josd da Sifva ¢ Sd é_dowtorando do PPGAS/Museu Nacional — UFRT ¢ membro_do
Girupo de Fstudos de Anropoloeia da Ciéneia ¢ Tecnolowia,

Sao vastos os trabalhos demonstrando o associaciio sobre Antropologia da Ciéneia
¢ da Teenologiu:

A dntropolosia du Ciencia ¢ da Tecnologia pode ser considerada ramo como nma parte cada ves
predly relevante dos Extudos Sociuis de Cidneia e Teenologin (ESCT: on Scicnce, Technologsy and
SocieVSTY coma sdo conhiceidos infernuciomalmente), come uma sub=grea e erexcimento du
prapria_Antropologio, Os ENCYE arueis vém fazende nse extenso da merodologic cinogrefica em
seus _estudos, o gue vem popularizando fomhiém gndiises propriomente_antropologicas _sobre
cicnciu ¢ tevnaolovia, Abnde gue swa aplicacdn Ho nmqmm esfefu e france crescimeitio, o yso o
ctnogralio par n rr extelo dc' remay fecedos & ciéncia e a tecnalovia ainda é ponco sistematizado ¢
disentice, ¢xpe i,
¢ mw“dn ernoeriafic

197180, ()R U'.lumudn‘.
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seus extdos, gmpliando o _escope dos ESCT para temas ligados &8 praceas laboratoriais o a
canstrugde oo conhecinento na pratica, aos impactos ¢ a circidacdo_cultyrais do confiecimento
eientifica, aiém de guestdey de cunho ontologico,_considerando as relagdes ¢ imbricageocs enire
duentes humanos ¢ ndo-hiunranos,

As etnogrativs coptempordneas de temas ligudos ¢ cidnein e & teenologia represemtam ume
diversidade creseente_de inferesses e preocupogdey, abrangendo temas comn hiomedicing e o
corp, o deservolvienios lisados a biotecnologio ¢ g nunotecnologiv, os extudoy feministas e
teenologio, o estudo das cultiras visuis pu_ciéneiy, a aplicogdo o desenvolvimento de politicas
clentificas em Gmbite extated ¢ ndo-estatal, além de wn primero creseente de andglises detathadas do
rrabalho cientifico dentro ¢ fora de " luboraterios” .
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O textos agur disponibilizados represeniam 1 peqiene amtostra de traballios gue diseatem o
einografie _enguamio_métado. de  producdo_de conhecinento, recuperam as apropriagovs da
eimografia_feitas, pelo canipo dos, L2

ciencie ¢ teenologia, faperamaoy col_isso pdo somente_gmplior a discussdo da_metodaolopic
etnogrdfica para o estido do ciéneia e do L aplitnde de suas po '

aplivecovs.

I

Fonte:

e Aosocinlavivdaciencia wordpress.com/aniropologia-da-ciencia/

culturas s _mels variadas, tendo como foco em seus trabathos temas ainda mais diversificados:

(roca ¢ reciprocidode, relicido ¢ mapio orpanizacde social ¢ parentesco, politica ¢ poderes, mito ¢
rite, leis ¢ cconomia,_comflito ¢ ineracdo, ete. Tomados pelo expirito primordiul, ao goal seaipre
exteve asyociado_d_discipling - o sistepmatizucdo das pereepeies da alteridude o - ox
antropologos_classicos fd conversion suas gnalises, dindet gue subliminarmente, para afgo gue

emergemes. O interesse por gstas opras ' racionalidades, por vezes concebidas cont pensamente
Yprimitve” ou Uselvagem” on mesmo_a proprio, pegdedo de e pensamento. pardado_em und
verdn (irrocionalidude), secreiam um inieresse por aluo gue hofe caracterizamox_ copio U sixlenio
centrais " ¢ que simetricamente vem ecoando nos estudas sehre a Ciénela ocidental.

Desta forme, toda discissdo_em_torne da viabilidade de se empreender wma " ropelogio du
Cidneie’ deve famer mengdn aos primeiros dehafes revados em arenas intelecinaiy e accadlcmicey
onde_a_iddia-conceito Uracionalidude ¢ razdo” i discntida, e por vezes confrontada, com
falterjaativas periférico {uzido o qrewmento de umea_antropologia das razoes deniro
oy excono da biste opolosia ¢ possivel gvancar no disenssdo SIREmdn questoes coma
problematica _dox_ argymenion. odernns,  pos=modernos ¢ ndo-modernos enr antropelopia da
cfdnciar of redevinciad Jde ae fer como abjelo de exindo ax cosiraversicy ¢ o peviinéncio em ahyir on
nido cstas Meaixas-pretas”as poeespectivas Vexternalistas " o Cinternalistas ' om0 cstudo dos
disenrsos _cientificos; o debate_entre _construcde o reafidade; ax enerray du cléncia ;. como
etnemralar_a cidncid e 0§ clentistas Cem_acdo ;s os esthdos defom luboratdrio ¢ seus limites; a
reflexao xobre g relagdo entre _sufeito ¢ objeto e humanos ¢ ndo-fimanos e suas respectivay
“erréitcins o o relotivicacdo das posicdes de poder ¢ de autoridade durante o trabalho de campe
conn cienfisiay, oy noedes de Upurificaede ™ e Meredibilidade ) a anbropodowia siménica, o
arropologla.“al. fome " _a_tcoria Cator-rede e _ay possibilidades_para_uma etnologiv du
ciéneic ",

Pretende-se ainda_ covacterizar com precisdo ay especificidades de_wumea ahordagem anmiropoldgica
e etnogrdfica dus ciencias ca refacdo o outras radiedes mais consolidadas Hos_estidos sociais da
ciéncia (historivo, fHloxificg, sociologica, epistemoligicea). Em ontros termos, argumentar en fivor
do punr gue fuzer ona anropolosia do ciéneia,
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Fidde tamhém:

Lahoratoria de Antropologio dea Cidneia o da {éenica _ Depariamento de Awropologia - {nh

Dessa torma [ca contundente a associagiio entre a formagéio académica ¢ o objeto dos
paradigmas téenicos do edital, Além do que nas mengdes feitas pelo recorrente cle suprime as
atividades educacionais do Curriculo da Prolesso Miran, que no todo diz o scpuinte:

Dowtora ¢ Mestre em Antropolosia pela Universidade de_Brasilia (2007 2000),_possui ainda
Licencictura _ewm Extudos Sociais _(Historig ¢ Cleoprafia} ¢ FEspecializagdn  em Edueacdo o
Pistincia, Tem experiéncia nu_ared de antropologia, com énfase em aneropologia das relacies
étnico racials, antropolocia social_comunidades negras, guilombos, génera e direitos hunenos.
Experiéncia_em_pesquisa_e _cousulioria_para instituicées publicas. Professora do Centro
Universitirio _Uniplan e Faculdade _Horizonte _ministrande _disciplinas _no__curso _de
Pedapopin_(Texto informado pelo autor) “grifado”

Ficando comprovada a corrclagfio entre formagfio académica e posiglio técnica na
pontuagio do Chamamento.

Superada essa andlise sobreveio discussiio quanto a contagem de tempo de experiéncia,
pois bem como mencionado consta da proposta téenica s 247, experiéncia como Gerente de
Projetos da CAPS-TUNB junho de 2001 a novembro de 2012, totalizando 17 meses ¢ ainda Gerents
de Suprimentos de Informitica de januiro de 2013 ate a data 2tual, contando-se pary anto 3 abertura
du proposta técnica que se deu em 26 de dezembro de 2016, inclusive o recorrente uttliza para
contagem de retroagio de 60 meses da experiéneta profissional a data de dezembro de 2016, mas
quando a contagem ¢ para verificar a validade da declaragiio que menciona ate a dala atual supere
que g analise deve ser feita ate novembro de 2016, perfazendo um periodo de 48 meses, dessa forma
a experiéncia profissional totulizaria 59 meses, o que nio faria diferenga no julgamento em razido de
diminui¢do na nota de menos de 0,03, passando a nota geral de 70,68 para 70,65, ainda muito
superior ao scgundo colocado na classilicagiio.

A deelaraglio mencionada cm nome da Sra. Maria José foi juntada por cquivoco, prova
¢ que nem consta do curriculo cadastrado da Sra, Mirian, ou seja, ainda que a Declaragiio fosse cm
nome da Sra. Mirian nilo teria valor a pontuar em favor da FAESPE por ndo estd relacionada em seu
currictlo, demonstrando claramenlte que nfio provocou pontuagfio nem muito menos houve ma. (¢
por parte da instituigiio ao apresenti-la. ‘
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O Rdital n3o estipula punigio outro que nfio o desconsideragio de documento juntado
por cquivoco a o ser sua desconsideraglio para fins de pontuagfio, contorme itens 7.1 a 7.8 do
Edital que trata da documentagiio obrigatoria.

7.1. As Organizacdes Sociais interessadus em participar deste procedimento de selegin, no dia ¢
hordrio estabelecidos no item 3, deverido apresentar os docamentos elencados nos itens 8 ¢ 9
deste edital em 2 (dais) envelopes, simultaneamente, identificados como “Envelope 17 ¢
“Envelope 27,

7.2. Os documentos juridicos, fiscais ¢ ccondmicos exigidos no item 8 deste edital deverdo ser
apresentados dentre do Envelope 1, encadernados com espiral comtinua, grampeados, on presos
por qualquer meio que impossibilite sua soltura, sequencialmente paginados, precedidos de
indice numdérico com a indicacido da pdagina em que cada um se encontra,

7.3.As propostas técnica ¢ financeira exigidas no item 9 deste edital deverdo ser apresentados
dentro do Envelupe 2, encadernaday com espiral contfnua, grampeadus, ou presas por qualyuer
meio que impossibilite sua soltura, sequencialmente puginadas, precedidas de (ndice numérico
com a indicacdo da pagina em que cada uma ye¢ enconira,

7.4, Os Envelopes 1 e 2 deveriio ser entregues separadamente, em invélucros totalmente apac'a.s,
Jechados e lacrados, rubricados ne fecho ¢ identificados com o nome da Organizagcdo Social
proponente em suas partes frontais ¢ externas, em caracteres destacados, contendo os seguintes
dizeres: Envelope n® 01 — Documtentos Juridicos, Fiscais ¢ Lcondomicos Chamamento Piiblico n”
0062016-SED Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico ¢ Tecneologico ¢ de
Agricultura, Pecudria e Irrigacdo — SED (Razao Social e CNPJ da entidade) Envelope n” 02 -
Propostas  Téenica ¢ de Prego Chamamento Puablico n® 006/2016-SED  Secretaria  de
Desenvolvimento Econdmico, Cientifico ¢ Tecnologico e de Agricultura, Pecudria e Irrigagio —
SED (Raziio Social ¢ CNPJ da entidade)

7.5, Todos oy documentos apresentados nifo poderdo conter emendas, rasuras ou entrelinlas, ¢
deverido estar perfeitamente legiveis, Paliicio Pedro Ludovice Teixeira, Rua 82, n® 400, 5° Andar,
Serar Central, CEP 74.015-908 Goidnia — GO, Fone/Fax: (62) 3201-5452/5453/5466

7.0. Deverdo ser apresentados tdo somente oy documentos estritmmente necessidarios para a
comprovagdo dos requisitos exigidos neste edital, :

7.7. Ndo serdo accitos protocolos de entrega ou de padidas/’rcqucriimmms/saﬁcim;wm de
documentoy em substituic@o aos decumentos exigidos neste edital.

7.8 Em nenhuma hipotese serd aceita a apresentagdo on inclusio posterior de documentos que
deveriam constar originalmente no respectivo envelope,

Muito menos do item 10.9 do Edital que trata das possibilidade de inabilitagdo da proposta;

10.9. Serd inabilitada deste Chamamente Piblico a Organizacdo Social que nao cumprir as
condicaes de participagdo do Item 5 ¢ que nido atender as exipéncias de habilitacdo estabeleciday
no Item 8.

Dito isso o pedido contido no recurso quanto a desclassificagiio da Proposta Téenica da
FALSPE ¢ completamente descabido. Sem previsiio legal ou Editalicia ferindo todos os principios
de Direito apliciveis ao tema, em cspecial o da Legalidade e o du Vineulagiio ao Iidital,
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Em face das razdes expostas, 2 Recorrente requer desta mi digna Comissilo Lispecial
de Scleglio que o presente recurso scja improvide o sgja mantida a decisiio que classificou
correlamente as cMpresas nas posigdes ¢ pontuacdes atribuidas pela comissdio, Haja vista que nfio
ha no que se falar em aumento de nota dos recorrentes nem mesmo diminuigiio da nota da recorrida.

‘T'ermos em que, pede deferimento.

il B e b

Goidnia, 11 de Abril de 2017.

AB/GO n® 26.391
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PROCURACAO "Ad Judicia"

OUTORGANTE: FALSPE - Fundagho Antares de Ensine, Pos Gradagilo,
Pesquisa ¢ Extensiio, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJI sob o n"
08.077.839/0001-30, scdiada na rua 12 com rua 31, n" 308 B, Centro « Goiandsin -
GO, neste ato representado por scu Presidente Dr. Alcione Miclos Junior, brasileiro,
casado, médico, portador do CPF N® 774.237.041-72, RG N°® 3008217 SSP GO,
residente domiciliado Rua Caobd, Qd. L. 03, Lote 09, Alphaville, Goidnia - GO.

OUTORGADOS: Dr. Wilson Adriano de S4a, casado, advogado, inscrito na
OAB/GO 26391 e Dr. Rodrigo Yudi Kurata, casado, advogado, inscrito na
QAB/GO 21.255, ambos com endereco profissional na Praga Nova Suiga,
Centro Empresarial SEBBA, Goiania - GO,

PODERES: por cste instrumento particular de procuragio, constituo meus bastantes
procuradores os outorgados, concedendo-lhes os poderes da cliusula ad judicia, para o
foro em peral, ¢ especialmente para: PROMOVER ACOMPANHAMENTO DE
MEDIDAS JUDICIALS JUNTO AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
GOIAS PODENDO PLEDIR VISTA E SOLICITAR DESARQUIVAMENTQ DL
PROCESSOS JUDICIALS EM QUE A OUTORGANTE FIGURE COMO PARTE
podendo faver carga, tirar copias, podendo, portanto, promover quaisquer medidas
judiciais ou administrativas, em qualquer instincia. PATROCINAR SUAS defesas ¢
propositura de recursos administrativos no Procedimentos licitatorios ¢ chamamentos
plblicos que a outdrgante figure como participante, praticar ainda, todos ¢ quaisquer
atos necessdrios ¢ convenientes no bomype fil desempenho deste mandato,

Goidnta - GO, 31 de janeiro de 2017.

- FAESPE - FUNDAC:\()_ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, POS
GRADUACAQ, PESQUISA E EXTENSAQO

CNPJ N® 08.077.839/00111-30



