GOVERNO DE GOIAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 03/2016

DispGe sobre a realizagdo de chamamento
publico, nos termos dos arts. 62-A a 62-E,
da Lei estadual n? 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, e suas alteragGes, para
a selecdo de Organizagdo Social de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e de
Desenvolvimento Tecnoldgico, com vistas a
transferéncia da administragdo e
operacionalizagdo de equipamentos
publicos da Rede Publica Estadual de
Educacdo Profissional visando a oferta de
educagdo profissional e agbes de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica.

PROCESSO N¢ 201614304000869.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E
TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO, doravante denominada
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, a cujo 6rgdo, na estrutura da Administragdo, vincula-se a
atribuicdo de promover a educacdo profissional e tecnolédgica, nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, e o desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, no exercicio da atribuigdo
que lhe é cometida pelo § 12 do art. 62-B da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005,
e suas alteracdes, torna publica a realizacdo do presente CHAMAMENTO PUBLICO, na forma do
art. 62-A daquela mesma lei estadual, para que todas as Organiza¢des Sociais de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica e de Desenvolvimento Tecnolégico interessadas em celebrar ajuste de
parceria (contrato de gestdo) com o ESTADO DE GOIAS possam se apresentar ao procedimento
de selecdo respectivo.

| - OBJETO

1.1. Selecdo de OrganizagGes Sociais de Educagcdo Profissional e Tecnoldgica e de
Desenvolvimento Tecnoldgico para, por meio de fomento publico, a ser materializado pela
celebracdo de contratos de gestdo com o ESTADO DE GOIAS, com vigéncia de 48 (quarenta e
oito) meses contados da outorga do ajuste pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE), transferir a
PARCEIRO PRIVADO a administracdo de equipamentos publicos integrantes da Rede Publica
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Estadual de Educacdo Profissional, agrupados geograficamente em 4 (quatro) lotes, sendo
objeto deste Chamamento o LOTE 3 detalhado no Anexo VIII deste Edital, e a operacionalizacdo
das acdes da politica de educacdo profissional de Goids, definidas pela SED, consubstanciadas
em atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofertadas por meio de cursos e programas de
formacao inicial continuada ou qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel
médio e educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacdo, nas modalidades
presencial e a distancia, das acdes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica - DIT, por meio
de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnolégicos e promogao e
fortalecimento de ambientes de inovagao, bem como as atividades de apoio auxiliares ao setor
produtivo.

1.2. A Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnolégica, doravante denominada
apenas como REDE ITEGO, é composta por ITEGOs — Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias,
e suas unidades vinculadas, os COTECs — Colégios Tecnoldgicos, para oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica e acGes de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica.

1.3. O equipamento regional, classificado como Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids —
ITEGO, instrumento da SED destinado a execucdo da politica de educacdo profissional
tecnolégica e inovacdo, podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada ou
qualificacdo profissional, educacao profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional
tecnolédgica de graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisa e extensdo. O equipamento local,
classificado como Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada a um ITEGO, podera ofertar
cursos e programas de formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional e educacao
profissional técnica de nivel médio.

1.3.1. Ambos poderdo oferecer servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT,
atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servigos tecnoldgicos, promocao
e fortalecimento de ambientes de inovacdo, e desenvolver Atividades Académico-
Pratica — APA, como previsto no projeto do curso aprovado pelo CEE — Conselho
Estadual de Educacao.

1.3.2. Para cumprimento das metas pactuadas de oferta dos cursos de formacdo inicial e
continuada ou de qualificagdo profissional as aulas poderdo ser ministradas em
ambientes externos a rede fisica, desde que acordado previamente entre os parceiros e
sem prejuizo para as partes.

1.4. A REDE fica dividida, para os fins previstos neste edital, em 4 (quatro) lotes regionais de
agrupamento de equipamentos, sendo objeto deste Chamamento o LOTE 3 detalhado nos
Anexos VIl e IX deste Edital.

1.4.1. Os Centros Vocacionais Tecnoldgicos Mdveis estardo vinculados ao LOTE 1 e suas agdes
serdo desenvolvidas em todo o territério do Estado;

1.4.2. As unidades que se encontram em fase de pré-operag¢do estdao identificadas no anexo
com a previsdao do correspondente dimensionamento dos servigos e valor de repasse,
em conformidade com a expectativa de inicio de operacdo, quando entdo, confirmadas
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pelo PARCEIRO PUBLICO a reunido das condi¢cdes necessarias, serdo transferidas ao
PARCEIRO PRIVADO;
1.4.3. A férmula de cdlculo de repasse para as unidades da REDE com possibilidade de oferta
de curso de educacao profissional em artes tera um tratamento diferenciado, conforme
a planilha do Anexo IX, considerando a especificidade desta oferta na relagdo
aluno/docente;
1.4.3.1. Excepcionalmente, para os ITEGOs, que atuarem na Educacgao Profissional em Artes,
o numero de alunos por laboratério sera reduzido para 5 alunos, em média, pois
deve ser considerada a especificidade dos cursos desta area, em que existe uma
relacdo aluno/docente diferenciada. Por exemplo, no ensino de musica a relagdo
aluno docente pode ser de até um professor por aluno.
1.4.4. As unidades da rede poderdo receber repasses adicionais para custeio de despesas
adicionais préprias de suas atividades pedagdgicas e de desenvolvimento e inovacao
tecnoldgica, definidos nos anexos.

1.5. Os equipamentos da REDE ITEGO, que estdo sob a gestdo da SED, transferidos para a
administracdo do parceiro privado poderao ser utilizados pelo Parceiro Publico em atividades
relacionadas a operacionalizacdo dos Programas Federais, tais como PRONATEC e e-Teg,
coordenados pela SED, conforme seus regulamentos, bem como outros que vierem a ser
instituidos.

1.5.1. As despesas correspondentes a utilizagdo dos espagos dos ITEGOS para execugao desses programas
pelo Parceiro Publico serdo custeadas mediante o repasse do equivalente a dez por cento do valor da
hora-servigco do curso de FIC - Qualificagdo e sera denominada de CUSTO ADICIONAL para todos os
efeitos.

1.6.A entidade interessada poderd concorrer em mais de um Chamamento/Lote, por meio de
apresentagao de propostas individualizadas.

1.7. Os limites quantitativos do objeto deste Chamamento foram definidos por lote, indicados
no ANEXO IX, e correspondem as unidades de equipamentos da REDE ITEGO com a
correspondente previsdo de meta de oferta de cursos e servicos de cada equipamento publico,
bem como por: HORAS-SERVICO, VAGAS POR TIPO DE CURSO e VALOR DE REPASSE;

1.7.1. Compete ao PARCEIRO PUBLICO, mediante sugestdo da Chefia do Gabinete de Gestdo
de Capacita¢do e Formagdo Tecnoldgica, no que tange a cursos, e pela Superintendéncia
de Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovacdo e Fomento a Tl, no que diz respeito a
atividades de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica, a decisdo sobre a oferta dos
cursos e das acgdes de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica a serem oferecidos no
equipamento a partir de levantamento de demandas realizado pelos PARCEIROS.

1.7.2. A oferta de vagas, servicos e demais atividades transferidas poderdao ser remanejadas
entre as unidades pertencentes a este LOTE, desde que justificadas e acordadas entre os
parceiros previamente, e conforme dispde a legislagdo vigente.
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1.8.0s valores da unidade de custo, ou horas-servico, foram calculados individualmente para
cada nivel de curso e para as atividades de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT e
de Atividade Pratica-Académica - APA, e se constituem nos valores maximos que o Parceiro
Publico se dispde a repassar, conforme o quadro a seguir:

Horas aulas ano Valor hora aula Valor hora aula
OFERTA ] . EAD
Presencial Presencial
Superior 800 13,00 -
Técnico 800 8,95 -
FIC
N 200 8,95 2,50
(Qualificagdo)
FIC
N 100 8,95 2,50
(Capacitagao)
DIT e APA - 134,25 -

1.9. E assegurada a gratuidade do ensino nas unidades da REDE.

Il - PROCEDIMENTO

2.1. O presente instrumento de chamamento publico encontra-se em conformidade com as
disposi¢Ges da Lei estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteragGes, e
Resolucdo Normativa n? 7, de 4 de julho de 2011, oriunda do Tribunal de Contas do Estado de
Goias (TCE-GO);

2.2. A presente sele¢do publica serd conduzida pela Comissao Especial prevista no art. 62-B, §
19, 1l da Lei Estadual n. 15.503/05, com redacdo dada pela Lei n? 18.982/2015 e auxiliada pelo
Grupo de Apoio Operacional instituido pelo Decreto n2 8.564/2016.

2.3. Os membros da Comissao Especial, além de nao remunerados, ndo poderdo possuir vinculo
de parentesco, amizade intima ou relacionamento comercial com os proponentes (PARCEIROS
PRIVADOS) participantes da presente selec¢do;

2.4. As Organizagdes Sociais de Educacao Profissional e Tecnolégica e de Desenvolvimento
Tecnolégico proponentes, doravante denominadas apenas de Organizagbes Sociais, seus
representantes ou outros interessados deverdo abster-se de entrar em contato com os
membros da Comissdo Especial para tratar de assuntos vinculados as propostas e area de
atuacgdo, sob pena de comprometimento do sigilo e da imparcialidade no exame e julgamento
dos programas de trabalho a serem apresentados, podendo haver, no caso de comprovacao do
ato, a sangao de desclassificacdo da entidade respectiva.
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Il - CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Publicacdo de avisos do Edital de |28 e 29 de abril de 2016 e 02 de maio de
Chamamento Publico 2016, no Didrio Oficial do Estado de Goias.

28 e 29 de abril de 2016 em jornal de grande
circulacdo regional e de circulagdo nacional.

Periodo para a apresentacdo de pedidos de | 28/04/2016 a 20/05/2016
esclarecimento

Divulgacdo da Nota de Esclarecimento 2 dias uteis apds protocolo do pedido de
esclarecimento

Credenciamento e  recebimento  dos | 30/05/2016, das 9h as 12h
envelopes

Abertura dos envelopes de Documentacdo | 30/05/2016, a partir das 14h
Comprobatodria e Institucional

Abertura dos envelopes das propostas | 06/06/2016
técnicas e financeiras

Publicacdo dos resultados finais 30/06/2016

IV — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

4.1. Podem participar do presente procedimento de selegdo as entidades privadas sem
finalidade lucrativa devidamente qualificadas no Estado de Goids como Organizacdo Social de
Educacgao Profissional e Tecnoldgica e de Desenvolvimento Tecnoldgico, nos termos do art. 62-G
da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteragdes;

4.2. As Organizag0es Sociais com interesse em participar do presente procedimento de selec¢do,
antes da elaboracdo de suas propostas, deverdo proceder a verificacdo de todos os elementos
técnicos fornecidos pela Secretaria de Desenvolvimento, juntados nos autos do processo
indicado na epigrafe;

4.2.1. Até a entrega da proposta a Organizacao Social deverd promover vistoria técnica nos
ITEGOs integrantes deste LOTE;

4.2.1.1. A vistoria podera ser substituida por declaragdo firmada pela proponente de que
assume a responsabilidade decorrente de eventual desconhecimento de fato provocada pela
nao realizacdo da mesma (Anexo XI).

4.2.1.2. A vistoria técnica podera ser solicitada pelo e-mail: gabinetedegestao@sed.go.gov.br ,
mediante preenchimento do Anexo XI, assinado pelo representante da entidade nos termos do
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seu estatuto com indicacdo da equipe vistoriadora, instruido com cdépias dos documentos de
identificacdo cuja original devera ser apresentada no ato da vistoria;

42.13. O Edital de Chamamento Publico ficara disponivel no sitio eletronico
www.sed.go.gov.br, bem como fisicamente na Superintendéncia Executiva de Ciéncia e
Tecnologia, da SED, localizada no Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 42 andar, ala oeste.

4.3. Todos os custos decorrentes da participacgdo no chamamento serdo de inteira
responsabilidade das OrganizagBes Sociais participantes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizacdo pela aquisicdo ou contratacdao de elementos necessarios a elaboragdo e
formatacdo das propostas.

4.4. Nao poderao participar deste procedimento de selecao:
a) instituicbes declaradas inidoneas pelo Poder Publico;
b) instituicGes consorciadas;
c) instituicdes impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

d) instituicdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado de Goias ou
cumprindo sangdes aplicadas pela Administracdo Publica goiana.

4.5. Fica estabelecida a validade minima da proposta apresentada pela Organizacdo Social pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data de abertura de seu envelope pela Comissdo
Especial;

4.6. A Organizacdo Social, na sessdo publica respectiva, poderd se fazer representar por
dirigente ou por procurador mediante instrumento, publico ou particular, com firma
reconhecida em cartério, que lhe confira amplos poderes de representagdo em todos os atos e
termos do procedimento de selegao;

4.7. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacido de mais de uma Organizacdo
Social no presente procedimento de selegdo;

4.8. Para manter a ordem durante a sessdo publica, serd permitida somente a presenca de até 2
(dois) representantes/procuradores de cada Organizacdo Social participante;

4.9. Ficard impedido de externar quaisquer manifestagdes a fatos relacionados com o presente
procedimento de sele¢do o representante da Organizagdo Social participante que nao
apresentar instrumento de procuragao ou cuja documenta¢do ndo atenda as especificagdes
anteriormente referidas.

V - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1. Para efeito de sistematizagdo, as OrganizacGes Sociais interessadas em participar deste
procedimento de selecdo deverdo apresentar os seguintes documentos, distribuidos em 2 (dois)
envelopes lacrados, distintos, opacos, devidamente fechados e rotulados, identificados como
“Envelope 1” e “Envelope 2”;

5.2. Envelope lacrado n? 1, enderecado a Comissdo Especial (art. 62-B, § 19, Il, da Lei estadual
n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005 e suas altera¢des), indicando externamente, além da
razdo social da Organizacdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n? 03/2016 —
Lote n.2 03 - Educagdo Profissional e Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgico -
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Documentacdao Comprobatdria e Institucional”, contendo, em original ou cdpia autenticada pelo
Servico Notarial, os seguintes documentos:

ENVELOPE N2 1 - Documentacdo Comprobatéria e
Institucional

(Razdo social da Organizacdo Social)
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2016

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO — DOCUMENTAGAO
COMPROBATORIA E INSTITUCIONAL

a) indice com a indicacdo da pagina/folha em que se encontra cada um dos documentos
das demais alineas deste inciso;

b) Ato Constitutivo ou Estatuto Social em vigor, registrado em cartdrio, com certidao
narrativa do cartério competente acerca das Ultimas altera¢des, quando houver, ou qualquer
outro documento oficial apto a comprovar que o Ato Constitutivo/Estatuto Social
apresentado é o ultimo registrado, emitido, no maximo, 60 dias antes da data de
apresentacdo dos envelopes;

c) atade eleicdo da atual Diretoria;

d) cédula de Identidade, CPF e comprovantes de endereco dos dirigentes da entidade;

e) cédula de Identidade e CPF do representante legal da instituicdo ou de seu procurador;
f)  comprovante de inscricdo da entidade no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

g) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, por meio de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br);

h) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de
Débitos em relacdo a tributos estaduais (ICMS) da sede da proponente e perante o Estado de
Goids (www.sefaz.go.gov.br)

i) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos relativos a tributos municipais da sede da proponente;
(http://www.goiania.go.gov.br )

j)  prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), por meio de Certiddo relativa a
ContribuicGes Previdencidrias expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(www.receita.fazenda.gov.br);

k) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por
meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) expedido pela Caixa EconGmica Federal
(www.caixa.gov.br);

) comprovagdo evidenciada refletindo, quantitativa e qualitativamente, posi¢do de
exemplar ordem da situag¢do econdmico-financeira, bem como equilibrio dos quocientes de
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liguidez e endividamento da organizacdo social, mediante apresentacdo de cdpia do Balanco
Patrimonial e Demonstracdao de Resultados do Exercicio, do ultimo exercicio fiscal, subscrito
por contador, identificado por seu registro perante o Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), bem como pelo representante legal da entidade:

a. Os quocientes devem ser aferidos mediante indices e férmulas abaixo
especificadas.

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC) / (PC) > 1

ISG = (AT) / (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

b. As instituicbes que apresentarem resultado menor que 01, em qualquer dos
indices citados no subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estardo inabilitadas,
no presente certame;

c. As institui¢des constituidas no ano em exercicio deverao apresentar o Balango de
Abertura, dispensando-se o exigido na alinea |) e subalineas l.a) e I.b).

) comprovacdo de qualificagdo da entidade como Organizacdo Social de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica e de Desenvolvimento Tecnoldgico do Estado de Goids, em ato
(decreto governamental) devidamente publicado no Diario Oficial do Estado;

m) relagdo de todos os conselheiros em exercicio de mandato, conforme disposi¢do do
Estatuto Social, acompanhada dos respectivos curriculos completos cadastrados na
plataforma Lattes do CNPq e atas de suas nomeacgdses;

n) Certiddo Negativa de Protestos de Titulos expedida pelo(s) cartério(s) competente(s) da
sede da instituicdo ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da apresentagdo da proposta;

o) declaragdo de que a entidade cumpre o disposto no inciso XXXIlIl do art. 72 da
Constituicao Federal;

D e >
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p) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
Federal n2 12.440, de 7 de julho de 2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de sua expedicdo (disponivel nos portais eletrénicos da Justica do Trabalho
[Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho]);

g) prova de vistoria técnica de todos os ITEGOs integrantes do lote pretendido mediante
certiddo emitida pelo diretor da unidade, ou declaracao substitutiva, na forma do Anexo XI.

5.2.1. Serd admitida a comprovacdao de regularidade fiscal e trabalhista, mediante a
apresentacdo de certidao positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei.

5.3. Envelope lacrado n? 2, enderecado a Comissdo Especial (art. 62-B, § 19, Il, da Lei estadual
n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005 e suas alteragdes), indicando externamente, além da
razdo social da Organizacdo Social interessada, a referéncia “Chamamento Publico n2 03/2016—
Lote 03 - Educagdo Profissional e Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgico - Proposta ”:

ENVELOPE N2 2 - Proposta
(Razdo social da Organizacdo Social)
CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2016

EDUCAGCAO  PROFISSIONAL E  TECNOLOGICA E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - PROPOSTA

5.3.1. A Proposta, elaborada segundo orientacdes do ANEXO |, deverd ser apresentada em
uma Unica via, numerada sequencialmente, da primeira a ultima folha, rubricada em todas as
paginas, sem emendas ou rasuras, na forma original e iniciada por indice que relacione todos
os documentos e as folhas em que se encontram. Deverd conter os elementos indicados,
obedecida a ordem proposta, para fins de apreciagdo quanto aos parametros de pontuacdo
(ANEXO 1):

5.4. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para a apresentagao ou substituicdo de
documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes n2 “1” e n2 “2”. No entanto, em ato
devidamente fundamentado, a a Comissdao Especial, relativamente aos documentos
apresentados e sem possibilidade de substituicdo ou complemento, poderad solicitar as
informacgdes e/ou os esclarecimentos adicionais que julgar necessarios;

5.5. Serdo lavradas atas circunstanciadas das sessdes de abertura dos envelopes contendo os
“documentos comprobatérios e institucionais” (envelope n2 “1”) e a “proposta” (envelope n?
“u~n

2");

5.6. Ndo serdo levados em considera¢do outros documentos anexados além daqueles indicados
neste Chamamento Publico, bem como nao serd permitida a realizagdo de alteragdo no modelo
da proposta, devendo ser preenchidos todos os seus respectivos campos, rubricadas todas as
folhas e assinada ao final;

5.7. Qualquer proposta apresentada em desacordo com as exigéncias deste Instrumento
implicard desclassificacdo da entidade interessada.
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5.7.1. Toda a documentacdo constante dos envelopes n? “1” e n? “2” deverd ser entregue em
sua totalidade, na ordem estabelecida neste Edital, com folha de indice e numeracao de
paginas, ndo podendo ser espiralada ou transfixada por material andlogo.

VI - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

6.1. Toda a documenta¢do mencionada no item V (“DOCUMENTACAO EXIGIDA”) deverd ser
entregue a Comissdo Especial, na Secretaria de Estado de Desenvolvimento, localizada no
Palacio Pedro Ludovico Teixeira, na Rua 82, n2 400, 42 andar, ala oeste, sala de reunifes, Setor
Central em Goiania/GO, CEP 74.015-908, no dia e horario indicados no CRONOGRAMA item lll;

6.2. A sessdao publica de abertura dos envelopes lacrados serd coordenada pela Comissdo
Especial e ocorrerd no endereco citado no item 6.1, na data e hordrio indicados no
CRONOGRAMA item lll;

6.2.1. Todas as Organizacdes Sociais que apresentarem proposta para a presente convocacao
publica poderdo, na forma do item 4.6, se fazer representar por dirigente ou por procurador
mediante instrumento, publico ou particular, com firma reconhecida em cartério,
conferindo-lhe amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do
procedimento. Referido documento devera vir fora de qualquer envelope;

6.2.2. Os representantes que se credenciarem nos termos do item 6.2.1 deverdo assinar lista
de presenca;

6.2.3. Iniciada a sessdo publica de abertura dos envelopes, ndo sera permitido o
credenciamento de retardatdrios.

6.3. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados, inicialmente, os
envelopes concernentes a “Documentacdo comprobatdria e institucional” (envelope n? 1), os
quais, ap6s as necessarias vistas e conferéncias pela Comissdao Especial, serdo rubricados por
esta e pelos representantes das entidades presentes;

6.3.1. E facultado aos presentes eleger, por unanimidade, um Unico representante de
Organizagdo Social para assinar os referidos documentos, devendo constar em ata o
procedimento de eleicdo.

6.4. Serd desclassificada a Organizacdo Social que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos exigidos no envelope n? 1 (“Documentacdo comprobatdria e institucional”) ou
apresentd-los com data de validade ja expirada, exceto aqueles que puderem ser checados pela
internet;

6.4.1. Se, eventualmente, surgirem duvidas que ndo possam ser dirimidas de imediato, estas
questdes serdo consignadas em ata e a conclusdo quanto a desclassificagdo ou nao se dard
em sessdo convocada especificamente para esta finalidade.

6.5. Em caso de desclassificacdo de todas as entidades disputantes, podera a Administragdo
Pudblica, por aplicagdo analdgica do que se contém no art. 48, § 39, da Lei federal n2 8.666, de 21
de junho de 1993, fixar as interessadas o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de
nova “Documentacdo comprobatéria e institucional”, em novo envelope n? 1, devidamente
lacrado, preservando-se o conteudo original do envelope n2 2 - “Proposta”, que ndo podera
sofrer qualquer modifica¢do e/ou acréscimo;
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6.6. As propostas referentes ao envelope n2 02 permanecerdao em poder da Comissao Especial, e
somente serdo liberadas as instituicGes autoras desclassificadas a partir do 32 (terceiro) dia util
apds a homologacdo do chamamento publico e permanecerdo a disposicdo por até 30 (trinta)
dias, apds serdo incineradas;

6.7. A desclassificacdo da Organizacao Social importa em preclusdo do seu direito de participar
das fases subsequentes do presente procedimento de sele¢do publica;

6.8. Ultrapassada a fase de classificacdo, e ndo havendo a possibilidade de analise da
documentacdo relativa as propostas em Unica sessao, serdo convocados os representantes das
instituicdes que ainda prosseguem no procedimento de selecdo a comparecerem a sessao
publica para abertura dos envelopes de n? 2, ficando estes sob a guarda da Comissdo Especial,
devidamente lacrados e rubricados no fecho pelos seus membros e pelos representantes das
instituicOes presentes;

6.8.1. Apods a fase de classificacdo, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, devidamente aceito pela Comissado Especial.

6.9. Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presenca dos interessados, os envelopes
concernentes as propostas, das quais, apds as necessarias vistas e conferéncias pela Comissdo
Especial, serdo rubricadas por esta e pelos respectivos representantes presentes, podendo estes
gozar da faculdade prevista no item 6.3.1;

6.9.1. Abertas as propostas, ndo caberd, por parte da Comissdo Especial, desclassificar

gualquer dos concorrentes por motivo relacionado a “Documentacdo comprobatéria e
institucional”, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds a sua andlise.

N

6.10. Abertos os envelopes relativos a “Proposta”, a Comissdao Especial suspenderd a sessao
publica, a fim de proceder a andlise destas em sessao reservada;

6.10.1. Concluida a analise dos envelopes de n2 2 (“Proposta”), a Comissdo Especial fixara, na
mesma sessdo, a data para a divulga¢do do resultado do Chamamento Publico, cujo prazo
ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias corridos, contado do primeiro dia util apds a data
de abertura dos envelopes;

6.10.2. O prazo estabelecido no item 6.10.1 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias
corridos, mediante decisdo fundamentada do Secretario de Estado de Desenvolvimento.

6.11. Todos os documentos e, igualmente, todas as propostas serdo rubricadas pelos membros
da Comissdo Especial e pelos representantes legais das OrganizagGes Sociais presentes a sessao;
podendo estes gozar da faculdade prevista no item 6.3.1;

6.12. Consideradas as ressalvas contidas neste Instrumento, qualquer reclamagdo deverd ser
realizada em sessdo publica pelos representantes legais das instituicOes participantes;

6.13. Apods a abertura dos envelopes, serdo lavradas atas circunstanciadas do ocorrido em todas
as sessbes publicas, assinadas pelos representantes das instituices presentes e membros da
Comissdo Especial;

6.14. A Comissdo Especial, por justa razdo administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o
direito de:
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a) suspender, em decorréncia de alguma falha, omissdo ou irregularidade, as sessdes de
julgamento;

b) promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do
procedimento de selec¢do.

6.15. E facultada & Comissdo Especial, em qualquer fase do procedimento de selec¢do, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagGes que deveriam constar
originariamente dos envelopes;

6.16. Serd declarada vencedora deste chamamento publico aquela proposta que, tendo sido
aceita, estiver de acordo com os termos deste Edital e seus Anexos, apresentada por instituicdo
classificada e que obtiver a maior pontuacdo final;

6.17. A pontuacdo atribuida as propostas obedecera aos critérios de avaliacdo constantes dos
Anexos deste Instrumento;

6.18. Havendo apenas uma proposta, desde que satisfeitas todas as condi¢des previstas no
Edital, e sendo o seu valor compativel com o que estabelecido pela Administracdo, devera a
Comissao Especial negociar o valor final a ser objeto de repasse;

6.19. Havendo empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
pontuacdo obtida, na seguinte ordem de prejudicialidade, isoladamente: a) Plano de Trabalho
(Proposta Item A — subitem 2); b) Modelo Operacional (Proposta Item A — subitem 3); c) Maior
desagio (Proposta Item B — subitem 1).

6.20. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as condicGes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

6.20.1. Em caso de desclassificacdo de todas as propostas, poderd a Administracdo Publica,
por aplicacdo andloga do que se contém no art. 48, § 32, da Lei federal n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, fixar as interessadas o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de
nova “Proposta”, em novo envelope n? 2, devidamente lacrado.

6.21. As organizagBes sociais proponentes arcardo com todos os custos decorrentes da
elaboracdo e apresentacdo das suas propostas, ndo sendo o Estado de Goids, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
procedimento de selec¢do;

6.22. Na analise das propostas, a Comissdo Especial podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os interessados;

6.23. A Comissdo Especial, apds a declaragcdo do resultado preliminar e andlise e julgamento de
eventuais recursos interpostos, editara os respectivos atos de homologac¢do e adjudica¢do, nos
termos do inciso Il do art. 62-B da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

6.23.1. A publicagdo do resultado final do chamamento publico dar-se-a no sitio eletrénico
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e no Didrio Oficial do Estado de Goias.
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6.23.2. Na publicagdo prevista no item anterior serao listadas todas as organizagdes sociais
participantes do certame e as classificadas para a fase de julgamento das propostas, além da
vencedora.

VIl — ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1. Os interessados que possuirem duvidas na interpretacdo deste Instrumento deverdo
solicitar, por escrito, esclarecimentos a Comissao Especial, até as 17:00h do dia estabelecido no
CRONOGRAMA do item Il no endereco indicado no item 6.1;

7.2. Em resposta aos pedidos de esclarecimentos de duvidas, a nota respectiva serd publicada
no sitio eletrénico da Secretaria de Estado de Desenvolvimento - www.sed.go.gov.br, conforme
prazo estabelecido no CRONOGRAMA do item IIl. );

7.3. No presente chamamento publico, caberd recurso fundamentado contra decisdo de
classificacdo ou desclassificacdo de instituicdo interessada, bem como contra o julgamento das
propostas ou qualquer outro desatendimento a este Instrumento;

7.4. Qualquer interessado podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
Informativo de Resultado, apresentar recurso, por escrito, a Comissdo Especial, ficando os
demais interessados desde logo intimados para apresentar contrarrazGes em igual prazo, cuja
contagem tera inicio no primeiro dia util subsequente ao do término do prazo de recurso;

7.4.1. Nao serdo conhecidos os recursos e as contrarrazoes interpostos apds os respectivos
prazos aqui fixados.

7.5. O acolhimento do recurso pela Comissao Especial importara a invalidagao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

7.6. A decisdo em grau de recurso sera definitiva, e dela dar-se-4 conhecimento ao(s)
recorrente(s) por meio de comunicagao oficial;

7.7. Aos recursos interpostos sera atribuido efeito suspensivo.
VIl - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. A despesa com a celebragao do futuro ajuste de parceria correrd, nesse exercicio financeiro,
a conta da presente dotagdo orcamentaria:

DESCRICAO CcODIGO DENOMINACAO

Unidade orcamentaria 3604 Superintendéncia Executiva de Ciéncia e
Tecnologia

Funcao 12 Educacao

Subfuncao 363 Ensino Profissional

Programa 1035 Programa Bolsa Futuro Inovador

Acdo 2173 Implantacdo de Modelo de Gestao da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Grupo de despesa 03 Outras despesas correntes

Fonte de recurso 00 Receitas Ordinarias
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IX — DISPOSICOES FINAIS

9.1. As normas que disciplinam este chamamento publico serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca juridica do
futuro contrato de gestdo;

9.2. Em nome do interesse publico, e por meio de ato fundamentado do titular da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento, poderdo ser modificados os termos do presente chamamento, caso
em que, havendo necessidade de readequacdo das propostas, deverda ser promovida a
republicacdo deste Instrumento, com a reabertura de prazo para a apresentacdo de novas
propostas;

9.3. E facultada & Comissdo Especial, em qualquer fase da sele¢do, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento e/ou informacdo que deveria constar da proposta de trabalho originalmente
apresentada;

9.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo publica na data marcada, serd ela automaticamente transferida para o 12
(primeiro) dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde
gue ndo haja comunicag¢do da Comissdo Especial em sentido contrario;

9.5. A Comissdao Especial podera, em qualquer fase do processo de selecdo, suspender os
trabalhos, mediante ato fundamentado, devendo promover o registro disso e a convocacao dos
participantes para a sua continuidade em momento oportuno;

9.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Instrumento e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento (prazo processual). SO se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Secretaria de Estado de Desenvolvimento;

Iy

9.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, relativamente a proposta de
trabalho, ndo importara no afastamento da Organiza¢dao Social, desde que seja possivel a
aferi¢do da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua respectiva proposta;

9.7.1. Exigéncias formais ndo essenciais sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete
irregularidade no procedimento, em termos processuais, bem como ndo importe em
vantagem a uma ou mais instituicdes em detrimento das demais.

9.8. N3do serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos;

9.9. Quaisquer documentos obtidos via internet poderdao ter os seus dados conferidos pela
Comissdo Especial perante o sitio eletrénico correspondente;

9.10. A instituicdo participante é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e
dos documentos apresentados, podendo a Comissdo Especial desclassifica-la, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislagdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de
imprecisdo ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos apresentados;

9.11. A autoridade competente para a aprovacgao do procedimento podera revogar a selegao por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, bem como devera anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, tudo mediante decisdao fundamentada;

= E TECNOLOGIA
/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82 n°400, 5° andar - ala oeste, Setor Central - 74015-908
Goiania - Goias, Fone: (62) 3201-5561/(62) 3201-5560

p




GOVERNO DE GOIAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

9.12. A anulacdo do procedimento de selecdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de
indenizar;

9.13. A participacdo da Organizacdo Social no processo de sele¢do implica sua aceitagao integral
e irretratdvel dos termos, clausulas, condi¢cdes e Anexos do presente Instrumento, que passardo
a integrar o contrato de gestdo como se transcrito fosse, com lastro na legislacdo referida no
preambulo, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu desconhecimento em
qgualquer fase do processo de selecao e execuc¢do do Contrato de Gestao;

9.14. E condi¢do indispensavel para a assinatura do contrato de gestdo a manutencdo da
qualificacdo da entidade selecionada pelo Estado como Organizacdao Social de Educacdo
Profissional e Tecnolégica e de Desenvolvimento Tecnoldgico assim como cumprir todos os
requisitos da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteracdes posteriores;

9.15. A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do contrato de
gestdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados de sua convocagao, perdera o direito a
parceria, sem prejuizo de eventuais sangdes. Esse prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu transcurso, desde que haja motivo
justificado, devidamente aceito pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento;

9.16. Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.15, poderd a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento convocar as OrganizagGes Sociais remanescentes, participantes do
procedimento de selecdo, obedecida a ordem de classificagdo, para as negociagGes e pactuagdes
necessarias, tendo por parametro a proposta originalmente selecionada, ou revogar o
respectivo procedimento de sele¢cdo, sempre mediante decisdao fundamentada;

9.17. Até a assinatura do contrato de gestdo, poderd a Comissdo Especial desclassificar as
propostas de trabalho das OrganizagGes Sociais participantes, em ato motivado, sem direito a
indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangles, se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecdo, que represente infracdo aos
termos do presente chamamento Publico;

9.18. Os casos omissos, duvidas e questdes ndo previstas neste Instrumento serdo dirimidas pela
Comissdo Especial, mediante orientacdo juridica externada pela Advocacia Setorial da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento, observada a legislacdo vigente e respeitados os prazos
estabelecidos neste Instrumento;

9.19. A Organizagdao Social vencedora do certame deverd manter em seu corpo técnico e
diretivo, durante toda a vigéncia do contrato de gest3do, as qualificagdes profissionais do pessoal
especificadas neste chamamento publico, além de elaborar seu Regimento Interno de acordo
com o disposto no inciso IV do artigo 52 da Resolu¢do Normativa n? 7, de 4 de julho de 2011, do
Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE/GO);

9.20. A instituicdo vencedora do presente chamamento publico devera, quanto as compras e
contratagdes, atender ao disposto no inciso Il do artigo 59, “a”, “b”, “c” e “d”, da Resolugdo
Normativa n? 7, de 4 de julho de 2011, do TCE/GO;

9.21. No decurso do contrato de gestdo firmado, poderdo ser feitas alteragdes na parceria
firmada, tais como acréscimos ou diminui¢des de servicos, alteracdo de localidade de unidades
da REDE ITEGO, acréscimo ou supressao de unidades da REDE ITEGO, ampliagao ou reducgdo de
metas, investimentos em infraestrutura, mobilidrios e equipamentos. Essas altera¢des deverao
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ocorrer por meio da elaboracdo de termos aditivos, com readequacao dos valores de repasses
mensais, se for o caso, mediante estudos e documentacdes nos autos;

9.22. Mediante ato fundamentado do Secretério de Estado de Desenvolvimento, ratificado pelo
Chefe do Poder Executivo, podera haver repasse de recursos a Organizacdo Social a titulo de
investimento, no inicio ou durante a execucdo do contrato de gestdo, para ampliacdo de
estruturas fisicas jd existentes e aquisicdo de bens modveis complementares de qualquer
natureza que se fizerem necessdrios a prestacdao dos servicos, inclusive equipamentos e
maquinas para laboratérios em atendimento as demandas do setor produtivo;

9.23. De comum acordo os parceiros promoverdo o inventdrio dos bens patrimoniais existentes
e que serdo transferidos de imediato para uso do parceiro privado, por meio de Termo de
Permissao de Uso.

9.24. Integram o presente instrumento os seguintes Anexos:

ANEXO | — ROTEIRO PARA A ELABORACAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA;
ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO;

ANEXO Ill — PROGRAMA DE METAS;

ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO (ORCAMENTO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO);
ANEXO V — SISTEMA DE DESPESAS COM PESSOAL (LIMITES E CRITERIOS);

ANEXO VI — SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL E PENALIDADES;

ANEXO VIl — TERMOS DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS - “@” e “b”
respectivamente;

ANEXO VIII — RELACAO DO LOTE REGIONAL E MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA;
ANEXO IX — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE QUANTITATIVOS DO LOTE

ANEXO X — PLANILHA COM AS RESOLUCOES DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO E
AUTORIZAGAO PARA OFERTA DE CURSOS DE NIVEL TECNICO E TECNOLOGICO

ANEXO XI — VISTORIA TECNICA E DECLARACAO SUBSTITUTIVA

ANEXO XIl — MAPA DE INDICADORES E METAS

Goiania, 28 de abril de 2016.

Luiz Antdnio Faustino Maronezi
Secretario em exercicio
(Art. 82, § 29, da Lei Estadual n? 17.257/2011)
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ANEXO | — ROTEIRO PARA A ELABORAGAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO
DA PROPOSTA

Entende-se que a proposta, composta pelos itens de “A” a “D”, é a demonstracdo do conjunto
dos elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisdo adequada, para caracterizar o
modelo a ser adotado pela Organizagdo Social relativamente a execuc¢do das atividades do
objeto do contrato, com demonstragao dos itens especificados a seguir:

A - PROPOSTA TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 30,00.

A proposta técnica deve conter o conjunto dos elementos necessarios, com nivel de precisdao
adequada, a execucdo das atividades do objeto do contrato de gestao.

A Organizacdo Social deverd caracterizar o modelo que adotard para a operacionalizacdo,
administracdo e execuc¢do das atividades, descrevendo:

1. Justificativa do interesse na administracdo, demonstrando:

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade
(pontuacgdo: 0,75);

1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuacdo: 0,50);

1.3. O conhecimento da realidade econ6mica e social, especialmente em termos de
educacdo profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento tecnoldgico, da regido do
respectivo LOTE para o qual encaminha esta proposta (pontuacao: 3,0);

1.4. As razdes pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame
(pontuacdo: 0,75).

PONTUACAO: 5,00

2. Plano de trabalho (em arquivo eletronico e impresso) contendo:

2.1. A caracterizagao do modelo administrativo que sera implantado;
(pontuagao: 0,50)

2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo
administrativo, de modo a atingir a eficiéncia, a eficicia e a efetividade;
(pontuagdo: 1,50)

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagao Social,
complementares aos previstos no Anexo Xll;
(pontuagao: 0,50)

2.4, A descricdo sumadria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo
administrativa e pedagdgica adotadas pela entidade;
(pontuacdo: 1,00)

2.5. Os instrumentos de comunicacdo e informacdo que serdo adotados para se
relacionar com o PARCEIRO PUBLICO e com o publico-alvo.
(pontuacdo: 1,00)

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantacdo e pleno funcionamento de
todas as atividades propostas;
(pontuacdo: 0,50)

2.7. Descricdo da gestdo da informacao;
(pontuacdo: 1,00)
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2.8. Descricdo da gestdo de recursos humanos;
(pontuacdo: 1,00)

2.9. Apresentacao do plano de imediata assung¢ao dos servicos contemplando: Recursos
humanos e demais materiais estimados para a continuidade das atividades
atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a partir da assinatura do contrato,
tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de manutencao,
vigilancia, servigcos de apoio, insumos, entre outros (a descricdo das atividades em
andamento sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica);
(pontuacdo: 1,50)

2.10. Descricdo do Programa de capacitacdo e qualificacdo de pessoal préprio;
(pontuacgdo: 0,50)

2.11. Descricdo dos critérios de remuneracdo direta, indireta e dos encargos sociais dos
recursos humanos;

(pontuacdo: 0,50)

2.12. Apresentacdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasao) e o sucesso do

aluno;
(pontuacgdo: 1,00)

2.13. Apresentacdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade
e empreendedorismo
(pontuacdo: 0,50)

2.14. Poderdo ser acrescidas informacdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores
ou outras iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em
desenvolvimento ou pense em iniciar a sua implantacdo. Nesse caso, deve
apresentar um plano de organizacdo especifico, com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacdo, orcamento previsto etc.

(pontuacdo: 1,00)

PONTUACAO: 12,00.

3. Modelo operacional para atender a proposta, contemplando pelo menos os seguintes
itens:

3.1. organizacao das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos
(Formas de articulacdo e mobilizacdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso
e demais situacbes de desenvolvimento de atividades académico-pratico para
garantia da formacdo profissional do aluno);
(pontuagdo: 2,50);

3.2. organizagao do Servigo de Secretaria académica;
(pontuacgdo: 1,00);

3.3. organizagao do Servigo de coordenagao;
(pontuacdo: 0,50);

3.4, organizagao das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnolégicos;
(pontuacgdo: 0,50);

3.5. organizagao das atividades de promogdo de ambientes de inovagao;
(pontuacgdo: 1,00);

3.6. organizagao das Atividades de higiene, manutencdo e seguranga;
(pontuacdo: 0,50);

3.7. organizacao das Atividades Administrativas e Financeiras;
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(pontuacgdo: 0,50);

3.8. procedimentos para a contratacdo de servicos e obras necessarios a execucao do
Contrato de Gestdo, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico;

(pontuacgdo: 0,50);

3.9. procedimentos de sele¢do e contratacao de pessoal;
(pontuacgdo: 0,50);

3.10. organizagdo, manutencdo e preservacao do Servico de Arquivo vivo e permanente,
pela vigéncia do contrato;
(pontuacgdo: 1,00);

3.11. estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de
qualidade e de produtividade, dentre outros;
(pontuacgdo: 1,50);

3.12. Sistematicas de aplicacdo de ac¢Oes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento dos indicadores por meio de Plano de Ac¢ao;
(pontuagdo: 0,50);

3.13. estratégias de implementacdo dos Servicos de Atendimento ao Usudrio - Pesquisa
de Satisfacao;

(pontuacdo: 0,50);

3.14. estratégias de implementacdo da Proposta de Avaliacdo institucional;
(pontuagdo: 1,00);

3.15. sistematica de monitoramento e armazenamento de dados.
(pontuagdo: 1,00);

PONTUACAO: 13,00.

QUADRO PARCIAL:

Itens de julgamento Critérios Pontuagao
(pontua¢do maxima - subitem) maxima por
item
Andlise do Programa de 1. Justificativa-5,00 30,00
trabalho 2. Plano de Trabalho - 12,00
3. Modelo Operacional — 13,00
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B — PROPOSTA FINANCEIRA- PONTUAGAO MAXIMA: 20,00.

Os seguintes itens serdo avaliados:

1. Desdgio em relagdo ao orgamento apresentado:

A unidade de referéncia de custo, chamada de hora aula/servico, varia conforme os itens de
servico transferido, nivel do curso ofertado e o servico tecnoldgico, e constitui o valor maximo
que o PARCEIRO PUBLICO se dispde a repassar ao PARCEIRO PRIVADO.

1.1. Relacdo das horas/aula por curso e Valores referéncia para definicdo de vagas
Valor Hora aulas — EAD

OFERTA Horas aulas ano Presencial | Valor Hora aulas - Presencial | (28% do presencial)
Superior 800 13,00 364

Técnico 800 8,95 2,50

FIC (Qualificacdo) | 200 8,95 2,50

FIC (capacitacdo) | 100 8,95 2,50

DIT e APA - 134,25 .

A decomposicdo e método de formacao dos custos constam de estudo previamente elaborado,
juntado nos autos do processo n. 201614304000869.

A proposta de desdgio deverd ser apresentada acompanhada da memédria de calculo que a

reflita.

Para a apresentacdo da memdria de calculo, pela contratada, esta deve observar como
parametro a Metodologia para definicdo de custos para oferta de Cursos de Educacéo
Profissional e acBes de desenvolvimento e inovacdo tecnolégica na Rede Publica
Estadual de Educacédo Profissional e Tecnolégica — EPT, descritas nas paginas de numero

21 a 71, daquele documento.

Segue abaixo, a titulo de exemplo, quadro resumo da metodologia, para cada elemento de 1 a

13.2, existe uma meméria do célculo.

LOTE - 1l

Lote Il - ANO - |

1. DISTRIBUICAO DAS VAGAS - Presencial e EAD 6.820 13.780 |20.600
2. CUSTOS EPT - PESSOAL DIRETO 11.708.483,39 55,12%
3. CUSTOS EPT - PESSOAL INDIRETO 637.179,42 3,00%
4. CUSTOS EPT - CUSTEIO INSUMOS DIDATICO PEDAGOGICO 1.360.362,67 6,40%
5. CUSTOS EPT - CUSTEIO ADMINISTRATIVO 689.638,40 3,25%
6. CUSTOS EPT - CUSTEIO MANUTENCAO 334.467,84 1,57%
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7. CUSTOS EPT - CUSTEIO SERVICOS 664.756,22 3,13%
8. CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/Acervo Bibliografico 352.675,84 1,66%
8.1 CUSTOS EPT - INVESTIMENTO/Equipamentos e mobilidrios 251.187,20 1,18%
9. CUSTOS EPT -Alugueis 216.000,00 1,02%
10. CUSTOS EPT - Vigilancia Armada 1.505.000,00 7,09%
11. CUSTOS EPT - Ensino Superior 259.200,00 1,22%
12. CUSTOS EPT - Servicos Des. Inovagdo Tecnolégica e Atividades | 1 .629.795,00 7,67%
Pratico Académica

13.1 Programa e-Tec Brasil (técnico) 214.800,00 1,01%
13.2 Programa PRONATEC (qualificag3o) 1.217.200,00 5,73%

No julgamento da proposta financeira serd considerado o desagio oferecido pelo proponente,
sendo que cada ponto percentual de desdgio correspondera a pontuacdo a seguir, limitada a
um total de 20 pontos:

FIC — Capacitacdo e Qualificagdo 0,4 — limitada ao maximo de 4,0 pontos;

Técnico Nivel Médio 0,6 — limitado ao maximo de 6,0 pontos;

Nivel superior 0,6 — limitado ao maximo de 6,0 pontos;

Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica - DIT e Atividade Pratico-Académica - APA 0,4
— limitado ao maximo de 4,0 pontos.

ASANENEN

A eleicdo de critério de desagio significa opcdo do Parceiro Publico em valorizar a proposta que
promova economicidade de recursos publicos. A limitacdo do desagio em no maximo 10 pontos
percentuais por item de custo se justifica, todavia, em um exercicio de ponderacdo de valores,
pela importancia de proporcionar recursos suficientes para a promog¢dao do aumento da
qualidade do servigco. Conjuga-se, com isso, ambos os interesses: de economicidade e de
aumento da qualidade.

PONTUAGCAO: 20,00.
QUADRO PARCIAL:

Itens de | Critérios Pontuacgao
julgamento (pontuagdo maxima - subitem) maxima por
item

Proposta 1. Cada ponto percentual de desagio sobre a unidade de | 20,00
Financeira referéncia de custo, calculada por item:

FIC - Qualificacdo 0,4 — limitado ao maximo de 4,0 pontos;

Técnico Nivel Médio 0,6 — limitado ao maximo de 6,0

pontos;

Nivel superior 0,6 — limitado ao maximo de 6,0 pontos;
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica e Atividade
Pratico-Académica 0,4 — limitado ao maximo de 4,0 pontos.

20 pontos
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C - CAPACIDADE TECNICA

C.1. DA ENTIDADE - PONTUAGAO MAXIMA 25,00.

Serd considerada relevante para a avalia¢do do portfdlio de realizagdes da entidade:

1. o demonstrativo do nimero de meses de atuacdo especifica em area identificada com
o objeto do contrato, contemplando: (a) ensino, pesquisa e extensdo em educacdo
profissional e tecnoldgica nas modalidades presencial e a distancia, nos niveis bdasico
(FIC e Técnico) e superior); (b) desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica (transferéncia
de tecnologia, servicos tecnoldgicos e promocdo e fortalecimento de ambientes de
inovacdo); (c) administracdo de equipamentos de educa¢do profissional
(equipamentos publicos ou privados); (d) administracdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica (publicos ou privados).

A pontuagdo atribuida aos critérios de composicdo da nota maxima deste item sera
ponderada, consoante a estimativa do volume de atividades transferidas para o
PARCEIRO PRIVADO (Anexos lll e IX).

PONTUACAO: 10,00.

Por més

(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacgdo profissional);

(b) desenvolvimento e inovacdo
tecnoldgica (transferéncia de tecnologia,
servicos tecnoldgicos e promogao e
fortalecimento de ambientes de inovagdo);
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo  profissional  (equipamentos
publicos ou privados).

pontuacao maxima
0,075 4,4

0,020 1,2

0,037 2,2

(d) administracdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(equipamentos publicos ou privados).

0,037 2,2

Para demonstracao da capacidade de atendimento, o descritivo sumario do volume das
atividades realizadas pela entidade em sua atuagdo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
especificamente identificadas com o objeto do contrato;

PONTUACAO: 15,00

Por evento Quantidade Pontuacao Pontuacao
minima Maxima
R 1.000 tricul
Curso FIC - Qualificacao por K matricufas 0,03 1,8
presencial

Goiania - Goias, Fone: (62) 3201-5561/(62) 3201-5560
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por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9
por '250 matriculas 0,03 1,8
presencial
Curso técnico de nivel médio
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9
por '100 matriculas 0,03 1,8
, . presencial
Curso nivel superior
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9
Desenvolvimento e inovacao | por acdes/servicos
tecnoldgica produzidos de pelo menos | 0,04 3,6
200 horas
Administracao de equipamentos de | por ano comprovado
~ .. 0,32 1,6
educacgao profissional
Administracao de equipamentos de | por ano comprovado
desenvolvimento e inovacao 0,32 1,7
tecnoldgica

No item 1 serd valorada a experiéncia da entidade identificada com o objeto do contrato ao
longo de toda a sua existéncia. Por outro lado, no item 2 serd valorado o volume das
atividades igualmente identificadas com o objeto do contrato, mas limitadas aos ultimos 5
anos tendo em consideracdo as caracteristicas dos servicos transferidos. E que, tanto os
cursos de educacdo profissional quanto as atividades de desenvolvimento e inovacado
tecnoldgica, demandam continua atualizagdo e desenvolvimento de conteido de modo a
acompanhar o dinamismo e a evolugdo do mercado.

QUADRO PARCIAL:

Itens de julgamento Critérios Pontuagao
(pontuagdo maxima - subitem) maxima por
item
Andlise da Capacidade 1. experiéncia especifica — 10,00 25,00
Técnica da entidade 2. volume de atividades especificas ultimos
5 anos - 15,00

C.2. DOS DIRIGENTES E DO CORPO TECNICO DA ORGANIZAGAO SOCIAL — PONTUAGAO

MAXIMA: 25,00.

Trata-se da demonstracdo da capacidade técnica, por meio de apresentagdo de curriculos
cadastrados na Plataforma Lattes do CNPq dos dirigentes da organizagdo social e da equipe
técnica efetivamente relacionada com a execugao do plano de trabalho.

1. Dirigentes da Organizagdo social— por lote (10 pontos)
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Serdo avaliados os seguintes componentes da direcao da entidade:

a) Diretor-presidente ou cargo similar;

b) Diretor técnico ou cargo similar;

c) Diretor administrativo-financeiro ou cargo similar (no caso da existéncia de diretorias
separadas para as questdes administrativas e financeiras, serd avaliado aquele vinculado
as questdes administrativas).

Serdo considerados relevantes para a avaliacdo de cada curriculo apresentado:

1. Atuacdo em cargo/funcdo similar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo em
educacao profissional e tecnolégica, administracdao de equipamentos educacionais,
ou atividades de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica, seguindo o critério da
tabela a seguir.

2. Comprovacdo de sélida formacdo académica e/ou qualificacdo técnica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdao em educacdo profissional e tecnoldgica, administracao
de equipamentos educacdo profissional, ou atividades de desenvolvimento e
inovacdo tecnolégica. Quando o profissional ostentar mais de um titulo serd
valorado apenas o de maior pontuagdo, seguindo o critério da tabela a seguir.

Titulagdo — pontuacdo Experiéncia - Pontuacéo
Itens de julgamento maxima de 6,0 pontos méxima de 4,0 pontos, por més
comprovado. (ultimos 60 meses)
Diretor-presidente ou cargo similar 1,32
Diretor técnico ou cargo similar Por 1,32
profissional | Pontuagdo
. o . . . titulado 0,022
Diretor administrativo-financeiro Graduado 0,7
ou cargo similar Especialista | 1,0
Mestre 1,4
Doutor 2,0 1,32

PONTUACAO: 10,00.

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos)

A equipe técnica é a responsavel técnica pela proposta e acompanhamento de sua execugao (e
sua estrutura deverd ser mantida ao longo do contrato), devera ser composta por, no minimo,
coordenador geral do projeto, coordenador pedagdgico, coordenador de desenvolvimento
tecnoldgico, e coordenador administrativo-financeiro.

Além dos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes do CNPg, os membros da equipe técnica
deverdo apresentar documentos comprobatérios da formacdo académica e de atuacdo
profissional para fins de pontuacdo na avaliacdo.

Titulagdo — pontuagao Experiéncia - Pontuagdo
Itens de julgamento maxima de 7,5 pontos maxima de 7,5 pontos, por més
comprovado. (Ultimos 60 meses)
Coordenador geral do projeto - 1,87
Por

E TECNOLOGIA

profissional Pontuacdo }
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execugdo do plano de trabalho; Graduado 0,60

Coordenador de Ensino; Especialista 1,00 1,87
Coordenador de desenvolvimento e Mestre 1,30

. ~ . 1,87
inovagao tecnoldgica Doutor 1,87

Coordenador administrativo-

: . ini ivi 1,87
financeiro.

Serdo considerados relevantes para a avaliacdo de cada curriculo apresentado:

1. Atuacdo em cargo/funcdo similar nas areas de ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo profissional e tecnoldgica, administracdo de equipamentos educacionais,
ou atividades de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica;

2. Comprovacdo de sélida formagdo académica e/ou qualificacdo técnica nas areas de
ensino, pesquisa e extensdo em educacdo profissional e tecnolégica, administracdo
de equipamentos de educacdo profissional, ou atividades de desenvolvimento e
inovagdo tecnoldgica. Quando o profissional ostentar mais de um titulo serd
valorado apenas o de maior pontuacao;

PONTUACAO: 15,00.

QUADRO PARCIAL - Capacidade técnica dos dirigentes:

Critérios Pontuagao

Itens de julgamento - L. . - .
u'e (pontuacdo maxima - subitem) maxima por item

1. Experiéncia profissional especifica —

Andlise da Capacidade 4,0 pontos 10.00
Técnica de Dirigentes 2. Titulagdo/qualificacdo especifica — 6,0 ’
pontos
QUADRO PARCIAL - Corpo técnico:
o Pontuagao
. Critérios P
Itens de julgamento ~ . . maxima por
(pontuagdo maxima - subitem) .
item
1. Experiéncia profissional especifica — 7,5
Andlise da Capacidade pontos;
Técnica do  Corpo 2. Titulagdo/qualificagdo especifica - 7,5 | 15,00
Técnico pontos

R D el
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QUADRO COMPLETO DE PONTUAGAO:

A atribuicdo de pontuacdo devera ser fundamentada pela Comissdo Especial e admitira o
fracionamento de até duas casas decimais.

Itens de julgamento Critérios Pontuacgao
(Pontuagdao maxima - subitem) mdxima por
item
A. 1. Justificativa — 5,00 30,00
Avaliacio da Proposta | 2. Plano de Trabalho — 12,00
Técnica 3. Modelo Operacional — 13,00
B. 1. Cada ponto percentual de desagio sobre | 20,00
Avaliacio da Proposta | a unidade de referéncia de custo, calculada
Financeira por item:
FIC - Qualificagdo 0,4 — limitado ao maximo
de 4,0 pontos;
Técnico Nivel Médio 0,6 — limitado ao
maximo de 6,0 pontos;
Nivel superior 0,6 — limitado ao maximo de
6,0 pontos;
Desenvolvimento e Inova¢ao Tecnoldgica -
DIT e Atividade Pratico-Académica - APA 0,4
- limitado a0 maximo de 4,0 pontos.
C1. 1. Experiéncia especifica— 10,00 25,00
Avaliacio da Capacidade | 2. Volume de atividades especificas ultimos
Técnica da entidade 5 anos — 15,00
C2. 1. Dirigentes — 10,00 25,00
Avaliacio da Capacidade | 2. Corpo técnico — 15,00
Técnica de Dirigentes e do
Corpo Técnico
TOTAL PONTOS 100
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO n2 xx/2016

Ajuste de colaboragdo, na forma de
“Contrato de Gestdo”, que entre si
celebram o Estado de Goias, por meio da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Economico, Cientifico e Tecnoldgico e de
Agricultura, Pecuaria e Irrigacdo (SED), e
(OS selecionada), pessoa juridica de direito
privado, qualificada como Organizagdo
Social de Educagdo Profissional e
Tecnolégica e de Desenvolvimento
Tecnoldgico, para transferéncia da
administracdo e operacionalizacdo de
equipamentos publicos da Rede Publica
Estadual de Educagdo Profissional e oferta
de programas que especifica visando a
oferta de educacgdo profissional e a¢cdes de
desenvolvimento e inovagao
tecnoldgica.

PARCEIRO PUBLICO:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONf)MICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO, doravante
denominada SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, com sede na Rua 82, s/n, 42 andar, Palacio
Pedro Ludovico Teixeira, Praga Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n2 XXXX, neste ato
representada por seu Secretario THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA , brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n? 3177880/SSPGO e inscrito no CPF/MF sob o n®
633.533851-34, com a outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por seu Procurador-
Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, inscrito na OABGO n®
14.800XXX e no CPF/MF sob o n2 354.327.211-04.

PARCEIRO PRIVADO:

XXX, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacgdo
Social de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgico por meio do
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Decreto estadual n2 XXX, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 XXX, com sede na XXX, neste ato
representada por XXX.

INTERVENIENTE:

AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS (AGR),
nos termos do art. 12, § 42 e art. 22, XXIV, ambos da Lei estadual n2 13.569, de 27 de dezembro
de 1999, neste ato representada por seu Conselheiro Presidente RIDOVAL CHIARELOTO,
brasileiro, XXX, portador da Cédula de Identidade RG n2 XXX e inscrito no CPF/MF sob o n2 XXX.

RESOLVEM, na forma da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, com alteragbes
posteriores, Despacho Governamental n2 XXX/2015, publicado no Didrio Oficial do Estado de XX
de XX de 2015, e Resolu¢do CIPAD n2 XXX, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento publico, tem por objeto transferir
a PARCEIROS PRIVADOS a administracdo de equipamentos publicos integrantes da Rede Publica
Estadual de Educacdo Profissional, e a operacionalizacdo das acdes da politica de educacdo
profissional de Goias, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, ofertadas por meio de cursos e programas de formacdo inicial continuada ou
qualificacdo profissional, educacdo profissional técnica de nivel médio e educacdo profissional
tecnolégica de graduacdo e péds-graduacdo, nas modalidades presencial e a distancia,
desenvolvimento de Atividades Pratico-Académicas — APA e das acBes de desenvolvimento e
inovacdo tecnoldgica DIT, por meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de
servigos tecnoldgicos e promocdo e fortalecimento de ambientes de inovacdo, em especial
Incubadoras de Empresas e Arranjos Produtivos Locais e aos demais segmentos do setor
produtivo bem como as atividades de apoio auxiliares em conformidade com a proposta
apresentada pelo parceiro privado e com os Anexos a seguir elencados, integrantes deste
instrumento independentemente de transcri¢do:

a) Anexo lll — Programa de Metas;

b) Anexo Técnico IV — Sistema de Pagamento (or¢amento e cronograma de
desembolso);

c) Anexo Técnico V — Sistema de Despesas com Pessoal (limites e critérios);
d) Anexo Técnico VI — Sistematica de Avaliagdo de Desempenho Institucional;
e) Anexo VIl — Termos de Permissdo de Uso de Bens Mdveis e Imdveis - “a” e
“b” respectivamente;

f) Anexo VIII - relagdo dos lotes regionais e municipios de abrangéncia;

g) Anexo IX — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE QUANTITATIVOS DO LOTE;

h) Anexo X — Planilha com as resolugdes de credenciamento da instituicdo e
autorizacgdo para oferta de cursos de nivel técnico e tecnoldgico;

i) Anexo XI — Vistoria Técnica ou Declaragdo Substitutiva.

j) Anexo XIl — Mapa de Indicadores e Metas
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1.2. A Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, doravante denominada
apenas como REDE ITEGO, é composta por ITEGOs — Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias,
e suas unidades vinculadas, os COTECs — Colégios Tecnoldgicos, para oferta de educacdo
profissional e tecnolédgica e acdes de desenvolvimento e inovacao tecnolégica, sendo que as
unidades vinculadas a este Contrato de Gestdo se encontram no Anexo VIII

1.2.1. O equipamento regional, classificado como Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias
— ITEGO —, instrumento da SED destinado a execucdo da politica de educacgao profissional
tecnolégica e inovacao, podera ofertar cursos e programas de formacao inicial e continuada
ou qualificacdo profissional, educa¢do profissional técnica de nivel médio e educagdo
profissional tecnoldgica de graduacdo e de pds-graduacdo, pesquisa e extensdo. O
equipamento local, classificado como Colégio Tecnoldgico — COTEC, unidade vinculada a um
ITEGO, poderd ofertar cursos e programas de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional e educacao profissional técnica de nivel médio.

1.2.2. Os COTEC’s — Colégios Tecnoldgicos, a critério do PARCEIRO PUBLICO, poderdo ser
instalados e reinstalados em qualquer localidade inserida na regido abrangida pelo LOTE,
vinculada a um de seus ITEGQ’s, limitado seu quantitativo ao previsto no ANEXO VIII.

1.2.2.1 Ambos poderdo oferecer servicos de Desenvolvimento e Inovacao Tecnolégica —
DIT, atividades de transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos tecnoldgicos,
promocdo e fortalecimento de ambientes de inovacdo, em especial Incubadoras de
Empresas e Arranjos Produtivos Locais e desenvolver Atividades Académico-Pratica — APA,
como previsto no projeto do curso aprovado pelo CEE — Conselho Estadual de Educagao.

1.2.3. Os CVT Mdveis, constituidos por Contentores adaptados em laboratodrios,
transportados por caminhdes, estdo vinculados administrativa e pedagogicamente ao LOTE
1 e suas ag¢oes serdo desenvolvidas em todos os Territérios Rurais do Estado.

1.2.4. Para cumprimento das metas pactuadas de oferta dos cursos FIC, as aulas poderdo
ser ministradas em ambientes externo ao ITEGO, desde que acordado previamente entre os
parceiros e sem prejuizo para as partes.

1.3. O presente ajuste refere-se ao LOTE 03, definido no ANEXO VIl e quantificado no ANEXO IX;

1.3.1. As unidades que se encontram em fase de pré-operacdo estdo identificadas no anexo
com a previsdo do correspondente dimensionamento dos servigos e valor de repasse em
conformidade com a expectativa de inicio de operagdo, quando entao, confirmadas pelo
PARCEIRO PUBLICO a reunido das condi¢des necessdrias, serdo transferidas ao PARCEIRO
PRIVADO.

1.3.2. A férmula de célculo de repasse para as unidades da REDE ITEGO com oferta de curso
de educacdo profissional em artes sera previsto um tratamento diferenciado, , conforme a
planilha Anexo IX, considerando a especificidade desta oferta na relagdo aluno/docente;

1.3.2.1. Excepcionalmente, para os ITEGOs, que atuarem na Educagdo Profissional em
Artes, o numero de alunos por laboratério serd reduzido para 5 alunos, em média, pois
deve ser considerada a especificidade dos cursos desta drea, em que existe uma relacdo
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aluno/docente diferenciada. Por exemplo, no ensino de musica a relacdo aluno docente
pode ser de até um professor por aluno.

1.3.3. As unidades da rede poderdo receber repasses adicionais para custeio de despesas
adicionais préprias de suas atividades pedagodgicas, definidas nos respectivos Planos de
Curso, de acordo com o previsto nos anexos, calculada na forma de horas/aluno,
denominada de Atividade Pratico-Académica — APA.

1.4. Os limites quantitativos do objeto estdo indicados no ANEXO IX e correspondem a
administracdo das unidades de equipamentos da REDE ITEGO com a correspondente previsdo
de meta de oferta de cada equipamento publico, bem como por: HORAS-SERVICO, VAGAS POR
TIPO DE CURSO e VALOR DE REPASSE;

1.4.1. Compete ao PARCEIRO PUBLICO a decisdo sobre a oferta a ser ministrada na
unidade a partir da andlise, estudos e proposicdao da Chefia do Gabinete de Gestdo de
Capacitagdo e Formacdo Tecnoldgica, no que tange a cursos e programas, e da
Superintendéncia de Desenvolvimento Tecnolégico, Inovacdo e Fomento a Tl, no que no
gue tange as acGes de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica.

1.4.2. Os cursos, servicos e demais atividades transferidos poderao ser remanejados entre
as unidades pertencentes ao mesmo lote, desde que justificadas e acordadas entre os
parceiros previamente.

1.5. As horas de servico tecnolégico incluem: a organizacdo de atividades pré e pods utilizagdo
dos servicos laboratoriais propriamente ditos (incluindo recepgéo, preparacdo e organizacao dos
materiais), as horas de utilizagdo de laboratdrio, e a realizacdo de eventos (seminarios,
workshops, palestras, reuniGes de trabalho entre outros) que tenham como foco a area
temdtica dos arranjos produtivos locais ou setores produtivos organizados da regido de
abrangéncia do ITEGO, e a participagdo de representantes dos mesmos.

1.6. O objetivo geral do presente ajuste de parceria é o de permitir a consolida¢do de atividades
de educacdo profissional e tecnolégica e de a¢des de desenvolvimento e inovacgdo tecnoldgica,
visando promover o desenvolvimento econémico e social;

1.7. Devera ser assegurada a gratuidade do ensino nas unidades da REDE ITEGO.

1.8. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza convenial, deverd ser
executado de forma a garantir eficiéncia econdmica, administrativa e pedagodgica, conferindo
eficdcia a acdo governamental e efetividade as diretrizes e a politica publica na area de
educacdo profissional e tecnoldgica e na area de inovagdo externada pelo PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PRIVADO

2.1. O PARCEIRO PRIVADO, para cumprimento das finalidades que conduzem a celebragdo do
presente vinculo de colaboragdo, compromete-se a:
2.1.1. Executar todas as atividades e/ou servicos auxiliares e de relevancia descritos e
caracterizados no Anexo Ill — Programa de Metas, zelando pela boa qualidade das a¢des e

*I } i 30 }

. E TECNOLOGIA
/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82 n°400, 5° andar - ala oeste, Setor Central - 74015-908
Goiania - Goias, Fone: (62) 3201-5561/(62) 3201-5560




GOVERNO DE GOIAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

servicos ofertados e buscando alcancar eficiéncia, eficdcia, efetividade e economicidade
em suas atividades, com o cumprimento das metas e prazos previstos, em consonancia
com as demais clausulas e condi¢des estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO e
anexos;
2.1.2. Cumprir, no transcorrer da execugao de suas atividades, as orientagdes, diretrizes e
a politica publica na area de educacao profissional e tecnolédgica e de desenvolvimento
tecnoldgico advindas do PARCEIRO PUBLICO;
2.1.3. Utilizar os recursos materiais e humanos custeados com recursos deste CONTRATO
DE GESTAO exclusivamente na execucdo do objeto da presente avenca colaborativa;
2.1.4. Responsabilizar-se pela obtengao de fontes extras de financiamento, conforme
especificado neste Instrumento, para o cumprimento dos resultados definidos, sendo que
o valor arrecadado serd empregado exclusivamente nos objetivos do CONTRATO DE
GESTAO e n3o serdo considerados como adiantamento de repasse;
2.1.4.1. Em regra, havera cobranca pela prestacdo de servicos tecnoldgicos a
iniciativa privada, de ingresso ao publico nas apresentacdes de producdo académico-
pratica e na exploracdo comercial de espacos nos equipamentos publicos,
competindo ao PARCEIRO PUBLICO a fixacdo do preco, assim como a isencdo
fundamentada de cobranga.
2.1.5. Validar o inventdrio dos bens patrimoniais;
2.1.6. Administrar os bens patrimoniais cujo uso lhe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico;
2.1.7. Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata patrimonializacdo
publica dos bens, adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO;
2.1.8. Disponibilizar ao Estado, para que sejam incorporados ao seu patrimdnio, nas
hipoteses de sua extingdo/dissolucdo ou desqualificagdo, as doacdes e os legados
eventualmente recebidos em decorréncia das atividades executadas neste CONTRATO DE
GESTAO, bem como todos os excedentes financeiros gerados ao longo de sua execuc3o,
nos termos da Lei;
2.1.9. P6r a disposicao do Estado para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas
hipéteses de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste ajuste de
parceria, os bens permitidos ao uso, bem como o saldo de quaisquer dos recursos
financeiros recebidos do PARCEIRO PUBLICO em decorréncia do CONTRATO DE GESTAO,
além de materiais em estoque adquiridos com estes recursos;
2.1.10. Contratar pessoal, com observancia das disposi¢cées constantes em regulamento
proprio, mediante processo objetivo de selecdo, para a execugao das atividades previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, designadamente o corpo docente, equipe técnica e de
apoio, e demais colaboradores, responsabilizando-se integralmente pelo pagamento de
remuneragao e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do objeto desta parceria, observados os limites e critérios para a despesa com
remuneragdes e vantagens de qualquer natureza a dirigentes e empregados, nos termos
do inciso V e VIl do art. 42, c/c art. 89, I, ambos da Lei estadual n? 15.503, de 28 de
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dezembro de 2005, com redacdo determinada pela Lei estadual n? 18.331, de 30 de
dezembro de 2013, e conforme Anexo V — Sistema de Despesas com Pessoal (limites e
critérios);
2.1.11. Publicar em Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAO, e apds aprovacdo de seus termos pela
Controladoria Geral do Estado, regulamento préprio contendo os procedimentos que,
com recursos provenientes do Poder Publico, adotara nas alienagdes, aquisicdes de bens
e contratacdes de obras e servicos, bem como admissdo de pessoal, observados os
principios da impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
razoabilidade;
2.1.11.1. O regulamento de que trata o item 2.1.11 devera prever que a
entidade ndo mantenha nenhum tipo de relacionamento comercial ou
profissional, tais como a contratacdo de servicos, aquisicdes e admissdo de
empregados, dentre outros, com pessoas fisicas ou juridicas que se
relacionem, até 22 grau, com os dirigentes do PARCEIRO PRIVADO
detentores de poder decisorio.
2.1.12. Manter, durante a execucdo do ajuste de parceria, estrutura compativel com as
obrigacGes assumidas, bem como todas as condicdes exigidas ao tempo de sua selecdo
em procedimento de chamamento publico, inclusive as certificacdes e capacitacoes
técnicas de diretoria e quadro de profissionais da entidade (corpo técnico);
2.1.13. Manter, em perfeitas condicdes de uso e conservacdao, os equipamentos e
instrumentos necessarios a operacionalizacdo das atividades e/ou servicos objeto de
parceria;
2.1.14. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparti¢es
competentes que eventualmente se fizerem necessdrios a regular execucdo das
atividades e/ou servicos de relevancia publica constantes deste CONTRATO DE GESTAO;
2.1.15. Apresentar, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades
desenvolvidas, relatdorios mensais parciais de alcance das metas previstas no Anexo Il —
Programa de Metas do CONTRATO DE GESTAO a Comissdo de Avaliagdo instituida pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento, ou pela Pasta supervisora que eventualmente
vier a substitui-la;
2.1.16. Elaborar e encaminhar a INTERVENIENTE, em modelos por esta estabelecidos,
relatérios mensais de execu¢io do CONTRATO DE GESTAO;
2.1.17. Empregar a logomarca do equipamento publico cuja operacionalizacdo lhe fora
transferida, acompanhada dos simbolos da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento (Pasta supervisora) e do Estado de Goias,
seguindo-se ainda a sua razdo social o designativo “Organizacdo Social de Educacdo
Profissional e Tecnolégica e de Desenvolvimento Tecnoldgico”, para utilizacdo em todos
os signos identificadores daquele equipamento, tais como logomarcas, placas, cartazes,
documentos oficiais e outros, aprovados pelo parceiro publico;
2.1.18. Incluir, na implantacdo da imagem corporativa a programacao visual descrita no
item 2.1.17;
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2.1.19. Responsabilizar-se pelo pagamento de compensacgdes, reparacdes e indenizacdes
de qualquer ordem (danos morais, materiais e outros), decorrentes de acdo ou omissao,
dolosa ou culposa (negligéncia, imprudéncia ou impericia), de seus agentes, proprios ou
auxiliares, causados ao Estado, aos destinatarios dos servicos, inclusive por falhas relativas
a sua prestacdo, nos termos do art. 14 da Lei federal n2 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor), ou a terceiros, sem prejuizo das demais cominacgdes
legais e contratuais;

2.1.20. Acolher os destinatarios das atividades (usudrios ou consumidores) com dignidade,
cortesia e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se sempre a qualidade na
prestacdo dos servigos de relevancia publica com observancia das legislacdes especiais de
protecdo ao idoso (Lei federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003), a crianga e ao
adolescente (Lei federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990), e ao portador de necessidades
especiais (Lei federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989);

2.1.21. Manter em local visivel ao publico placa indicativa do endereco, fisico e eletrbnico,
e telefone em que os usuarios e/ou consumidores possam apresentar reclamacgdes,
criticas e/ou sugestdes as atividades ofertadas, segundo o modelo fornecido pela Pasta
supervisora;

2.1.22. Publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatdrio de execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como o seu balango anual, no Diario Oficial do
Estado, até o dia 30 de abril do ano subsequente, consignando em Notas Explicativas que
os ativos (financeiros e outros) recebidos por conta do ajuste ndo constituem propriedade
da entidade;

2.1.23. Fornecer prontamente e permitir acesso a todas as documentacgoes, informacdes e
esclarecimentos porventura solicitados pelo PARCEIRO PUBLICO, pela Comissio de
Avaliacdo, 6rgdos de controle interno e externo e AGR, relativamente as atividades,
operagbes, contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que se
mostrarem pertinentes e de relevancia publica.

2.1.24. Contratar empresa de auditoria independente para auditar ou emitir relatérios
especiais sobre as suas atividades e contas, ouvindo-se previamente a Pasta supervisora a
respeito da referida contratagdo;

2.1.25. Observar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o
pagamento das obriga¢des tributarias e previdenciarias relativamente aos seus
empregados e prestadores de servigos, com o fornecimento de certidGes negativas e de
regularidade fiscal, de comprovantes de pagamentos dos encargos, mensalmente e
sempre que solicitadas pela Pasta supervisora;

2.1.26. Permitir o livre acesso de pessoal especialmente designado pela Pasta supervisora,
bem como de técnicos dos demais érgdos de controle interno, aos livros contabeis,
papéis, documentos e arquivos sobre as atividades e operacGes objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO;

2.1.27. Restituir a conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido de juros legais na forma da legislagdo aplicavel aos débitos

para com a Fazenda Estadual, contados da data do seu recebimento, nos seguintes casos:
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a) quando ndo forem apresentadas, nos prazos exigidos, as prestacdes de
contas parcial e final;
b) quando os recursos forem utilizados para finalidade diversa da
estabelecida no presente CONTRATO DE GESTAO.
2.1.28. Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este ajuste de parceria;
2.1.29. Manter controle rigoroso e atualizado das aquisicdes com recursos recebidos ou
obtidos em razdo do contrato de gestdo, inclusive materiais e bens em estoque e ativos
patrimoniais, para identificacdo, controle e fiscalizacao;
2.1.30. Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO o recebimento de quaisquer
solicitagdes e/ou notificacBes, judiciais ou extrajudiciais, assim como de citacdo inicial em
demandas judiciais, que versem sobre fatos ocorridos anteriormente ou posteriormente a
celebracdo do presente CONTRATO DE GESTAO;
2.2.31. Permitir que o PARCEIRO PUBLICO utilize os equipamentos publicos da REDE em
atividades de operacionalizacdo dos Programas Federais, PRONATEC e E-TEC, na forma
prevista nos regulamentos destes programas, além de outros programas que vierem a ser
instituidos;
2.2.31.1. As despesas correspondentes a utilizagdo da REDE pelo Parceiro Publico serdo
custeadas mediante o repasse do equivalente a 10% do valor da hora-servico do curso
de FIC/Qualificacdo e serd denominada de CUSTO ADICIONAL para todos os efeitos
para cursos presenciais e, 45% dos 10% para os curso em educacdo a distanica;
2.2.32. Cumprir os atos normativos e concretos expedidos pelo PARCEIRO PUBLICO
destinados a padronizacdo dos procedimentos e sistematiza¢do de informagGes de modo
a garantir a uniformidade da REDE;
2.2.33. Promover as a¢les necessarias para obtencdo dos atos de credenciamento e
recredenciamento da instituicdo, e de autorizacdo e renovagao de autorizagao de cursos
técnicos de reconhecimento e renovagdo de reconhecimento de cursos superiores, por
meio da SED;
2.3.34. Transferir ao PARCEIRO PUBLICO, imediatamente, a propriedade das produgdes do
PARCEIRO PRIVADO realizadas no ambito do contrato de parceria, tais como material
didatico-pedagdgico, programas de computador, patentes, cadastro de alunos e
organizagdes, entre outros.
2.3.35. Prover os servigos e equipamentos na forma, qualidade e quantidade necessarios
ao bom andamento das atividades auxiliares, educacionais e de servigos nas unidades;
2.3.36. Adquirir todo o material de consumo e pecas de reposicdo dos bens que utilizar na
execucdo das atividades auxiliares, educacionais e servigos;
2.3.37. Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externos da unidade sob
gerenciamento;
2.3.38. Ofertar as atividades de apoio, pedagdgicas e servicos, detalhadas nos Anexos;
2.3.38.1. As unidades funcionardo, ordinariamente, de 22 a 62 feira, das 7:00h as
23:00h, no periodo letivo e, aos sabados e domingos, conforme diretrizes
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estabelecidas pelo PARCEIRO PUBLICO dispostas no Calenddrio Escolar aprovado pela
SED.
2.3.39. Disponibilizar pessoal com perfil profissional compativel e regularmente
capacitado, segundo plano apresentado pelo PARCEIRO PRIVADO, para exercer as
atividades de sua responsabilidade, com observancia das disposicdes constantes em
regulamento préprio para a admissao de empregados;
2.1.39.1. Os profissionais docentes e administrativos deverao ser contratados pelo
PARCEIRO PRIVADO em quantidade necessaria e condizente ao adequado
cumprimento dos servicos, a excecao do diretor escolar.
2.3.40. Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a execucao das
atividades independentemente de férias de pessoal e das demais auséncias previstas na
legislagao vigente;
2.3.41. Contar com um programa anual de capacitacdo permanente em servico do pessoal
(préprio ou cedido pelo PARCEIRO PUBLICO) alocado nos equipamentos publicos,
conforme estabelecido nas especificacdes técnicas e de desempenho das atividades;
2.3.42. Cumprir rigorosamente as normas de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, de acordo com a legislacdo vigente, sempre com vistas a prevencdo de
acidentes no trabalho;
2.3.43. Fornecer ao pessoal (préprio ou cedido) os equipamentos de protecdo individual e
coletivo que se mostrarem necessdrios ao desempenho de suas atividades;
2.3.44. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
2.3.45. Manter, em perfeitas condicbes de uso e conservacdo, os equipamentos e
instrumentos necessarios a gestdo das atividades e/ou servicos objeto de parceria;
2.3.46. Manter equipe técnica responsavel pela articulacdo/relacionamento com o
Parceiro Publico, conforme Edital.
2.3.47. Especificar nas notas fiscais ou faturas referentes as aquisicoes de bens e servicos,
a indicagdo do numero do contrato de gestdo, nome da unidade, nome e CNPJ da
organizacgao social.
2.3.48. Disponibilizar acesso livre de internet sem fio a comunidade académica e
visitantes, no ambito dos ITEGOs.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAC@ES E RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO PUBLICO
3.1. Para a execugdo das atividades de relevancia publica objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, o PARCEIRO PUBLICO obriga-se a:
3.1.1. Efetuar repasses mensais, devendo a 12 parcela ser transferida logo no inicio da
relacdio de emparceiramento, nos termos previamente ajustados, conforme Anexo IV —
Sistema de Pagamento (or¢amento e cronograma de desembolso), que integra este
instrumento;
3.1.2. Prestar o apoio necessario ao PARCEIRO PRIVADO para que seja alcangado o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO em toda a sua extens3o;
3.1.3. Acompanhar, monitorar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do ajuste de parceria,
nos termos da proposta selecionada e aprovada;
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3.1.4. Instituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados de sua outorga, Comissdo de
Avaliagdo para este CONTRATO DE GESTAO, composta por especialistas de notdria
capacidade e adequada qualificacdo, nos termos do § 22 do art. 10 da Lei estadual n®
15.503, de 28 de dezembro de 2005, no ambito da superintendéncia da area fim;
3.1.5. Permitir, conforme o caso e a necessidade, nos termos do art. 14-A da Lei estadual
n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, o uso de bens patrimoniais mediante a edicao dos
correspondentes termos de permissdo de uso, para utilizacdao exclusiva na execugao do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO, mediante prévios inventario e avaliac3o;
3.1.5.1. A permissao de uso de bem patrimonial compreende o ITEGO e suas
unidades vinculadas no interior dos quais serdo executadas todas as
atividades auxiliares, pedagdgicas e servicos;
3.1.5.2. A organizacdo social ndo poderd utilizar como sua sede espacos
integrantes do patrimonio imobilidrio do Estado de Goias, tampouco valer-se
de recursos publicos para manutencao de sua sede institucional.
3.1.6. Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos que este seja obrigado
a realizar, em cumprimento de condenacgdes transitadas em julgado, ou em decorréncia
de acordo amigavel previamente aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, para o pagamento
de dividas liquidas e certas de natureza trabalhista, previdencidria, tributaria ou
comercial, provenientes de fatos geradores ocorridos anteriormente a data de celebracdo
deste CONTRATO DE GESTAO, e cuja responsabilidade venha a ser imputada ao
PARCEIRO PRIVADO, na qualidade de responsavel por sucessdo, desde que atendida a
exigéncia contida no item 2.1.30;
3.1.7. Manter, no sitio eletrénico da Pasta supervisora e no Portal de Transparéncia do
Governo do Estado, dados sobre o presente ajuste de parceria, sua execugao e avaliagao,
para consulta, a qualquer tempo, por qualquer interessado;
3.1.8. O PARCEIRO PUBLICO, no uso da faculdade que lhe confere o art. 14-B da Lei
estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, ndo promovera, de ordinario, cessao de
servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO, ressalvada as seguintes hipdteses:
a. servidor com reconhecida capacidade técnica e conhecimentos praticos e
tedricos especificos;
b. demais recursos humanos necessdrios a preservacdo das atividades
transferidas no periodo inicial do contrato a titulo de transicdo, com
fundamento na continuidade dos servigos, pelo prazo maximo de 120 dias.
3.1.8.1. A despesa publica correspondente aos servidores publicos cedidos sera
descontada do valor do repasse ao PARCEIRO PRIVADO, em conformidade com o
disposto no Art. 14-B da Lei n. 15.503, de 28 de dezembro de 2005, com as alteragdes
posteriores.
3.1.9. Apresentar o inventdrio dos bens imoéveis.

3.2. O PARCEIRO PUBLICO manterd em cada equipamento regional (ITEGO) o DIRETOR da
unidade.
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3.3. O Diretor sera designado pelo Secretdrio de Estado de Desenvolvimento, conforme a
legislagdo vigente por processo meritocratico e podera ser afastado, destituido ou substituido
de suas funcdes nos casos previstos em lei, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa;
3.4. Sem prejuizo das atribuicdes da funcdo, no interesse da execucdo do contrato sdo
atribuicdes do Diretor do ITEGO:

3.4.1. supervisionar o desenvolvimento da politica de comunicacdo institucional;

3.4.2. Tratar com a SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI dos assuntos de interesse do ITEGO;

3.4.3. representar o ITEGO;

3.4.4. apresentar a SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI o relatdrio dos trabalhos do ITEGO do ano
anterior, apds aprovagdo do Conselho Diretor, no maximo até 60 (sessenta) dias apds o
término do exercicio;

3.4.5. executar e fazer executar as decisdes dos orgaos deliberativos e das autoridades a que
estiver subordinado;

3.4.6. convocar o Conselho Diretor do ITEGO e presidir suas reunides;

3.4.7. promover a articulacdo entre SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI e a Organizacdo Social;

3.4.8. promover a articulacdo entre a Dire¢do e as Coordenacdes;

3.4.9. acompanhar a execuc¢do de acordos e convénios aprovados e firmados pela SED, de
interesse do ITEGO, com entidades nacionais ou estrangeiras os quais envolvam o
ITEGO;

3.4.10. participar, juntamente com as coordenacdes pedagdgica, administrativa, de curso e
coordenacdes adjuntas, do planejamento anual, divulgd-lo e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Diretor, e envia-lo a SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI até 45 (quarenta e cinco)
dias antes do final do exercicio anterior;

3.4.11. assinar as certiddes e atestados de sua competéncia;

3.4.12. acompanhar o atendimento a legislacdo no que tange a composi¢do do quadro docente;

3.4.13. acompanhar, juntamente com o PARCEIRO PRIVADO, a utilizacgdo de maquinas,
equipamentos e instalagdes do ITEGO e de seus COTECs;

3.4.14. responsabilizar-se pelas a¢Ges de sua competéncia desenvolvidas no ITEGO e COTECs;

3.4.15. exercer as demais atribuicGes, pertinentes a fungao, previstas em legislacdo especifica;

3.4.16. o Diretor devera submeter ao Conselho Diretor e a SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI o seu
relatério de gestao no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua substituicdo;

3.4.17. acompanhar e assistir a SED/SupexC&T/GGCF/SDTIFTI e a Organizag¢do Social nas acGes
emanadas das diligéncias dos 6rgaos do controle interno e externo;

3.4.18. acompanhar e assistir a SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI e a Organizacdo Social nas acGes
emanadas da Comissdo Prépria de Avaliacdo;

3.4.19. acompanhar e assistir aos trabalhos da Auditoria Interna;

3.4.20. assistir a SED/SupexC&T/GGCFT/SDTIFTI e a Organizacdo Social nas questdes que
envolvam tomada de decisdo sobre assuntos pertinentes a politica estadual de
educacdo profissional e de ciéncia, tecnologia e inovagao;

3.4.21. supervisionar o desenvolvimento da politica institucional, propor, induzir e viabilizar
acGes de intercambio na perspectiva da inclusdo social, do desenvolvimento do ensino,

da pesquisa e inovagdo de interesse publico e social e do fortalecimento do carater
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publico do ITEGO e a gratuidade da oferta de curso;

3.4.22. zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos estatutarios e regimentais;

3.4.23. zelar pelo cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e Programa de
Metas (Anexo Ill) para a REDE ITEGO;

3.4.24. responsabilizar-se pela supervisdo e conferéncia dos dados relativos aos ciclos de
matriculas nos cursos langcados no SISTEC e demais sistemas de acompanhamento de
matriculas estabelecidos para a REDE ITEGO;

3.4.25. participar da elaboracao do Calendario Académico do ITEGO;

3.4.26. assessorar e acompanhar as ac¢Oes necessarias para obtencdo dos atos de
credenciamento e recredenciamento da instituicdo, e de autorizacdo e renovacdo de
autorizacdo de cursos técnicos de reconhecimento e renovacao de reconhecimento de
cursos superiores;

3.4.27. desenvolver outras atividades inerentes ao cargo que lhes forem atribuidas pela
SED/SupexC&T/GGCFT /SDTIFTI;

CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO, DO CONTROLE, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO
4.1. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada e fiscalizada pela Pasta
supervisora, por meio de Comissdo especialmente designada para este fim (Comissdo de
Avaliacdo), e pela Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo de Servicos Publicos
(AGR), sem prejuizo da atuacdo dos drgaos de controle interno e externo, no ambito das suas
respectivas esferas de atribuicao;
4.2. A Comissao de Avalia¢do, constituida pelo titular da Pasta supervisora no prazo maximo de
10 (dez) dias apds a assinatura deste ajuste, nos termos do art. 10, caput, da Lei estadual n®
15.503, de 28 de dezembro de 2005, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliagdo, procederd a verificagdo do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos
pelo PARCEIRO PRIVADO com a aplicacdo dos recursos publicos sob sua gestdo;
4.3. A Comissdo de Avaliagcdo sera composta por, no minimo, 5 (cinco) membros da
Pasta supervisora, devendo 2/3 (dois tergos) deles ser servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo;
4.4. A verificagdo de que trata o item 4.2, relativamente ao cumprimento das diretrizes de
qualidade e metas definidas para o PARCEIRO PRIVADO, abrangera os resultados obtidos na
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, em confronto com as metas pactuadas, indicadores de
qualidade, economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades e otimizagdo do
padrdo de qualidade na execugao dos servigos;
4.5. A prestacdo de contas mensal a ser realizada pelo PARCEIRO PRIVADO devera ser instruida
com relatério gerencial da execucao de atividades, contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de planilhas contdbeis das receitas e
despesas, bem como comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios de
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4.6. A prestacdo de contas anual a ser realizada pelo PARCEIRO PRIVADO, e apresentada até o
dia 30 de janeiro do ano subsequente, devera ser instruida com todos os documentos previstos
no Art. 21 da Resolugdo Normativa n. 007/2011 do Tribunal de Contas do Estado, além dos
seguintes documentos:

4.6.1. Relatério gerencial de execugdo de atividades, contendo comparativo entre as

metas propostas e os resultados alcancados;

4.6.2. Demonstracao de resultados do exercicio financeiro;

4.6.3. Balango patrimonial;

4.6.4. Demonstracao das origens e aplicacao de recursos;

4.6.5. Demonstracao das mutacdes no patrimonio social;

4.6.6. Demonstrativo integral da receita e da despesa efetivamente realizadas;

4.6.7. Notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso necessario;

4.6.8. Extrato da execucdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial do Estado.
4.7. A Comissdo de Avaliacdo deverd, ao final de cada exercicio financeiro, elaborar relatdrio
conclusivo sobre a avaliacdo do desempenho do PARCEIRO PRIVADO, para exame do que restou
ajustado neste CONTRATO DE GESTAO, enviando-o aquele para ciéncia e justificativas;
4.8. O PARCEIRO PRIVADO, apds receber o relatério conclusivo de que trata o item 4.7, tera o
prazo de 15 (quinze) dias Uteis para apresentar as suas razdes, consideracbes e/ou justificativas,
gue serdo analisadas pela Comissdao de Avaliacdo, com emissdo de parecer final, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a ser encaminhado ao titular da Pasta supervisora, nos termos do §
32 do art. 10 da Lei estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005;
4.9. O parecer final de que trata o item 4.8 devera ser objeto de criteriosa analise pelo
Secretario de Estado da Pasta supervisora, que determinard ao PARCEIRO PRIVADO as
corregdes que, eventualmente, se fizerem necessarias, a fim de garantir a plena eficacia deste
CONTRATO DE GESTAO. Se essas falhas persistirem, deverd o titular da Pasta supervisora
determinar a instauragdo do procedimento administrativo para desqualificacdo da entidade;
4.10. Apds ciéncia e aprovagao do parecer final pelo titular da Pasta supervisora, sera ele
encaminhado a Controladoria-Geral do Estado (CGE), ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) e a
Assembleia Legislativa;
4.11. Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas deverdo ser
arquivados pelo PARCEIRO PRIVADO por, no minimo, 5 (cinco) anos, separando-se os de origem
publica daqueles do préprio ente privado;
4.12. Sempre que julgar necessario, a Comissdo de Avaliacdo podera requisitar informacdes
constantes dos itens 4.6.1 a 4.6.8, bem como realizar vistorias técnicas (in loco) aos locais de
realizacio do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, em missdes de fiscalizagdo, avaliagdo ou
auditoria, com vistas a obter informac¢des adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu
trabalho;
4.13. A Comissdo de Avaliacdo emitird relatério parcial sobre os resultados alcancados, de
acordo com o programa de trabalho, e o encaminhard ao Titular da Pasta supervisora,
trimestralmente, até o termino do ajuste de parceria;
4.14. O relatério trimestral da Comissdo tem carater avaliatério, mediante atribuicdo de nota a
execugdo do CONTRATO DE GESTAO, em confronto com as metas pactuadas;
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4.15. Apds juizo de conveniéncia e/ou oportunidade, e colhida manifestacdo técnica de érgdos
da Pasta supervisora, o Titular desta poderd editar atos para, de forma complementar, com
observancia do principio da eficiéncia da Administracdo e dos demais extraiveis do caput do art.
37 da Constituicdo Federal, normatizar aspectos secundarios relativos a execuc¢do do presente
ajuste de parceria;

4.16. A Comissao de Avaliacdo, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade na utilizacao
de recursos ou bens de origem publica, comunicara imediatamente o titular da Pasta
supervisora, que dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), ao Ministério Publico
Estadual (MPE) e a Procuradoria-Geral do Estado (PGE);

4.17. As condigdes do CONTRATO DE GESTAO poder3o ser revistas anualmente de comum
acordo pelos parceiros, para a introducdo de reparos ou o estabelecimento de novas metas e
indicadores de desempenho, em atendimento a politica publica advinda do Poder Publico.

4.18. Aplicar-se-a ao contrato, analogamente, o sistema de penalidades contratuais previstos na
Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 48 (quarenta e oito) meses, contada
de sua outorga pela Procuradoria-Geral do Estado, podendo ser renovada, desde que
demonstrado o atingimento das metas pactuadas, a adequagdo dos resultados, e aprovagdo das
prestacoes de contas, com observancia do prazo méaximo estabelecido pelo § 22 do art. 62-F da
Lei estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005;

5.2. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, podera rescindir o presente
ajuste se, em nome do interesse publico, verificar o descumprimento de principios basilares da
Administracdo Publica.

5.3. Ocorrendo a resolugao do ajuste de parceria com base na condi¢do estipulada no item 5.2,
nao terd o PARCEIRO PRIVADO direito a qualquer espécie de indenizagao;

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Pela execugdo das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificadas no Anexo
Il = Programa de Metas, o PARCEIRO PUBLICO repassara ao PARCEIRO PRIVADO, nos prazos e
condicBes constantes deste instrumento, bem como no Anexo IV — Sistema de Pagamento, a
importancia global estimada em RS 136.395.943,65 (cento e trinta e seis milhdes, trezentos e
noventa e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e sessenta e cinco centavos)

6.2. A importancia global estipulada no item 6.1 podera sofrer modificagdes mediante aditivo
contratual, observando-se as disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orgcamentos
dos anos subsequentes, e a legislagdo estadual aplicavel aos CONTRATOS DE GESTAO;

6.3. Os recursos repassados ao PARCEIRO PRIVADO, e enquanto ndo utilizados, deverdo,
sempre que possivel, ser por este aplicados em caderneta de poupanca ou fundo de aplicagdo
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financeira de renda fixa, devendo os resultados dessa aplicacdo serem revertidos
exclusivamente ao cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO;
6.4. Na hipdtese de o PARCEIRO PRIVADO suportar com recursos proprios despesas deste
CONTRATO DE GESTAO em virtude de atraso nos repasses previstos pelo PARCEIRO PUBLICO,
tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos
valores ainda ndao desembolsados e estejam previstas no programa de trabalho, aquele tera
direito ao reembolso, corrigido monetariamente pelo IGP-m/FGV;
6.5. Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO, a execucdo do presente
CONTRATO DE GESTAO serd implementada, complementar e suplementarmente, com recursos
advindos de:
a) receitas auferidas pela prestacdo de servicos de desenvolvimento e
inovacdo tecnoldgica, de Atividade Pratico-Académica e cessdo de espacos,
bem como por apresentagdes artisticas;
b) doacdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicbes de entidades
nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;
d) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;
e) exploracdo da fachada externa de protecdo da unidade escolar (muros),
mediante a locacdo de espacos publicitarios;
f) financiamentos para as atividades previstas no objeto, por meio de
conveénios;
g) outros ingressos.
6.6. Na vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, além dos valores ordinariamente
transferidos, poderdo ser repassados ao PARCEIRO PRIVADO, na forma do § 12 do art. 92 da Lei
estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005, recursos a titulo de investimento;
6.6.1. Os repasses a titulo de investimento serdo efetuados pelo PARCEIRO PUBLICO
mediante novo procedimento administrativo especifico e aditivo contratual, onde serdo
descritas as justificativas e o detalhamento do aporte financeiro a ser realizado, podendo
o repasse ser de valor total ou complementar ao investimento realizado pelo préprio
PARCEIRO PRIVADO.
6.7. O PARCEIRO PRIVADO somente poderd movimentar e aplicar os recursos financeiros que
lhe forem repassados pelo PARCEIRO PUBLICO em instituicdes financeiras que possuam, na
modalidade “moeda local de curto prazo”, conforme classificacdo de risco atribuida pela agéncia
de rating internacional Standard & Poor’s, nota minima “B” (mais vulnerdvel a condigcées
adversas de negdcios, financeiras e econémicas, porém atualmente apresenta capacidade para
honrar compromissos financeiros), em classificacdo que varia de “AAA” (capacidade
extremamente forte para honrar compromissos financeiros. Rating mais alto) a “D”
(inadimplemente em seus compromissos financeiros), ou, em ndo havendo aquela, na
modalidade “brA-3”, em classificagcdo que varia de “brA-1” a “D”;
6.8. As contas bancdrias (de movimentagdo e aplicacdo) a que se refere o item 6.7, além de
especificas e exclusivas, deverdo fazer referéncia a este CONTRATO DE GESTAO, de modo a que
ndo sejam confundidos com os recursos provenientes de outras fontes, e cujos extratos de
movimentacdo mensal e balancetes consolidados (da totalidade das despesas e receitas por
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fontes e categorias) deverdo ser encaminhados mensalmente a Comissdo de Avaliagdo para
analise;
6.9. Ambos os parceiros convencionam a manuteng¢do de uma reserva de recursos destinada a
contingéncias trabalhistas (rescisdes de contratos de emprego e acbes reclamatodrias
trabalhistas), bem como outras demandas judiciais que se prolonguem no tempo, mesmo apds o
término deste ajuste, conexas a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO e respectivo programa
de trabalho;
6.9.1. A reserva de recursos devera ser constituida com parte dos recursos transferidos
pelo PARCEIRO PUBLICO ao PARCEIRO PRIVADO, no montante de 3% (trés por cento) do
valor mensal por aquele repassado;
6.9.2. O PARCEIRO PRIVADO deverd manter e aplicar os recursos mencionados no item
6.9.1 em conta corrente aberta especificamente para esta finalidade, somente podendo
ser movimentada por deliberagdo de % (trés quartos) do Conselho de Administracéo,
seguido do autorizo do titular da Pasta supervisora;
6.9.3. O PARCEIRO PRIVADO devera informar trimestralmente a lista de seus empregados,
com as admissoes e dispensas ocorridas no periodo.
6.10. Com o objetivo de captar recursos publicos e privados, o PARCEIRO PRIVADO, com a
interveniéncia obrigatéria do PARCEIRO PUBLICO, fica autorizado a celebrar convénios com os
Poderes publicos federal, de outros Estados, municipal e a iniciativa privada, ou instrumento
previsto na Lei n. 13.019/2014, respeitados os objetivos do presente CONTRATO DE GESTAO, a
natureza do PARCEIRO PRIVADO, e a politica de planejamento, controle e avaliacdo adotados
pelo PARCEIRO PUBLICO;
6.11. Fica permitido ao PARCEIRO PRIVADO o recebimento de doagGes e contribuicGes de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, para o fortalecimento
das acdes e atividades previstas nos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, com respeito a
legislacdo vigente;
6.12. Os recursos captados pelo PARCEIRO PRIVADO na forma das alineas do item 6.5 e do item
6.11 deverdo ser utilizados complementarmente aos recursos repassados pelo PARCEIRO
PUBLICO por meio deste CONTRATO DE GESTAO no custeio das atividades executadas pelo
PARCEIRO PRIVADO, nos investimentos destinados a aquisi¢ao de bens mdveis, bem como na
manutencgdo, atualizacdo e renovacgado tecnoldgica;
6.130s bens adquiridos com tais recursos serdo patrimonializados em nome do PARCEIRO
PUBLICO, permitido imediatamente o uso ao PARCEIRO PRIVADO.
6.14. E vedada a realiza¢do de despesas, a conta dos recursos oriundos do presente CONTRATO
DE GESTAO, a titulo de:
6.14.1. Taxa de administracao, de geréncia ou similar;
6.14.2. Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal dos dirigentes da organizacdao social, autoridades ou servidores
publicos.
6.15. Ao final do CONTRATO DE GESTAO, depois de resolvidas as contingéncias conexas a
execucdo do programa de trabalho, eventual saldo financeiro remanescente devera ser

prontamente restituido ao PARCEIRO PUBLICO.
oy

= E TECNOLOGIA
/ Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82 n°400, 5° andar - ala oeste, Setor Central - 74015-908
Goiania - Goias, Fone: (62) 3201-5561/(62) 3201-5560




GOVERNO DE GOIAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

6.16. Para as unidades da REDE com oferta de curso de educacdo profissional em artes foi
previsto um tratamento diferenciado, quanto a férmula de célculo de repasse, constante da
planilha Anexo IX, considerando a especificidade desta oferta na relagdo aluno/docente;

6.17. As unidade da rede poderdo receber repasses adicionais para custeio de despesas
adicionais préprias de suas atividades pedagdgicas, definidas nos respectivos Planos de Curso,
de acordo com o previsto nos anexos, calculada na forma de horas/aluno, denominada de
Atividade Pratico-Académica — APA.

6.18. Em regra, haverd cobranca pela prestacdo de servicos tecnoldgicos a iniciativa privada, de
ingresso ao publico nas apresentacGes de producdao académico-pratica e na exploragdo
comercial de espacos nos equipamentos publicos, competindo ao PARCEIRO PUBLICO a fixacdo
do preco, assim como a isen¢do fundamentada de cobranca.
6.18.1. O valor arrecadado pelo PARCEIRO PRIVADO devera ser empregado na execuc¢do do
objeto do ajuste e ndo sera considerado como adiantamento de repasse;
6.18.2. A isencdo da cobranga prevista no item 6.18 somente poderad ser concedida
mediante autorizacdo prévia e fundamentada do PARCEIRO PUBLICO;

6.19. A afericdo da prestacdo de contas das despesas custeadas com os recursos repassados sera
realizada pelo valor global, por unidades de tempo, em relacdo a quantidade da oferta efetivada
neste periodo, admitindo-se o remanejamento interno dos custos decompostos, observadas as
limitacdes legais e contratuais de despesas por natureza de gastos.

CLAUSULA SETIMA - CONDICGES PARA O REPASSE DE RECURSOS

7.1. O periodo de contrato sera de 48 meses, agrupados em quatro periodos, denominados de
Ano |, 11, lll e IV com a correspondente previsdo global de valor de repasse, conforme previsto no
Anexo Técnico IV — Sistema de pagamento.

7.1.1. O repasse sera realizado em parcelas mensais e iguais;

7.1.2. O repasse mensal fica limitado a 70% do valor previsto e sera realizado antecipadamente
a execuc¢do da oferta, com o fim de suportar os custos fixos da atividade e somente estara
sujeito a eventual glosa na hipdtese de irregularidade da despesa;

7.1.3. Os 30% restantes, serdo liberados apds medigdo dos servigos, estando sujeito a eventual
reducdo decorrente de ajustes entre metas e oferta executada;

7.2 O primeiro repasse ocorrera apds a outorga, antes da data do inicio da execu¢do do contrato
ajustada entre os parceiros.

7.3. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos e,
apenas no caso de alteragdo da rubrica, serd necessaria a sua indicacdo por meio de celebragdo
de aditivo;

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS
8.1. Conforme previsto no item 3.1.8, o PARCEIRO PUBLICO n3o promoverd, de ordindrio,
cessao de servidores publicos ao PARCEIRO PRIVADO, nos termos da faculdade que lhe confere
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o art. 14-B da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005, ressalvadas as seguintes
hipdteses:
a. servidor com reconhecida capacidade técnica e conhecimentos praticos e
tedricos especificos;
b. demais recursos humanos necessdrios a preservacdo das atividades
transferidas no periodo inicial do contrato a titulo de transicdo, com
fundamento na continuidade dos servicos, pelo prazo maximo de 120 dias.

8.1.1. A despesa publica correspondente aos servidores publicos cedidos sera
descontada do valor do repasse ao PARCEIRO PRIVADO, em conformidade com o
disposto no Art. 14-B da Lei n. 15.503, de 28 de dezembro de 2005, com as alteracGes
posteriores.
8.2. O PARCEIRO PRIVADO, com a excec¢do contida no item 8.1, servir-se-a exclusivamente de
mado de obra privada, cujos vinculos contratuais de prestacdo de servico e de relacdo de
emprego serdo diretamente por ele estabelecidos, por sua conta e risco, em nimero necessario
e suficiente a realizac3o das acdes e atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAO;
8.3. A contratacdo de empregados e de prestadores de servicos por parte do PARCEIRO
PRIVADO deverd obedecer as disposi¢cdes de seu regulamento préprio, observados os principios
da impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade;
8.4. O PARCEIRO PRIVADO deverd promover capacitacdo permanente em servico dos
profissionais e/ou empregados que executam os servicos e/ou atividades de relevancia publica
relacionados ao presente CONTRATO DE GESTAO, conforme o seu programa de capacitacdo
anual;
8.5. O PARCEIRO PRIVADO responderd pelas obrigagGes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados
e prestadores de servigos necessarios a execucdo do presente ajuste de parceria, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO para eximir-se daquelas obrigacdes ou
transferi-las ao PARCEIRO PUBLICO;
8.6. O PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, no maximo, 70% (setenta por cento) dos recursos
publicos que Ihe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pela diretoria, no exercicio de funcdes de
gestao, e empregados;
8.7. Atendidos os limites tracados pela Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005 (art.
49,V e VII), podera o PARCEIRO PRIVADO utilizar como critério para remuneracdo dos
empregados contratados a negociacdo e a celebracdo de acordos coletivos de trabalho
vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento
da produtividade, sempre compativeis com os praticados no mercado de trabalho;
8.8. E vedada a contratacdo de servidores publicos em atividade, ocupantes de cargo ou
emprego publico, ressalvados os casos em que houver previsdo legal e compatibilidade de
horéario;
8.9. Empregados e prestadores de servigos contratados pelo PARCEIRO PRIVADO com recursos
oriundos do PARCEIRO PUBLICO, ou obtidos em decorréncia deste CONTRATO DE GESTAO,
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somente poderdo exercer as suas respectivas atividades em execucdao do objeto do presente
ajuste de colaboragao;

8.10. O PARCEIRO PUBLICO fiscalizara o pagamento dos empregados admitidos pelo PARCEIRO
PRIVADO, visando aferir a compatibilidade da carga hordria, o correto recolhimento dos valores
dos encargos devidos, assim como para evitar pagamentos em duplicidade sem compatibilidade
de carga hordria;

8.11. O PARCEIRO PRIVADO nao poderd, em nenhuma hipdtese, ceder a qualquer instituicao
publica ou privada os seus empregados contratados com recursos, publicos ou privados,
relativos ao presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA NONA - DA MODIFICAGAO DO AJUSTE
9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser, a qualquer tempo, modificado pelas partes,
parcial ou totalmente, em aspectos quantitativos ou qualitativos, tais como acréscimos ou
diminui¢Oes de servicos, alteracdo de localidade de unidades da REDE, acréscimo ou supressdo
de unidades da REDE, ampliacdo ou reducdo de metas, investimentos em infraestrutura,
mobilidrios e equipamentos, por meio da celebracdo de aditivos, desde que as modificacdes ndo
desnaturem o objeto da parceria, nos termos do art. 82-A da Lei estadual n? 15.503, de 28 de
dezembro de 2005;
9.1.2. As alteracbes deverdao contar com prévia justificativa por escrito, que conterd a
declaracdo de interesse de ambos os parceiros, autorizo governamental, aprovacdo de
seus termos pelo CIPAD, quando for o caso, e outorga pela Procuradoria-Geral do Estado;
9.1.3. A alteracdo dos valores objetos de repasse implicara revisdao das metas pactuadas,
para mais ou para menos, conforme a hipétese.
9.2. Por alteragdes quantitativas entendem-se aquelas relativas a vigéncia do ajuste, bem como
as referentes ao programa de trabalho, nos termos do § 12 do art. 82-A da Lei estadual n?
15.503, de 28 de dezembro de 2005;
9.3. Por alteragGes qualitativas entendem-se as referentes ao atingimento de metas e objetivos,
nos termos do § 22 do art. 82-A da Lei estadual n2 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA - DA INTERVENGAO DO ESTADO DE GOIAS NA ATIVIDADE OBJETO DE
TRANSFERENCIA

10.1. Sem prejuizo das sang¢Bes cabiveis e das responsabilidades incidentes, o PARCEIRO
PUBLICO poder3 intervir, a qualquer tempo, na execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, a fim de
assegurar a sua adequada execugdo, bem como o fiel cumprimento das normas legais,
regulamentares e contratuais.

10.2. Tendo em vista o principio constitucional da continuidade dos servicos publicos, o
PARCEIRO PUBLICO, se vislumbrada a possibilidade da descontinuidade na execucdo das
atividades constantes deste CONTRATO DE GESTAO, qualquer que seja o motivo para a sua
eventual interrupcdo, assumird, de imediato, a execucdo/gestdo das atividades respectivas.
10.3. Ocorrendo o previsto no item 10.2, o PARCEIRO PUBLICO assumird a gestdo do
servico/atividade, bem como instalagBes, equipamentos, materiais em estoque e recursos
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humanos, tanto daqueles contratados pelo PARCEIRO PRIVADO, como daqueles servidores
publicos cedidos e demais agentes/colaboradores necessarios a regular execugdo das atividades
inerentes ao contrato.

10.4. A intervencdo serd determinada por decreto governamental, que deverd designar o
interventor, prazo, objetivos e limites da medida.

10.5. Na hipétese de intervencdo, todas as despesas e os custos dai decorrentes passarao a ser
suportados pelo PARCEIRO PUBLICO, até que o estado de intervencdo seja afastado, mediante
regularizacdo ou superac¢do da situagdo que a ocasionou, com a volta do préprio PARCEIRO
PRIVADO, se for o caso, ou a admissdo de outro que venha a substitui-lo ou, ainda, com a
assuncao direta da atividade por parte do Poder Publico, se esta for a decisdo governamental
adotada.

10.6. Devera ser instaurado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias da decretacdo da intervencao,
procedimento administrativo com a finalidade de apurar as causas determinantes da medida e
apuracdo de responsabilidades, tanto de agentes do Poder Publico quanto do PARCEIRO
PRIVADO, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.7. O procedimento administrativo a que se refere o item 10.6 devera ser concluido no prazo
estipulado pelo decreto de intervencao.

10.8. Cessada a intervencdo, e em n3o sendo extinto o CONTRATO DE GESTAO, a execucido das
atividades serd cometida ao PARCEIRO PRIVADO, precedida de prestacdo de contas pelo
interventor, que respondera pelos atos praticados durante a sua gestao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO DO AJUSTE
11.1. O presente ajuste de colaboracdo poderd ser rescindido unilateralmente pelo PARCEIRO
PUBLICO, independentemente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes, se:
11.1.1. Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, o PARCEIRO PRIVADO perder,
por qualquer razdo, a qualificagdo como Organizagdo Social de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica e de Desenvolvimento Tecnoldgico;
11.1.2. O PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com
o CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais;
11.1.3. Nao for apresentada a prestacdo de contas nos prazos determinados, salvo
justificativa devidamente fundamentada e comprovada;
11.1.4. O PARCEIRO PRIVADO n3o atingir as metas previstas no CONTRATO DE GESTAO
ou ndo apresentar justificativa coerente quanto ao seu ndo eventual cumprimento.
11.2. Verificada qualquer hipdtese motivadora da rescisdo do ajuste de parceria, o PARCEIRO
PUBLICO providenciara a imediata revogacdo da permissdo de uso de bens publicos, méveis ou
imodveis, ndo lhe cabendo direito a qualquer indenizagao;
11.3. Em caso de rescisdo unilateral por parte do PARCEIRO PUBLICO, que n3o decorra de
inadimplemento imputdvel ao PARCEIRO PRIVADO, o Estado arcard com os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela organizagdo social para execugao do objeto deste ajuste,
acrescidos exclusivamente de indenizacdo por danos emergentes de natureza material, bem
como integral quitacdo das obriga¢des pendentes decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO;
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11.4. O PARCEIRO PRIVADO podera, por ato unilateral, rescindir o presente CONTRATO DE
GESTAO na hipdtese de atraso superior a 90 (noventa) dias da data fixada para os repasses
devidos pelo PARCEIRO PUBLICO, cabendo aquele notificar este, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, acerca do fim da execucdo do ajuste celebrado;

11.5. Em caso de rescisao unilateral por parte do PARCEIRO PRIVADO, ressalvada a hipdtese de
inadimplemento do PARCEIRO PUBLICO, aquele se obriga a continuar executando o objeto
deste CONTRATO DE GESTAO pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, contado de sua
dendncia;

11.6. O PARCEIRO PRIVADO terad o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisdao do ajuste, para quitar as suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao PARCEIRO
PUBLICO;

11.7. Por acordo firmado pelo PARCEIRO PUBLICO com o PARCEIRO PRIVADO, atendido o
interesse publico em ato devidamente fundamentado, poderd também ser extinto o presente
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS AGOES DO PARCEIRO PRIVADO

12.1. O PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar, como minimo, as seguintes acdes de
transparéncia:
12.1.1. Manter em seu sitio eletrénico na internet um portal de transparéncia em que,
obrigatoriamente, sejam apresentados:
a) o CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;
b) o seu regulamento de alienagées, aquisicbes de bens e contratagbes de
obras e servigos, bem como admissao de pessoal;
c) espelhos de todos os contratos que tenha celebrado;
d) seus registros contabeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;
e) relatdérios mensais e anuais de suas ag¢bes e atividades e outros que tenha
produzido;
f) avisos de selegdo, com critérios técnicos e objetivos, para recrutamento e
selecdo de empregados e respectivos resultados;
g) relagdo dos membros da diretoria e das chefias, bem como o seu
organograma;
h) demonstrativo mensal do pagamento de salarios dos dirigentes que
atuam na execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO, dos empregados
contratados pelo PARCEIRO PRIVADO e dos servidores publicos cedidos pelo
PARCEIRO PUBLICO.
12.2. Interpelacbes e questionamentos acerca da atividade e/ou servico de relevancia publica
executado pelo PARCEIRO PRIVADO, formulados por autoridades ou pessoas do povo, deverdo
ser prontamente respondidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO
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Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar
guestdes que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam os parceiros o presente CONTRATO DE
GESTAO, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca

de 2 (duas) testemunhas.

Goiania, de de 2016.

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

PRESIDENTE DA AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS
PUBLICOS

SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E
DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO
(PARCEIRO PUBLICO)

ORGANIZAGAO SOCIAL
(PARCEIRO PRIVADO)
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE METAS

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela organiza¢do
social selecionada.

1. Projecdo de oferta minima de vagas em cursos e programas de EPT

LOTE 3
Superior |Técnico |Qualificagdo FIC EAD/FI | EAD/FC
ANOI| 180 1.300 4.940 6.360 2.900 8.600
ANOIII 180 1.300 4.940 6.360 2.900 8.600
ANO Il 300 1.340 4.620 7.180 3.000 9.100
ANO IV 320 1.380 4.860 7.560 3.200 9.500
TOTAL 980 5.320 19.360 27.460 | 12.000 | 35.800

2. Oferta de servicos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica - DIT e de Atividades
Académico-Pratico — APA

LOTE 3 ANO | ANO Il ANO Il ANO IV TOTAL
DIT (horas) 12.960 12.960 12.960 12.960 51.840
APA (alunos) 2.420 2.665 2.798 2.931 10.813
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ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO (ORCAMENTO E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO)

O desembolso serd mensal, em parcelas iguais, calculadas pela decomposi¢do do valor anual de
cada exercicio, em conformidade com a proposta da organizacao social selecionada para o lote,
a ser apresentada e entdo transcrita neste anexo, observados os valores maximos referentes a
este chamamento/lote.

Unidades de Educacao Profissional - ITEGOs Repasse ANOI
TOTAL DO LOTE 3 32.759.345,00
Unidades de Educacao Profissional - ITEGOs Repasse ANOII
TOTAL DO LOTE 3 32.792.223,36
Unidades de Educacao Profissional - ITEGOs Repasse ANOIII
TOTAL DO LOTE 3 34.680.979,55
Unidades de Educagao Profissional - ITEGOs Repasse ANO IV
TOTALDO LOTE 3 36.163.395,74
Unidades de Educacao Profissional - ITEGOs Repasse
TOTAL DO LOTE 3 136.395.943,65
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ANEXO V — SISTEMA DE DESPESAS COM PESSOAL (LIMITES E CRITERIOS)

1. O parceiro privado gastard, no periodo de vigéncia do ajuste, no maximo 70% (setenta
por cento) dos seus recursos orcamentarios, repassados via contrato de gestdo, com
despesas na remuneracdo (incluidas vantagens de qualquer natureza) a serem
percebidas pelos seus dirigentes e empregados, no exercicio de suas fungoes.

2. Aremuneracao mensal dos cargos da diretoria, considerado conjuntamente, ndo podera
ultrapassar o equivalente a 4% (quatro por cento) dos repasses mensais realizados pelo
Parceiro Publico.

3. Para o desempenho das atividades contempladas no contrato de gestdo, o parceiro
privado contarda com quadro de colaboradores (empregados) aprovado por seu
Conselho de Administracdo, organizado na forma de plano de cargos, salarios e
beneficios.

4. A remunerac¢do do empregado ndo poderd ultrapassar o limite de 90% (noventa por
cento) da maior remuneracao paga aos membros da diretoria.

5. A Organizacdo Social deve comprovar mensalmente o pagamento das obrigacdes
trabalhistas e encargos sociais, visando evitar formacdo de passivos que venham a ser
posteriormente assumidos pelo Poder Publico.

6. Para a contratacdo de pessoal, o parceiro privado deverd adotar procedimento seletivo
proprio, ao qual serd dada ampla publicidade, inclusive divulgag¢do na imprensa oficial. O
parceiro privado adotard regras uniformes e impessoais, de forma a possibilitar a
participacdo de todos os interessados, com observancia dos requisitos exigidos para o
exercicio das atividades.

| P >

E TECNOLOGIA
Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82 n°400, 5° andar - ala oeste, Setor Central - 74015-908
Goiania - Goias, Fone: (62) 3201-5561/(62) 3201-5560




GOVERNO DE GOIAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ANEXO VI - SISTEMATICA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
INSTITUCIONAL E PENALIDADES

CRITERIO DE AVALIAGAO GERAL DO ATINGIMENTO DAS METAS DO CONTRATO DE GESTAO E
APLICAGCAO DE PENALIDADE

A) Metas Quantitativas:
Estabelecidas para avaliar as metas projetadas, conforme anexo IX.
Forma de avaliacdo das metas:

| — meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
Il — meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;
Il — meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

1. No cébmputo dos percentuais anuais acima adotados, representara inadimplemento do
ajuste de parceria, sujeito a desqualificacdo da entidade e rescisdo do contrato de
gestdo, o atingimento de indice de meta anual global em patamar inferior a 50%, de
acordo com o calculo de média ponderada e pesos, conforme tabela abaixo:

Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0,30
Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capacitacao 0,10
DIT e APA 0,20

2. As penalidades serdo calculadas em fungdo da meta anual global, da seguinte forma:
a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo
parceiro publico;
b) Meta parcialmente atingida: haverd penalidade de 1,5%, calculada sobre o valor
total repassado pelo parceiro publico.
3. As penalidades eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneracdo de todos
os diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente a remunerac¢do individual, a
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partir do més seguinte a aplicacdo, até o limite de 30% do valor mensal da remuneracao
e até a total satisfacdo da pena, respondendo a entidade apenas em carater subsididrio;

4. O PARCEIRO PRIVADO promovera o desconto da penalidade no ato do pagamento da
remuneragao;

5. A penalidade serd empregada pelo PARCEIRO PRIVADO na execugdo do objeto do
ajuste.

6. Quando, em uma avaliacdo, o resultado obtido se enquadrar na situacdo de “meta
atingida parcialmente” ou “meta ndo atingida”, a Comissdo de Avaliagcdo podera sugerir
a rescisdo do ajuste de parceria, com razoes justificadas, cabendo ao parceiro publico,
por meio da Pasta Supervisora, a definicao conclusiva.

B) Metas qualitativas:

Estabelecidas para avaliar os indicadores qualitativos, conforme anexo XIl.

Forma de avaliacdo das metas:

Escala | Resultado Relacionamento com
o alcance da meta*

1 Meta nao atingida 0% - 20%

2 Meta atingida precariamente 21% - 40%

3 Meta atingida parcialmente 41% - 60%

4 Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

5 Meta atingida totalmente 81% - 100%

* Somente para itens que permitam encontrar a participacdo %.

1. No cébmputo dos percentuais anuais acima adotados, representara inadimplemento do
ajuste de parceria, sujeito a desqualificacdo da entidade e rescisdo do contrato de
gestdo, o atingimento de indice de meta anual global (média das escalas atingidas pelos
indicadores avaliados) em patamar inferior a escala 3.

2. As penalidades serdo calculadas em fun¢do da meta anual global, da seguinte forma:

a) Meta ndo atingida: penalidade de 3%, calculada sobre o valor total repassado pelo
parceiro publico;

b) Meta atingida precariamente: havera penalidade de 2%, calculada sobre o valor
total repassado pelo parceiro publico;

c) Meta atingida parcialmente: havera penalidade de 1%, calculada sobre o valor total
repassado pelo parceiro publico.

3. As penalidades eventualmente aplicadas serdo descontadas da remuneracdo de todos
os diretores do PARCEIRO PRIVADO, proporcionalmente a remunerac¢do individual, a
partir do més seguinte a aplicagdo, até o limite de 30% do valor mensal da remuneragdo
e até a total satisfacdo da pena, respondendo a entidade apenas em carater subsidiario;

4. O PARCEIRO PRIVADO promovera o desconto da penalidade no ato do pagamento da

remuneracao;
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5. A penalidade serda empregada pelo PARCEIRO PRIVADO na execu¢do do objeto do
ajuste.

6. Quando, em uma avaliacdo, o resultado obtido se enquadrar na situacdo de “meta
atingida parcialmente” ou “meta nao atingida”, a Comissao de Avaliacao podera sugerir
a rescisdao do ajuste de parceria, com razoes justificadas, cabendo ao parceiro publico,
por meio da Pasta Supervisora, a defini¢cdo conclusiva.

R

E TECNOLOGIA

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82 n°400, 5° andar - ala oeste, Setor Central - 74015-908
Goiania - Goias, Fone: (62) 3201-5561 /(62) 3201-5560




GOVERNO DE GOIAS

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

ANEXO VII “a”-TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO,
doravante denominado PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com sede na Rua 82, s/n, 42 andar,
Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praca Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n2 XXXX,
neste ato representada por seu Secretdario THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n2 3177880 SSPGO e inscrito no CPF/MF sob o n2
633.533.851-34, com a outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por seu Procurador-
Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, inscrito na OABGO n?9
14.800XXX e no CPF/MF sob o n? 354.327.211-04.

PERMISSIONARIO:

XXX, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacdo
Social de Educacdo Profissional e Tecnolégica por meio do Decreto estadual n2 XXX, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 XXX, com sede na XXX, neste ato representada por XXX, doravante
denominada PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO.

Considerando o que dispde o art. 14-A da Lei estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005,
bem como o contido no item 3.1.5 do CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016, celebrado pelos
parceiros publico e privado para a transferéncia da administracdo e operacionalizacdo de
equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional,
compreendida por atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertada por meio de cursos e
programas de formacdo inicial continuada, educagdo profissional técnica de nivel médio e
educagdo profissional tecnoldgica de graduagao e pds-graduagao, nas modalidades presencial e
a distancia, e prestacao de servigos tecnolégicos;

Considerando, enfim, tudo que consta do Processo Administrativo autuado sob o n2 XXXX,
resolvem os parceiros anteriormente identificados firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE BENS MOVEIS, nos termos da legislacdo vigente e das clausulas e condi¢des a seguir
expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens méveis
relacionados no termo anexo, com a finalidade de viabilizar a execucdo, pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, do objeto do CONTRATO DE GESTAO em causa;

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E DO USO DOS BENS MOVEIS
2.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens publicos objeto
de permissdo de uso exclusivamente na execucdo das atividades relativas a operacionalizacdo e
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a execucao do objeto do Contrato de Gestdao em unidades da Rede Publica Estadual de Educacao
Profissional;

22. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO deverd guardar/manter  nas
instalacdes/dependéncias da unidade gerida os bens cujo uso lhe for permitido, somente
podendo remaneja-los mediante expressa autoriza¢cdo do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

2.3. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em
locagcdo ou em garantia, doar, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens moveis
cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e
expresso consentimento do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

2.4. Os bens méveis cedidos somente poderdo ser alienados e/ou substituidos por meio de
procedimentos publicos e administrativos a serem adotados pelo PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE;

2.5. Em relacdo a substituicdo dos bens modveis adquiridos diretamente pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, fica garantida a este a utilizacdo de procedimento préprio e
simplificado para a realizagdo de alienagBes, com controle patrimonial direto pelo PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE, nos termos do § 32 do art. 92 da Lei estadual n® 15.503, de 28 de
dezembro de 2005;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE se compromete a:

a) proceder de modo a viabilizar, por meio de permissdo de uso de bens mdveis, a completa e
adequada execucdo material do CONTRATO DE GESTAO;

3.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a:

a) vistoriar os bens ora objeto de permissdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a outorga
do CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016, com a emissdo de Termo de Vistoria que ateste o seu
bom funcionamento e estado;

b) manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacdo e funcionamento;

¢) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperagao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de seu
uso inadequado;

d) ndo realizar quaisquer modifica¢Ges ou alteragGes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa
anuéncia do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

e) adquirir os insumos indispensaveis ao bom funcionamento e manutenc¢do dos bens cedidos;

f) responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes
de recolhimento ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

g) informar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a ocorréncia de qualquer
espécie de esbulho ou turbac¢do praticados por terceiros nos bens objeto desta permissdo de
uso;

h) comunicar ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as
aquisicoes de bens madveis realizadas com recursos provenientes da celebracdo do CONTRATO
DE GESTAO n2 XXX/2016, a fim de que sejam adotados os procedimentos de patrimonializac3o
publica, com a transferéncia de sua titularidade ao Estado;

> ~
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i) em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PARCEIRO PRIVADO
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nomear o PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE a autoria;

j) apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, devidamente
registrado em unidade policial, nas hipdteses de furto ou roubo dos bens dados em permissao
de uso, devendo promover a instauracao de processo para investigar as causas do incidente e
identificacdo dos responsaveis;

k) em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd comunicar
imediatamente o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com a descri¢do pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente,
devera ser registrado Boletim de Ocorréncia (BO) pelo crime de dano contra o autor do fato
delituoso, devendo, em qualquer caso, promover a instauracao de processo para investigar as
causas do incidente e identificacdo dos responsaveis.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

4.1. O presente Instrumento vigorara enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016;
4.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE fard a publicacdo do extrato deste Instrumento no
Diario Oficial do Estado de Goids, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de sua
outorga.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de
termo aditivo, devidamente fundamentado, e em comum acordo pelos parceiros publico e
privado, anteriormente ao término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO subjacente.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO serdo incorporadas
aos bens cedidos, sem que |he assista o direito de indeniza¢do ou de retencdo, salvo acordo
formal em contrario;

6.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE deverd realizar vistoria nos bens cedidos, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigaces assumidas neste Instrumento,
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicamente
0 seu conserto, ou em ocorrendo a hipdtese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio, o
PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO devera:

a) ressarcir o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta)
dias contados da ocorréncia do fato; ou

b) adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, com a extingdo do CONTRATO DE
GESTAO subjacente, qualquer que seja a sua causa (alcance do termo final, rescis3o, resilicio
etc.);
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8.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO poderd, a qualquer tempo e mediante
justificativa, propor a devolucdao de bens cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios a execucao do objeto ou ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento no art. 14-A da Lei estadual n? 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as concernentes
ao direito real de uso, e, ainda, pelas cldusulas e condi¢cOes estipuladas neste Termo e no
CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016;

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas por ocasido da execucdo
deste Termo serdo dirimidas pela Advocacia Setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdao rescindir a presente avenga de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigacGes durante o prazo de vigéncia, e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, tudo mediante notificagdo prévia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

10.2. Poderd o presente ajuste ser rescindido unilateralmente pelas partes, por
descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Goidnia como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual

teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas
pelas testemunhas in fine indicadas.

Goiania, XX de XXXXX de XX.

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E
DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO
(PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE)

ORGANIZAGAO SOCIAL
(PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO)
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ANEXO VII “b”- TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGAGAO,
doravante denominado PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com sede na Rua 82, s/n, 42 andar,
Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Praca Civica, CEP 74088-900, nesta Capital, CNPJ/MF n2 XXXX,
neste ato representada por seu Secretdario THIAGO MELLO PEIXOTO DA SILVEIRA, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade RG n2 3177880 SSPGO e inscrito no CPF/MF sob o n2
633.533.851-34, com a outorga da PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, por seu Procurador-
Geral ALEXANDRE EDUARDO FELIPE TOCANTINS, brasileiro, casado, inscrito na OABGO n2
14.800XXX e no CPF/MF sob o n? 354.327.211-04.

PERMISSIONARIO:

XXX, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacdo
Social de Educacdo Profissional e Tecnolégica por meio do Decreto estadual n2 XXX, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 XXX, com sede na XXX, neste ato representada por XXX, doravante
denominada PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO.

Considerando o que dispde o art. 14-A da Lei estadual n? 15.503, de 28 de dezembro de 2005,
bem como o contido no item 3.1.5 do CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016, celebrado pelos
parceiros publico e privado para a transferéncia da administracdo e operacionalizacdo de
equipamentos publicos integrantes da Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional,
compreendida por atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ofertada por meio de cursos e
programas de formacgdo inicial continuada, educagdo profissional técnica de nivel médio e
educacdo profissional tecnoldgica de graduacdo e pds-graduacao, nas modalidades presencial e
a distancia, e prestagao de servigos tecnolégicos;

Considerando, enfim, tudo que consta do Processo Administrativo autuado sob o n2xxxx,
resolvem os parceiros anteriormente identificados firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE BENS IMOVEIS, nos termos da legislacdo vigente e das clausulas e condi¢ces a seguir
expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.2. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito de bens imdveis
relacionados no termo anexo, com a finalidade de viabilizar a execugdo, pelo PARCEIRO
PRIVADO PERMISSIONARIO, do objeto do CONTRATO DE GESTAO em causa;

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E DO USO DOS BENS IMOVEIS

2.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens imdveis publicos
objeto de permissdo de uso exclusivamente na execu¢ao do Contrato de Gestao;

2.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO n3o podera conferir outra destinacdo aos bens
imodveis de que trata este termo de permissao de uso;
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2.3. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em
locagcdo ou em garantia, doar, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades,
gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens imdveis
cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o prévio e
expresso consentimento do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

2.4. Os bens imdveis cedidos somente poderdo ser alienados e/ou substituidos por meio de
procedimentos publicos e administrativos a serem adotados pelo PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE se compromete a:

a) proceder de modo a viabilizar, por meio de permissdo de uso de bens imdveis, a completa e
adequada execucdo material do CONTRATO DE GESTAO;

3.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a:

a) vistoriar os bens ora objeto de permissdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a outorga
do CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016, com a emissdo de Termo de Vistoria que ateste o seu
bom funcionamento e estado;

b) manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagao e funcionamento;

c¢) responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de
assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma continua, quer decorrentes da
recuperacao por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo proveniente de seu
uso inadequado;

d) n3o realizar quaisquer modificagdes ou alteracGes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa
anuéncia do PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

e) adquirir os insumos indispensaveis ao bom funcionamento e manutengdo dos bens cedidos;

f) responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes
de recolhimento ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE;

g) informar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE a ocorréncia de qualquer
espécie de esbulho ou turbac¢do praticados por terceiros nos bens objeto desta permissdo de
uso;

h) em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PARCEIRO PRIVADO
PERMISSIONARIO citado em nome prdéprio, deverd, no prazo legal, nomear o PARCEIRO
PUBLICO PERMITENTE 2 autoria;

j) apresentar Boletim de Ocorréncia (BO) ao PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, devidamente
registrado em unidade policial, nas hipdteses de esbulho ou turbacdo dos bens dados em
permissao de uso, devendo promover a instauragao de processo para investigar as causas do
incidente e identificacdo dos responsaveis;

k) em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, deverd comunicar
imediatamente o PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e
identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente,
devera ser registrado Boletim de Ocorréncia (BO) pelo crime de dano contra o autor do fato
delituoso, devendo, em qualquer caso, promover a instauracao de processo para investigar as
causas do incidente e identificagcao dos responsaveis.

> ~
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

4.1. O presente Instrumento vigorard enquanto viger o CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016;
4.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE fard a publicacio do extrato deste Instrumento no
Diario Oficial do Estado de Goids, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de sua
outorga.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, inclusive para acréscimos ou supressoes, por meio de
termo aditivo, devidamente fundamentado, e em comum acordo pelos parceiros publico e
privado, anteriormente ao término da vigéncia do CONTRATO DE GESTAO subjacente.

CLAUSULA SEXTA — DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO serdo incorporadas
aos bens cedidos, sem que |he assista o direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo
formal em contrario;

6.2. O PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE deverd realizar vistoria nos bens cedidos, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigaces assumidas neste Instrumento,
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

7.1. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PARCEIRO PUBLICO
PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, com a extincgdo do CONTRATO DE
GESTAO subjacente, qualquer que seja a sua causa (alcance do termo final, rescisdo, resilicio
etc.);

7.2. O PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante
justificativa, propor a devolucdo de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam
necessarios a execucao do objeto ou ao cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA OITAVA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES

8.1. O presente Instrumento tem fundamento no art. 14-A da Lei estadual n2 15.503, de 28 de
dezembro de 2005, regendo-se pelas disposicGes de Direito Civil, em especial as concernentes
ao direito real de uso, e, ainda, pelas cldusulas e condi¢des estipuladas neste Termo e no
CONTRATO DE GESTAO n2 XXX/2016;

8.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas por ocasido da execuc¢do
deste Termo serdo dirimidas pela Advocacia Setorial da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento (SED).

CLAUSULA NOVA - DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderdo rescindir a presente avenga de comum acordo, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades pelas obrigacdes durante o prazo de vigéncia, e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, tudo mediante notificagdo prévia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

9.2. Podera o presente ajuste ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento
de quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

- D gvedl
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10.1. Os participes elegem o foro de Goiania como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser
resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas

pelas testemunhas in fine indicadas.

Goiania, XX de XXXXX de XX.

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO E
DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO
(PARCEIRO PUBLICO PERMITENTE)

ORGANIZAGCAO SOCIAL
(PARCEIRO PRIVADO PERMISSIONARIO)
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ANEXO VIIl - RELAGAO DOS LOTES REGIONAIS E MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA

MUNICIPIOS DE ABRANGENCIA DO LOTE -3

MUNICIPIO: Abadiania, Agua Limpa, Alexania, Aloandia, Anapolis, Anhanguera, Bom Jesus de
Goids, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada, Caldas Novas, Campo Alegre de Goids, Cataldo,
Corumbd de Goiads, Corumbaiba, Cristalina, Cristiandpolis, Crominia, Cumari, Davindpolis,
Gameleira de Goias, Goiandira, Goiatuba, Inaciolandia, Ipameri, Itumbiara, Joviania, Leopoldo de
Bulhdes, Luzidnia, Mairipotaba, Marzagdo, Morrinhos, Municipios, Nova Aurora, Orizona,
Ouvidor, Palmelo, Panam3, Piracanjuba, Pires do Rio, Pontalina, Porteirdo, Professor Jamil, Rio

Quente, Santa Cruz de Goias,

Viandpolis, Vicentindpolis.

ITEGOs ATUAIS - LOTE 3:

N2 | ITEGO-GO ENDERECO
1 Instituto  Tecnoldgico de | Rua VP-4 Mddulos 03 a 06 - Quadra 08 Andpolis-GO -
Goias de Anapolis DAIA CEP: 75.132-105
5 Instituto  Tecnoldgico de | Rua Dona Josefina, n201 Bairro Nossa Senhora de
Goids Labibe Faiad Fatima- CEP 75.709-160
Instituto  Tecnolégico de | Quadra 02 Area 37 — Distrito Minero Industrial
3 Goids Aguinaldo de Campos | Cataldo-GO — CEP: 75.709-665
Netto
Instituto  Tecnoldgico de o .
4 Gois Jerdnimo Carlos do Rua Piaui — N2. 460 — Centro — Goiatuba - GO
Prado CEP: 75.600-000
c Instituto  Tecnoldgico de | Rua Tapuias n2 684, St Lustosa - Cristalina-GO. CEP
Goids de Cristalina 73850-000
Instituto  Tecnoldgico de | Cataldo -, GO-050, Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural
6 Goids  Professor  AntOnio
Salles -  Situacdo Pré
Operacional
Instituto  Tecnoldgico de | Piracanjuba — Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira,
; Goias Wilson Cavalcante | Fazenda Mojinho
Nogueira — Situagdo Pré
Operacional

COTECs ATUAIS - LOTE 3:

N2 | COTECs ENDERECO
1 Andpolis Em fase de estruturagdo
2 Itaugu Prefeitura Municipal de Itaugl - Praga lliete Bueno n2 285-
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Sdo Miguel do Passa Quatro, Silvania, Trés Ranchos, Urutai,
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Centro, CEP: 75.450-000
NAF na Rua Gontijo Quadra 44 Lote 01 Centro — CEP: 72.940-

3 Abadiania
000
L. Rua Jodo Botelho de Andrade, Quadra 47 Lote 16, Centro — CEP:
4 Alexania
72.930-000

UEG - Avenida Benjamim Constant n2 60 - Quadra 58 Lote 02
Sala 02 — Centro

Rua Mascarenhas de Morais, 78 D - Centro - Ipameri — GO, CEP:
75.780-000

Rua José Issy n2 118 - Centro (Em frente a Prefeitura Municipal),
CEP: 75.260-000

8 Catalao Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Avenida Alvares,Qd 01 ,Lt. 02, piso 02 - Setor Santa Catarina,
Campo Alegre

UAB - Avenida Anhanguera n2 1275 - Setor Anhanguera CEP:
75.530-030

Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt 26 St Clube. Centro
Profissional Artur Fernandes Dornelas, CEP: 75620-000

12 | Buriti Alegre Rua Jodo Inacio Sobrinho, n? 220, Bairro Vila Rosana

5 Pirendpolis

6 Ipameri

7 Viandpolis

9 Campo Alegre

10 | ltumbiara

11 | Pontalina

Rua Piaui, s/n2 Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praca
13 | Morrinhos do Terrago, em frente ao Gindsio Senador, na Esquina da CEF,
CEP: 75.650-000

Palacio dos Cristais - Rua Tapuias n? 684 Qd. 01 Lt. 276 — Setor
Oeste, CEP: 73850-000

15 | Pires do Rio Em fase de estruturacdo

14 | Cristalina
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*CVT — Movel — vinculado ao | Composto por trés laboratdrios moveis

lote 1

*0O CVT — Centro Vocacional Tecnolégico Mével, foram considerados como 3 (trés) COTECs na
planilha de custos e langados como e, estdo sob a responsabilidade do LOTE 1. Estes Centros
atenderdo os Territdrios Rurais em nimero de sete: Territério Vale do Sdo Patricio, Vale do Rio
Vermelho, Médio Araguaia, Chapada dos Veadeiros, Vale do Paran3, Estrada de Ferro e Aguas
Emendadas e encontram-se localizados nas regides Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno

do DF e Sudeste do Estado, conforme mapa a seguir:

ESTADO DE GOIAS

Territérios Rurais
TOCANTINS

Legenda:
I Territério Médio Araguaia
I Territério Vale do S. Patricio
Territério Chapada dos Veadeiros
M Territorio Vale do Parana
[ Territorio Entrada de Ferro
Tertitorio Vale Rio Vermelho
I Territorio das Aguas Emendadas
* Municipios Polos

‘o £ 6olAs

¢ Um Estodo melhor o code dio

c’ CIENCIA
. E TECNOLOGIA
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ANEXO IX — PLANILHA DE COMPOSICAO DOS QUANTITATIVOS

A REDE PUBLICA ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL foi dividida segundo critério geografico e de logistica para deslocamento, em quatro
lotes, sendo que para este chamamento publico de selecdo de organizacdes sociais nos termos do presente edital e anexos, com a identificacao,

por equipamentos regionais, dos eixos tecnoldgicos e previsdo de meta de oferta de cursos e servigos |para cada unidade identificados por
EQUIPAMENTOS, HORAS-SERVICO, VAGAS POR TIPO DE CURSO e VALOR DE REPASSE, conforme quadros a spguir
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COMPOSICAO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Projecdo de crescimento anual

ITEGOs Ambientes 0% 5% 5%
Situagaoe Data Ponto corte| Programas SED - Matriculas Cotecs C-?r%i Iloréria C—?nﬁ Ilorériza C-:-i r?a| I;orér;a C-?r?i I:\orér[ila
LOTE |Instituto Tecnolégico de Goias - ITEGO Inicio N°Salas [ N° Lab. 2?);5/2826 2(())]?6/2827 2?);7/2328 2(());8/2829
(Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula) (Horas/aula)
3|ITEGO Anapolis - PRES (0] 10 15 0,72 2.500 580 734.400 734.400 771.120 809.676
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 4.320 4.320 4.320 4.320
ITEGO Cataldo - CEPAC - PRES (0] 13 9 0,72 1.700 300 682.560 682.560 716.688 752.522
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Goiatuba - PRES (0] 6 12 0,50 580 300 360.000 360.000 378.000 396.900
EAD 0,50 8 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Cristalina - PRES (@) 5 7 043 440 300 211.560 211.560 222.138 233.245
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
'FEEC;O Cataldo - Labibe Faiad - o 4 10 050 660 300 156.000 156.000 163.800 171.990
EAD 0,50 3 288.000 288.000 302.400 317.520
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
TTEGO CatalaorGoras Tec - c-20162 | 12 8 053 457.920 457.920 480.816 504.857
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
ITEGO Piracanjuca - PRES C -2016-1 6 4 0,50 216.000 216.000 226.800 238.140
EAD 0,50 0 0 0 0
DIT e APA 1.440 1.440 1.440 1.440
Total de Carga |-Ioréria disponivel para oferta de cursos e servigos
Presencial+CVT 0,53 2.818.440 2.818.440 2.959.362 3.107.330
EAD | 1.440.000 1.440.000 1.512.000 1.587.600
HDIT e APA 12.960 12.960 12.960 12.960
TOTAL 56 65 5.880 1.780 fii5) 4.271.400 4.271.400 4.484.322 4.707.890
LEGENDA: 8,95 8,95 10,00 0,40 0,60
DITe APA - Dfas_envolvln)e_nto e InO\fag_ao LOTE 1 |LOTE 2
Tecnologica; Atividade Pratico- Académica Situagdo e Data de Inicio
Hora aula Técnico/Qualificagdo/FIC 8,95 LOTE 3 [LOTE4 |O- Operacional / C - Construgio 67
Hora aula Superior 13,00
Hora aula DIT e APA 134,25
CVT - Centro Vocacional Mdvel
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LOTE Ill - ANO |

Horas de

. - n7 Vagas : L. Vagas: Va?’as :~ Sen{igf)s
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO - Vagas: Técnico o Capacitacio e Vagas total: ITEGO Tecnoldgicos e | REPASSE por ITEGO

Tecnol6gico Qualificacao L "
Atualizacdo producéo
artistico cultural
Anépolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 346 4.320 626.372,14
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 346 1.440 239.732,14
Goiatuba - PRES 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 346 1.440 239.732,14
Cristalina - PRES 0 100 420 420 940 1.976.160,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 346 1.440 239.732,14
CatalZo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 346 1.440 239.732,14
Catal&o/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0] 0 0 0 0 =

DIT e APA 346 1.440 239.732,14
Piracanjuca - PRES 0 100 440 440 980 1.897.400,00
EAD 0 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 346 1.440 239.732,14
Presencial+CVT 180 1.300 4.940 6.360 12.780 0 27.085.940,00
EAD 0 0 2.900 8.600 11.500 0 3.608.640,00
HDIT e APA 0 0 0 0 2.420 12.960 2.064.765,00
TOTAL 180 1.300 7.840 14.960 24.280 15.380 32.759.345,00
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Horas de

. " o Vagas : L. Vagas: Va?’as :~ Sen{igf)s
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO - Vagas: Técnico o Capacitacio e Vagas total: ITEGO Tecnologicos e | REPASSE por ITEGO

Tecnol6gico Qualificacao o "
Atualizacdo producéo
artistico cultural
Anépolis - PRES 100 320 1.100 1.840 3.360 7.498.320,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 381 4.320 631.069,05
Cataldo - CEPAC - PRES 80 300 1.020 1.700 3.100 6.685.300,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 381 1.440 244.429,05
Goiatuba - PRES 0 180 720 720 1.620 3.379.520,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 381 1.440 244.429,05
Cristalina - PRES 0 100 420 420 940 1.976.160,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 381 1.440 244.429,05
Cataléo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 580 1.720 2.300 721.728,00
DIT e APA 381 1.440 244.429,05
Catal&o/Goias Tec - PRES 0 220 920 920 2.060 4.045.400,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 381 1.440 244.429,05
Piracanjuca - PRES 0 100 440 440 980 1.897.400,00
EAD 0 0 0 0 0 =

DIT e APA 381 1.440 244.429,05
Presencial+CVT 180 1.300 4.940 6.360 12.780 0 27.085.940,00
EAD 0 0 2.900 8.600 11.500 0 3.608.640,00
HDIT e APA 0 0 0 0 2.665 12.960 2.097.643,36
TOTAL 180 1.300 7.840 14.960 26.945 15.625 32.792.223,36
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LOTE Ill - ANO Il

Horas de

. " o Vagas : L. Vagas: Va?’as :~ Sen{igf)s
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO - Vagas: Técnico o Capacitacio e Vagas total: ITEGO Tecnologicos e | REPASSE por ITEGO

Tecnol6gico Qualificacao o "
Atualizacdo producéo
artistico cultural
Anépolis - PRES 100 340 1.160 1.920 3.520 7.820.520,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 400 4.320 633.617,08
Cataldo - CEPAC - PRES 80 320 1.080 1.800 3.280 7.025.400,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 400 1.440 246.977,08
Goiatuba - PRES 40 160 560 940 1.699 3.562.820,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 400 1.440 246.977,08
Cristalina - PRES 0 120 440 440 1.000 2.173.060,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 400 1.440 246.977,08
Cataléo - Labibe Faiad - PRES 0 80 320 320 720 1.603.840,00
EAD 0 0 600 1.820 2.420 756.812,00
DIT e APA 400 1.440 246.977,08
Catal&o/Goias Tec - PRES 60 220 720 1.200 2.200 4.562.000,00
EAD 0 0 0 0 0 0 =
DIT e APA 400 1.440 246.977,08
Piracanjuca - PRES 20 100 340 560 1.020 2.033.800,00
EAD 0 0 0 0 0 =

DIT e APA 400 1.440 246.977,08
Presencial+CVT 300 1.340 4.620 7.180 13.439 0 28.781.440,00
EAD 0 0 3.000 9.100 12.100 0 3.784.060,00
HDIT e APA 0 0 0 0 2.798 12.960 2.115.479,55
TOTAL 300 1.340 7.620 16.280 28.337 15.758 34.680.979,55

70



SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

GOVERNO DE GOIAS

LOTE lll - ANO IV

Horas de

. .. " Vagas : . Vagas: Va?’as :~ Serv’i(;gs
Instituto Tecnoldgico de Goias - ITEGO . Vagas: Técnico . Capacitagéo e Vagas total: ITEGO Tecnoldgicos e | REPASSE por ITEGO

Tecnolégico Qualificacao L ~
Atualizacdo producéo
artistico cultural
Anapolis - PRES 100 360 1.220 2.020 3.700 8.160.620,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 419 4.320 636.165,11
Cataldo - CEPAC - PRES 100 320 1.120 1.880 3.420 7.376.600,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 419 1.440 249.525,11
Goiatuba - PRES 40 180 600 1.000 1.820 3.831.320,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 419 1.440 249.525,11
Cristalina - PRES 0 120 460 460 1.040 2.226.760,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 419 1.440 249.525,11
Cataléo - Labibe Faiad - PRES 0 80 340 340 760 1.657.540,00
EAD 0 0 640 1.900 2.540 796.908,00
DIT e APA 419 1.440 249.525,11
Catal&o/Goiés Tec - PRES 60 220 760 1.260 2.300 4.687.300,00
EAD 0 0 0 0 0 -
DIT e APA 419 1.440 249.52511
Piracanjuca - PRES 20 100 360 600 1.080 2.105.400,00
EAD 0 0 0 0 0 g

DIT e APA 419 1.440 249.525,11
Presencial+CVT 320 1.380 4.860 7.560 14.120 0 30.045.540,00
EAD 0 0 3.200 9.500 12.700 0 3.984.540,00
HDIT e APA 0 0 0 0 2.931 12.960 2.133.315,74
TOTAL 320 1.380 8.060 17.060 29.751 15.891 36.163.395,74
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ANEXO X — PLANILHA COM AS RESOLUCOES DE CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO E AUTORIZACAO PARA
OFERTA DE CURSOS DE NiVEL TECNICO E TECNOLOGICO

Os curriculos dos cursos de nivel técnico e tecnoldgico sdo estabelecidos a partir de diretrizes curriculares
nacionais aprovados pelo Conselho Estadual de Educacdao -CEE, conforme previsto no Art. 62 da Lei
Complementar Estadual n.2 26/98, e de acordo com os Catalogos Nacionais de Cursos Técnicos e
Tecnoldgicos. Os cursos basicos, de formacdo inicial e continuada - FIC, sdo livres, mas os curriculos serdo
elaborados segundo perfil profissional de conclusdo e demandas regionais dos Arranjos Produtivos e ou

segmentos econdmicos organizados, validados pelo PARCEIRO PUBLICO.

Compete ao PARCEIRO PUBLICO a decisdo sobre a oferta do curso a ser ministrado em cada equipamento a
partir de levantamento de demandas.

Os cursos atualmente aprovados por unidade credenciada sdo os constantes do quadro a seguir:

RELACAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS AUTORIZATIVOS
OR ATO
D ITEGO EIXO CURSO DOC Validade
Goiatuba Cadigos - INEP: 52211355 / IBGE: 5209101 / Resolucdes Situagédo da
SISTEC: 22002 ¢ Instituicio
Ambiente e Salde Técnico em Enfermagem | R-77/2013 31/12/2015 | Autorizagio .
Rua Piaui - n° 460 Seguranca Técnico em  Seguranca Cer;dserl]?celggﬁj Oes
1 - Centro 9 G do Trabalho R-74/2014 31/12/2017 Renovagio E:EE e 96/](.;2 e
SE.L‘i“;gbé‘(;SSOO - | Ambiente e Salide Técnico em Satide Bucal | R-96/2012 31122015 | Autorizacio | 77/13 até
T Informagéo € | Tecnico em Informatica 31/12/2015.
Comunicagéo R-1/2014 31/12/2016 Autorizagio
. Codigos - INEP: 52215385 / IBGE: 5208707 / -
Basileu SISTEC: 21988 Resolucoes
Técnico em Producédo
Artistica
Técnico em  Artes
Dramaéticas Credenciada pela
Técnico em  Danga Resolugdo CEE
Contemporanea/Ballet n° 97/2011 até
Avenida Cléssico 31/12/2014.
Universitaria, n° N Técnico em Instrumento | R-97/2011 1/12/2014* Autorizagéo Ja Solicitado
2 1750, Setor PDLOS?UEB‘O Cultural e Musical Expedida
Universitario - g Técnico em Regéncia - Decisao
CEP: 74.605-010 Coral Liminar CEE
Técnico em Regéncia - 1/2015
Orquestral
Técnico em Canto
Tecnolégico em | Decreto
Producdo Cénica 7.880/2013
y Codigos - INEP: 52198359 / IBGE: 5208905 / ~
Goias SISTEC: 22041 Resolucoes
Produgdo  Cultural e | Técnico em Conservagao Liminar-02/12 Decisdo .
R/ua Aeroporto | Design e Restauro fminar- Liminar RelcredeRnCIaIda
s/n® - Bairro Jodo i itali ] - pela esolucéo
3 Francisco Cidade [;;I;,mo' Hospitalidade e Técnico em Cozinha R-74/2012 31/12/2015 Renovagéo CEE n° 46/12 até
de Goias-GO - 31/12/2014.
CEP: 76.600-000 Ambiente e Salde Técnico em Enfermagem | R-46/2012 31/12/2014*  |Autorizagdo J& Solicitado
— Cadigos - INEP: 52102203 / IBGE: 5201108 / .
Anépolis SISTEC: 1442 Resolucbes
Rua VP- 4 | Ambiente e Salde Tecn!co em Meio R-93/2013 31/12/2017  |Autorizagdo Recredenciada N
. Ambiente pela Resolucéo
Méadulos 03 8 06 - e css e CEE ne
Quadra 08 Gao Técnico em Informatica | R-92/2013 31/12/2017  |Autorizago .
4 Anépolis-GO ~ | Comunicagéo 15(47)/2014 até
DAIA CEP: | Gestao e Negécios Técnico em Logistica R-15/2015 31/12/2018  |Autorizagio 3’\’/}/ %iZII 'zc(i)ld7 -
odalidade
75.132-105 Controle e Processos | Técnico em Quimica R-92/2012 31/12/2015  |Autorizagio | presencial.
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RELACAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS AUTORIZATIVOS
R ATO
D ITEGO EIXO CURSO DOC Validade
Goiatuba Cadigos - INEP: 52211355 / IBGE: 5209101 / Resolucaes Situagdo da
SISTEC: 22002 G Instituicdo
1 Rua Piaui - n° 460 | Ambiente e Satde Técnico em Enfermagem | R-77/2013 311202015 | Autorizagao | CredeNciada
Industriais
Informagdo_ e | Técnico em Redes de | g go/5015 31/12/2015  JAutorizagéo
Comunicagdo Computadores
Técnico em Seguranca N
Seguranca do Trabalho R-16/2014 31/12/2017  |Autorizagéo
Ambiente e Salde Técnico em Enfermagem | R-15(47)/2014 | 31/12/2017  Autorizagéo
Informagdo e | Técnico em Informatica- <
Comunicacio Internet-PRONATEC R-103/2014 31/12/2018  Renovagdo
Desenvolvimento Técnico em Multimeios x
Educacional e Social Didéticos - EaD R-82/2012 81/12/2015  Renovagdo
Recredenciad |
Turismo, Hospitalidade e | Técinico eM | o 79/2012 311272015  Renovacio Rgggﬁuggglacéé’ enao
Lazer Hospedagem - EaD ¢ 79/12 até
Informagéo e | Técnico em Informatica - . 31/12/2015 -
Comunicacio EaD R-83/2012 31/12/2015  Renovagdo Modalidade EaD.
Gestao e Negdcios 'Ilz'gguco em Logistica - R-81/2012 31/12/2015  Renovagdo
Caianénia Cadigos - INEP: 52242358 / IBGE: 5204409 / Resolucdes
P SISTEC: 20697 ¢
Av. Adalberto 5 AL . Técnico em <
Rodrigues dos Producgdo Alimenticia Agroindistria R-86/2012 31/12/2015  Renovagéo Recredenciada pela
5 Santos n° 257 - Resolugdo CEE n°
Setor  Aeroporto | Informagao N —— - ) - 86/12 até
Caiaponia-GO - | Comunicagio Técnico em Informatica | R-91/2012 31/12/2015  |Autorizagdo 31/12/2015.
CEP: 75.850-000
Catalio Cadigos - INEP: 52210359 / IBGE: 5205109 / Resolucdes
SISTEC: 4241 ¢
Controle e processos | Técnico em Quimica/ll | <
Quadra 02 Area | industriais + PRONATEC/6 R-24/2012 31/12/2015  Renovagéo .
37 _  Distrito Teanico o Recredenciada pela
. - 5 4ni . 5 Resolugdo CEE n°
6 gmtnelto C;nodusmal Gestao e neg6cios Administracio R-41/2012 31/12/2015  Renovagdo 2412015 ath
ataldo- - — <
: x Técnico em Manutengdo 31/12/2015.
CEP: 75.709-665 'C':)ELT%;%O €le Suporte em | R-29/2012 31/12/2015  |Autorizacdo
¢ Informatica-PRONATEC
Ceres Cadigos - INEP: 52290360 / IBGE: 5205406 / Resolucdes
SISTEC: 21748 ¢
; .1 | Informacéo [ I " R-38/2013- -
Avenida  Brasil, S
€ ras Comunicagio Técnico em Informatica 95/12 31/12/2015  |Autorizacdo Falta o Ato de
s/n° - Praca Civica g
7 Ceres-GO — CEP: — S Cresdeinuar(;wento.
: écnico em  Seguranca | - Ja Solicitado
76.300-000 Seguranca do Trabalho R-97/2012 31/12/2015  |Autorizagdo
Goianésia Cadigos - INEP: 52192350 / IBGE: 5208608 / Resolucaes
SISTEC: 3303 ¢
Controle e Processos | . . .
Industriais Técnico em Quimica R-96/2011 31/12/2014*  |Autorizagio
Avenida Contorno | Gestdo e Negdcios Técnico em Logistica R-18/2014 31/12/2017  Renovagio _
- Quadra 208 | Informacéo e | Técnico em Manutenggio Recredenciada pela
8 Setor Comunicagio e Suporte de Informéatica | R-70/2012 31/12/2015  Renovagiio ggf;&ﬁa‘) CEE a?e’
Universitario Produgéo Industrial fecnico em - Agticar e P 81/12/2014.
Goianésia-GO - Alcool R-69/2012 31/12/2015  |Autorizagfio Ja Solicitado
CEP:76.380-000 | Recursos Naturais Técnico em Agricultura | R-14/2014 311202017 Jutorizacio
Sequranca Técnico em Seguranca
9 G no Trabalho R-13/2014 31/12/2017  |Autorizagdo
. Cadigos - INEP: 52091376 / IBGE: 5217203 / .
Piranhas SISTEC: 13750 Resoluces
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RELACAO DOS CURSOS TECNICOS E SEUS RESPECTIVOS ATOS AUTORIZATIVOS
O . ATO
D ITEGO EIXO CURSO DOC Validade
. Codigos - INEP: 52211355 / IBGE: 5209101 / ~ Situacéo da
Corimaz SISTEC: 22002 RELELEs Instituicio
1 Rua Piaui - n° 460 | Ambiente e Satide Técnico em Enfermagem | R-77/2013 311202015 | Autorizagao | CTEOENCIAdA
Rua Getllio Recredenciada pel
vargas - ° 20 - Resoluio CEE o
9 Centro Piranhas- | Ambiente e Satde Técnico em Enfermagem | R-44/2015 31/12/2017  Renovagéo a /201§ at
GO - CEP: 76.230- 31/12/2017.
000
Caodigos - INEP: 52200400 / IBGE: 5218003 / ~
Porangatu SISTEC: 22009 Resolucoes
Av. Mutunépolis . , - - ok Credenciada  pela
s/n° R Zona | Ambiente e Satde Técnico em Enfermagem | R-14/2009 31/12/2011*  |Autorizagdo Resolugio CEE n°
10 Urbana Setor 14/09 até
Jardim  Brasilia Inf - 31/12/2011.
CEP: 76550-000 - | [MOTMACA0 Técnico em Informatica | R-33/2013 31/12/2015  Autorizaggo | Documentacao
Porangatu-GO Comunicagéo pendente
Sebastido de | Codigos - INEP: 52091201 / IBGE: 5208707 / ~
Siqueira SISTEC: 1458 REERLELES
. , R-9/2012-R-
Ambiente e Salde Técnico em Enfermagem | 6/05 31/12/2012* _ Retificacdo
Técnico em Seguranca
Seguranca do Trabalho R-42/2014 31/12/2017  Renovagdo
Recursos Naturais Técnico em Zootecnia (S.
Luis) R-16/2011 31/12/2013*  Renovagdo
Recursos Naturais Técnico em Zootecnia
(Piracanjuba) R-43/2012 22/06/2012  |alidagdo
. " - Técnico em
Avenida Gestdo e Negacios Contabilidade R-7/2013 3111212015 Renovagio _
Alexandre de Técnico e Recredenciada
Morais n° 450 i bei e . 1 Resoluci
1| parque Amazonia Gestdo e Negocios ¢gm!mstragao R-36/2013 | 31/12/2016  Renovagio | SoE 1o aniooia e
Goiénia-GO - 5 5ci ecnico em 31/12/2017.
CRP: 74840570 | oo € Negocios Administragio-EaD | R-35/2013 | 311272016 Renovagio
Gestédo e Negocios Tecnico em
9 Contabilidade-EaD R-5/2013 31/12/2016 _Renovagdo
x - Técnico em Secretariado-
Gestdo e Negocios EaD R-6/2013 31/12/2016  Renovagdo
Informac&o
Comunicagéo Técnico em Informéatica | R-28/2014 31/12/2015  Renovagio
Ambiente e Sadde Técnico em  Agente | R-34/2013 31/12/2016  |Autorizacdo
Comunitario de Saude

* Resolugdes vencidas, aguardando renovacéo pelo CEE.
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ANEXO XI — VISTORIA TECNICA E DECLARAGAO SUBSTITUTIVA

A — AUTORIZAGAO DE VISTORIA TECNICA DO EQUIPAMENTO PUBLICO

Prezados(as) Srs.(as) Diretores(as),

A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, por intermédio do GGCFT, autoriza a
Organizacdo Social a realizar vistoria técnica de reconhecimento das
instalacGes fisicas, bens patrimoniais e recursos humanos dos equipamentos publicos abaixo relacionados,
gue serdo objeto do futuro Contrato de Gestdo da Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

Relacdo de ITEGO’s e servigos tecnoldgicos a serem visitados:

Recomenda-se o acompanhamento pelo Diretor ou profissional por ele designado e apto a
fornecer informacGes sobre a unidade.

Agradecemos a colaboracao,

Goiania, //

Obs.: Documento tramitado exclusivamente por e-mail

B - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

EQUIPAMENTO PUBLICO: ITEGO -

Nesta data, compareceu a Organiza¢do Social , representada por
, levantando as informag0es necessarias para a execuc¢do dos servicos, inclusive
qguanto as suas instalagdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar
qualquer desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo de seu Programa de Trabalho ou do
perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Cidade, //

Assinatura/RG do Diretor da Unidade

P
) ) CIENCIA
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C - DECLARACAO SUBSTITUTIVA

Organizacdo Social , representada por , declara
gue renuncia a faculdade de realizar vistoria as unidades da REDE a seguir indicadas com o objetivo de
promover o levantando das informacdes necessdrias para a execugao dos servicos, inclusive quanto as suas
instalacGes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulagdo de seu Programa de Trabalho ou do perfeito
cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Cidade, / /

Assinatura/RG do Diretor da OS

P

E TECNOLOGIA
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Anexo XIl — MAPA DE INDICADORES DE AVALIAGAO DE QUALIDADE

Avaliagao-
Dimensao

Indicadores

Aspectos de avaliagdo

INSTITUICAO

Politicas de educacgdo
profissional e de Inovagdo

Aderéncia as demandas locais

Desenvolvimento do ensino,
extensado.

pesquisa e

Interagao e Comunicagdo com a comunidade
interna e externa

Infraestrutura Fisica e
Material

Implantagdo dos processos necessarios a
operacionalizagdo das agGes

Recursos de tecnologia da informagdo e
comunicacdo e Ferramentas de gestdo e
acompanhamento

Plano de manutencdo e atualizacdo da
infraestrutura e bens moveis.

2 CURSOS

Curriculo

Documentos institucionais e  didaticos

pedagdgicos

Perfil profissional de conclusdo

Material didatico-pedagdgico

Estagio curricular e ou atividades
complementares ou extracurriculares

Corpo Docente

Atuacdo do coordenador de cursos

Atuacdo dos professores

Experiéncia dos professores no magistério e
fora do magistério

Taxa de formag&o/titulacdo do corpo docente

Produc¢do dos docentes

Curso

Taxa de ocupacao inicial do curso

Taxa de retengao no periodo

Permanéncia e éxito

Taxa de evasao

3 Desenvolvimento e

Servigos Tecnoldgicos

Servigos tecnoldgicos prestados as

ensino e aprendizagem

Inovagao empresas/produtores
Tecnoldgica Manutencdo dos laboratdrios
Ambientes de Inovagao Estabelecimento de ambiente adequado para
a geracdo de novos negdcios
Sensibilizagdo para o empreendedorismo
inovador visando a promog¢do do surgimento
de novos negdcios
Transferéncia de tecnologia Identificacdo das necessidades e gargalos para
o desenvolvimento tecnolégico e inovagdo
Atividades de interacdo e troca de
conhecimento
ESTUDANTES Percepcdo do processo de | Monitoria e tutoria

Projetos de extensdo tecnoldgica ou

-
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Avaliagao- Indicadores Aspectos de avaliagao

Dimensao
tecnologias sociais
Projetos de inovagdo tecnoldgica ou pesquisa
aplicada
Satisfagdo do estudante e mundo do trabalho
indice de satisfacsio do egresso
indice de satisfacdo do empregador

5 EGRESSOS Desempenho e satisfagdo | Taxa de insergdo profissional
profissional Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho

na area de formacgéao

No caso do Contrato de Gestdo com o parceiro privado os indicadores devem permitir o cumprimento das
metas ajustadas e seu alinhamento com a Politica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica e do
Desenvolvimento da Inovagdo Tecnoldgica.

Os indicadores serdo trabalhados conforme as dimensdes de cada politica voltada para as instituigdes, os
cursos, as a¢oes de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, os alunos e os egressos, conforme Quadro de
Indicadores para avaliacdo da qualidade.

Os procedimentos metodolégicos poderdo ser: verificagdo in loco, aplicacdo de questiondrio, Sistemas e
bases de informacdo (Sistemas académicos, de controle, de gestdo e de gestdo de pessoas, documentos
institucionais) e Projeto Politico-Pedagdgico, Plano de Desenvolvimento/metas, Relatdrio de autoavaliagdo,
pastas funcionais, Intranet, site institucional; planos de comunicacdo e seus registros, site institucional,
redes sociais, registros de ouvidoria, dentre outros.

Fonte da pesquisa avaliativa:
Sujeitos: Comunidade académica e entorno (local ou regido de influéncia do ITEGO)

1. AVALIACAO DA INSTITUICAO

Na avaliagdo das ag¢des de educagdo profissional e de desenvolvimento e inovagao tecnoldgica devem-se
abordar dimensGes e indicadores, considerando acBes de organizacdo da gestdo institucional,
administrativas, académicas e de inovagdo com o objetivo de verificar a sintonia entre a oferta de cursos e
servicos da instituicdo e as demandas, por meio da andlise de documentos institucionais durante a
avaliacdo externa; integrar a instituicdo ao contexto regional; identificar o nivel de integracdo docente,
discente e técnico-administrativo; e averiguar os mecanismos ativos da gestdo institucional.

Para alcancar esses objetivos, serdo definidas as dimensGes de politicas de educacdo profissional e de
inovacdo; e infraestrutura fisica e material.

As politicas académicas e de inovacdo incluem as acdes para o ensino, a pesquisa, extensdo e
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao, assim como politicas de atendimento pedagdgico.

A infraestrutura fisica e material devem considerar o plano de manutencgao e atualiza¢do da infraestrutura,
equipamentos e mobilidrios, recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e de operacionalizagdo

dos processos.
I
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1.1. DIMENSAO DE POLITICAS ACADEMICAS E DE INOVACAO

1.1.1. INDICADOR: - Aderéncia as demandas locais

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as a¢Ges académico-
administrativas e a identificacdo de demandas sociais, culturais e produtivas locais para a oferta de cursos e
para o desenvolvimento de pesquisa aplicada, extensao tecnoldgica e inovacao.

1.1.2. INDICADOR: - Desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao

Aspectos ou critérios de andlise: Coeréncia entre o planejamento institucional, as a¢Ges académico-
administrativas e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; sistematica de atualizacdo curricular;
desenvolvimento e utilizacdo de material didatico-pedagdgico; desenvolvimento tecnolégico e inovagao,
Transferéncia de tecnologia

1.1.3. INDICADOR: - Interagdo e comunica¢cdao com a comunidade interna e externa

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre as agcdes de comunicagdo com a comunidade interna e
externa e os Documentos institucionais (projeto politico pedagdgico e plano de desenvolvimento e metas
institucionais); divulgacdo de resultados das avaliagdes, dos cursos ofertados, das atividades.

1.2. DIMENSAO: INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

1.2.1. INDICADOR: - Implantagdo dos processos necessarios a operacionaliza¢cao das acoes

Aspectos ou critérios de andlise: Organizacdo, informatizacdo, alimentacdo dos diversos sistemas de base
de dados, transparéncia dos processos (mapeamento e descricdo), agilidade no atendimento e
diversificacdo de documentos disponibilizados pelo sistema de registro académico e de controle da evasao
escolar.

1.2.2. INDICADOR: - Recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e Ferramentas de gestao e
acompanhamento institucional

Aspectos ou critérios de andlise: Existéncia de instrumentos de gestdo e desenvolvimento de acgles
académico-administrativas para a melhoria institucional, Recursos didaticos constituidos por diferentes
midias e tecnologias, programas especificos de computadores (softwares), conteddos disponibilizados em
suportes tradicionais (livros) ou em suportes eletronico, acesso livre rede WI-FI.

1.3.3. INDICADOR: - Plano de manutencdo e atualizagdo da infraestrutura e bens maveis

Aspectos ou critérios de analise: Plano de atualizacdo de software e hardware, coeréncia com o plano de
desenvolvimento e metas institucionais e alocagdo de recursos para manuten¢do dos ambientes
pedagdgicos e de inovagao.

2 AVALIAGAO DE CURSOS

A avaliacdo de cursos de educac¢do profissional e de agdes de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
aborda dimensGes e indicadores, considerando aspectos relativos ao desenvolvimento pedagégico e
administrativo.

A avaliagdo de cursos objetiva identificar pontos relevantes e criticos que interferem na qualidade do curso;
avaliar o desenvolvimento didatico-pedagdgico; e verificar o envolvimento do corpo docente.
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Para garantir a qualidade dos cursos ofertados sera necessdrio identificar as condicdes de ensino nas
seguintes dimensdes: curriculo; corpo docente e curso.

No tocante ao desenvolvimento do curriculo, deverd ser verificada a coeréncia do projeto politico
pedagogico com o plano de desenvolvimento/metas, a partir da apreciacdo de documentos que
demonstrem o plano de desenvolvimento institucional; a coeréncia dos objetivos do curso e a
conformidade dos conteuldos curriculares com as diretrizes educacionais nacionais, estaduais e o perfil
profissional; a articulacdo do curso com as politicas e programas institucionais desenvolvidos; e os
resultados obtidos. Deverdo, ainda serem observados os aspectos relevantes nessa dimensdo o
atendimento a flexibilizacdo, a integracdo entre teoria e pratica, a formacdo humana integral, a
interdisciplinaridade, a contextualizacdo, ao empreendedorismo, a pesquisa como principio pedagdgico e
ao trabalho como principio educativo.

A avaliacdo do corpo docente deve considerar a atuagdo do profissional a frente da gestdo do curso, a
relacdo com os docentes e discentes e a representatividade em espacos coletivos de tomada de decisdo. A
experiéncia técnica-profissional, no magistério e na gestdo académica, a carga hordria dedicada as
atividades dos cursos e a formacdo académica dos docentes da educagdo profissional e tecnolégica sdo
aspectos relevantes nessa dimensao.

A realizacdo da avaliacdo de cursos deve considerar o curso caracterizado pela unidade de ensino
ofertante, vinculada a uma sede administrativa, e pelo tipo de oferta. Assim, para instituicdes
multiunidades, ITEGOs e COTECs, a avaliagcdo de cursos deve ser aplicada por curso e unidade de ensino e
deverdo ser sistematizados relatérios individuais de cada curso em cada unidade.

Os instrumentos de avaliacdo devem apresentar indicadores de monitoramento, tanto para avaliacdo de
cursos presenciais quanto para aqueles que sdo oferecidos na modalidade a distancia.

Para avaliagdo de curso utilizar-se-a articulagdo de procedimentos de aplicagdo de questiondrios, utilizagdo
de bases de dados e verificagdo in loco. A fonte da pesquisa avaliativa inclui a comunidade académica e o
entorno, documentos institucionais e sistemas institucionais de gestdao académica e administrativa. S3o
avaliadas todas as dimensGes previstas, com especificidades em fung¢ao do procedimento utilizado. Os
cursos de qualificacdo profissional também serdo objetos a avaliacdo.

Como resultado da avaliagdo interna, devem ser sistematizados relatdrios individuais de cada curso em
cada unidade de ensino.

2.1 - DIMENSAO CURRICULO

2.1.1. INDICADOR: Documentos institucionais e didaticos pedagdgicos

Aspectos ou critérios de analise: Coeréncia entre o projeto pedagégico de curso, o projeto politico
pedagdgico, o plano de desenvolvimento e metas institucionais e o desenvolvimento local.

Procedimentos metodoldgicos: Verificacdo in loco; Aplicacdo de questionario.

2.1.2 INDICADOR: Perfil profissional de conclusao

Aspectos ou critérios de analise: Conformidade dos componentes e dos conteudos curriculares com as
diretrizes curriculares nacionais, com o perfil profissional de conclusdo previsto no respectivo catalogo
nacional de cursos (ou equivalente) e com o desenvolvimento local.
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2.1.3. INDICADOR: - Material didatico-pedagogico
Aspectos ou critérios de analise: Elaboracdo, atualizacdo e disponibilizacdo de material didatico-
pedagdgico em consonancia com o nivel e modalidade do curso.

2.1.4. INDICADOR: Estagio curricular e ou atividades complementares ou extracurriculares

Aspectos ou critérios de analise: Atendimento as diretrizes especificas da instituicdo e/ou dos conselhos
profissionais, quando previsto, e ou no desenvolvimento de atividades complementares ou
Extracurriculares

2.2. DIMENSAO CORPO DOCENTE

2.2.1. INDICADOR: - Atuacdo do coordenador de cursos
Aspectos ou critérios de analise: Atuacdo do coordenador de curso na gestdo dos processos pedagdgicos e
administrativos e participacdo em espagos coletivos institucionais de tomada de decisdo.

2.2.2. INDICADOR: - Atuacao dos professores
Aspectos ou critérios de analise: Dominio do conteudo, relacionamento com a turma, frequéncia,
pontualidade e uso de metodologias e procedimentos didaticos adequados.

2.2.3. INDICADOR: Experiéncia dos professores no magistério e fora do magistério

Aspectos ou critérios de andlise: Experiéncia profissional no magistério - na educacdo profissional e
tecnoldgica e na educacdo basica, em média; Experiéncia profissional fora do magistério.

Equacdo de calculo (quando ha): Somatdria simples com resultado por semestre e contabilizando atuagdes
concomitantes como parcelas do somatdrio

2.2.4. INDICADOR: Taxa de formagao/titulagdo do corpo docente

Aspectos ou critérios de andlise: Percentual de docentes graduados e pds graduados pelo total de
docentes que atuam no curso

Equacio de calculo (quando ha): Nimero de docentes graduados / total de docentes do curso.

2.2.5. INDICADOR: Produgao dos docentes

Aspectos ou critérios de analise: Producdo técnica, tecnoldgica, académico-cientifica e artistico-cultural do
corpo docente.

Equacao de calculo (quando ha): Média das somatdrias das producdes de cada docente

2.3. CURSO

2.3.1 INDICADOR: - Taxa de ocupagao inicial do curso

Aspectos ou critérios de analise: Rela¢do de ingressantes por vagas iniciais propostas
Equacdo de calculo (quando ha): Nimero de ingressantes / nimero de vagas iniciais
Procedimentos metodoldgicos: Utilizacao de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa:

Sistemas e bases de informacao: SISTEC

2.3.2. INDICADOR: - Taxa de retengao no periodo
Aspectos ou critérios de analise: Percentual de retengdo em relagdo ao nimero de matriculados no em
cada curso, por ciclo de matricula e por periodo anual.
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Equacdo de calculo (quando ha): Matriculas ativas apds a data prevista para o término do ciclo /I
matriculados no periodo

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacdo de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa: Sistemas e bases de informacdo: Censos; SISTEC, e-MEC

2.3.3. INDICADOR: - Permanéncia e éxito

Aspectos ou critérios de analise: Desenvolvimento de acbes sistematicas de acompanhamento do
rendimento com sucesso de estudantes no processo ensino-aprendizagem

Procedimentos metodolégicos: Verificagdo in loco; Aplicacdo de questionario.

Fonte da pesquisa avaliativa:

Documentos institucionais: Projeto politico-pedagdgico; Plano de desenvolvimento/metas; Site
institucional.

Sujeitos: Comunidade académica

2.3.4. INDICADOR:- Taxa de evasao

Aspectos ou critérios de analise: Percentual de evasdo/abandono em relagdo ao nimero de matriculados
no periodo.

Equacéo de calculo (quando ha): Saidas ndo exitosas / matriculados no periodo

Procedimentos metodoldgicos: Utilizacao de base de dados

Fonte da pesquisa avaliativa: Sistemas e bases de informacdo: Censos; SISTEC, e-MEC

3. DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO TECNOLOGICA

A avaliagdo de ag¢des de desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica aborda dimensGes e indicadores
considerando aspectos relativos a promocdo de servicos e ambientes que permitam a catalisacdo do
processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovagao tanto o desenvolvimento de produtos
(bens e servicos) quanto de processos novos e significativamente aprimorados.

A avaliacdo de acGes de desenvolvimento e inovacdo objetiva identificar pontos relevantes e criticos que
interferem na catalisacdo do processo de inova¢do empresarial, assim como a¢des que tenham impacto no
ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo.

Para garantir a qualidade das acbes a serem oferecidas nesta dimensdo de andlise serd necessario
identificar as condi¢des de oferta/realizagdo das mesmas nas seguintes dimensdes: Servicos tecnoldgicos,
ambientes de inovacdo, transferéncia de tecnologia.

Em relacdo a servicos tecnoldgicos, deverdo ser avaliados o volume de servicos prestados a
empresas/produtores, o andamento do processo de certificagdo de laboratérios que necessitam de
acreditacdo junto a érgdos reguladores e a qualidade da manutencdo dos laboratérios.

No que tange a ambientes de inovagao, deverdo ser avaliadas atividades que visam o estabelecimento de
ambientes adequados para a geracdo de novos negdcios por meio da promoc¢do empreendedorismo
inovador de oportunidade; e atividades de sensibilizacdo para o empreendedorismo inovador visando a
promocdo do surgimento de novos negocios.

No tocante a transferéncia de tecnologia, devera ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor
produtivo organizado; a identificacdo das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais setores; o
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oferecimento de atividades de interacdo e troca de conhecimento, tais como semindrios, cafés
tecnoldgicos, feiras, rodadas de negdcio, entre outros, visando a interacdo com, e entre, o setor produtivo;
proposicdo de solugdes para a mitigacdo de gargalos para a inovacao e aumento de produtividade do setor
produtivo.

3.1 Dimensao Servigos Tecnolégicos

3.1.1. INDICADOR: Servicos tecnoldgicos prestados as empresas/produtores (no caso de existéncia de
laboratério de ensaio, teste e/ou certificagdo no ITEGO/COTEC)
Critério de Analise: Prestacdo de servicos aos empresarios/produtores do setor produtivo organizado,
em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestacdo dos servigos.

3.1.2. INDICADOR: Manutengdo dos laboratérios
Critério de Analise: Realizacdo de manutencdo preditiva e preventiva, conforme indicado pelo
fabricante dos equipamentos dos laboratdrios. Realizagdo de manutencdo corretiva em rede
autorizada ou indicada pela fabricante. N2 de horas mensais que o laboratdrio ficou sem prestar o
servico em funcdo de manutencdo nao realizada.

3.2 Dimensao Ambientes de inovagao

3.2.1. INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geracdao de novos negdcios

Critério de Andlise: Estabelecimento de programa de incubacdo de empresas, contando com pre-
incubacdo, hotel de projetos, incubacdo residente e apoio a empresas graduadas e associacdo de
empreendimentos inovadores interessados nos servicos da incubadora. A implantacdo do processo de
incubagdo deve iniciar no primeiro ano pela pre -incubag¢do, com apoio a no minimo 5 projetos. No
segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a no
minimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubagdo para
empresas residentes, para no minimo 5 novos negdcios. A partir do terceiro ano, deve ser introduzido
0 processo de apoio a empresas graduadas e a pelo menos a dois outros empreendimentos
inovadores interessados nos servicos da incubadora. O processo de incubacdo deve estar
demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade a forma de acesso a incubadora e as
possibilidades de desenvolvimento de novos negdcios por meio da mesma.

3.2.2. INDICADOR: Sensibilizagao para o empreendedorismo inovador visando a promogao do surgimento
de novos negdcios
Critério de Andlise: Palestras e minicursos especificos sobre a geragao de novos negdcios por meio do
empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga horaria superior a 60 horas)
oferecidos pelo ITEGO/COTEC.

3.3. Dimensao Transferéncia de tecnologia

3.3.1. INDICADOR: - Identificagdao das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao
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Critério de Andlise: N2 de visitas a empresas do setor produtivo organizado na regido de influéncia do
ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatério bimestral
sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor).

3.3.2. INDICADOR: - Atividades de interagao e troca de conhecimento
Critério de Analise: Realizacdo de eventos (semindrios, cafés tecnoldgicos, rodadas de negdcio, entre
outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realizacdo, ao menos, de um evento a
cada trimestre.

4. AVALIAGAO DE ESTUDANTES

A avaliacdo de estudantes da educacdo profissional e tecnolégica aborda dimensbdes e indicadores
especificos, considerando os sujeitos da aprendizagem, o ambiente de formagdo, o contexto
socioprofissional e as percepcdes individuais e coletivas e visa identificar a formacdao de competéncias
profissionais e habilidades adquiridas na trajetdria de formacdo dos estudantes; investigar a qualidade da
formagao profissional a partir da base de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos artisticos e culturais e sua
articulacdo com a realidade pratica, a aplicabilidade de técnicas e tecnologias na resolucdo de problemas;
identificar o potencial de aprendizagem dos ingressantes e dos que se encontra em processo de conclusdo
de curso; e apontar as potencialidades e insuficiéncias do trabalho pedagdgico desenvolvido no processo
formativo.

No alcance dos objetivos propostos, serdo definidas as seguintes dimensdes para avaliacdao de estudantes:
desempenho académico; percepc¢do do processo de ensino e aprendizagem;

Em relacdo ao desempenho académico, os estudantes deverdo ser avaliados de modo a se verificar o
resultado final e o incremento de conhecimentos oportunizado pelo curso.

No tocante a percepgao do processo de ensino e aprendizagem, verificar-se—a a importancia da
manifestacdo dos estudantes em relagdo as experiéncias académico-cientificas, sociais, e culturais
promovidas pelas instituicdes e o impacto dessas praticas para a formacgdo profissional. Da mesma forma,
devera ser verificada a contribuicdo de programas e atividades de iniciacdo cientifica, de cultura, de
extensdo e de pesquisa. O acesso a internet, aos recursos didaticos digitais, softwares e simuladores, bem
como a infraestrutura de bibliotecas e seu impacto na formacgdo profissional sdo igualmente verificados.
Identificam-se, ainda, de forma inovadora, o desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competéncias
gerais do eixo tecnolégico e especificas do curso, a articulacdo de conhecimento geral com a formacgao
profissional e a capacidade de compreender e de gerir a propria aprendizagem, a pesquisa e o fazer.

4.1. DIMENSAO PERCEPGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

4.1.1. INDICADOR: Monitoria e tutoria
Aspectos ou critérios de analise: Contribui¢ao da participagdao em programas de monitoria ou tutoria

4.1.2.INDICADOR: - Projetos de extensao tecnolégica ou tecnologias sociais

Aspectos ou critérios de analise: Contribuicdo de agBes comunitdrias, projetos integradores,
desenvolvimento/aplicacdo de tecnologias sociais, trabalhos de campo e servicos de extensdo, e outras
atividades ou projetos de extensao tecnoldgica.
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4.1.3.INDICADOR: - Projetos de inovagao tecnoldgica ou pesquisa

Aspectos ou critérios de andlise: Contribuicdo de atividades de iniciacdo cientifica, projetos integradores,
feira de ciéncias, olimpiadas de conhecimento e exposi¢des tecnoldgicas, e outras atividades ou projetos de
inovacdo tecnoldgica ou pesquisa aplicada.

4.1.4 INDICADOR: - indice de satisfagdo do estudante e mundo do trabalho
Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo do estudante em relacdo ao curso e do no mundo do
trabalho, exceto estagio.

5. AVALIACAO DE EGRESSOS

A avaliacdo de egressos tem por objetivo monitorar indicadores de desempenho no mundo do trabalho e
de contribuicdo académica para o alcance de resultados no campo socioprofissional, com o objetivo de
averiguar o nivel de satisfacdo dos egressos em relacdo ao processo formativo; aferir os beneficios da
educacdo profissional e tecnoldgica para as instituicbes formadoras, empresas/organizacoes,
parceiros/empreendedores e egressos; mensurar a contribuicdo da educacdo profissional e tecnoldgica
para a melhoria da qualidade de vida e para o exercicio da cidadania do egresso da educacdo profissional e
tecnoldgica; e buscar subsidios para a melhoria continua dos curriculos, das condi¢cdes de ensino e dos
procedimentos didatico-pedagdgicos utilizados.

Para atingir esses objetivos serdo trabalhas as dimensdes Insercdo profissional; desempenho e satisfacao
profissional;

No ambito da insergao profissional, deverdo ser analisados os aspectos relativos ao vinculo com o mundo
do trabalho de modo formal.

Para a avaliagdo do desempenho e satisfacdo profissional serdo analisadas a compatibilidade dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos durante o curso para as atividades exigidas na atuacdo
profissional, a adequacdo das tecnologias e equipamentos utilizados no curso e na atividade profissional e a
contribuicdo do certificado do curso para progressao profissional. Enfim, deverd levantar dados sobre o
guanto a formacdo do estudante contribuiu para sua atuacgdo profissional.

A avaliacdo de egressos tem como sujeitos principais os estudantes que concluiram os cursos nas
instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica, tendo como ano de referéncia para essa avaliacdo o
ano de conclusdo do curso. Entretanto, considera-se importante incluir, também como fonte da pesquisa
avaliativa, o empregador, dado que, entre as fungdes dessa avaliagdo, estd a produc¢do de informagdes
acerca da situagao do egresso no mundo do trabalho bem como, retomando a avaliagdo institucional e o
julgamento da relevancia social de suas atividades.

A fonte da pesquisa avaliativa inclui egressos de cursos de educagdo profissional.

Indicadores que poderao ser trabalhados na Avaliagdo de egressos:

5.1. DIMENSAO DESEMPENHO E SATISFAGAO PROFISSIONAL

5.1.1. INDICADOR: - indice de satisfagdo do egresso
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Aspectos ou critérios de analise: Nivel de satisfacdo geral do egresso em relacdo ao desempenho em
competéncias basicas, especificas e atitudinais e adequacao do perfil ao trabalho.

5.1.2. INDICADOR: - indice de satisfagio do empregador
Aspectos ou critérios de andlise: Nivel de satisfacdo geral do empregador em relagdo ao desempenho em
competéncias basicas, especificas e atitudinais e adequacao do perfil ao trabalho.

5.1.3. INDICADOR: - Taxa de insergao profissional
Aspectos ou critérios de analise: Percentual de egressos com insergao profissional
Equacao de calculo (quando ha): Distribuicdo da taxa de insercdo profissional por setor da economia

5.2.4.INDICADOR: - Taxa de vinculagdo com o mundo do trabalho na area de formacgao
Aspectos ou critérios de analise: Percentual de egressos trabalhando na area de formacao pelo nimero de
respondentes trabalhando
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