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APRESENTAÇÃO 

 

 A promoção do ensino, pesquisa científica e extensão constitui a missão primordial da 

FUNDAÇÃO ANTARES DE ENSINO SUPERIOR, PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO -  

FAESPE, acompanhando-a desde sua fundação em 26.09.2006, na cidade de Goianésia – 

Goiás.  Consolidada como uma instituição forte, integrada à dinâmica social, oferece cursos 

de formação inicial e continuada, educação profissional técnica de nível médio e educação 

profissional tecnológica de graduação e pós-graduação, direcionados a suprir as necessidades 

locais. Com forte vocação para formação voltada ao mercado de trabalho, pauta-se pela 

aplicabilidade do ensino à realidade de cada contexto, valorizando as experiências práticas.  

 Seu Estatuto Social se apresenta em consonância com a diretrizes da Lei Federal nº 

9.637 de 15 de maio de 1998 e da Lei Estadual nº 15.503 de 28 de dezembro de 2005, que 

dispõem sobre a qualificação das entidades como Organizações Sociais. 

 Firmou o Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, com o Estado de Goiás, por meio da 

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de 

Agricultura, Pecuária e Irrigação para administração dos equipamentos públicos integrantes 

do Lote 02 da Rede Pública Estadual de Educação Profissional e a operacionalização das ações 

da política de educação profissional de Goiás, tendo sido publicado no Diário Oficial do Estado 

de Goiás nº 22.591 em 21 de junho de 2017. 

Suas atividades se iniciaram em 18 de julho de 2017, após a aprovação por parte da 

Controladoria Geral do Estado – CGE e da publicação dos Regulamentos de Compras, 

Contratação de Obras e Serviços e Alienações de Bens Públicos do Regulamento de 

Recrutamento, Seleção e Contratação de Pessoal publicados no Diário Oficial do Estado de 

Goiás. Entretanto no mês de Outubro de 2017 ocorreu a suspensão do Contrato de Gestão nº 

05/2017-SED, por força de decisão judicial nos autos de nº 5266257.60.2017.8.09.0051, 

proferida pelo juízo da 1ª Vara da Fazenda Pública Estadual – I, da Comarca de Goiânia/GO, 

após 6 meses de suspensão a Fundação Antares através de liminar PUBLICADA NO DIÁRIO DA 



 
  

 
 

 
7 

 

JUSTIÇA ELETRÔNICO Nº  2476 - SEÇÃO I, EM 02/04/2018 conforme a certidão constante no 

Anexo II deste documento, retornou suas atividades no dia 02/04/2018 , do Contrato de 

Gestão 005/2017-SED, conforme no anexo 4. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

Este é o primeiro relatório mensal – ANO II, do período de 01/07/2018 à 31/07/2018 

da execução do contrato de gestão 05/2017 - SED e do edital de Chamamento Público 

nº 06/2016 – SED e Proposta Técnica apresentada pela FAESPE. 

Este documento contempla as ações que foram planejadas e executadas pela FAESPE 

a operacionalizar a gestão administrativa, pedagógica, desenvolvimento e inovação 

tecnológica e atividades prático acadêmicas das unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as 

suas áreas de abrangência. 
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2. DA PROPOSTA 

 

2.1 PACTUAÇÃO 
  

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS 
 

ANEXO III – PROGRAMA DE METAS 

 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas 

pela organização social selecionada. 

Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas Educação Profissional e 

Tecnológica - EPT: 

 

LOTE II 

VAGAS DISPONIBILIZADAS 

 

VAGAS 

DISPONIBILIZADAS 

 

 

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/F
I 

EAD/F
C I 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140 

II 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140 

III 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680 

IV 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200 
       

Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 42.160 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 

1. Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de Atividades 
Acadêmico-Prático – APA. 

 

LOTE 2 ANO I ANO II ANO III ANO 

IV 
TOTAL 

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 9.730 38.920 

APA (alunos) 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125 

SOMA 49.045 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
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QUADRO DE METAS REGIONAL E ITEGO’S     

 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX pág. 74. 
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Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo IX pág. 75. 
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS 

 

ANEXO XII – MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE 

AVALIAÇÃO-DIMENSÃO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIAÇÃO 

1 INSTITUIÇÃO Políticas de educação   

profissional e de 

inovação 

Aderência às demandas locais 

Desenvolvimento do ensino, 
pesquisa e extensão. 

Interação e Comunicação com a 

comunidade interna e externa 

Infraestrutura Física e Material Implantação dos processos 

necessários à operacionalização das 
ações 

Recursos de tecnologia da 

Informação ecomunicação e 
Ferramentas de gestão e  
acompanhamento. 

Plano de manutenção e 

atualização da infraestrutura e bens 
móveis. 

2 CURSOS Currículo Documentos institucionais e 

didáticos pedagógicos 

Perfil profissional de conclusão 

Material didático-pedagógico 

Estágio curricular e ou atividades 

complementares ou  

extracurriculares 

Corpo Docente Atuação do coordenador de cursos 

Atuação dos professors 

Experiência dos professores no 
magistério e fora do magistério 

Taxa de formação/titulação do corpo 
docente 

Produção dos docents 

Curso Taxa de ocupação inicial do 
curso 

Taxa de retenção no período 

Permanência e êxito 

Taxa de evasão 

3 DESENVOLVIMENTO E 

INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Serviços Tecnológicos Serviços tecnológicos prestados as 
empresas/produtores 

Manutenção dos laboratórios 
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Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo XII págs. 84 e 85. 

 

 

 

AVALIAÇÃO-DIMENSÃO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIAÇÃO 

   

Ambientes de Inovação 

Estabelecimento de ambiente 
adequado para a geração de novos 
negócios 

Sensibilização para o 
empreendedorismo inovador 
visando a promoção do surgimento 
de novos negócios 

Transferência de Tecnologia 

Identificação das necessidades e 
gargalos para o desenvolvimento 
tecnológico e inovação 

Atividades de interação e troca 
de conhecimento 

4 ESTUDANTES 
Percepção do Processo de 

Ensino e Aprendizagem 

Monitoria e tutorial 

Projetos de extensão 
tecnológica ou tecnologias 
sociais 

Projetos de inovação tecnológica ou 
pesquisa aplicada 

Satisfação do estudante e 
mundo do trabalho 

5 EGRESSOS 
Desempenho e satisfação 

profissional 

Índice de satisfação do egresso 

Índice de satisfação do empregador 

Taxa de inserção professional 

Taxa de vinculação com o 
mundo do trabalho na área de 
formação 
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INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAÇÃO SOCIAL,  

COMPLEMENTARES AOS PREVISTOS NO ANEXO XII 

 

 
Avaliação/Dimensão Indicadores Aspectos de avaliação 

1 Instituição Infraestrutura física e 

material 

Condições de oferta dos cursos na unidade 

de ensino; 

Funcionamento dos laboratórios; 

Política de educação 

profissional e de inovação 

Identificação e captação de jovens talentos 

da comunidade; 

Parcerias com empresas para o 

desenvolvimento do ensino voltado para as 

demandas locais; 

2 Cursos Currículo Revisão anual do currículo; 

Incorporação de novos conteúdos e/ou 

habilidades a serem desenvolvidas pelas 

unidades de ensino. 

Corpo docente Participação dos docentes na supervisão 

das atividades de desenvolvimento 

científico, tecnológico e protagonismo dos 

alunos; 

Atuação na supervisão de estágio curricular 

Rendimento dos 

estudantes 

Taxa de satisfação dos alunos ao chegar a 

50% do curso; 

Taxa de estudantes estagiando na área de 

conhecimento do curso. 

3 Desenvolvimento e 

inovação tecnológica 

Serviços tecnológicos Acordos de prestação de serviços 

tecnológicos. 

Ambiente de inovação Incubação de novos negócios; 

Empreendedores parceiros das unidades 

de ensino. 

Transferência de 

tecnologia 

Acordos de cooperação tecnológica 

firmados; 

Reuniões com ex-alunos para troca de 

conhecimentos e transferência de 

tecnologias. 
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4 Estudantes Percepção do processo de 

ensino e aprendizagem 

Visitas realizadas a instituições 

empreendedoras; 

Estágios realizados pelos alunos. 

5 Egressos Desempenho e satisfação 

profissional 

Taxa de inserção em instituições 

inovadoras; 

Taxa de inserção em universidades 

 

 

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 

 

3.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - ITEGOS 
 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth 

Vilaça Correia Leite Cardoso 

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos nº 

257 – Setor Aeroporto – Caiapônia-GO 

2 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Célio Domingos Mazzonetto 

Avenida Brasil, s/nº – Praça Cívica – Ceres-GO 

3 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Governador Otávio Lage 

Avenida Contorno – Quadra 208 e 208 A – 

Setor Universitário – Goianésia-GO 

4 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Fernando Cunha Júnior 

Rua Getúlio Vargas – nº 20 – Centro – Piranhas-

GO 

5 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Celso Monteiro Furtado 

Avenida Amaro Alves Toledo s/nº Centro – 

Uruana-GO 

Tabela 1 – Relação de ITEGOS do Lote 02 
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3.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS - COTECS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Barro Alto Rua São Paulo 38, Qd. 08 Lt. 12 – Centro 

2 Bom Jardim de Goiás Rua Joaquim Carlos Garcia nº 15 – Centro 

3 Diorama Em fase de remanejamento 

4 Itapaci Centro de Pacificação – Avenida Floresta s/nº 

5 Jaraguá BR 153 Vila São José (Cetemj) 

6 Jussara  Rua Tupi Qd. 09 Lt. 01 – Setor Marajoara, Antigo Colégio 

Marechal Humberto de A. Castelo Branco 

7 Mozarlândia Rua Governador Valadares s/nº – Sede da AGETOP 

8 Padre Bernardo Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09 – Centro 

9 Pirenópolis UEG – Avenida Benjamim Constant nº 60 – Qd. 58 Lt. 02 Sala 02 

– Centro 

10 Rubiataba Avenida Aroeira – nº 838 – Centro 

Tabela 2 – Relação de COTECS do Lote 02 

 

3.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS 
 

Nº  COTEC   ENDEREÇO  

1 Iporá – COTEC APL de 

Mandioca e Derivados 

Em fase de remanejamento 

2 Itaguaru – COTEC APL de 

Confecções 

Avenida Benedito Ferreira de Castro s/nº 

3 Itapuranga – COTEC APL de 

Confecções 

Rua 45, esquina com Sebastião Honório Teixeira – St. Vila 

Moreira 

4 Taquaral – COTEC APL de 

Confecções 

Rua Faustino Lino de Araújo s/nº – Centro 
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3.4 MUNICÍPIOS 
 

 

Os municípios de abrangências sob responsabilidade de gestão do lote 2 são: 

Águas lindas de Goiás, Amorinópolis, Aragarças, Araguapaz, Arenópolis, Aruanã, Baliza, Barro Alto, 

Bom Jardim de Goiás, Britânia, Buriti de Goiás, Caiapônia, Campos Verdes, Carmo do Rio Verde, 

Ceres, Cocalzinho, Córrego do Ouro, Crixás, Diorama, Doverlândia, Faina, Fazenda Nova, 

Goianésia, Guaraíta, Guarinos, Heitoraí, Hidrolina, Ipiranga de Goiás, Iporá, Israelândia, Itaguari, 

Itaguaru, Itapaci, Itapirapuã, Itapuranga, Ivolândia, Jaraguá, Jaupaci, Jussara, Matrinchã, Mimoso 

de Goiás, Moiporá, Montes Claros de Goiás, Morro Agudo de Goiás, Mozarlândia, Mundo Novo, 

Nova América, Nova Crixás, Nova Glória, Novo Brasil, Padre Bernardo, Pilar de Goiás, Piranhas, 

Pirenópolis, Rialma, Rianápolis, Rubiataba, Santa Fé de Goiás, Santa Isabel, Santa Rita do Novo 

Destino, Santa Terezinha de Goiás, São Luís do Norte, São Patrício, Taquaral de Goiás, Uirapuru, 

Uruana, Vila Propício. 
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3.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 
 

As modalidades de ensino ofertados nos ITEGOS são: 

I. Formação Inicial e Continuada 

II. Qualificação Profissional; 

III. Técnico; 

IV. Tecnológico.  

V. Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

 

 

4. REPASSESES FINANCEIRO 
 

Referente ao repasse do ANO II, não houve Repasse da parcela do mês de julho de 2018, e o mês anterior 

junho de 2018. Salientamos que os atrasos nos repasses, poderá influenciar nas metas e desenvolvimento das 

atividades da OS lote2.  

 

LOTE 02 / 2017 a  2018 ANO I  DUODÉCIMO 

REPASSE PREVISTO   R$      21.259.659,00  

 R$       1.594.474,43  

REPASSE PROPORCIONAL    R$      19.133.693,10  

 EFETIVAMENTE REPASSADO    R$        6.608.187,14  

 

* A OS FAESPE, todavia, desconhece os valores das glosas até o presente momento sobre os repasses 

recebidos.  
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5. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 
 

 
Nº 

 
DATA 

 
STATUS 

 
LOCAL 

 
TEMA 

1 30/04/2018 REALIZADA  
 
 
 
 
 
 
FAESPE 

ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

2 30/05/2018 ADIADA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

3 15/06/2018 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

4 29/06/2018 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

5 13/07/2018 REALIZADA ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

6 31/08/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

7 28/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

8 31/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

9 30/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

10 14/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do Conselho de Administração e Assembleia Geral, em atendimento ao 

item 12.1.e. Vale esclarecer que a reunião prevista para 30/05/2018 foi ADIADA e realizada em 15/06/2018. 

Abaixo segue cronograma de reuniões ordinárias do conselho de administração específico: 

Em cumprimento a transparência, as atas do Conselho de Administração Específico encontram-se disponíveis no sítio eletrônico da Fundação 

Antares – http://fundacaoantares.org.br/. 

http://fundacaoantares.org.br/
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6. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS   

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, segue a relação de funcionários, cargos, lotação e salários, 
contratados e demitidos no mês de julho de 2018. 

         

6.1 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO – JULHO/2018 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS ADMITIDOS  PARCEIRO PRIVADO - JULHO/2018 

Nº NOME ADMISSÃO CARGO 

Vínculo 
(Ex.CLT,Contrato 

por Tempo 
Determinado , 

RPA) 

UNIDADE     LOCAL SALÁRIO 

1 DIRCEU DE SOUSA GUNDIN 02/07/2018 MOTORISTA CLT UNIDADE GESTORA/GOIANIA-GO GOIÂNIA-GO 1.795,00 

 2 
JEFFERSON FLAVIO DOS 
SANTOS LEAO 24/07/2018 

ASSISTENTE TÉCNICO 
TI CLT  ITEGO RUTH VILAÇA LEITE CARDOSO CAIPÔNIA-GO 1.800,00 

 3 
PAULO HENRIQUE AVELINO 
BATISTA 17/07/2018 

ASSESSOR(A) 
PATRIMÔNIO I CLT  ITEGO RUTH VILAÇA LEITE CARDOSO CAIPÔNIA-GO 2.500,00 

 4 
POLYANE BELELLI 
RODRIGUES SILVA 02/07/2018 

COORDENADOR(A) 
COTEC CLT  ITEGO RUTH VILAÇA LEITE CARDOSO CAIPÔNIA-GO 2.200,00 

 5 
SUELI NONATO DOS 
SANTOS 17/07/2018 

PROFESSOR AUXILIAR 
N1 CLT  ITEGO RUTH VILAÇA LEITE CARDOSO CAIPÔNIA-GO 675,30 

6 LUCAS DA SILVA OLIVEIRA 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES-GO 1.158,55 
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7 PABLO PATRICK PRADO 13/07/2018 
PROFESSOR AUXILIAR 
N1 CLT ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES-GO 2.414,21 

8 
ROBERTA SOARES DE 
MENEZES 02/07/2018 

COORDENADOR(A) 
COTEC CLT ITEGO CELIO DOMINGOS MAZZONETTO CERES-GO 2.200,00 

9 ADEMIR CORREA MAIA 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 728,13 

10 ALDINEI DE SOUZA PESSOA 17/07/2018 
COORDENADOR(A) 
COTEC - JARAGUÁ CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.200,00 

11 
CHARLES CAMPOS 
MONTEIRO 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 762,33 

12 DANIEL MENDES 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.171,90 

13 DANILO ALVES DE LIMA 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.468,88 

14 
EDILAINEA MOREIRA DE 
SOUZA MORENO 02/07/2018 

RPOFESSOR AUXILIAR 
N1 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.021,96 

15 
FELIPE CRISTINO ESTEVES 
BARRETO 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 762,33 

16 
FERNANDO LUCIO 
GUIMARAES DA SILVA 17/07/2018 

ASSESSOR(A) 
PATRIMÔNIO I CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.500,00 

17 
FRANCISCO LEITE DA SILVA 
JUNIOR 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.878,45 

18 IGOR CAETANO ROSA 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 728,13 

19 
JEMINA DE MENDONCA 
GUEDES 16/07/2018 

RPOFESSOR AUXILIAR 
N1 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.021,96 

20 
JILCIMAR FRANCISCO DE 
OLIVEIRA 20/07/2018 

COORDENADOR(A) 
COTEC  CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.200,00 

21 
JUNIOR ELIAS DE 
CARVALHO MARTINS 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.444,95 
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22 
KARLA MENDES CARVALHO 
ORLANDO 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.410,75 

23 
LAILA CRISLEI DE ANDRADE 
OLIVEIRA 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.774,81 

24 
LUCIENE RODRIGUES DA 
SILVA 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.171,90 

25 
LUCILENE DE MIRANDA 
MENDES 02/07/2018 

RPOFESSOR AUXILIAR 
N1 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.021,96 

26 
MARCELO RODRIGUES DE 
JESUS 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 989,87 

27 MARGARET LOPES 13/07/2018 
COORDENADOR(A) 
OPERACIONAL CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 4.500,00 

28 
MARIA ELEUSA DE 
CAMARGO DA LUZ 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 864,65 

29 MAXUEL JUNES SILVA 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.264,10 

30 PAULO HENRIQUE RAPOSO 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 614,36 

31 RAQUEL SILVA FIRMIANO 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 557,55 

32 
ROGERIO RODRIGUES DOS 
SANTOS 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 853,35 

33 
TATIANE PEREIRA 
CARDOSO 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.171,90 

34 THAIS COSTA ROCHA 02/07/2018 
PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 1.444,95 

35 
WELLINGTON PAIVA DE 
CARVALHO 02/07/2018 

COORDENADOR(A) DE 
EIXO CLT ITEGO GOVERNADOR OTÁVIO LAGE GOIANÉSIA-GO 2.200,00 

36 
ADALVANI ALVES DE SOUSA 
PEREIRA 02/07/2018 

PROFESSOR AUXILIAR 
N1 CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 900,39 



 
  

 
 

 
23 

 

37 ELIANA GONÇAVES DINIZ 02/07/2018 

COORDENADOR(A) 
COTEC - MONTES 
CLAROS CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 2.200,00 

38 
ELIENE APARECIDA DE 
OLIVEIRA 02/07/2018 

PROFESSOR 
ASSISTENTE N2 CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 567,09 

39 
KENNYA DE PAULA 
MORAES MATTOS CRUZ 02/07/2018 

COORDENADOR(A) 
COTEC - BALIZA CLT ITEGO FERNANDO CUNHA JUNIOR PIRANHAS-GO 2.200,00 

 

6.2 RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO – JULHO/2018 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS DEMITIDOS PELO PARCEIRO PRIVADO - JULHO/2018 

Nº NOME Cargo Admissão Demissão 

Vínculo 
(Ex.CLT,Contrato 

por Tempo 
Determinado , 

RPA) 

Unidade/Local SALÁRIO 

1 
HUDSON RAFAEL CAMPOS 

ASSESSOR (A) DE 
EAD 17/04/2018 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goiânia-GO 

R$    
3.800,00 

2 
IEDA VIEIRA 

GERENTE DE 
CONTRATOS 02/04/2018 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goiânia-GO 

R$    
8.500,00 

3 MATEUS CECILIO NAME 
TELES 

ASSESSOR(A) DE 
PATRIMÔNIO I 01/06/2018 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goiânia-GO 

R$    
2.500,00 

4 
MATHEUS DIBE SALLES 

ASSESSOR(A) DE 
PATRIMÔNIO I 01/06/2018 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goiânia-GO 

R$    
2.500,00 
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5 
SAULO SALLES FILHO 

ASSESSOR(A) DE 
PATRIMÔNIO I 01/06/2018 15/07/2018 CLT Unidade Gestora- Goiânia-GO 

R$    
2.500,00 

 

 

6.3 RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO 

Abaixo, consta também relação dos servidores cedidos pelo parceiro público conforme Item 12.1.h do contrato de gestão, que estão 

lotados na Rede ITEGO do Lote III. 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO - JULHO/2018 
Nº Nome Vínculo CIDADE Unidade 

Salário Salário 

Bruto Líquido 

1 BENEDITA DE JESUS DE OLIVEIRA EFETIVO CERES ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO 
 R$    
4.130,04  

 R$    
3.404,96  

2 DANILO SANTIAGO BORGES COMISSIONADA GOIANÉSIA ITEGO GOVERNANDOR OTÁVIO LAGE 
 R$    
2.500,00  

 R$    
2.300,00  

3 DEBORAH SILVERIO DOS SANTOS TEMPORÁRIO GOIANÉSIA ITEGO GOVERNANDOR OTÁVIO LAGE 
 R$    
1.981,02  

 R$    
1.862,54  

4 EDIVANILDA BARBOSA DE OLIVEIRA EFETIVO CAIAPONIA ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO 
 R$    
6.594,31  

 R$    
3.491,89  

5 ELIENE SILVA MAGALHÃES BERNARDES EFETIVO BOM JARDIM ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR 
 R$    
4.553,70  

 R$    
2.831,94  

6 EPANIMONDAS MARTINS DE ARAÚJO EFETIVO CRIXAS ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO 
 R$    
5.505,61  

 R$    
2.766,77  
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7 GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE GOMES EFETIVO/COMISSIONADO GOIANÉSIA ITEGO GOVERNANDOR OTÁVIO LAGE 
 R$    
5.341,06  

 R$    
3.745,81  

8 GUSTAVO FIGUEIREDO FRANCO COMISSIONADA PIRENOPOLIS ITEGO GOVERNANDOR OTÁVIO LAGE 
 R$    
3.092,00  

 R$    
2.824,62  

9 JACIRA ZACARIAS DOS SANTOS BRAGA COMISSIONADA GOIANÉSIA ITEGO GOVERNANDOR OTÁVIO LAGE 
 R$    
1.509,81  

 R$    
1.346,71  

10 JOSÉ LINO DE MACEDO COMISSIONADA URUANA ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO 
 R$    
2.500,00  

 R$    
2.320,00  

11 MARIA LUCIA ARIZA NAVES COMISSIONADA PIRANHAS ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR 
 R$    
4.000,00  

 R$    
3.264,20  

12 MARILIA MODESTO CARNEIRO ROSA COMISSIONADA CERES ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO 
 R$    
4.000,00  

 R$    
3.502,55  

13 PATRICIA VILELA DO CARMO COMISSIONADA PIRANHAS ITEGO FERNANDO CUNHA JÚNIOR 
 R$    
3.166,67  

 R$    
2.751,27  

14 SHULEYMA SOUSA GUNDIM COMISSIONADA URUANA ITEGO CELSO MONTEIRO FURTADO 
 R$    
5.166,67  

 R$    
4.116,62  

15 VANDERLICE PESSOA DE OLIVEIRA COMISSIONADA CERES ITEGO CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO 
 R$    
2.500,00  

 R$    
2.183,80  

16 YURI GOUVEIA DE LIMA ALMEIDA COMISSIONADA CAIAPONIA ITEGO RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO 
 R$    
2.500,00  

 R$    
2.183,80  

 

6.4 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO PÚBLICO 
 

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestão referente a servidores devolvidos ao parceiro público informamos que não houve 

devolução de servidores no mês de julho/2018.
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6.5 RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS 
CONFORME ORGANOGRAMA 
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Abaixo relação de todos os membros dos órgãos deliberativos, Diretoria 

e Gerencia do Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima 

segunda do Contrato de Gestão, referente ao mês de JULHO/2018. 

 

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICO - CG 001/2017-SED 
 

Nº CONSELHEIRO (A) REPRESENTANTE 

1 
BRUNNO ROBERTO OLIVEIRA 

BARBOSA 
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 

2 GLAUKIO JOSÉ DE MIRANDA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 

3 RITA DE CASSIA DE AZEVEDO SOUZA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA 

4 ANDRÉ LUIZ THOMÉ RIBEIRO ASSOCIADOS 

5 ADRIANO SALLES AMADEU PESSOA DE NOTÓRIA CAPACIDADE PROFISSIONAL 

6 CÍNTIA NEVES GODOI PESSOA DE NOTÓRIA CAPACIDADE PROFISSIONAL 

7 LÚCIA KRATZ PESSOA DE NOTÓRIA CAPACIDADE PROFISSIONAL 

8 WILLIAN ANDRÉ RIBEIRO PROFISSIONAL TÉCNICO 

9 
GILVANIA APARECIDA DE ANDRADE 

GOMES PODER PÚBLICO 

10 
MARIA LÚCIA CORREIA SOARES 

COSTA 
PODER PÚBLICO 

11 VILMA DE SOUZA LEITE PODER PÚBLICO 
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7. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 

Informamos que o levantamento patrimonial (inventário) dos bens móveis e imóveis permanentes foi 

realizado e entregue na SED em atendimento Item 2.4 do Contrato de Gestão, disponível no site da 

transparência da SED e da Fundação Antares na data 31/10/2017.   Entretanto estamos em fase de 

conferência do patrimônio em todos ITEGOs e COTECs vinculados, processo este que está em 

andamento, conforme protocolado via oficio 031/2018 FAESPE- OS/SED e em anexo na Pasta ANEXOS 

H. 
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8. CONTRATAR POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO 

Em atendimento ao item 2.21 do Contrato de Gestão, informamos na tabela abaixo os processos 

seletivos para contratação de pessoal sob regime de CLT em andamento, no período de julho/2018. 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/ 

Julho / 2018 

NÚMERO 
DO EDITAL 

NOME DO 
EDITAL 

QUANT. 
CARGOS 

QUANT 
DE 

VAGAS 
INSCRITOS CLASSIFICADOS CONTRATADOS STATUS 

PS 
001/2018 

Professor 92 134 277 159 70 
Novas 

Convocações  

PS 
002/2018 

Assistentes 21 32 228 65 1 
EM 

ANDAMENTO 

PS 
003/2018 

Professor 
Oequestra 

20 22 45 19 - 
EM 

ANDAMENTO 

PS 
004/2018 

Assistente 
Técnico 

3 6 - - - 
EM 

ANDAMENTO 

 

 

DETALHAMENTO DO RESULTADO DOS PROCESSOS SELETIVOS 

 

Disponivel no link e abaixo -   

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf 

 

 

 

 

http://fundacaoantares.org.br/processoseletivo/pdf/-5b1ed589d9e09.pdf
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PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018 

 

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GOIÁS RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO - CAIAPÔNIA-GO 

Nº DA 
VAGA 

QDT 
VAGA CARGO CANDIDATO 

CLASSIFICAÇÃ
O 

CONVOCAÇÃ
O 

CONTRATAÇÃ
O 

65 4 
Professor  Assistente N2      

Enfermagem 

Fernanda Assis Castro 1º     

Laiana Luiza da Silva 
2º     

Diego Santos de Araujo 
3º     

66 1 
Professor  Assistente N2      

Zootecnia  
Alteloir José Kloster Filho 1º 14/06/2018 19/06/2018 

67   
Professor  Assistente N2      

Português / Inglês  

Helaine dias de Assis 1º 14/06/2018 19/06/2018 

Elaine Pereira de Sales Kratz 
2º     

68 2 
Professor  Assistente N2      

Recursos Humanos   
Administração 

Maressa Sousa Barros Ferreira 1º 14/06/2018 19/06/2018 

Elaine Pereira de Sales Kratz  2º     

Helaine dias de Assis 3º     

Tânia Rodrigues Neves Faria 4º     

Poliano Alves Cardoso 5º     

Fabiana Borges de Oliveira 
Martins 

6º   
  

69 1 
Professor  Assistente N2      

Gastronomia/Eng. De 
Alimentos 

Alteloir José Kloster Filho 1º 14/06/2018 19/06/2018 

70 3 
Professor  Assistente N2      
Ciência da Computação 

Maressa Sousa Barros Ferreira 1º 14/06/2018 19/06/2018 

Jefferson Flávio Santos Leão 
2º 14/06/2018 DESISTÊNCIA 

Ricardo Almeida Barros 3º 14/06/2018 25/06/2018 

Kristiane Maria de Almeida 
4º 27/06/2018 DESISTÊNCIA 

Ricardo Aparecido Santos 5º 27/06/2018 26/06/2018 

72 1 
Professor  Assistente N1                                 

Manicure e Pedicure 
Laiz Fernanda Oliveira Almeida 1º 14/06/2018 19/06/2018 

74 1 
Professor  Assistente N1 

Bom jardim                         
Fisioterapia  

Maria Heriquetha Arruda de 
Araújo 

1º 04/07/2018 DESISTÊNCIA 

77 1 
Professor  Assistente N1          

Bom Jardim                       
Manicure e Pedicure 

Sueli Nonato dos Santos 1º 04/07/2018 17/07/2018 
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78 1 
Professor  Assistente N1          

Bom jardim                       
Bordados  

Karla Maria Lamounier Vilela 
Rodrigues  

1º   

  

 

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GOIÁS DOMINGOS MAZZONETO - CERES-GO 

Nº DA VAGA 
QDT 
VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO 

CONVOCAÇÃ
O 

CONTRATAÇÃ
O 

52 1 
Professor  Assistente N2      

Direito 

Márcia Dias de Lima 1º 14/06/2018 19/06/2018 

Francisca de Souza Lacerda 
2º    

Weyvida Tamires Rosa 
3º    

53 1 
Professor  Assistente N2      

Enfermagem 

Laís Hassel Mendes Ferreira 
da Silva 

1º 14/06/2018 
20/06/2018 

Kassielly Silva Kran 2º   
 

Valeska Alves Bento 3º   
 

Glaucia Francisca Dias 4º   
 

Patricia Silva Valadares 
Alvarenga 

5º   
 

54 1 
Professor  Assistente N2      
Aministração/Logistica 

Rhaykon Gondim da Silva 
Ortega 1º 

14/06/2018 
 

Lorrany Mendes Trindade 2º 
  

 

55 1 
Professor  Assistente N2      

Odontologia  
Thamires Ferreira Rêgo 
Basílio 

1º 14/06/2018 19/06/2018 

56 1 
Professor  Assistente N2      

Português/Inglês  
Lucimar Fernandes Souza 1º 14/06/2018 

25/06/2018 

57 1 
Professor  Assistente N2      
Ciência da Computação 

Eduardo Lima Reis 1º 14/06/2018 19/06/2018 

Indiana Esteva Gontijo  2º 14/06/2018 19/06/2018 

Lucas da Silva Oliveira 3º 25/06/2018 02/07/2018 

58 1 
Professor  Assistente N2      
Ciência da Computação 

Indiana Esteva Gontijo 1º 14/06/2018 19/06/2018 

Gabriel dos Santos  2º 21/06/2018 
 

Lucas da Silva Oliveira 3º 25/06/2017 02/07/2018 

61 1 
Professor Assistente N1                                          

Pintura em Tecido Ione Souza Morais Melo 
1º 14/06/2018 25/06/2018 

62 1 
Professor Assistente N1                                          

Violão Pablo Patrick Prado 
1º 29/06/2018 13/07/2018 

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018 

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS GOVERNADOR OTÁVIO LAGE - GOIANÉSIA-GO 

Nº DA VAGA 
QDT 
VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO CONVOCAÇÃO CONTRATAÇÃO 
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2 1 
Professor 

Assistente N3 
Matemática 

Fernando Eudes Medeiros 
1º  

 

3 2 
Professor 

Assistente N3 
Engenharia Civil 

Paulo Rodrigues Cotrim 1º 

  

5 5 
Professor  

Assistente N2 
Açucar e Alcool 

Daniel Mendes 1º 14/06/2018 02/07/2018 

Suyana Ayres Rodrigues Silva 2º 14/06/2018 DESISTÊNCIA 

Patricia Ramos da Cruz de sá  3º 14/06/2018 
 

Maria Imaculada Silva  4º 14/06/2018  

Tatiane Pereira Cardoso 5º 14/06/2018 02/07/2018 

6 1 
Professor  

Assistente N2 
Odontologia 

Laila Crislei de Andrade 
Oliveira 1º 14/06/2018 02/07/2018 

Tahennya Duarte Silva 2º 27/06/2018 DESISTÊNCIA 

Talita Sizenanda Cassimiro 
Silva 3º 27/06/2018 DESISTÊNCIA 

Talita Ribeiro Duarte 4º 27/06/2018 DESISTÊNCIA 

Eva Bruna Vieira Caponi 5º 16/07/2018 DESISTÊNCIA 

José Mateus dos Santos 
Junior 6º 23/07/2018  

7 5 

Professor  
Assistente N2 
Segurança do 

Trabalho 

Karla Mendes Carvalho 
Orlando 

1º 14/06/2018 
02/07/2018 

Charles Campos Monteiro 2º 14/06/2018 02/07/2018 

Wellington Paiva de Carvalho 3º 14/06/2018 02/07/2018 

Ademir Correa Maia 4º 14/06/2018 02/07/2018 

8 

  

Professor  
Assistente N2 

Recussos 
Humanos  

Rafael Miranda Mendes  1º 14/06/2018 DESISTÊNCIA 

  Paulo Henrique Raposo 2º 10/07/2018 11/07/2018 

1 Dânia Nari Rodrigues da Silva 3º 30/07/2018  

  Tais David Couto Rodrigues 4º   

  
Rodolfo Aparecido Moreira 
Tavares 5º   

9 

  

Professor  
Assistente N2 

Direito 

Márcia Paulino Costa 
Carvalho 1º 14/06/2018 DESISTÊNCIA 

  Franciela Neves da Silva 2º   

  Rivelino Luiz Coelho 3º   

1 Josiele Santos Camargo 4º   

  
Lorrane Fernanda Lacerda 
Andrade 5º   

  Janaina Gomes Rabelo 6º   

  Ludimila dos Santos Martins 7º   

10 3 

Professor  
Assistente N2 

Ciência da 
Computação 

Marcelo Rodrigues de Jesus  1º 14/06/2018 02/07/2018 

Francisco Leite da Silva Junior  2º 14/06/2018 02/07/2018 

Maxuel Junes Silva  3º 14/06/2018 02/07/2018 

Junior Elias de Carvalho 
Martins  4º 14/06/2018 02/07/2018 

Paula Vaz Borges 5º   
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11 3 

Professor  
Assistente N2 

Ciência da 
Computação 

Luciene Rodrigues da Silva  1º 14/06/2018 02/07/2018 

Junior Elias de Carvalho 
Martins  cfff 14/06/2018 02/07/2018 

Maxuel Junes Silva  3º  02/07/2018 

Francisco Leite da Silva Junior  4º  02/07/2018 

Paula Vaz Borges 5º    

12 5 

Professor  
Assistente N2 

Agronomia/Eng. 
Ambiental 

Lígia Beatriz Félix Silva Araújo  1º 14/06/2018 DESISTÊNCIA 

Thaís Costa Rocha  2º 14/06/2018 02/07/2018 

Felipe Cristino Esteves 
Barreto  3º 14/06/2018 02/07/2018 

Igor Caetano Rosa  4º 14/06/2018 02/07/2018 

Raquel Silva Firmiano 5º 14/06/2018   

Thâmara de Mendonça 
Guedes 6º    

13 1 

Professor  
Assistente N2 
Português e 

Inglês 

Maria Eleusa de Camargo da 
Luz 1º 14/06/2018 02/07/2018 

Vilma da Conceição Lima dos 
Santos 2º    

14 1 

Professor  
Assistente N2 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

Tahennya Duarte Silva 

1º 14/06/2018 

DESISTÊNCIA 

15 1 

Professor  
Assistente N2 

Administração e 
Logistica 

Danilo Alves de Lima 1º 14/06/2018 02/07/2018 

Hilton Carvalho Campos 
Junior 2º    

Rivelino Luiz Coelho 3º    

17 1 

Professor  
Assistente N2 

Engenharia 
Elétrica 

Rogerio Rodrigues dos Santos 1º 14/06/2018 02/07/2018 

18 1 
Professor  

Assistente N1 
Corte e Costura 

Lucilene de Miranda Mendes 1º 14/06/2018 02/07/2018 

Jemima de Mendonça 
Guedes 2º 27/06/2018 16/07/2018 

Maria Luzia da Silva Pereira 3º    

Joseli de Sousa Barbosa 
Lacerda 4º    

19 1 
Professor  

Assistente N1 
Corte e Costura 

Lucilene de Miranda Mendes 1º 14/06/2018 02/07/2018 

Jemima de Mendonça 
Guedes 2º 

14/06/2018 
16/07/2018 

Joseli de Sousa Barbosa 
Lacerda 3º    

20 1 
Professor  

Assistente N1 
Cabelereiro 

Cássia Rosa Pinto da Fonseca 
1º 

14/06/2018 02/07/2018 

21 1 

Professor  
Assistente N1 

Manicure e 
Pedicure 

Edilâinea Moreira de Souza 
Moreno 

1º 

14/06/2018 02/07/2018 

23 1 
Professor  
Assistente 

N1/Barro Alto                                                  

Fernando Eudes Medeiros 1º    

Maria de Fatima Moraes 2º    
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Recursos 
Humanos 

Administração 
Rivelino Luiz Coelho 3º    

26 2 

Professor  
Assistente N2 

Jaraguá Ciência 
da Computação Aldinei de Souza Pessoa 1º    

27 2 

Professor  
Assistente N2 

Jaraguá Recursos 
Humanos 

Administração Aldinei de Souza Pessoa 1º    

29 1 

Professor  
Assistente N2 

Jaraguá Recursos 
Humanos 

Administração 

Denis Costa 

1º    

31 1 

Professor  
Assistente N2 

Padre Bernado                                    
Agronomia 

/Engenharia 
Ambiental 

Ariany Rodrigues de Freitas 

1º     

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GOIÁS FERNANDO CUNHA JUNIOR - PIRANHAS-GO 

Nº DA 
VAGA 

QDT 
VAGA CARGO CANDIDATO 

CLASSIFICAÇÃ
O 

CONVOCAÇÃ
O CONTRATAÇÃO 

80 3 
Professor  Assistente 

N2      Ciência da 
Computação 

Willian Oliveira Faria 1º 14/06/2018 20/06/2018 

Carlos Roberto do 
Nascimento 

2º 14/06/2018 20/06/2018 

Denner Dias Tavares 
3º 14/06/2018 DESISTENCIA 

Catarino de Souza 
4º     

81 3 
Professor  Assistente 
N2      Enfermagem 

Luzia Castro Silva 1º 
14/06/2018 DESISTENCIA 

Thaís da Silva Torres Barbosa 
2º 14/06/2018 DESISTENCIA 

Kenia Cardoso Santana 
3º 

14/06/2018 
DESISTENCIA 

Samila Bueno dos Santos 
4º 26/06/2018 DESISTENCIA 

Samara Aparecida Melo 
Rezende Franco  

5º 
27/06/2018 

DESISTENCIA 

Meyrelle Moreira Marcelino 6º 28/06/2018 DESISTENCIA 

82 2 
Professor  Assistente 

N2      Direito  
 
Eliene Aparecida de Oliveira 

1º 14/06/2018 02/07/2018 

83 2 
Professor  Assistente 
N2      Administração 

Ellen Caetano de Oliveira 
Borges 

1º 14/06/2018 
20/06/2018 

Thiago Soares Magalhaes 2º 14/06/2018 26/06/2018 

Glauber Jose da Silva Ferreira 3º     

    Professor  Assistente 
N2      Agronomia 
/Eng. Ambiental 

Débora Larissa dias Silva  1º 14/06/2018 AGUARDANDO TURMA 

84 1 Ludmyla Pereira Rocha 2º     
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85 1 
Professor  Assistente 

N2      
Português/Inglês 

Suely Pereira Barbosa 1º 14/06/2018 AGUARDANDO TURMA 

Nubia Pires Sobrinho 
Gonçalves  

2º     

86 1 
Professor  Assistente 
N2      Massoterapia 

Bouchra Chakib Ghalfi 
Mahmud 

1º 14/06/2018 20/06/2018 

87 1 
Professor  Assistente 

N1      Cabeleireiro 

Edma Alves Oliveira Faria 1º 14/06/2018 
20/06/2018 

Adalvani Alve de Sousa 
Pereira 

2º   
02/07/2018 

88 1 
Professor  Assistente 

N1      Manicure e 
Pedicure 

Rosa da Silva 1º 14/06/2018 DESCLASSIFICADA 

Adalvani Alve de Sousa 
Pereira  

2º 26/06/2018 
02/07/2018 

89 1 
Professor  Assistente 

N1      Culinária 

Karla Maria Lamounier Vilela 
Rodrigues 

1º 14/06/2018 
20/06/2018 

Danyela Roberto Oliveira 
2º 14/06/2018 

DESCLASSIFICADA 

Joseane  Maria De Jesus 
Sousa 

3º   
  

Vanessa Pereira de Jesus 
Duarte 

4º   
  

Marli Rodrigues de Amarante 
Nunes 

5º   
  

91 1 

Professor  Assistente 
N2 Iporá      

Agronomia /Eng. 
Ambiental 

Erika Cristina Soares Valadão 1 º 14/06/2018 
AGUARDANDO A 

TURMA 

92 1 

Professor  Assistente 
N2  Diorama     

Agronomia /Eng. 
Ambiental 

Erika Cristina Soares Valadão 1 º 14/06/2018 
AGUARDANDO A 

TURMA 

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 001/2018  
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Nº DA 
VAGA 

QDT 
VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO CONVOCAÇÃO CONTRATAÇÃO 

37 1 
Professor  Assistente N2      
Ciência da Computação 

Wesley Rodrigues Miranda 1º 14/06/2018 20/06/2018 

Nayane de Oliveira Reis 
2º 21/06/2018 25/06/2018 

Milton Gonzaga Junior 
3º     

Ana Flavia da Silva Sousa 
Araujo 

4º     

38 1 
Professor  Assistente N2 

Enfermagem 

Priscila Cardoso Viana de 
Santana 

1º 14/06/2018 20/06/32018 

Raissa Coutinho Da Silva 2º     

Tiago Soares Ferreira 
Carneiro 

3º   
  

41 1 
Professor  Assistente N1 

Cabelereiro 

Idelma de Lourdes Lourenco 
Danta 1º 

14/06/2018 
25/06/2018 

Shirley Ferreira dos Reis 
Alencar 2º 

21/06/2018 
25/06/2018 

Eloina Silva Borges Souza 3º     
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42 1 
Professor  Assistente N1        

Corte e Costura 

 
Francisca Fernandes de 
Oliveira 

1º 14/06/2018 20/06/2018 

43 1 
Professor  Assistente N1        

Corte e Costura 
 
Selma de Sousa Leal 

1º 14/06/2018 20/06/2018 

44 1 
Professor  Assistente N1        

Violão 
 
Milton Gonzaga Junior 

1º 14/06/2018 DESISTÊNCIA 

45 1 
Professor  Assistente N1        

Pintura Tecido 

Airyne Eterna Caciano de 
Oliveira 

1º 14/06/2018 
20/06/2018 

Marly Alves Akiama 2º     

47 1 
Professor  Assistente N1 

Itaguaru                        
Corte e Costura  

Adelicia Ribeiro Pessoa 1º 14/06/2018 25/06/2018 

48 1 
Professor  Assistente N1 

Itapuranga                             
Corte e Costura  

Jocasta Sousa Matias 1º 14/06/2018 25/06/2018 

49 1 
Professor  Assistente N1 

Itapuranga                             
Corte e Costura  

Rosimeire Nunes da Silva 
Siqueira 

1º 14/06/2018 25/06/2018 

51 1 
Professor  Assistente N1        

Taquaral                              
Corte e Costura  

Adriana de Souza Proema 
Silva 

1º 14/06/2018 25/06/2018 

 

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018 

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GOIÁS RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO – CAIPÔNIA-GO 

Nº DA 
VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO 

CLASSIFICAÇÃ
O 

CONVOCAÇÃ
O 

CONTRATAÇÃ
O 

14 
Assistente 

Administrativ
o 

Graduação em 
Administração ou áreas 

afins, com 
conhecimentos em 

informática. Experiência 
mínima de de 06 meses 

Eva Cristiane Assis Castro 1º    

Ricardo Aparecido Santos 2º     

Renata Santos Bessa 3º     

Fabiana Borges de Oliveira 
Martins 

4º 
    

15 
Assistente 

Pedagógico  

Cursando Pedagogia, 
com experiência mínima  

de 06 meses em 
atividades pedagógicas. 

Eliette Neres de Souza 
Nascimento 

1º     

16 
Assistente 

Técnico 

Cursando Ciência da 
Computação ou 

Sistemas de Informação 
ou Redes de 

Computadores ou 
Analise ou Área Afim ou 
com Curso Técnico em 
Manutenção e Suporte 

de Computadores  

Jefferson Flávio Santos 
Leão 

1º 19/07/2018 24/07/2018 

Ricardo Almeida Barros 2º 
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PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GOIÁS DOMINGOS MAZZONETO - CERES-GO 

Nº DA VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO CONVOCAÇÃO CONTRATAÇÃO 

17 
Assistente 

Pedagógico  

Cursando 
Pedagogia, com 

experiência mínima 
de 06 meses em 

atividades 
pedagógicas. 

Eliette Neres de Souza 
Nascimento 

1º 
    

Miriam Aline da Silva 2º     

Ilma Glória de jesus da 
Silva 

3º 
    

Nubia Maria Rosa 
Chaves 

4º 
    

18 
Assistente 

Técnico 

Cursando Ciência 
da Computação ou 

Sistemas de 
Informação ou 

Redes de 
Computadores ou 

Analise ou Área 
Afim ou com Curso 

Técnico em 
Manutenção e 

Suporte de 
Computadores  

Michel Merelles de 
Lima 

1º 
    

Ricardo Enehias Cortes 
Gonçalves 

2º 
    

Heder Vieira de Lima 3º 

    

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DO ESTADO DE GOIÁS GOVERNADOR OTÁVIO LAGE – GOIANÉSIA-GO 

Nº DA 
VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO 

CLASSIFICAÇÃ
O 

CONVOCAÇÃ
O 

CONTRATAÇÃ
O 

1 
Assistente 

Técnico 

Cursando Ciência da 
Computação ou 

Sistemas de Informação 
ou Redes de 

Computadores ou 
Analise ou Área Afim ou 
com Curso Técnico em 
Manutenção e Suporte 

de Computadores  
Experiência mínima de 

06 meses . 

Michel Merelles de Lima 1º 19/07/2018   

Maxuel Junes Silva 3º 19/07/2018   

Paula Vaz Borges  2º     

João Pedro Lima 4º     

Fabricio Soares Pires 5º     

Luis Paulo Silva 6º     

2 
Assistente 

Técnico 

Cursando Ciência da 
Computação ou 

Sistemas de Informação 
ou Redes de 

Computadores ou 
Analise ou Área Afim ou 
com Curso Técnico em 
Manutenção e Suporte 

de Computadores  

Michel Merelles de Lima 1º 19/07/2018   

Maxuel Junes Silva 2º 19/07/2018   

Paula Vaz Borges 3º     

Ricardo Enehias Cortes 
Gonçalves 

4º     

Fabrício Soares Pires 5º     

Luis Paulo Silva 6º     

3 
Assistente 

Técnico 

Cursando Química e/ou 
Curso Técnico com 

experiência em Açúcar e 
Álcool. Experiência 

mínima de 06 meses. 

Lucivânia Batista de Lima 1º 19/07/18   

4 
Assistente 

Administrativ
o 

Cursando Administração 
de Empresas ou áreas 

afins, com 
conhecimentos em 

William Silva Gonçalves 1º     

Fernanda Rodrigues 
Fernandes 

2º     

Linara Ferreira Alves 3º     
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informática. Experiência 
mínima de 06 meses 

Hellen Carolina Silva 
Moraes 

4º     

Natália Bezerra Souza 5º     

Verônica Abadia Ribeiro 
Braga 

6º     

5 
Assistente 

Pedagógico   

Cursando Pedagogia, 
com experiência mínima 

de de 06 meses em 
atividades pedagógicas. 

Hilda Alves dos Santos 1º     

Edilania Amaro de Oliveira 2º     

Ilma Glória de Jesus da 
Silva 

3º     

6 
Assistente  

Técnico  

Ensino Médio /Técnico, 
Conceitos Básicos com 

domínio no Pacote 
Office,  conhecimento 

em modelagem, 
software Audaces Idea 

V6, Digiflash e vestuário 
especialista,  

,conhecimento sobre 
operacionalização da 

máquina de corte 
Audaces Neocut A20 

com certificado emitido 
pela Audaces. 

Experiência mínima de 
06 meses na função. 

Thiago Carvalho Mesquita 1º 19/07/18   

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018  
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Nº DA VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO CONVOCAÇÃO CONTRATAÇÃO 

7 
Assistente 

Técnico 

Cursando Ciência da 
Computação ou 

Sistemas de 
Informação ou 

Redes de 
Computadores ou 

Analise ou Área Afim 
ou com Curso 

Técnico em 
Manutenção e 

Suporte de 
Computadores  

Denner Dias Tavares 1º 
19/07/2018   

Catarino de Souza 2º 
    

Cleveston Henrique Reis 
Leite 

3º 

    

8 
Assistente 

Pedagógico   

Cursando Pedagogia, 
com experiência 

mínima  de 06 
meses em atividades 

pedagógicas. 

Girlei Francisca Vilela Silva 1º 
    

Vanderlucia Martins 2º     

Eliana Fonseca Duarte 3º 
    

PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018  

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE GOIÁS CELSO MONTEIRO FURTADO - URUANA-GO 

Nº DA VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO CONVOCAÇÃO CONTRATAÇÃO 

9 
Assistente 

Pedagógico  

Cursando Pedagogia, 
com experiência 

mínima de 06 meses 
em atividades 
pedagógicas. 

Andrea Aparecida 
Ribeiro Mendonça 

1º 
    

Elisvânia Celestina 
Rabelo 

2º 
    

Ilma Glória de Jesus da 
Silva 

3º 
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10 
Assistente 

Técnico 

Cursando Ciência da 
Computação ou 

Sistemas de 
Informação ou Redes 
de Computadores ou 
Analise ou Área Afim 

ou com Curso Técnico 
em Manutenção e 

Suporte de 
Computadores  

Ricardo Enehias Cortes 
Gonçalves 

1º 19/07/2018 
  

Thalles Henrique Pires 
Machado 

2º 
    

Marcelo Pereira de Lima 3º 

    

11 
Assistente 

Técnico  

Ensino Médio 
/Técnico, Conceitos 

Básicos com domínio 
no Pacote Office,  
conhecimento em 

modelagem, software 
Audaces Idea V6, 

Digiflash e vestuário 
especialista,  

,conhecimento sobre 
operacionalização da 

máquina de corte 
Audaces Neocut A20 

com certificado 
emitido pela Audaces. 
Experiência mínima de 
06 meses na função. 

Danielle Aparecida do 
Prado 

1º 19/07/2018 

  

Elcione Moreira do 
Carmo 

2º 19/07/2018 

  

12 
Assistente 

Técnico  

Ensino Médio 
/Técnico, Conceitos 

Básicos com domínio 
no Pacote Office,   
conhecimento em 

modelagem, software 
Audaces Idea V6, 

Digiflash e vestuário 
especialista,  

,conhecimento sobre 
operacionalização da 

máquina de corte 
Audaces Neocut A20 

com certificado 
emitido pela Audaces.  

Luciana dos Santos Pires 1º 

19/07/2018   

Lindomar da Rocha 
Gomes 

2º 

19/07/2018   

Lilian Rodrigues de 
Santana 

3º 

19/07/2018   

13 
Assistente 

Técnico  

Ensino Médio 
/Técnico, Conceitos 

Básicos com domínio 
no Pacote Office,  
conhecimento em 

modelagem, software 
Audaces Idea V6, 

Digiflash e vestuário 
especialista,  

,conhecimento sobre 
operacionalização da 

máquina de corte 
Audaces Neocut A20 

com certificado 
emitido pela Audaces. 
Experiência mínima de 
06 meses na função. 

Rogério Magela de 
Oliveira 

1º 
    

Matheus Marques 
Mamede 

2º 
    

Adriana de Souza 
Proença Silva 

3º 
    

Diogo Bruno da Silva 4º 
    

Maisa Moreira Souza 
Lemes Lima 

5º 
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PROCESSO SELETIVO PROFESSORES EDITAL 002/2018  

FUNDAÇÃO ANTARES – FAESPE / GOIÃNIA – GO  

Nº DA VAGA QDT VAGA CARGO CANDIDATO CLASSIFICAÇÃO CONVOCAÇÃO CONTRATAÇÃO 

19 
Assistente 

Administrat
ivo 

Cursando 
Administração de 

Empresas ou Áreas 
afins, Curso de 

qualificação 
profissional na área 
de Administrativa e 

financeira, 
conhecimento de 

informática no pacote 
Office. Experiência 

mínima de 06 meses 

Wansessa Soares de 
Queiroz 

1º 

    

Herica Ribeiro da Silva 2º 

    

21 
Assistente 
Departame
nto Pessoal 

Ensino médio 
Completo, Curso de 

qualificação 
profissional na área 
de Departamento 

Pessoal ou Recursos 
Humanos, 

conhecimento de 
informática no pacote 

Office. 

Lívia Pereira Marcondes 
Silva 

1º 
    

Aquis Borges Sena 2º 
    

Alessandra da Rosa 3º     

Lorrane Pereira dos 
Santos 

4º 
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9. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA E 
MEDICINA DO TRABALHO 

 
 
Este item foi atendido regularmente conforme documento a seguir, para atendimento do item 2.8 do Contrato 

de Gestão, referente aos Programas de Prevenção de Riscos Ambientes – PPRA e Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhador, conforme o comprovante de 
atesto abaixo. 
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10. PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

O plano de comunicação apresentado no relatório circunstanciado de julho de 2018, encontra-se em 
execução nas Unidades conforme as ações descritas abaixo no relatório, que contempla: 
 

SUPERINTENDÊNCIA DE ENSINO 

  

Posts para divulgação da seleção de professores para a Rede de Orquestra. 

Convite para o Workshop de Alinhamento Administrativo, Administrativo, Pedagógico e DIT. 

Crachá para o Workshop de Alinhamento Administrativo, Administrativo, Pedagógico e DIT. 

Certificado para a capacitação pedagógica. 

Capa para Manual do Aluno. 

  

MATERIAL PLANEJAMENTO 

  

Papel Timbrado. 

Cartão de visita. 

Convite e pauta da reunião mensal de alinhamento. 

Vídeo convite para a confraternização do cumprimento de metas do Ano 1. 

Lembrete da confraternização. 

Vídeo para Redes Sociais em comemoração ao dia do Amigo 

Vídeo para incentivo as matrículas 

Comunicado para Orientação sobre o período eleitoral 

Vídeo sobre o 1º ano de gestão. 

  

DEPARTAMENTO DE RH 

  

Painel de aniversariantes. 

Posts para envio em aniversários 

Vídeo campanha de combate ao Vírus H1N1 

Lembrete da campanha de vacinação. 

Painel para campanha do departamento de RH contra o estresse no trabalho. 

Post para o processo seletivo de assistente técnico. 

Convite para Sensibilização e Implantação do Plano de Cargos e Salários 

  

MATERIAL ITEGO GOIANÉSIA 
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Post sobre o projeto desenvolvido no COTEC de Barro Alto 

Post sobre o adiamento da prova de vestibular 

Vídeo sobre o adiamento da prova de vestibular 

  

MATERIAL ITEGO CERES 

  

Banner para divulgação do ITEGO no evento de Beleza  

Banner para divulgação de cursos em redes sociais 

 
 
 

11. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 

Salientamos que a referida pesquisa será realizada no terceiro trimestre de 2018. Em atendimento ao 
item 2.42 do contrato de gestão 05/2017-SED. 

 

 

12. FORMAÇÃO CONTINUADA PARA RECURSOS HUMANOS  
 

Para atendimento do item 2.27 do contrato de gestão referente a execução programação anual de 
formação continuada de recursos humanos, foi realizado no mês de Julho/2018 conforme descrito 
abaixo. 
  
Relatório da Capacitação Administrativa, Pedagógica e DIT-Modulo I. 
    - Catilha de Alinhamento: Capacitação Pedagógica 
 
 

13. PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 
 

Em atendimento ao Item 9.12 do contrato de gestão referente a Plano de cargos, salários e benefícios. 
Informamos que o referido plano está sendo elaborado e sua conclusão prevista para o segundo 
semestre de 2018. 
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14. ATIVIDADES EXECUTADAS OS 
 

Em cumprimento, ao Contrato de Gestão nº 05/2017-SED, o monitoramento terá como uma das 

estratégias o acompanhamento, análise e o estudo pormenorizado da avaliação do RELATÓRIO 

CIRCUNSTANCIADO MENSAL PERIODO DE JULHO DE 2018, com as informações mínimas prevista no 

layout abaixo. As ações e suas respectivas atividades devem primar pela consecução do objeto previsto 

no chamamento, no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de todos os processos 

inerentes a execução do Contrato de Gestão. As atividades foram realizadas durante o período de 

01/07/2018 a 31/07/2018, tendo como parâmetro do monitoramento: 

Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica (números/horas e percentuais 

previstos para atingimento das metas). 

Escopo: cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso 

acadêmico e, da articulação com o setor produtivo. 
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14.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS OS 
 

Os gráficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educação Profissional nas modalidades Presencial e EAD 

que estão em andamento. Por se tratar de contabilização ainda para o Ano II 1 trimestre da execução do contrato de gestão. As ofertas 

de cursos foram realizadas em julho/2018, e outras Ofertas de cursos estão sendo ofertadas nos ITEGO’s e COTEC’s.  

 

GRÁFICO INDICADOR 1 - Cursos de Capacitação ( <= 160 horas ) – Presencial  
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GRÁFICO INDICADOR 2 - Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – Presencial 
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GRÁFICO INDICADOR 3 - Cursos de Capacitação <= 160 horas – EAD 
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GRÁFICO INDICADOR 4 - Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – EAD 
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GRÁFICO INDICADOR 5 – Atividades prático acadêmicas _APA 
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GRÁFICO INDICADOR 6 – Ofertas DIT 
 
 

Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – Presencial 
 

Cursos Tecnológicos/Superior (entre 1600 horas e 2400)  
 

Cursos Capacitação, Qualificação e Técnicos - PRONATEC  
 

Cursos Capacitação, Qualificação e Técnicos – PRONATEC – EAD 
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 14.2 PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS 
DE EDUCAÇÃO E DO DESEVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

Os cursos ofertados e também as turmas que estão em andamento nos ITEGOs do Lote 2, referente 

ao mês de julho/2018 estão expressos no Quadro abaixo de forma sintética, os dados analíticos estão 

contidos no ANEXO 1 ao 4 deste relatório. Os cursos foram ofertados em alguns ITEGO’s e COTEC’s, e 

outros cursos estão sendo ofertados.  

 

15. PROCESSO PEDAGÓGICO 
 

 15.1 ESCOPO: GESTÃO DEMOCRÁTICA, ADERÊNCIA DO CURRÍCULO ÀS DEMANDAS 
DO SETOR PRODUTIVO, SATISFAÇÃO DA CLIENTELA INTERNA E EXTERNA 

 

Atividades e Ações do processo pedagógico: 
 

CURSOS OFERTADOS EM JULHO/2018 

Unidade 
Número de Cursos 

Ofertados 
Número de Vagas 

Ofertadas 

ITEGO CAIAPÔNIA - Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso 05 116 

ITEGO CERES -  Célio Domingos Mazzonetto 19 210 

ITEGO GOIANÉSIA - Governador Otávio Lage 35 930 

ITEGO PIRANHAS - Fernando Cunha Júnior 01 30 

ITEGO URUANA -  Celso Monteiro Furtado - - 

Total 60 1286 
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Número do edital Nome do edital Quantidade de cargos Quantidade de vagas 

001/2018 Edital 001/2018 

Professores 

92 134 

003/2018 EDITAL 003/2018 

Professores 

Orquestras 

20 22 

 

TABELA DE MAPEAMENTO DE AÇÕES REALIAZADAS – PEDAGÓGICO JULHO/2018 

TABELA DE MAPEAMENTO DE AÇÕES REALIAZADAS – PEDAGÓGICO JULHO/2018 

Nº DATA AÇÃO LOCAL 
CARGA 

HORARIA 
PUBLICO TIPO 

1 20/07/2018 Maquiagem Profissional e Auto-Maguiagem Goianésia 3 9 APA/Pedagógico 

2 23/07/2018 Planejamento Pedagógico  Piranhas 3 19 Pedagógico 

3 24/07/2018 Filme Mentes Perigosas  Uruana 4 2 APA/Pedagógico 

4 24/07/2018 Reunião de Planejamento pedagógico Iporá 5 4 Pedagógico 

5 26/07/2018 
Aula de Medidas e Simetria facial de 

Sobrancelha 
Ceres 3 8 Pedagógico 

6 26/07/2018 
Reatividade de metais e reação de 

precipitação 
Goianésia 3 13 APA/Pedagógico 

7 26/07/2018 
Apresentação das Salas Hospitalares 

Pedagógicas 
Uruana 3 18 Pedagógico 

8 30/07/2018 Prova Pratica e Exercicios de Acordes Ceres 4 3 APA/Pedagógico 

9 30/07/2018 Aula Pratica de Cultilage e Esmaltação Ceres 3 4 APA/Pedagógico 

10 31/07/2018 Visita Pedagógica  Aragarças 3 5 Pedagógico 

11 31/07/2018 Visita Pedagógica  Baliza 2 4 Pedagógico 
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ATAS DE REUNIÕES – PEDAGÓGICO JULHO/2018  

 

ATAS DE REUNIÕES – PEDAGÓGICO JULHO/2018 

Nº DATA ATA REUNÃO LOCAL 
CARGA 

HORARIA 
PARTICIPANTES TIPO 

1 10/07/2018 Reunião do Departamento Pedagógico  
Fundação 
Antares 

1 5 Pedagógico 

2 10/07/2018 
Reunião de Demanda para o Itego de 

Uruana 
Fundação 
Antares 

2 4 Pedagógico/DIT/APA 

3 12/07/2018 Planejamento do vestibular  
Fundação 
Antares 

1 8 Pedagógico 

4 16/07/2018 Alinhamento Interno 
Fundação 
Antares 

2 11 
Dit/APA/Pedagógico/Administrativ

o 

5 18/07/2018 Capacitação Adm/pedagógico/DIT 
Fundação 
Antares 

5 15 Pedagógico 

 

 

 

RELATÓRIOS – PEDAGÓGICO JULHO/2018 

Nº DATA RELATÓRIOS LOCAL TIPO 

1 11/07/2018 Aula Inaugural COTEC de Bom Jardim COTEC Bom Jardim Coordenação Regional 

2 12/07/2018 Aula Inaugural COTEC de Jussara COTEC Jussara Coordenação Regional 

3 18/07/2018 Capacitação Adm/pedagógico/DIT Fundação Antares Pedagógico  

4 20/07/2018 Visista ao COTEC de Barro Alto COTEC Barro Alto Coordenação Regional 

5 24/07/2018 
Visita ao ITEGO e COTEC da Região de 

Caiapônia 
ITEGO Caiapônia e 

Região 
Coordenação Regional 

6 24/07/2018 Visita ao ITEGO de Uruana e Ceres ITEGO Uruana e Ceres Coordenação Regional 
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16. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

DESENVOLVIMENTO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIA 
 

A avaliação de ações de desenvolvimento e inovação tecnológica aborda dimensões e indicadores 

considerando aspectos relativos à promoção de serviços e ambientes que permitam a catalisação do 

processo inovativo do setor produtivo. Considera-se aqui inovação tanto o desenvolvimento de produtos 

(bens e serviços) quanto de processos novos e significativamente aprimorados. 

 
A avaliação de ações de desenvolvimento e inovação objetiva identificar pontos relevantes e 

críticos que interferem na catalisação do processo de inovação empresarial, assim como ações que 

tenham impacto no ganho de produtividade dos recursos utilizados pelo setor produtivo. 

 
Para garantir a qualidade das ações a serem oferecidas nesta dimensão de análise será necessário 

identificar as condições de oferta/realização das mesmas nas seguintes dimensões: Serviços 

tecnológicos, ambientes de inovação, transferência de tecnologia. 

 
Em relação a serviços tecnológicos, deverão ser avaliados o volume de serviços prestados a 

empresas/produtores, o andamento do processo de certificação de laboratórios que necessitam de 

acreditação junto a órgãos reguladores e a qualidade da manutenção dos laboratórios. 

No que tange ambientes de inovação, deverão ser avaliadas atividades que visam o 

estabelecimento de ambientes adequados para a geração de novos negócios por meio da promoção 

empreendedorismo inovador de oportunidade; e atividades de sensibilização para o 

empreendedorismo inovador visando a promoção do surgimento de novos negócios. 

 
No tocante à transferência de tecnologia, deverá ser avaliada a proximidade gerada junto ao setor 

produtivo organizado; a identificação das necessidades e gargalos para desenvolvimento de tais setores; 

o oferecimento de atividades de interação e troca de conhecimento, tais como seminários, cafés 

tecnológicos, feiras, rodadas de negócio, entre outros, visando a interação com, e entre, o setor 

produtivo; proposição de soluções para a mitigação de gargalos para a inovação e aumento de 

produtividade do setor produtivo. 

 
Dimensão Serviços Tecnológicos 

 
INDICADOR: Serviços tecnológicos prestados às empresas/produtores (no caso de existência de 

laboratório de ensaio, teste e/ou certificação no ITEGO/COTEC) 

Critério de Análise: Prestação de serviços aos empresários/produtores do setor produtivo 

organizado, em pelo menos 50% da capacidade total de horas de prestação dos serviços. 

 
INDICADOR: Manutenção dos laboratórios 
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Critério de Análise: Realização de manutenção preditiva e preventiva, conforme indicado pelo 

fabricante dos equipamentos dos laboratórios. Realização de manutenção corretiva em rede 

autorizada ou indicada pela fabricante. Nº de horas mensais que o laboratório ficou sem prestar o 

serviço em função de manutenção não realizada. 

 
Dimensão Ambientes de Inovação 

 
INDICADOR: Estabelecimento de ambiente adequado para a geração de novos negócios 

Critério de Análise: Estabelecimento de programa de incubação de empresas, contando com pré- 

incubação, hotel de projetos, incubação residente e apoio a empresas graduadas e associação de 

empreendimentos inovadores interessados nos serviços da incubadora. 

 
A implantação do processo de incubação deve iniciar no primeiro ano pela pre -incubação, com 

apoio a no mínimo 5 projetos. 

 
No segundo semestre do primeiro ano, deve ser estabelecido o processo de hotel de projetos a   no 

mínimo 5 projetos. A partir do segundo ano, deve ser implantado o processo de incubação para empresas 

residentes, para no mínimo 5 novos  negócios. 

 
A partir do terceiro ano, deve ser introduzido o processo de apoio a empresas graduadas e a pelo 

menos a dois outros empreendimentos inovadores interessados nos serviços da incubadora. 

 

O processo de incubação deve estar demonstrado em website especifico de forma a dar publicidade 

à forma de acesso à incubadora e as possibilidades de desenvolvimento de novos negócios por meio da 

mesma. 

 
INDICADOR: Sensibilização para o empreendedorismo inovador visando a promoção do surgimento 

de novos negócios Critério de Análise: Palestras e minicursos específicos sobre a geração de novos 

negócios por meio do empreendedorismo inovador de oportunidade nos cursos (com carga horária 

superior a 60 horas) oferecidos pelo ITEGO/COTEC. 

 
Dimensão Transferência de tecnologia 

 
INDICADOR: - Identificação das necessidades e gargalos para o desenvolvimento tecnológico e 

inovação Critério de Análise: Nº de visitas a empresas do setor produtivo organizado na região de 

influência do ITEGO/COTEC (ideal visita ao menos a 10 empresas mensalmente e entrega de relatório 

bimestral sobre as necessidades e gargalos encontrados por setor). 

 
INDICADOR: - Atividades de interação e troca de conhecimento 

 
Critério de Análise: Realização de eventos (seminários, cafés tecnológicos, rodadas de negócio, 



 
  

 
 

 
56 

 

entre outros) de interesse do setor produtivo organizado. Ideal a realização, ao menos, de um evento a 

cada trimestre. 

 

 

APLS E ITEGOS - FAESPE 

 
ARRANJO 

PRODUTIVO LOCAL 

 
MUNICÍPIO POLO 

 
MUNICÍPIOS 

ABRANGIDOS 

 
QUANTIDADE DE 

PRODUTORES 

 
ITEGO VINCULADO 

 
 

CONFECÇÃO 

ITAGUARU ITAPURANGA 

JARAGUÁ TAQUARAL DE 

GOIÁS 
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550 (levantamento 

de dados junto às 

Associações, junho 

de 2018) 

 
 

GOIANÉSIA E 
URUANA 

FITOTERÁPICOS DIORAMA 5 - CAIAPÔNIA 

MANDIOCA IPORÁ 4 29 PIRANHAS 

 

 

 

 

AÇÕES DIT 

 

 
Para dar conta das demandas das relações entre Rede ITEGO e APLs foram realizadas neste 

trimestre, um roteiro de desenvolvimento, e acompanhamento das atividades na Rede ITEGO e APLs. As 

ações foram organizadas para início de atividades. Há itens concluídos e, itens em andamento. À seguir 

apresentamos a relação dos itens: 

 
 

TT - Transferência Tecnológica 244 

ST - Serviços Tecnológicos 561 

AI - Ambientes de Inovação 57 

Total 862 
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REUNIÕES AÇÕES DIT: 

 

 
Para estas ações, conforme apontado na tabela acima, foram realizadas diversas reuniões. Abaixo a 

planilha de reuniões realizadas no período de julho de 2018: 

 

 

 
 
 
VISITAS TÉCNICAS LEVANTAMENTO DE DADOS EMPRESAS APL: 
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AÇÕES APA: 

 
 

No que diz respeito ás ações APA, em julho de 2018, foram realizadas e contabilizadas atividades realizadas nos 

ITEGOs e Cotecs. 

 
 
 

Ações DATA LOCAL PUBLICO EVIDENCIA 

Semana de Química Agosto/18 Goianésia 295 ANEXO 

Atividades Prático 

Acadêmicas 
Agosto/18 Goianésia 242 ANEXO 

Atividades Prático 

Acadêmicas 
Agosto/18 Uruana 199 ANEXO 

Atividades Prático 

Acadêmicas 
Agosto/18 Piranhas 82 ANEXO 

Atividades Prático 

Acadêmicas 
Agosto/18 Ceres 14 ANEXO 

 

Total Alunos APA Julho, 2018 832 
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17. CONCLUSÃO 

Conforme o Anexo III do Chamamento Público 006/2016-SED e o conforme o contrato de 
gestão 005/2017-SED, tem-se o seguinte Programa de Metas e, a Fundação Antares está 
desenvolvendo as atividades alinhadas junto aos ITEGO’s e COTEC’s do lote II, referente ao 1 
trimestre do Ano II, mensal. 

 

ANEXO III - PROGRAMA DE METAS 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a serem cumpridas pela 

organização social selecionada. 

1. Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 

LOTE - II 
VAGAS DISPONIBILIZADAS 

  

VAGAS 

DISPONIBILIZADAS 

  

  

ANO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/F
I 

 EAD/FC 

I 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140 

II 80 720 6.120 13.480 3.360 10.140 

III 160 700 6.020 14.580 3.540 10.680 
IV 160 760 6.340 15.320 3.720 11.200 

          

Total - 4 anos 480 2.900 24.600 56.860 13.980 42.160 
Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 

 
 

2.Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de Atividades 
Acadêmico-Prático – APA. 

LOTE 2 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 9.730 9.730 9.730 9.730 38.920 

APA (alunos) 2.530 2.530 2.530 2.535 10.125 

SOMA 49.045 

Fonte: Edital Chamamento Público nº 006/2016 – SED lote anexo III pág. 55. 
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II. Resultados obtidos no período de julho de 2018. 

Com base nos dados projetados e realizados, verificam-se os seguintes 
resultados: 

a) Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 

REFERENTE A JULHO/2018 

Conforme justificado anteriormente, devido a paralisação das atividades da FAESPE, segue as 

informações consolidas referente a julho/2018. 

 

MODALIDADE META 

CONTRATADA 
NO  

 ANO II 

META DE 

JUNHO/20
18 

À 

JUNHO/20
19 

META 
JULHO/2018 

REALIZADO       
JULHO/201

8 

PERCENTUAI
S 

JULHO/2018 

Formação  
Profissional 33.900 33.900 2.825 1206 42,70% 

 

b) Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – DIT e de 
Atividades Acadêmico-Prático – APA. Conforme em anexo Pasta Anexos N.  
 
 

Modalidade dos  
serviços 

Vagas/Horas  
contratadas 

ANO II 

Vagas/Horas 
contratadas 
para período 
JUNHO 2018 

e JUNHO 
2019 

Meta 

Vagas/Horas 

Ofertadas 
em JULHO 

2018 

Vagas/Horas  
realizadas  
em JULHO 

2018 

 

 

A A 

A 

Percentual  
alcançado % 
em JULHO 

2018 

2 

 

 

DIT (horas) 9.730 9.730 810,85 862 106,30 % 

APA (alunos) 2.530 2.530 210,85 832 394,59 % 

Soma 12.260 12.260 1021,70 1694 250,44 % 
(MÉDIA) 
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18. ANEXOS 

 

ANEXO – 1  RELAÇÃO DE  CURSOS EM ANDAMENTO EM JULHO/2018 

Nº ITEGO 
EIXO 

TECNOLÓGICO 
CURSO TIPO MODALIDADE 

CARGA 
HORARIA 

VAGAS INICIO TERMINO MATRICULA 

1 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica – K FIC PRESENCIAL 45 25 09/07/2018 10/08/2018 25 

2 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica - M FIC PRESENCIAL 45 25 10/07/2018 28/08/2018 25 

3 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Avançada - 
D 

FIC PRESENCIAL 51 25 09/07/2018 17/08/2018 27 

4 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Excel Avançado - B FIC PRESENCIAL 60 25 10/07/2018 13/09/2018 9 

5 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE 
Manicure e Pedicure - 

B 
FIC PRESENCIAL 60 20 09/07/2018 03/08/2018 20 

6 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Modelagem - A FIC PRESENCIAL 60 15 09/07/2018 03/08/2018 8 
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7 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 

Noções de 
Modelagem, Corte e 

Costura - A 
QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 15 09/07/2018 04/10/2018 18 

8 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

Assistente 
Administrativo – A 

QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 30 09/07/2018 04/10/2018 40 

9 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica - N FIC PRESENCIAL 45 25 09/07/2018 10/08/2018 25 

10 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica - O FIC PRESENCIAL 45 25 10/07/2018 28/08/2018 24 

11 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Avançada - 
E 

FIC PRESENCIAL 51 25 09/07/2018 17/08/2018 22 

12 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Excel Avançado - C FIC PRESENCIAL 60 25 10/07/2018 13/09/2018 5 

13 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE 
Manicure e Pedicure - 

C 
FIC PRESENCIAL 60 20 09/07/2018 03/08/2018 19 

14 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE 
Maquiagem 

Profissional e Auto 
Maquiagem – C 

FIC PRESENCIAL 30 15 09/07/2018 20/07/2018 15 
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15 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

Departamento Pessoal 
- A 

FIC PRESENCIAL 60 40 09/07/2018 13/09/2018 22 

16 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

CONTROLE E 
PROCESSO 
INDUSTRIAL 

Técnicas Básicas de 
Laboratório - B 

FIC PRESENCIAL 45 30 02/07/2018 03/08/2018 17 

17 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE 
Auxiliar de Saúde 

Bucal - A 
QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 396 40 09/07/2018 21/12/2018 40 

18 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE Cabeleireiro – C QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 15 09/07/2018 04/10/2018 15 

19 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 

Noções de 
Modelagem, Corte e 

Costura - B 
QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 15 09/07/2018 04/10/2018 16 

20 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica – P FIC PRESENCIAL 45 25 09/07/2018 10/08/2018 25 

21 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica- Q FIC PRESENCIAL 45 25 10/07/2018 28/08/2018 27 

22 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Avançada - 
F 

FIC PRESENCIAL 51 25 09/07/2018 17/08/2018 25 
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23 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Excel Avançado - D FIC PRESENCIAL 60 25 10/07/2018 13/09/2018 22 

24 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL 

Técnicas de Redação 
para Enem e 

Concursos - B 
FIC PRESENCIAL 30 40 09/07/2018 09/08/2018 33 

25 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE 
Maquiagem 

Profissional e Auto 
Maquiagem – D 

FIC PRESENCIAL 30 15 09/07/2018 20/07/2018 15 

26 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

DESENVOLVIMENTO 
EDUCACIONAL 

Libras I – A FIC PRESENCIAL 60 40 03/07/2018 06/09/2018 40 

27 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

Oratória - B FIC PRESENCIAL 30 40 10/07/2018 09/08/2018 40 

28 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

Recursos Humanos na 
Prática - B 

FIC PRESENCIAL 60 40 02/07/2018 16/08/2018 40 

29 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

CONTROLE E 
PROCESSO 
INDUSTRIAL 

Técnicas Básicas de 
Laboratório - C 

FIC PRESENCIAL 45 30 02/07/2018 03/08/2018 34 

30 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE Microbiologia - A FIC PRESENCIAL 45 20 09/07/2018 27/08/2018 20 
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31 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE Cabeleireiro – D QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 15 09/07/2018 04/10/2018 15 

32 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 

Noções de 
Modelagem, Corte e 

Costura – C 
QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 15 09/07/2018 04/10/2018 15 

33 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

SAÚDE 
Auxiliar de Saúde 

Bucal – B 
QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 396 40 09/07/2018 21/12/2018 39 

34 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

PRODUÇÃO 
INDUSTRIAL 

Eletricista Industrial – 
A 

QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 40 09/07/2018 05/12/2018 41 

35 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

GOVERNADOR 
OTÁVIO LAGE 

GESTÃO E 
NEGÓCIOS 

Auxiliar de Recursos 
Humanos – A 

QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 180 40 16/07/2018 11/10/2018 41 

36 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

RUTH VILAÇA 
CORREIA CARDOSO 

Ambiente e Saúde 
Balconista de 

Farmácia Noturno 
Qualificação presencial 240H 31 02/07/2018 18/12/2018 31 

37 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

RUTH VILAÇA 
CORREIA CARDOSO 

Desenvolvimento 
Educacional e Saúde 

Libras Noturno Qualificação presencial 160H 30 05/07/2018 30/10/2018 30 

38 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

RUTH VILAÇA 
CORREIA CARDOSO 

Produção Cultural e 
Design 

Pintura em Tecido 
Vespertino 

FIC presencial 80H 15 03/07/2018 20/09/2018 15 

39 
INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

Ambiente de Saúde Massagista Qualificação Presencial 240H 20 04/07/2018 21/12/2018 20 
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RUTH VILAÇA 
CORREIA CARDOSO 

40 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 

RUTH VILAÇA 
CORREIA CARDOSO 

Ambiente de Saúde Manicure e Pedicure Qualificação Presencial 160 H 20 17/07/2018 05/11/2018 20 

41 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
FERNANDO CUNHA 

JUNIOR 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

INFORMÁTICA 
BÁSICA/VESPERTINO 

FIC PRESENCIAL 80H 30 09/07/2018 13/09/2018 60 

42 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

EXCEL FIC PRESENCIAL 80 20 13/07/2018 20/12/2018 22 

43 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica FIC PRESENCIAL 80 20 31/07/2018 20/12/2018 11 

44 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Básica FIC PRESENCIAL 80 20 04/07/2018 20/12/2018 21 

45 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Informática Para o 
Trabalho 

QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 160 20 03/07/2018 20/12/2018 16 

46 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO 

Montagem e Manut. de 
Computadores 

FIC PRESENCIAL 54 15 03/07/2018 20/12/2018 10 

47 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

AMBIENTE E SAÚDE Gestão Ambiental QUALIFICAÇÃO PRESENCIAL 160 30 04/07/2018 20/12/2018 23 
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48 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 5 

49 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 5 

50 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 5 

51 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 5 

52 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 5 

53 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 5 

54 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Básico FIC PRESENCIAL 60 5 04/07/2018 26/11/2018 6 

55 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Intermediário FIC PRESENCIAL 80 5 03/07/2018 20/12/2018 3 



 
  

 
 

 
69 

 

56 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Intermediário FIC PRESENCIAL 80 5 03/07/2018 20/12/2018 5 

57 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Avançado FIC PRESENCIAL 80 10 03/07/2018 20/12/2018 2 

58 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão Avançado FIC PRESENCIAL 80 10 03/07/2018 20/12/2018 3 

59 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
CULTURAL E 

DESIGN 
Violão de Férias FIC PRESENCIAL 54 10 02/07/2018 30/07/2018 4 

60 

INSTITUTO 
TECNOLÓGICO DO 
ESTADO DE GOIÁS 
CÉLIO DOMINGOS 

MAZZONETTO 

PRODUÇÃO 
ALIMENTÍCIA 

Doces Modelados de 
Leite Ninho 

FIC PRESENCIAL 45 10 23/07/2018 17/09/2018 10 
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ANEXO – 4 Decisão 
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Finalmente, renovamos nossos protesto de estima e consideração. 

 

 

MARLENE FALCÃO SILVA MICLOS 

PRESIDENTE 

 

 


