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INTRODUÇÃO 
 

Este é o primeiro relatório do planejamento do Terceiro Trimestre, do período de 

01/12 a 31/12/2017 referente ao terceiro trimestre/2017 da execução do contrato de gestão 

01/2017 e do edital de Chamamento Público nº 07/2016 – SED e Proposta Técnica 

apresentada pelo Instituto REGER.  

Este documento contempla as ações que foram planejadas e executadas pelo 

Instituto REGER a operacionalizar a gestão administrativa, pedagógica, desenvolvimento e 

inovação tecnológica e atividades prático acadêmicas das unidades dos ITEGOs e 

COTECs, em todas as suas áreas de abrangência.  

 

1. OBJETO DO CONTRATO DE GESTÃO 

 

 

 Constitui objeto do presente instrumento de chamamento público a seleção de 

organização social qualificada em educação profissional tecnológica e desenvolvimento 

tecnológico no âmbito do Estado de Goiás para celebração de Contrato de Gestão 

objetivando transferir a administração dos equipamentos públicos integrantes da Rede 

Pública Estadual de Educação Profissional e a operacionalização das ações da política de 

educação profissional de Goiás, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de 

ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio de cursos e programas de formação inicial 

continuada ou qualificação profissional, educação profissional técnica de nível médio e 

educação profissional tecnológica de graduação e pós-graduação, nas modalidades 

presencial e a distância, das ações de desenvolvimento e inovação tecnológica - DIT, por 

meio de atividades de transferência de tecnologia, prestação de serviços tecnológicos e 

promoção e fortalecimento de ambientes de inovação, bem como as atividades de apoio 

auxiliares ao setor produtivo. 
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2. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO 
 

2.1 INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS – ITEGOS 
 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 

1 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Governador Onofre Quinan 

Rua VP – 4 D – Módulos 03 a 06 – Quadra 
08 – A Anápolis – Distrito Agroindustrial – 

DAIA - GO 

2 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

em Artes Labibe Faiad 
Rua Dona Josefina, nº 01 – Bairro Nossa 

Senhora de Fátima – Catalão – GO 

3 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Aguinaldo de Campos Netto 
Quadra 02 Áreas 37 – Distrito Minero 

Industrial – DIMIC Catalão – GO 

4 
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás 

Professor Antônio Salles 
Fazenda Retiro, s/n, Zona Rural, GO – 050 

– Catalão – GO 

TABELA - 1 

2.2 COLÉGIOS TECNOLÓGICOS – COTECS 
 

Nº UNIDADE ENDEREÇO 
1 Anápolis/ Centro de Gemologia Quadra 2 s/n lotes 13 e 14, DAIA 

2 
COTEC APL de Mandioca e Derivados de 

Catalão 
Distrito de Pires Belo 

3 Abadiânia Rua Gontijo Quadra 44, Lote 01 Centro 

4 Alexânia 
Rua João Botelho de Andrade, Quadra 

47, Lote 16, Centro 

5 COTEC APL de Confecções de Catalão 
Av. João Neves Vieira nº 300 Bairros – 

Santa Cruz 

6 Ipameri 
Rua Mascarenhas de Morais, 78 D – 

Centro 

7 
COTEC APL de Mandioca e Derivados de 

Davinópolis 
Davinópolis, em fase de implantação 

8 COTEC de Meio Ambiente de Catalão 
Av. Dr. Lamartine – Secretaria Municipal 

do Meio ambiente 
9 Pires do Rio Em fase de remanejamento 

10 Campo Alegre de Goiás 
Rua Senador Teotônio Vilela, nº 196 - Vila 

Aurora - Campo Alegre de Goiás - GO 

TABELA - 2 

 

 

2.3 ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS-APLS 
 
 

APLs -  REGIONAL 3 
ARRANJO 

PRODUTIVO LOCAL 
CIDADE 
PÓLO 

COTEC/ITEGO MUNICÍPIOS 

Alho Catalão 
ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Catalão com ênfase na Comunidade 
Cisterna 

Cachaça Artesanal 
de Alambique do 
Estado de Goiás 

Anápolis ITEGO Anápolis 

Anicuns, Alexânia, Caldas Novas, 
Guapó, Campo Alegre de Goiás, 
Nova Aurora de Goiás, Orizona, 

Luziânia, Palestina de Goiás, 
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Pirenópolis, Pires do Rio, Planaltina 
de Goiás, Uruaçu, Iporá, Silvânia, 

Vianópolis, Posse e Formosa. 

Confecção Catalão Catalão 

COTEC Catalão 
COTEC de Santo 

Antônio do Rio 
Verde                   

ITEGO Labibe 
Faiad 

Catalão, Três Ranchos, Anhanguera, 
Cumari, Corumbaíba, Nova Aurora, 

Goiandira, Ouvidor, Davinópolis, 
Campo Alegre de Goiás, Ipameri, 
Urutaí, Caldas Novas, Marzagão, 

Santo Antônio do Rio Verde 
Fármacos de 

Anápolis 
Anápolis ITEGO Anápolis Anápolis 

Mandioca e 
Derivados de Catalão 

Catalão 

COTEC de Pires 
Belo Distrito de 
Catalão ITEGO 
Aguinaldo de 

Campos Netto 

Catalão 

Mandioca e 
Derivados de Catalão 

Catalão 

COTEC de 
Davinópolis 

ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Catalão 

Metal Mecânico de 
Catalão 

Catalão 
ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Catalão 

Tomate Catalão 
ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Catalão 

Aquicultura do Rio 
Paranaíba 

Ipameri 
ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Corumbaíba 

Cachaça da Estrada 
de Ferro 

Orizona 
ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Sudeste Goiano 

Cerâmica não 
refratária de Anápolis 

Anápolis ITEGO Anápolis Anápolis 

Lácteo da 
Microrregião da 

Estrada de Ferro de 
Goiânia 

Orizona 
ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Bela Vista de Goiás, Bonfinópolis, 
Caldazinha, Cristianópolis, Orizona, 
Gameleira de Goiás, Leopoldo de 
Bulhões, Palmelo, Pires do Rio, 

Vianópolis, Santa Cruz de Goiás, 
São Miguel do Passa Quatro, 

Silvânia, Urutaí 
Turismo de Caldas 

Novas e Rio Quente 
Caldas 
Novas 

ITEGO Aguinaldo 
de Campos Netto 

Caldas Novas e Rio Quente 

TABELA – 3 

 

 

2.4 MUNICÍPIOS 
 

Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão do lote III são: 

 

Abadiânia, Água Limpa, Alexânia, Anápolis, Anhanguera, Caldas Novas, Campo Alegre de 

Goiás, Campo Limpo de Goiás, Catalão, Corumbá de Goiás, Corumbaíba, Cristianópolis, 
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Cumari, Davinópolis, Gameleira de Goiás, Goiandira, Ipameri, Marzagão, Nova Aurora, 

Orizona, Ouvidor, Palmelo, Pires do Rio, Rio Quente, Santa Cruz de Goiás, São Miguel do 

Passa-Quatro, Silvânia, Três Ranchos, Urutaí, Vianópolis. 

 

 

2.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 
 

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos e COTECs são: 

a) Qualificação Profissional; 

b) Formação Inicial e Continuada; 

c) Técnico; 

d) Tecnológico. 

 

2.6 DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA – DIT/APA 
 

O desenvolvimento tecnológico visa o fomento das atividades de transferência de 

tecnologia, prestação de serviços tecnológicos, promoção e fortalecimento de ambientes de 

inovação, e desenvolvimento das Atividades Acadêmico-Prática – APA, como previsto no 

projeto do curso aprovado pelo CEE – Conselho Estadual de Educação. 

A OS selecionada a partir de Chamamento Público é responsável pela administração 

dos equipamentos públicos integrantes da Rede Pública Estadual de Educação Profissional 

e a operacionalização das ações de educação profissional de Goiás, definidas pela SED, 

consubstanciadas em atividades de ensino, pesquisa e extensão, ofertadas por meio de 

cursos e programas de formação inicial continuada ou qualificação profissional, educação 

profissional técnica de nível médio e educação profissional tecnológica de graduação e pós-

graduação, nas modalidades presencial e a distância, das ações de desenvolvimento e 

inovação tecnológica - DIT, por meio de atividades de transferência de tecnologia, prestação 

de serviços tecnológicos e promoção e fortalecimento de ambientes de inovação, bem como 

as atividades de apoio auxiliares ao setor produtivo. 

2.7 METAS PACTUADAS DO CONTRATO DE GESTÃO – ANO I 
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A tabela abaixo refere-se as metas estabelecidas (a serem cumpridas e medidas conforme 

planejamento, execução e atingimento em percentual) conforme o edital de chamamento 

01/2017 das modalidades de ensino de Educação Profissional direcionadas ao Instituto 

REGER. 

Educação Profissional - LOTE 3 

ANO I 

TIPO Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

META 
CONTRATADA 

180 920 3.360 4.780 1.740 5160 

 
TABELA - 4 

 

A tabela abaixo refere-se as metas de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

– DIT e de Atividades Acadêmico-Prático – APA (a serem cumpridas e medidas conforme 

planejamento, execução e atingimento em percentual). 

 

DIT/APA - LOTE 3 

ANO I 

TIPO DIT (HORAS) APA (ALUNOS) 

META 
CONTRATADA 

8.640 1.620 

TABELA – 5 

 

 

2.8 DESCRITIVO DE ATIVIDADES PARA CUMPRIMENTO DAS METAS 
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS 
 

AVALIAÇÃO-DIMENSÃO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 

INSTITUIÇÃO 
Políticas de educação 

profissional e de inovação 

Aderência às demandas locais. 

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e 
extensão. 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

11 
 

 
 
 
 
 

1 

Interação e Comunicação com a 
comunidade interna e externa. 

Infraestrutura Física e Material 

Implantação dos processos necessários à 
operacionalização das ações. 

Recursos de tecnologia da informação e 
comunicação e Ferramentas de gestão e 

acompanhamento. 

Plano de manutenção e atualização da 
infraestrutura e bens móveis. 

 
 
 
 
 
 
 

2 

CURSOS 

Currículo 

Documentos institucionais e didáticos 
pedagógicos. 

Perfil profissional de conclusão. 

Material didático-pedagógico. 

Estágio curricular e ou atividades 
complementares extracurriculares. 

Corpo Docente 

Atuação do coordenador de cursos. 

Atuação dos professors. 

Experiência dos professores no magistério 
e fora do magistério. 

Taxa de formação/titulação do corpo 
docente. 

Produção dos docents. 

Curso 

Taxa de ocupação inicial do curso. 

Taxa de retenção no período. 

Permanência e êxito. 

Taxa de evasão. 
 

3 DESENVOLVIMENTO 
E INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 

 

Serviços Tecnológicos 

Serviços tecnológicos prestados as 
empresas/produtores. 

Manutenção dos laboratórios. 

TABELA – 6 

 

3. REPASSES FINANCEIROS 
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Os rapasses financeiros iniciaram no dia 26 de maio de 2017, sendo esse o primeiro. 

No terceiro trimestre de 2017, aconteceram 3 repasses nas datas 08/11, 13/11 e 27/12, 

conforme cópia das Ordens de Pagamentos que constam no Anexo – 50. Ressaltamos que 

o lapso entre os repasses impactam na execução de nossas ações planejadas e também 

em ações intermediárias não previstas inicialmente no planejamento trimestral.  

 

4. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 
RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 

 

Informamos que conforme cronograma foram realizadas duas assembleias do 
Conselho de Administração e Assembleia Geral neste período conforme Anexo 51, em 
atendimento ao item 12.1.e. Ressaltamos que as atas das Assembleias dos meses 
Novembro e Dezembro/2017, ainda não estão disponíveis devido ao prazo da devolução de 
seu registro em cartório. As mesmas serão disponibilizadas na aba transparência do site 
www.institutoreger.org.br. 

 Abaixo o cronograma de assembleias. 

 

 

DATA REALIZADA LOCAL TEMA 

24/08/2017 OK 

Instituto Reger Reunião Ordinária -Avaliação de Resultados 11/09/2017 OK 
10/10/2017 OK 
10/11/2017 Ok 
11/12/2017 OK 

 

TABELA – 7 

 

5. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS 
 

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de Gestão, 
encaminhamos no Anexo 52 relação de funcionários, cargos, lotação e salários, contratados 
e demitidos pelo Instituto Reger. Neste item também acompanha o relatório da folha de 
pagamento referente aos meses Outubro, Novembro e Dezembro/2017. 
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5.1 RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO 
 

No Anexo 53, consta também relação dos servidores cedidos pelo parceiro público 
conforme Item 12.1.h do contrato de gestão, que estão lotados na Rede ITEGO do Lote III.  

  

5.2 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO 
PRIVADO 

 

Em atendimento ao item 12.1.i do contrato de gestão referente a servidores devolvidos 
ao parceiro público, encaminhamos no Anexo - 54 relação completa das devoluções de 
Pessoal. 

 

5.3 RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS CONFORME 
ORGANOGRAMA 

 

Abaixo relação de todos os membros dos órgão deliberativos, Diretoria e Gerencia do 
Instituto, conforme item 12.1.k da clausula décima segunda do Contrato de Gestão. 

Órgão Nome Membro Função 

Conselho 
Administração 

Carmem Sandra Ribeiro Do Carmo Conselheira 

Ellen Sirley Vinhal Conselheira 

Jônatas Abreu Fernandes Conselheiro 

Diretoria 

Armênio de Souza Rangel  Diretor Presidente 

Joe Luiz Ferreira Mayrink Diretor  Administrativo - Financeiro 

Wagno Pereira da Costa Diretor Técnico 

Equipe Técnica 

Sônia de Fátima Oliveira Santos 
Coordenadora de Administração e 

Finanças 
Wilker Ribeiro Filho Coordenador de Ensino 

Raulison Alves Resende 
Coordenador de Desenvolvimento 

e Inovação Tecnológica 
Armênio de Souza Rangel Coordena 

Chefias e Gerencias 

Renata Campos Bernardes Barros  Gerente Administrativa 

Janete Gomes de Carvalho Nunes  Gerente de Recursos Humanos 

Helaine Rezio da Silva Alves  Gerente Financeiro 

Emerson Moreira Silva  Gerente de Planejamento 

Rosana Resende Nogueira Chaves  Gerente Ensino 

Ludmylla Bastos E Barbosa  Gerente de Contratos 

Carlos Henrique Barcelos  Coordenador de Polo 
 

TABELA - 8 
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6. INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 
 

No Anexo 39, consta o levantamento patrimonial (inventário) dos bens móveis e 
imóveis permanentes conforme Item 2.4 do Contrato de Gestão. 

 

7. CONTRATAR PRO MEIO DE PROCESSO SELETIVO 
 

Em atendimento ao item 2.21. do Contrato de Gestão, encaminhamos no Anexos 43 
a 48 Editais e Resultados dos Processos Seletivos para contratação de pessoal sob regime 
de CLT. 

8. NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 

 

Este item foi atendido nos Anexo 22 e 23, do relatório trimestral anterior na 
oportunidade que encaminhamos  os Programas de Prevenção de Riscos Ambientes – 
PPRA e  Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – PCMSO que atendem ao 
Item 2.8  do Contrato de Gestão. 

9. PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

Foi elaborado um plano de comunicação conforme anexo 56 para a Rede ITEGO 
Lote 3. Este plano contempla:  

 Comunicação Integrada: Criação e Gestão dos sites, mídias socias (facebook, 
Instagram, etc). 

 Endomarketing e Exomarketing: Elaboração e criações de estratégias para 
comunicacão com o público interno e externo. 

 Identidade visual e material gráfico; 
 Assessoria de Imprensa; 
 Acolhimento e atendimento das demandas dos ITEGOS. 

 
 

10. PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 

Em atendimento item 2.42 do contrato de gestão 01/2017-SED foi realizada a 
pesquisa de satisfação constante no anexo 21. 
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11. ATIVIDADES EXECUTADAS  
 

As atividades realizadas durante o período de 01/12/2017 a 31/12/2017 visam 

atender ao contrato de gestão nos aspectos qualitativos e quantitativos.  

 

 

11.1 METAS QUANTITATIVAS EXECUTADAS 
 

 

Os gráficos a seguir referem-se a Oferta de Cursos de Programas de Educação 
Profissional nas modalidades Presencial e EAD. 

 

 

 
GRÁFICO – 1 - Cursos de Capacitação (menores que 160 horas) – Presencial 

 
O déficit apresentando em dezembro de 2017 refere-se aos cursos ofertados neste 

mês, com matrículas programadas para Janeiro 2018. 

A oferta de cursos na modalidade EAD ficou programadas para o 4º trimestre do 
contrato de gestão por questões de viabilidade técnica. 
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GRÁFICO – 2 - Cursos de Qualificação (entre 160 horas e 240) – Presencial 
 

 

GRÁFICO – 3 - Cursos Técnicos (entre 800 horas e 1200) – Presencial 
 

 

GRÁFICO – 4 – Cursos Tecnológicos/Superior (entre 1600 horas e 2400) – Presencial 
 

O déficit apresentando em dezembro de 2017 refere-se ao curso ofertado neste mês, 
com a publicação do edital para o vestibular que ocorrerá em Janeiro 2018. 
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Os gráficos a seguir referem-se aos atendimentos de alunos em cursos dos 
Programas PRONATEC nas modalidades Presencial e EAD. 

 

GRÁFICO – 5 – Cursos Capacitação, Qualificação e Técnicos - PRONATEC – Presenciais 

 

GRÁFICO – 6 – Cursos Capacitação, Qualificação e Técnicos – PRONATEC – EAD 

O gráfico a seguir referem-se a projetos para desenvolvimento de Atividades Prático 
Acadêmicas – APA 



 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

18 
 

 

GRÁFICO – 7 – ATIVIDADES PRÁTICO ACADÊMICAS 

 

O gráfico a seguir refere-se a oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação 
Tecnológica – DIT. Esclarecemos que nos meses de Abril e Maio/2017 houve produção de 
confecção no ITEGO Professor Antônio Salles conforme anexo 55. Também ocorreram 
ações de manutenção nos laboratórios de Informática e Química nos meses de Julho a 
Dezembro/2017 conforme anexo 7. Foram incluídas as produções do APL de Mandioca 
referente aos meses de Abril a Dezembro/2017, conforme Anexo 2. 

 

GRÁFICO – 8 – OFERTAS DIT 

 

11.2 AÇÕES REALIZADAS DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO 
TECNOLÓGICA  E ATIVIDADES PRÁTICO ACADÊMICAS - APA 

 

As ações propostas para a dimensão Desenvolvimento e Inovação Tecnológica e 
Atividades Prático Acadêmicas – APA do terceiro trimestre de 2017 foram executadas e 
medidas conforme tabela 9, na tabela 10 (em conjunto com as atividades de ensino) 
constam atividades prático acadêmicas. 
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11.3 AÇÕES REALIZADAS DA GESTÃO PEDAGÓGICA OU DA APRENDIZAGEM 
 

As ações propostas para a dimensão da Gestão Pedagógica ou da Aprendizagem do 

terceiro trimestre de 2017 foram executadas e medidas conforme tabelas 10 e 11.  

 

11.4 AÇÕES REALIZADAS DA GESTÃO ADMINISTRATIVA  
 

As ações propostas para a dimensão da Gestão Administrativa do terceiro trimestre de 
2017 foram executadas e medidas conforme tabelas 11, 12, 13 e 14.  

12. QUADROS DE AÇÕES PREVISTAS EXECUTADAS E MEDIDAS 
 

Os quadros a seguir referem-se as ações estratégicas trimestrais que abrangem a 
gestão pedagógica, recursos humanos, administrativos, desenvolvimento e inovação 
tecnológica e atividades prático acadêmicas que foram executadas e medidas. As 
evidencias (anexos) das referias ações e atividades serão enviadas juntamente com o 
relatório trimestral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




































