
 

0 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES 

REALIZADAS PELA ÁREA TÉCNICO- PEDAGÓGICA DO CEGECON 

CORRESPONDENTE AO CONTRATO DE GESTÃO 

NO 002/2017-SED 

LOTE: 04 

REFERÊNCIA: setembro/2017 

 

 

 

 

 

 

 

GOIÂNIA 

 

 



 

1 

 

Sumário  

 

1. Apresentação .......................................................................................................................... 2 

2. Atividades realizadas ............................................................................................................. 3 

2.1 Quadro de ações realizadas .................................................................................................. 3 

2.2 Início da contratação dos profissionais classificados nos Processos Seletivos Realizados . 5 

3. Quadro de ações previstas a serem medidas (%) ................................................................... 6 

4. Análise dos Resultados de Metas -ARM ............................................................................. 12 

4.1 Projeção de Oferta Mínima de Vagas em Cursos e Programas EPT, DIT e APA: ............ 12 

4.1.1 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França. ............................. 14 

4.1.2 Instituto Tecnológico do Estado de Goiandira Ayres do Couto ..................................... 21 

4.1.3 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado. ........................... 28 

4.1.4 - Instituto Tecnológico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira. .............................. 35 

5. Resultado dos indicadores fixos do Lote 04 ........................................................................ 39 

6. Anexos .................................................................................................................................. 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

1. Apresentação  

O presente relatório apresenta os resultados obtidos no período de 01 de setembro a 20 

de setembro de 2017, correspondente ao Contrato de Gestão 02/2017- Lote 04, celebrado 

entre a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico, Científico e Tecnológico e de 

Agricultura, Pecuária e Irrigação (SED-GO) e organização social Centro de Gestão em 

Educação Continuada – CEGECON. 

Este período de atuação considerou a suspensão das atividades do contrato de gestão, 

em face da decisão limitar da justiça, decretada em 21/09/2017. 
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2.Atividades realizadas 

 

2.1 Quadro de ações realizadas  

No período de 01 de setembro a 20 de setembro de 2017, a equipe técnico-pedagógica 

do CEGECON realizou as seguintes atividades:   

I. Na ação do dia 04 de setembro de 2017, o CEGECON se manifestou junto ao 

Conselho Estadual de Educação de Goiás para verificação das regularidades documentais que 

tratam das validações e autorizações dos cursos do ITEGO em Artes Basileu França, tendo 

recebido  da Câmara  do Conselho do Estado de Goiás no dia 06 de setembro de 2017 o 

parecer sobre os cursos de nível técnico na modalidade presencial ,  constante  nos processos 

Nº 201400044003140, 201400044003141, 201400044003142, 201400044003143, e resolução 

CEE/CEP N.43,  de 23  de junho de 2016, que recredencia o Instituto Tecnológico em Artes 

Basileu França  até 31 de dezembro de  2019, renovando  a autorização de educação 

profissional  para os cursos     técnicos nas áreas de dança , música, artes dramáticas e artes 

visuais, conforme anexos  ao presente relatório.    

II. Em 06 de setembro de 2017, na Secretaria de Desenvolvimento -Superintendência de 

Ciência e Tecnologia, na Gerência de Inovação e Difusão Tecnológica, foi realizada a reunião 

entre o   CEGECON e os gerentes de DIT (Desenvolvimento de Inovação e Tecnologia) da 

SED, com a finalidade de tratar sobre os Arranjos Produtivos Locais  e as atuações da Rede 

ITEGO, através da Organização Social  no apoio as atividades produtivas locais e as 

transferências de tecnologia conforme determinações contratuais, observando a busca coletiva 

de aperfeiçoamento de processos de fabricação, incremento da qualidade do produto e 

expansão de mercado, a partir da identificação de necessidades e objetivos comuns, sem abrir 

mão da natural competitividade entre si, considerando os itens:  

• Trabalhar coletivamente para a melhoria do setor produtivo; 

• Facilitar a velocidade de comunicação através da troca de informações 

entre as empresas, entidades de classe, governos e instituições de ensino e 

pesquisa; 
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• Acesso a serviços especializados e inovação tecnológica, através das 

atividades e ações de DIT (Desenvolvimento e Inovação Tecnológica) por 

meio de laboratórios da Rede ITEGO e COTECs; 

• Facilitar a capacitação e qualificação da mão-de-obra; 

• Difusão do conhecimento através de ações e programas de gestão 

empresarial, mercado, processo, produtos e linhas de financiamento, 

visando o desenvolvimento e o seu fortalecimento no mercado interno e 

acesso ao externo; 

• Aumentar as vantagens competitivas, vislumbrando um cenário de 

estratégias de crescimento e desenvolvimento através da cooperação e 

competição e não a concorrência predatória; Melhoria da qualidade de vida 

na região.  

Na realização da reunião a gerencia da SED apresentou relatórios e documentos sobre 

as APLs, as ações a realizar e os investimentos realizados nos COTECs pertencentes ao Lote 

04. 

III. No período de 13 a 19 de setembro, a equipe do CEGECON, participou como 

avaliadora juntamente com as coordenações do ITEGO em Artes Basileu França nas 

bancas examinadoras do terceiro Processo Seletivo Simplificado (PSS), este processo 

objetivou o atendimento às necessidades do ITEGO para suprir a demanda de 76 cargos 

em déficit, e também da Rede Orquestra na cidade de Itumbiara, com 8 cargos para 

professores de música.   

IV. Em 14 de setembro, a equipe do CEGECON foi para cidade de Itumbiara, local que 

também foi avaliadora nas bancas examinadoras dos candidatos convocados no terceiro 

PSS. 

Para o ITEGO em Artes Basileu França foram convocados 125 candidatos para 

serem avaliados pela banca examinadora, já para Rede Orquestra, foram convocados 19 

candidatos. 
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2.2 Início da contratação dos profissionais classificados nos Processos Seletivos Realizados   

Os profissionais classificados nos Processos Seletivos Simplificados foram 

contratados em regime CLT (Consolidação das Leis do Trabalho) com data de admissão em 

01 de setembro de 2017 e 12 de setembro de 2017.  

Para o ITEGO em Artes Basileu França foram contratados 123 profissionais, destes 

94 são docentes e 29 são administrativos.  

Para o ITEGO Goiandira Ayres do Couto, foram contratados 6 profissionais, destes 2 

são docentes e 4 são administrativos.  

Para o ITEGO Jerônimo Carlos do Prado foram contratados 26 profissionais, destes 

22 são docentes e 4 são administrativos.  
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3. Quadro de ações previstas a serem medidas (%) 
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1

 Elaborar levantamento e análise das 

atividades acadêmicas em 

andamento.

1)Conhecer as ações, atividades, 

projetos e programas de 

capacitação em andamento                      

2) Planejar novas demandas de 

cursos.

Mensurar a 

quantidade de 

cursos 

ofertados.

Apropriar do número de 

cursos ofertados 

Realizar levantamento 

documental.

% de cursos 

ofertados.

30/05 a 

20/06
Realizado 100%

*ITEGO-em Artes 

Basileu França: 1 

curso superior 

tecnológico; cursos 

técnicos em música; 

artes dramáticas; 

artes visuais e dança; 

curso de formação 

inicial  e continuada.                                                                                                                                                                                                       

* ITEGO- Jerônimo 

Carlos do Prado: 2 

cursos técnicos e 7 

cursos FIC.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

* ITEGO- Goiandira 

Ayres do Couto: 1 

curso técnico e 9 

cursos FIC.

2
 Iniciar a implantação do Núcleo de 

Apoio aos Estudantes.

Atender as demandas 

psicopedagógicas dos estudantes 

Mensurar a 

satisfação do 

aluno para 

combater a 

evasão

Implantar  NAE

Contratação de uma 

equipe 

multidisciplinar, 

proporcionando 

orientações 

educacionais. 

% NAE
30/05 A 

20/06
Não realizado 0%

A definição da 

política do NAE está 

ainda sendo 

elaborada.

ATIVIDADES DA COORDENAÇÃO ACADÊMICO- PEDADÓGICA NA REDE ITEGO LOTE 04
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3

Realizar levantamento de 

acervos bibliográficos e 

insumos educacionais;

1)Identificar se as obras 

estão de acordo com os 

cursos ofertados na rede.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2) Identificar o acervo 

bibliográfico

Mensurar o acervo 

bibliográfico

Estabelecer procedimentos 

de organização 

bibliotecários.

Contratação de 

profissional habilitado 
% Acervo Bibliográfico 30/05 A 20/06 Realizado Parcialmente 75%

4

Realizar reuniões com o 

pessoal da área acadêmica 

para conhecimento mútuo 

e apresentação do plano 

de trabalho da OS;

1) Tomar conhecimento da 

proposta de trabalho da 

OS. 2) Promover um 

ambiente de trabalho em 

equipe.

Mensurar a satisfação dos 

funcionários da rede 

ITEGO com a proposta de 

trabalho apresentada pela 

OS.

Estabelecer comunicação 

horizontar com as 

unidades.

Realização constante de 

reuniões para alinhar as 

informações.

% Integração OS com 

rede ITEGO.
30/05 A 20/06 Realizado 100%

5

Realizar avaliação 

diagnóstica dos estudantes, 

visando ao levantamento de 

dados para o Projeto 

Político-Pedagógico;

1) Levantar a avaliação 

diagnóstica dos estudantes 

de cada unidade do 

ITEGO. 2) Atualizar o 

Projeto Político 

Pedagógico a parir da 

diagnose feita pelos alunos.

Diagnose do Aluno

Atualizar PPP de cada 

unidade para que norteie 

as atividades educacionais 

de profissionalização

Apresentar o modelo 

operacional a coordenação 

pedagógica de cada 

ITEGO

% PPP 30/05 A 20/06 Não realizado 0%
Adiada para o segundo 

semestre.
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6
Realizar catalogação dos 

documentos existentes

 Identificar os documentos 

de caráter acadêmico, 

pedagógico e outros 

resultantes da atividade-

fim.

Organização da secretaria 

acadêmica

Facilitar o acesso para 

consulta, auditoria e 

renovação e autorização 

de cursos.

Desenvolver manuais, 

estabelecer processos de 

migração de dados, 

sistema de registro das 

atividades acadêmicas, 

software adequado, 

catálogo padronizado dos 

documentos e sistema de 

consultas por meio 

eletrônico.

%catalogação dos 

documentos existentes.
30/05 A 20/06 Realizado Parcialmente 45%

7

Realizar a verificação de 

contratos de trabalho 

docente, titulação dos 

profissionais, regime de 

trabalho e outros 

característicos

1) Conhecer o regime de 

trabalho do quadro de 

funcionários da rede. 2) 

Verificar a titulação do 

quadro de funcionários da 

rede. 

Analisar o quadro de 

funcionários da rede.

Proporcionar aos 

funcionários com regime 

de trabalho contrato 

temporário da rede, o 

regime de trabalho CLT.

Solicitar aos diretores das 

unidades a relação de 

funcionários, informando o 

regime de trabalho e o 

grau de instrução.

% contrato de trabalho 

CLT. % do quadro com 

titulação.

30/05 A 20/06 Realizado 100%

8

Promover estudos acerca 

da implantação dos 

softwares para a área 

acadêmica, específicos ao 

ensino presencial e a 

distância; 

1) Identificar a existente 

software para área 

acadêmica. 2) Para EAD

Existência  
Implantar o Software para 

área acadêmica

 Informar aos diretores dos 

ITEGOS que com 

implantação do software 

aumenta a eficiência nas 

atividades acadêmicas, 

aumenta o número de 

alunos, pois pode ser 

ofertado os cursos em 

EAD.

% de implantação do 

Software
30/05 A 20/06 Realizado 100%
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9

Analisar a coerência entre 

a grade curricular aos 

planos de curso, • 

Existência de registros que 

demonstrem a atualidade 

dos conteúdos e sua 

correlação com as 

demandas do público-alvo e 

das empresas da região;

• Existência de registros 

que demonstrem integração 

com a prática – 

transmissão do 

1) Identificar coerência 

entre a grade curricular aos 

planos de curso, 2) 

Identificar  registros que 

demonstrem a atualidade 

dos conteúdos e sua 

correlação com as 

demandas d0o público-alvo 

e das empresas da região;

3) Identificar  registros que 

demonstrem integração 

com a prática – 

transmissão do 

Planos de cursos
Avaliar todos os Planos de 

cursos

Solicitar os planos de 

cursos para as unidades 

para serem analisados pela 

coordenação acadêmica 

do CEGECON e também 

solicitar o parecer do CEE 

sobre os cursos.

% Analisado dos Planos 

de cursos
30/05 A 20/06 Realizado 100% ANEXO

10

Verificar: Existência de 

adequação entre formação 

acadêmica e as disciplinas 

ministradas;

Existência de registros de 

atividades de pesquisa e 

extensão devidamente 

chanceladas;

 Existência de atividades 

de atualização tecnológica 

e integração com novas 

ferramentas de ensino

1) Identificar a  existência 

de adequação entre 

formação acadêmica e as 

disciplinas ministradas;

2) Identificar a  existência 

de registros de atividades 

de pesquisa e extensão 

devidamente chanceladas;

 3) Identificar a  existência 

de atividades de 

atualização tecnológica e 

integração com novas 

ferramentas de ensino

Existência  

Validar a formação 

acadêmica dos docentes 

com as disciplinas 

ministradas; Validar a 

existências de registros de 

atividades de pesquisa 

chanceladas; Validar a 

existências de atividades 

de atualização tecnológica.

Verificar nos Planos de 

cursos e nos currículos dos 

professores.

%Verificada nos Planos de 

cursos e currículos dos 

docentes.

30/05 A 20/06 Realizado 100%

Para a ação existência de 

registro de atividades de 

pesquisa de extensão 

devidamente chanceladas, 

as unidades realizam 

atividades de extensão, 

mas não registram 

devidamente.
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11

Verificar: Existência de 

ferramentas de medição do 

desempenho dos estudantes por 

área e geral;

 Existência de ferramenta de auto 

avaliação dos estudantes quanto 

ao próprio desempenho;

 Existência de atividades de 

acompanhamento e apoio 

psicopedagógico aos estudantes;

 Existência de pesquisas de 

avaliação da percepção dos 

estudantes sobre os serviços 

prestados pelos ITEGOs;

Existência de medição dos índices 

de colocação dos egressos no 

mundo do trabalho e do 

empreendedorismo.

1) Identificar a  existência de 

ferramentas de medição do 

desempenho dos estudantes por 

área e geral;

2)  Identificar a  existência de 

ferramenta de auto avaliação 

dos estudantes quanto ao próprio 

desempenho;

 3) Identificar a  existência de 

atividades de acompanhamento e 

apoio psicopedagógico aos 

estudantes;

4)  Identificar a  existência de 

pesquisas de avaliação da 

percepção dos estudantes sobre 

os serviços prestados pelos 

ITEGOs;

5)  Identificar a  existência de 

medição dos índices de 

colocação dos egressos no 

mundo do trabalho e do 

empreendedorismo.

Existência  Implantar  NAE

Contratação de uma equipe 

multidisciplinar, 

proporcionando orientações 

educacionais. 

% NAE 30/05 A 20/06 Realizado 100%

12

 Existência de atividades de 

estágio, colocação e outras de 

caráter prático-acadêmico

 1) Identificar a existência de 

atividades de estágio, 

colocação e outras de caráter 

prático-acadêmico

Existência  
Realizar a prática através 

do estágio

Convênios com empresas 

públicas e privadas
%Convênio 30/05 A 20/06 Realizado 100%

13

Verificar: Existência de 

ferramentas de avaliação da 

percepção dos empresários sobre 

o trabalho dos ITEGOs;

Existência de meios de medir os 

resultados e os impactos da 

transferência de conhecimento 

nas iniciativas inovadoras;

Existência de medição da 

satisfação do público-alvo diante 

dos serviços tecnológicos 

oferecidos.

1) Identificar a existência de 

ferramentas de avaliação da 

percepção dos empresários 

sobre o trabalho dos ITEGOs;

2) Identificar a existência de 

meios de medir os resultados e 

os impactos da transferência de 

conhecimento nas iniciativas 

inovadoras;

3)Identificar a existência de 

medição da satisfação do 

público-alvo diante dos serviços 

tecnológicos oferecidos.

Existência  

Implantar ferramentas de 

avaliação da percepção 

dos empresários sobre o 

trabalho dos ITEGOs;

Implantar  meios de medir 

os resultados e os 

impactos da transferência 

de conhecimento nas 

iniciativas inovadoras;

Implantar e medição da 

satisfação do público-alvo 

diante dos serviços 

tecnológicos oferecidos.

Suporte a assessoria para 

as empresas locais, 

realização de encontros, 

palestras, rodas de 

negócios, seminários 

voltados para tecnologia e 

inovação. Realização de 

pesquisa com os 

empresários locais para 

identificar as demandas.

% ferramentas de 

avaliação
30/05 A 20/06 Realizado 100%

Nos ITEGOS não existem 

estas ferramentas.
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14

Verificar: Existência de 

ferramentas de medição dos 

novos negócios resultantes de 

incubação;

Existência de registro do índice 

de sucesso das empresas 

incubadas;

Existência de medição da 

percepção do público-alvo a 

respeito das atividades de 

inovação.

1) Identificar a  existência de 

ferramentas de medição dos 

novos negócios resultantes de 

incubação;

2) Identificar a  existência  de 

registro do índice de sucesso 

das empresas incubadas;

3) Identificar a  existência 

Existência de medição da 

percepção do público-alvo a 

respeito das atividades de 

inovação.

Existência  

Implantar  ferramentas de 

medição dos novos 

negócios resultantes de 

incubação;

Implantar ferramentas que 

registrem o índice de 

sucesso das empresas 

incubadas;

Implantar  medição da 

percepção do público-alvo 

a respeito das atividades 

de inovação.

Implantar ferramentas que 

promovam o DIT
% DIT 30/05 A 20/06 Realizado 100%

Cf. dados da diagnose 

inicial, entregue em mídia 

ótica (CD), ofício 

nº052,entregue na SED em 

15 de agosto de 2017.

15

Verificar: Existência de metas 

plausíveis para a realização de 

ações de transferência de 

tecnologia;

Existência de medição da 

quantidade de parcerias firmadas 

com o setor privado;

Existência de ferramenta de 

captação de novas parcerias 

acompanhamento das que 

estejam em andamento.

1) Identificar a existência de 

metas plausíveis para a 

realização de ações de 

transferência de tecnologia;

2) Identificar a existência  de 

medição da quantidade de 

parcerias firmadas com o setor 

privado;

3) Identificar a existência de 

ferramenta de captação de 

novas parcerias 

acompanhamento das que 

estejam em andamento.

Existência  

1) Implantar a  metas 

plausíveis para a realização 

de ações de transferência 

de tecnologia;

2) Implantar medição da 

quantidade de parcerias 

firmadas com o setor 

privado;

3) Implantar  ferramentas 

de captação de novas 

parcerias 

acompanhamento das que 

estejam em andamento.

Implantar  metas de 

transferência de tecnologia, 

Levantar o percentual de 

parcerias firmadas com 

setor privado, Desenvolver 

ferramentas de captação 

de novas parcerias.

% Metas de transferências 

de tecnologia; % de 

parcerias privadas 

existentes; % de novas 

parcerias 

30/05 A 20/06 Realizado 100%

Cf. dados da diagnose 

inicial, entregue em mídia 

ótica (CD), ofício 

nº052,entregue na SED em 

15 de agosto de 2017.

16

Verificar: Existência de medição 

da inserção dos egressos no 

mercado de trabalho e/ou em 

atividades empreendedoras;

Existência de ferramenta de 

avaliação da satisfação dos 

egressos em relação às vivências 

e aprendizagem durante sua 

permanência no ITEGO;

Existência de medição da taxa de 

inserção do egresso em 

atividades afins ao curso que 

concluiu no ITEGO.

1) Identificar a existência de 

medição da inserção dos 

egressos no mercado de 

trabalho e/ou em atividades 

empreendedoras;

 2) Identificar a existência de 

ferramenta de avaliação da 

satisfação dos egressos em 

relação às vivências e 

aprendizagem durante sua 

permanência no ITEGO;

 3) Identificar a existência de 

medição da taxa de inserção do 

egresso em atividades afins ao 

curso que concluiu no ITEGO.

Existência  

1) Implantar a  medição da 

inserção dos egressos no 

mercado de trabalho e/ou 

em atividades 

empreendedoras;

 2) Implantar a ferramenta 

de avaliação da satisfação 

dos egressos em relação 

às vivências e 

aprendizagem durante sua 

permanência no ITEGO;

 3)Implantar  medição da 

taxa de inserção do 

egresso em atividades afins 

ao curso que concluiu no 

ITEGO.

Implantar ferramenta de 

acompanhamento de 

egressos nos ITEGOS

%  Da colocação de 

egressos no mercado de 

trabalho

30/05 A 20/06 Realizado 100%

Cf. dados da diagnose 

inicial, entregue em mídia 

ótica (CD), ofício 

nº052,entregue na SED em 

15 de agosto de 2017.
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4.Análise dos Resultados de Metas -ARM 

4.1 Projeção de Oferta Mínima de Vagas em Cursos e Programas EPT, DIT e APA: 

Os indicadores da parte fixa definidos para o Lote 04 são distribuídos da seguinte 

forma:  

• Superior;  

• Técnico;  

• Qualificação;  

• Capacitação e Atualização; 

• EAD/FI; 

•  EAD/FC. 

    As Tabelas I, II e III apresentam o conjunto de metas contratadas para o ANO I do 

Lote 04, de acordo com o Chamamento Público nº 008/2016-SED. 

Tabela I- Metas definidas para realização no ANO I. 

   

   

LOTE  4 

Número de matrículas 

Superior  Técnico  Qualificação  FIC  EAD/FI  EAD/FC  

ANO I  100 840  3.140 4.000 1.540 4.600 

TOTAL  100 840 3.140 4.000 1.540 4.600 

Fonte: Chamamento Público nº 008/2016-SED. 

 A tabela I indica que as metas para o primeiro ano são factíveis e o Centro de 

Educação Continuada (CEGECON) propõe-se a cumpri-las, conforme será evidenciado nesse 

relatório. 
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Tabela II- Metas definidas no CHAMAMENTO a ser realizada no ANO I. 

LOTE 4  ANO I  TOTAL  

DIT (horas)  5.760  5.760 

APA (alunos)  1.420  1.420 

Soma 7.180 

Fonte: Chamamento Público nº 008/2016-SED 

Tabela III- Metas definidas no CHAMAMENTO a ser realizada no ANO I. 

LOTE 4  ITEGO TOTAL   DE VAGAS  

 

PRONATEC 

ITEGO -   em Artes Basileu França 500 

ITEGO - Goiandira Ayres do Couto 900 

ITEGO – Jerônimo Carlos do Prado 880 

Soma 2.280 

Fonte o Chamamento Público nº 008/2016-SED 

As metas relacionadas na Tabela I, II e III foram especificadas pelo Instituto 

Tecnológico do Estado de Goiás, e apresentadas respectivamente na seguinte ordem: 

Item 4.1.1 - Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França; 

Item 4.1.2 - Instituto Tecnológico do Estado de Goiandira Ayres do Couto; 

Item 4.1.3 - Instituto Tecnológico do Estado de Jerônimo Carlos do Prado; 

Item 4.1.4 - Instituto Tecnológico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira. 
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4.1.1 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França. 

 

As Tabelas IV, V, VI, VII, VIII e IX apresentam o conjunto de metas e o realizado 

acumulado até o mês de setembro de 2017, no Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em 

Artes Basileu França. 

A Tabela IV, de acordo com a secretária acadêmica deste ITEGO, no mês de 

setembro de 2017 não foram efetivadas matrículas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

 

Tabela IV – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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 m
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 m
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 m
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 m
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 m
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 m
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o
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 m
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 m
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 m
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 m
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 m
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 m
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Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

180 0,00%0,00%Setembro
01 a 30 de 

setembro de 2017
8 0 0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

ANO 1

TIPO Superior
Capacitação e Atualização 

EaD**

100 1.160

Técnico

380

270

Qualificação

71 824

0,00% 0,00% 0,00%0,00% 32 0 0,00% 109 0 0 0,00% 97 0 0,00%

Presencial

1.300

923

380

270

EaD** Presencial

2.160

1.534

0,00% 32 0 0,00%
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Tabela V – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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 m
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 m
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 m
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 m
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c
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 m
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 m
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c
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 m
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 m
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c
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 m
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 m
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 m
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 m
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abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 8 0 32 0 108 0 32 0 180 0 97 0

ago/17 8 39 32 0 108 0 32 0 180 285 97 0

set/17 8 0 32 0 109 0 32 0 180 0 97 0

out/17 8 32 109 32 181 97

nov/17 9 32 109 32 181 97

dez/17 9 31 109 32 181 97

71 97 136,95% 97,00% 270 223 82,59% 58,68% 923 1.586 171,83% 122,00% 269 0 0,00% 0,00% 1534 2.596 169,23% 120,19% 824 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

1º Trimestre 21 58

97,00%

79

136,95%

Total ANO I

169,23%

242 0

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

79 0

0,00%

451 2311223

82,59%

271 1586

824

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

Superior
Capacitação e Atualização 

EaD**

100 1.160

71ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Técnico

380

Presencial

2.160

1.534

Qualificação

Presencial

1.300

923

380

270

EaD**

122,00% 0,00% 120,19% 0,00%

270

171,83%58,68%
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Tabela VI – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
*
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d
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d
o

%
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ti
n
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 m
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 c
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0
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 c

o
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a
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d
a

Esclarecimentos:

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

ANO 1

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

30 2.042 810,32% 120575,21% 92,07%

2.3 - Avaliação do evento:    100 horas

941 65,35%

1 - 2.042 é o número de participações de alunos, professores e técnicos nos eventos de DIT/APA

2 - 941 corresponde ao total de horas dispendidas em atividades de preparação, execução e avaliação dos eventos de DIT/APA, sendo:

2.1 - Preparação do evento:  585 horas

2.2 - Execução do evento:     256 horas

Setembro
01 a 30 de setembro 

de 2017
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Tabela VII – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n
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a

d
o

E
x
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u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e
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o
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 m
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n
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2
0
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7

%
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id

o
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re
la

çã
o
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 m
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a
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a

*
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n
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o
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x
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d

o

%
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n
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id

o
 e
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o
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 m
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n
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%
 A

ti
n
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id

o
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re
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çã
o
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 m

et
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co
n
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a
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d

a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 1.475 120 447

set/17 30 2.042 120 941

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 17.509 6948,02% 4932,11% 1.022 5.737 561,35% 398,40%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

TIPO

4932,11%

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

DIT/APA

252

Total ANO I

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

2º Trimestre

3º Trimestre

4.349

398,40%

1º Trimestre 74 13.992

6948,02%

301

1.022

561,35%

VAGAS DOS EVENTOS

355

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
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Tabela VIII – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

TIPO

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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d
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%
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 m
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 c
o

n
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a
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d
a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

ANO 1

PRONATEC

500

Setembro
01 a 30 de setembro de 

2017
42 0 0,00%

355
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Tabela IX – Metas para ITEGO- em Artes Basileu França 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
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a

d
o

E
x
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d

o

%
 A
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n

g
id

o
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 r
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 m
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 c
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n
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a
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d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 42 0

ago/17 42 35

set/17 42 0

out/17 42

nov/17 42

dez/17 41

355 88 24,79% 17,60%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Total ANO I 

1º Trimestre 104 53

17,60%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

TIPO PRONATEC

500

355

2º Trimestre

3º Trimestre

24,79%

 

 

Para PRONATEC, os percentuais matem-se os mesmos, pois no mês de setembro os 

cursos já foram autorizados pelo MEC, mais ainda não houve a abertura para matrículas.  
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4.1.2 Instituto Tecnológico do Estado de Goiandira Ayres do Couto  

O Curso nível técnico, no mês de setembro, não houve matrículas, devido a não 

abertura dos cursos de nível técnico, isto em virtude que, no processo seletivo simplificado para 

contratação de docentes, as vagas não foram preenchidas. Quanto ao curso de nível capacitação 

e atualização, neste mês efetivaram 25 matrículas, referente ao curso de informática básica, 

abaixo é apresentado o quadro da relação entre cursos e matrículas.  

.

CURSO NÍVEL DO CURSO
CARGA 

HORÁRIA

DATA DE 

INICIO 

DATA DE 

TERMINO

NÚMERO DE 

MATRÍCULAS
LOCAL

Informática Básica Formação Inicial Continuada 40 h 12/09/2017 31/10/2017 25 Itego Goiás

25

RELAÇÃO DE  CURSOS / MATRÍCULAS - ITEGO  ITEGO GOIANDIRA AYRES DO COUTO  - SETEMBRO/2017

TOTAL  

Fonte: Secretaria Acadêmica do ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

 

As Tabelas X, XI, XII, XIII, XIV e XV, a seguirem, apresentam o conjunto de metas 

e o realizado acumulado até o mês de setembro de 2017, no Instituto Tecnológico do 

Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto. 
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Tabela X: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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 m
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 m
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 m
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 m
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 m
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 m
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Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

143 0 0,00%

1.221

0,00%0,00% 0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

TIPO
Capacitação e Atualização 

EaD**

1.720

Técnico

180

128

Qualificação

Presencial

680

483

580

EaD**

412

Setembro
01 a 30 de 

setembro de 2017
15 0 0,00% 57 0 0,00%

Presencial

680

483

0,00% 3,68%48 0 0,00% 57 25 5,18%
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Tabela XI: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
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d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 15 0 57 0 48 0 57 0 143 0

ago/17 15 0 57 0 48 0 57 0 143 0

set/17 15 0 57 0 48 0 57 25 144 0

out/17 15 57 49 57 144

nov/17 15 57 49 57 144

dez/17 15 56 49 56 144

0,00 0 0,00% 0,00% 128 32 25,00% 17,78% 483 210 43,48% 30,88% 412 0 0,00% 0,00% 483 25 5,18% 3,68% 1.221 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

580

0 128

3,68%

359 0

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

0,00%

1º Trimestre

0,00%

38 32

25,00%

142 210

Qualificação

Presencial EaD**

Total ANO I

0,00% 17,78% 0,00% 0,00%30,88%43,48%

121 0

0,00%

142 0

483

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Capacitação e Atualização 

Presencial EaD**

680

483 412 1.221

1.720

Técnico

180

Superior

0 680
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Tabela XII: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

Setembro
01 a 30 de setembro 

de 2017
30,00 0 0,00%

ANO 1

TIPO

DIT/APA

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

0,00%

1.022

120,00 0 0,00%0,00%
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Tabela XIII: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 
*

P
la

n
ej

a
d

o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 0 120 0

set/17 30 0 120 0

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 0 0,00% 0,00% 1.022 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

0

0%2º Trimestre

3º Trimestre

Total ANO I 

1º Trimestre 74 0

0%

301

00%
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Tabela XIV: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

TIPO

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 à

 

m
et

a
 a

n
o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 à

 

m
et

a
 c

o
n

tr
a
ta

d
a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: 

de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

PRONATEC

900

Setembro 01 a 30 de setembro de 2017 75 0 0,00%

639
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Tabela XV: Metas para ITEGO- Goiandira Ayres do Couto 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 à

 

m
et

a
 a

n
o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 à

 

m
et

a
 c

o
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 75 0

ago/17 75 105

set/17 75 0

out/17 75

nov/17 75

dez/17 76

639 201 31,46% 22,33%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Goiandira Ayres do Couto

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

TIPO PRONATEC

900

639

Total ANO I

1º Trimestre 188 96

22,33%2º Trimestre

3º Trimestre

31,46%

 

 

Para PRONATEC, os percentuais matem-se os mesmos, pois no mês de setembro os 

cursos já foram autorizados pelo MEC, mais ainda não houve a abertura para matrículas.  
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4.1.3 Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado. 

No mês de setembro, esta unidade efetuou 90 matrículas, estas são referentes ao curso 

técnico de enfermagem, foram abertas três turmas. Quanto ao curso de nível qualificação, neste 

mês efetivaram 36 matrículas para curso de auxiliar administrativo, para nível capacitação e 

atualização foram realizadas 53 matrículas, estas distribuídas em 22 alunos no curso 

informática básica, 19 alunos informática avançada e 12 alunos no curso de bordado e crochê, 

abaixo é apresentado o quadro da relação entre curso e matrículas.  

CURSO NÍVEL DO CURSO
CARGA 

HORÁRIA

DATA DE 

INICIO 

DATA DE 

TERMINO

NÚMERO DE 

MATRÍCULAS
LOCAL

Informática Básica Formação Inicial Continuada 70 18/09/2017 14/12/2017 22 Itego Goiatuba

Informática Avançada Formação Inicial Continuada 140 18/09/2017 15/02/2018 19 Itego Goiatuba

Auxiliar Administrativo Formação Inicial Continuada 240 18/09/2017 09/02/2018 36 Itego Goiatuba

Técnico em Enfermagem Técnico 1800 20/09/2017 30/09/2019 90 Itego Goiatuba

Bordado e Crochê Formação Inicial Continuada 60 01/09/2017 30/11/2017 12 Cotec Itumbiara

179

Agronegócios/Pronatec Técnico 1300 04/09/2017 11/08/2019 25 Itego Goiatuba

Açúcar e Álcool/Pronatec Técnico 1300 04/09/2017 11/08/2019 23 Itego Goiatuba

48

RELAÇÃO DE  CURSOS / MATRICULAS - ITEGO  ITEGO  JERÔNIMO CARLOS DO PRADO  

TOTAL

TOTAL  

Fonte: Secretaria Acadêmica do ITEGO- Goiás Jerônimo Carlos do Prado 

As Tabelas XVI, XVII e XVIII, XIX, XX e XXI apresentam o conjunto de metas e o 

realizado acumulado até o mês de setembro de 2017, no Instituto Tecnológico do Estado de 

Goiás Jerônimo Carlos do Prado. 
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Tabela XVI – Metas para ITEGO- Goiás Jerônimo Carlos do Prado 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

Capacitação e Atualização 

ANO 1

TIPO
EaD**

Técnico
Qualificação

Presencial EaD** Presencial

180 720

511128

580 720

Setembro
01 a 30 de 

setembro de 2017
15 90 70,31%

412 511

1.720

1.221

0 0,00%0,00% 60 53 10,37% 14460 3650,00% 5,00% 0,00% 7,36% 0,00%7,05% 48 0
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Tabela XVII – Metas para ITEGO- Goiás Jerônimo Carlos do Prado 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 c
o
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x
e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

e
la

ç
ã
o
 

à
 m

e
ta

 c
o
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 15 0 60 0 48 0 60 0 143 0

ago/17 15 0 60 0 48 0 60 0 143 0

set/17 15 90 60 36 48 0 60 53 144 0

out/17 15 60 49 60 144

nov/17 15 60 49 60 144

dez/17 15 61 49 61 144

0,00 0 0,00% 0,00% 128 132 103,13% 73,33% 511 255 49,90% 35,42% 412 0 0,00% 0,00% 511 53 10,37% 7,36% 1.221 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

511

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Presencial

0

0

0,00%0,00%

38 42

103,13%

150 219

49,90%

Total ANO I

7,36%

0,00

0,00% 73,33%

128 511 412

2º Trimestre

3º Trimestre

1º Trimestre 359

0,00%

150

35,42% 10,37%

121 0 0

1.221

0,00%0,00%

Técnico
Qualificação Capacitação e Atualização 

Presencial EaD** EaD**

180 720

Superior

580 1.720720
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Tabela XVIII – Metas para ITEGO- Goiás Jerônimo Carlos do Prado 

META 

CONTRATADA

META ANO 

2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

Esclarecimentos:

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

1.022

ANO 1

TIPO

DIT/APA

252

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

VAGAS DOS EVENTOS

355

120 11 0,76%Setembro

01 a 30 de 

setembro de 

2017

30 142 56,35% 40,00% 1,08%

1 - 142 é o número de participações de alunos, professores e técnicos nos eventos de DIT/APA

2 -  11 corresponde ao total de horas dispendidas em atividades de preparação, execução e avaliação dos 

eventos de DIT/APA, sendo:2.1 - Preparação do evento:  5 horas

2.2 - Execução do evento:     4 horas

2.3 - Avaliação do evento:    2 horas
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Tabela XIX – Metas para ITEGO-Jerônimo Carlos do Prado 

META 

CONTRATADA

META ANO 

2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 a

n
o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 0 120 0

set/17 30 142 120 11

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 142 56,35% 40,00% 1.022 11 1,08% 0,76%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado 

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E 

PRODUÇÕES ARTÍSTICO-

CULTURAIS

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

0

0,76%2º Trimestre

3º Trimestre

Total ANO I 

1º Trimestre 74 0

56,35%

301

1,08%40,00%
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Tabela XX – Metas para ITEGO-Jerônimo Carlos do Prado 

TIPO

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: 

de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado

ANO 1

PRONATEC

880

Setembro
01 a 30 de setembro de 

2017
73 48 5,45%

625

7,68%
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Tabela XXI – Metas para ITEGO-Jerônimo Carlos do Prado 

META CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a
d

o

E
x
ec

u
ta

d
o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

a
n

o
 2

0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o
 à

 m
et

a
 

co
n

tr
a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 73 0

ago/17 73 98

set/17 73 48

out/17 74

nov/17 74

dez/17 74

625 218 34,88% 24,77%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Jerônimo Carlos do Prado

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

TIPO PRONATEC

880

625

Total ANO I 

1º Trimestre 184 72

24,77%2º Trimestre

3º Trimestre

34,88%
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4.1.4 - Instituto Tecnológico do Estado de Wilson Cavalcante Nogueira. 

As Tabelas XXII, XXIII, XXIV e XXV apresentam o conjunto de metas do Instituto 

Tecnológico do Estado de Goiás Wilson Cavalcante Nogueira.  

 

Tabela XXII: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
d

a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

Fonte:

1. Chamamento 008/2016-SED

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

312

Setembro
01 a 30 de setemnro 

de 2017
37 0

71 312

0,00% 0,00% 0,00%0,00%8 0 0,00%

100 440

TIPO

Técnico Qualificação

Presencial Presencial

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

Capacitação e Atualização 

Presencial

440

37 0 0,00%

ANO 1
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Tabela XXIII: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

d
a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 a
n

o
 

2
0
1
7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

re
la

çã
o

 à
 m

et
a

 

co
n

tr
a

ta
d

a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 8 0 37 0 37 0

ago/17 8 0 37 0 37 0

set/17 8 0 37 0 37 0

out/17 8 37 37

nov/17 9 36 36

dez/17 9 36 36

71 0 0,00% 0,00% 312 0 0,00% 0,00% 312 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica do ITEGO

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

312

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

Qualificação Capacitação e Atualização 

Presencial

440

TIPO
Técnico

Presencial Presencial

100 440

71 312

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

1º Trimestre 21 0

0,00%

92 0

0,00%

92 0

00,00% 0,00%

Total ANO I 
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Tabela XXIV: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 a

n
o

 2
0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 c

o
n

tr
a

ta
d

a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 a

n
o

 2
0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a
çã

o
 

à
 m

et
a
 c

o
n

tr
a

ta
d

a

Fonte:

1. Chamamento 008/2016-SED

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato: de 01/09/2017 a 30/09/2017 = 1 mês.

0,00%Setembro

01 a 30 de 

setembro de 

2017

30 0 0,00% 0,00% 0,00%120 0

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

VAGAS DOS EVENTOS

355

1.022ANO 1

TIPO

DIT/APA

252
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Tabela XXV: Metas para ITEGO- Wilson Cavalcante Nogueira 

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 30 0 120 0

ago/17 30 0 120 0

set/17 30 0 120 0

out/17 30 120

nov/17 29 120

dez/17 29 121

252 0 0,00% 0,00% 1.022 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1.Secretaria Acadêmica do ITEGO

2.Dados de levantamentos realizados no período

Observação:

*O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

0

0,00%2º Trimestre

3º Trimestre

Total ANO I 

1º Trimestre 74 0

0,00%

301

0,00% 0,00%

Educação Profissional -Instituto Tecnológico do Estado Wilson Cavalcante Nogueira

ANO 1

Execução Acumulada no Ano 2017

HORAS DE SERVIÇOS                               

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS

1.440

1.022

TIPO

DIT/APA

VAGAS DOS EVENTOS

355

252

 

 

Esta unidade está em processo de reestruturação física, por este motivo, as atividades 

acadêmicas ainda não foram iniciadas.  
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5. Resultado dos indicadores fixos do Lote 04 

 

As Tabelas XXVI, XXVII e XXVIII, a seguirem, apresentam o conjunto de metas 

realizadas e acumuladas até o mês de setembro de 2017, para o Lote 04. 
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Tabela XXVI: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04. 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

e
ja

d
o

E
x

e
c
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 

r
e
la

ç
ã

o
 à

 m
e
ta

 

c
o

n
tr

a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 8 0 70 0 262 0 128 0 334 0 384 0

ago/17 8 39 70 0 262 0 128 0 334 285 384 0

set/17 8 0 70 90 262 36 128 0 334 78 385 0

out/17 8 70 263 129 335 385

nov/17 8 70 263 129 335 385

dez/17 8 71 263 129 335 385

71 97 136,94% 97,00% 596 387 64,93% 46,07% 2229 2.051 92,01% 65,32% 1093 0 0,00% 0,00% 2840 2.674 94,15% 66,85% 3266 0 0,00% 0,00%

Fontes:

1. Secretarias  Acadêmicas dos ITEGOs

Observações:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato.

** Os dados de EaD são nulos devido à indefinição, por parte da SED, da plataforma a ser utilizada.

ANO 1

4.600

3.266

EaD**

Total ANO I

1º Trimestre 21 58

136,94%2º Trimestre

3º Trimestre

175 297

64,93%

654 2015

Educação Profissional -Lote 04

0,00%92,01%

321 0

0,00%

833

Superior

100

71

Técnico

840

596

Qualificação

Presencial

4.000

2.840

0,00%

Presencial

3.140

2.229 1.093

1.540

EaD**

2311

94,15%

958 0

Capacitação e Atualização 

97,00% 46,07% 65,32% 0,00% 66,85%
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O gráfico a seguir, expressa os valores informados na Tabela XXVI. 
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Tabela XXVII: Resultados dos indicadores fixos referentes ao conjunto de metas do Lote 04. 

META 

CONTRATADA

META ANO 

2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 118 0 598 0

ago/17 118 1475 598 447

set/17 118 2184 598 952

out/17 118 598

nov/17 118 598

dez/17 118 598

1.006 17.651 1754,94% 1243,03% 5.086 5.748 113,03% 80,06%

Fontes:

1. Secretarias Acadêmicas dos ITEGOs

2. Dados de levantamentos realizados no período

Total ANO I

1.496 4.349

113,03% 80,06%
2º 

Trimestre

3º 

Trimestre

1º 

Trimestre
296 13.992

1755% 1243%

DIT/APA-Lote 04

ANO 1

TIPO VAGAS DOS EVENTOS
HORAS DE SERVIÇOS                                                                          

TECNOLÓGICOS E PRODUÇÕES 

1.420 7.180

1.006 5.086
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Tabela XXVIII: Resultado dos indicadores fixos referente ao conjunto de metas do Lote 04. 

TIPO

META 

CONTRATADA

META ANO 2017

MEDIÇÃO 

*
P

la
n

ej
a

d
o

E
x

ec
u

ta
d

o

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 a
n

o
 2

0
1

7

%
 A

ti
n

g
id

o
 e

m
 r

el
a

çã
o

 

à
 m

et
a

 c
o

n
tr

a
ta

d
a

abr/17

mai/17

jun/17

jul/17 190 0

ago/17 190 238

set/17 190 48

out/17 190

nov/17 190

dez/17 190

1.615 507 31,39% 22,24%

Fontes:

1. Secretaria Acadêmica dos ITEGOs.

2. Dados levantados no período.

Observação:

* O quantitativo da coluna Planejado refere-se ao período proporcional de execução do contrato. 

Total ANO I

31%

1º Trimestre 475 221

22%2º Trimestre

3º Trimestre

PRONATEC - Lote 04

ANO 1

MATRÍCULAS

2.280

1.615

 
 

Para PRONATEC, os percentuais matem-se os mesmos, pois no mês de setembro os 

cursos já foram autorizados pelo MEC, mais ainda não houve a abertura para matrículas.  
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O presente relatório corresponde às atividades realizadas até a data 21 de setembro 

de 2017 em razão da suspensão do exercício das atividades por decisão judicial. As 

tabelas demonstrativas das realizações das metas permaneceram com os mesmos dados 

do relatório anterior em razão da não ocorrência de novas matrículas neste período.  

 

Goiânia, 31de outubro de 2017. 

 

 

Superintendente Técnico-Pedagógico 

José Américo Lacerda Júnior 
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6. Anexos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


