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INTRODUÇÃO 

 

O presente documento refere se ao Relatório Circunstanciado do mês de 

Julho de 2018, contemplando as atividades previstas no primeiro planejamento 

trimestral deste ano, também denominado, na proposta técnica, como assunção 

imediata. Documento referente ao período proporcional de 18/07 a 31/07/2018, 

conforme edital de Chamamento Público nº 09/2016 – SED, Proposta Técnica 

apresentada pelo CENTEDUC e ofício nº 2239/2018 SEI – SED, de retorno das 

atividades, protocolado dia 17/07/2018. 
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1. DESCRITIVO DE ATIVIDADES 
 

A assinatura do Contrato de Gestão 04/2017 – SED foi realizado no dia 05 

de Junho de 2017. Mês em que se começaram os estudos para execução da 

proposta técnica e elaboração dos regulamentos de compras e contratação de 

pessoal e serviços.  

A Ordem de Autorização Prévia para gestão das unidades foi recebida no 

dia 21/06/2017 e a aprovação dos regulamentos de compras, serviços, obras e 

contratação de pessoal, se deu 26/06/2017, por parte da CGE e em atendimento 

ao item 2.17 do Contrato de Gestão. A publicação dos referidos regulamentos foi 

efetivada em 17/07/2017. Mas em 24/08/2017 houve a paralisação das atividades 

devido ao recebimento do Ofício nº 1245/2017-GAB SED, a respeito da Decisão 

oriunda da ação civil pública ajuizada pelo Ministério Público sob o número do 

Processo Judicial nº 5271862.84.2017.8.09.005, suspendendo (por tempo 

indeterminado – grifo nosso) os efeitos do Contrato de Gestão nº 04/2017, vedando 

até o final do julgamento do meritum causae. 

Em 17/07/2018 foi recebido o oficio nº 2239/2018 SEI – SED a respeito do 

DESPACHO nº 496/2018 SEI – ADSET – 14364 permitindo a continuidade das 

atividades de Gestão das unidades da Rede ITEGO referentes ao contrato de 

gestão 04/2017- SED. 

Somente após o recebimento do ofício, supracitado, que o CENTEDUC foi 

autorizado a dar continuidade aos processos de execução da proposta técnica para 

contratação de pessoal, serviços, cronograma de reuniões do conselho 

administrativo e as demais atividades de assunção imediata. 

Uma vez autorizado o retorno considera-se o prazo fixado de 120 dias para 

contratação dos recursos humanos e materiais necessários e adequados à 

execução do objeto do contrato, de acordo com o item 2.20 do Contrato de Gestão. 

O processo de contratações encontrava-se, nesse período, em fase de 

planejamento para os serviços de recepção, limpeza, manutenção predial e 

jardinagem. 

Em 06/08/2018 foi encaminhada ao Centeduc um ofício de Notificação de 

nº 2445/2018 – SED (Anexo I) juntamente com a Nota Técnica nº 002/2018 – 

GACBFT (Anexo II), exarada pelo Gabinete de Gestão, anexada ao Ofício 

supracitado. Estes documentos notificavam que no prazo de 5 dias úteis, contados 
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a partir do recebimento deste Ofício, a entrega, em mídia digital, da Pasta 1 “tabela 

Dinâmica”, que se encontrava em anexo, devidamente validada. 

O Ofício e a Nota técnica informavam também que a entrega mensal, para 

cumprimento da Cláusula 2.35 do Contrato de Gestão 004/2017 – SED, no que 

tange as metas alcançadas, passe a ser enviada em mídia magnética, no 

formatado da planilha da Pasta 2, contida na mídia digital anexada ao ofício de 

notificação, e que essa adequação é de cumprimento já para o mês de Julho.  

Em decorrência do recebimento deste Ofício e Nota Técnica e em 

percebimento da dificuldade de realização destas exigências no período estipulado 

para a entrega da pasta 1 e da entrega do relatório circunstanciado do mês de 

Julho, foi realizado o pedido de dilação de prazo para a entrega destes 

documentos. Os Ofícios de pedido de dilação de tempo se encontram em anexo 

neste relatório (Anexo III e IV).  

No dia 17/08/2018 foi encaminhado ao Gerente de Controle e Avaliação de 

Metas, por email, o ofício (Anexo V) em resposta aos pedidos de dilação de prazo, 

prorrogando a data de entrega destes documentos para o dia 03/09/2018. 

Também estamos aguardando a designação do representante do parceiro 

público para acompanhamento da realização de conferência do patrimônio do lote 

5.  
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2. DA PROPOSTA 

 

2.1   PACTUAÇÃO 
 

2.1.1 METAS QUANTITATIVAS 
 

PROGRAMA DE METAS 
 

O presente Anexo técnico estabelece o conjunto de metas a 

serem cumpridas pela organização social selecionada. 

Tabela 1: Projeção de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT: 
 LOTE 5 

 Superior Técnico Qualificação FIC EAD/FI EAD/FC 

ANO I 0 1.060 4.180 4.180 1.920 5.760 

ANO II 180 940 3.460 4.840 1.920 5.760 

ANO III 240 980 3.400 5.320 2.000 6.040 

ANO IV 240 1.000 3.580 5.580 2.120 6.360 

TOTAL 660 3.980 14.620 19.920 7.960 23.920 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SED, Anexo III 

 

Tabela 2: Oferta de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológico – DIT e 
de Atividades Acadêmico – Prático – APA. 

LOTE 5 ANO I ANO II ANO III ANO IV TOTAL 

DIT (horas) 8.640 10.080 10.080 10.080 38.880 

APA (alunos) 2.060 1.720 1.800 1.880 7.460 

SOMA 46.340 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SED, Anexo III 
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Tabela 3: Quadro de Metas Regional e Itegos. 
COMPOSIÇÃO DOS QUANTITAVOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

 Projeção de crescimento anual   

 ITEGOs  

 
Situação e Data 

Início 

Ambientes   
 

Ponto corte 

 
 

Programas SED - Matrículas 

 
 

Cotecs 

 0% 5% 5% 

 
 

LOTE 

 
 

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO 

 
 

Nº Salas 

 
 

Nº Lab. 

Carga Horária Total 

Ano 1 2015/2016 

(Horas/aula) 

Carga Horária Total 

Ano 2 2016/2017 

(Horas/aula) 

Carga Horária 

Total Ano 3 

2017/2018 

(Horas/aula) 

Carga Horária 

Total Ano 4 

2018/2019 

(Horas/aula) 

5 
ITEGO Goiânia -Sebastião Siqueira - 

PRES 
O 5 7 0,95 2.500 580 

 
467.400 467.400 490.770 515.309 

EAD    0,50   6 576.000 576.000 604.800 635.040 

DIT e APA        4.320 4.320 4.320 4.320 

ITEGO Santa Helena – PRES O 5 6 0,45 500 300  205.200 205.200 215.460 226.233 

EAD    0,50   4 384.000 384.000 403.200 423.360 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

ITEGO Mineiros - PRES C- 2016-2 12 8 0,54    466.560 466.560 489.888 514.382 

EAD    0,50    0 0 0 0 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

ITEGO Goiânia - Noroeste - PRES C- 2016-1 12 8 0,54    466.560 466.560 489.888 514.382 

EAD    0,50    0 0 0 0 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

ITEGO Aparecida de Goiânia - PRES C-2016-1 12 8 0,54 
   

466.560 466.560 489.888 514.382 

EAD    0,50    0 0 0 0 

DIT e APA        1.440 1.440 1.440 1.440 

Histórico Ambientes ProgramasSED-Matrículas Cotecs TotaldeCargaHoráriadisponívelparaofertadecursoseserviços 

Presencial+CVT        2.072.280 2.072.280 2.175.894 2.284.689 

EAD        960.000 960.000 1.008.000 1.058.400 

HDIT e APA        10.080 10.080 10.080 10.080 

TOTAL  46 37 0,46 3.000 880 10 3.042.360 3.042.360 3.193.974 3.353.169 

 LEGENDA:   8,95 8,95 10,00 0,40 0,60     

 DIT e APA - Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica;   AtividadePrático-Acadêmica 
LOTE 1 LOTE 2 

 
Situação e Data de Início 

    

 Hora aula Técnico/Qualificação/FIC 8,95 LOTE 3 LOTE 4 O - Operacional / C - Construção     

 Hora aula Superior 13,00           

 Hora aula DIT e APA 134,25           

 CVT - Centro Vocacional Móvel           

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SED, Anexo IX
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   Tabela 4: Quadro de Metas Primeiro Ano. 

LOTE V - Ano I 

 
 

Instituto Tecnológico de Goiás - ITEGO 

 
 

Vagas : 
Tecnológico 

 
 

Vagas: 
Técnico 

 
 

Vagas: 
Qualificaçã 

o 

 
Vagas: 

Capacitaçã 
o e  

Atualizaçã 
o 

 
 

Vagas total: 
ITEGO 

Horas de 
Serviços 

Tecnológico 
s e   

produção 
artístico 
cultural 

 
 

REPASSE 
por 
ITEGO 

Goiânia - Sebastião Siqueira-PRES 0 240 940 940 2.121  4.793.620,00 

EAD 0 0 1.160 3.460 4.620  1.448.468,00 

DIT e APA     412 4.320 635.271,00 

Santa Helena - PRES 0 100 420 420 940 
 

1.986.900,00 

EAD 0 0 760 2.300 3.060  957.292,00 

DIT e APA     412 1.440 248.631,00 

Mineiros - PRES 0 240 940 940 2.120  4.242.300,00 

EAD 0 0 0 0 0 0 - 

DIT e APA     412 0 55.311,00 

Goiânia Noroeste - PRES 0 240 940 940 2.120  4.242.300,00 

EAD 0 0 0 0 0 0 - 

DIT e APA     412 1.440 248.631,00 

Aparecida de Goiânia - PRES 0 240 940 940 2.120  4.242.300,00 

EAD 0 0 0 0 0 0 - 

DIT e APA     412 1.440 248.631,00 

Presencial+CVT 0 1.060 4.180 4.180 9.421 0 19.507.420,00 

EAD 0 0 1.920 5.760 7.680 0 2.405.760,00 

HDIT e APA 0 0 0 0 2.060 8.640 1.436.475,00 

TOTAL 0 1.060 6.100 9.940 17.101 10.700 23.349.655,00 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SED, Anexo IX
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2.1.2 METAS QUALITATIVAS 
 
 

MAPA DE INDICADORES DE AVALIAÇÃO DE QUALIDADE 

 

Tabela 5: Indicadores de avaliação de qualidade, metas qualitativas. 

AVALIAÇÃO-DIMENSÃO INDICADORES ASPECTOS DE AVALIAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUIÇÃO 

 

 
Políticas de educação 

profissional e de inovação 

Aderência às demandas locais 

Desenvolvimento do ensino, pesquisa e 
extensão. 

Interação  e Comunicação com  a 

comunidade interna e externa 

 
 
 

 
Infraestrutura Física e 

Material 

Implantação dos processos 

necessários à 

operacionalização das ações 

Recursos de tecnologia da 

informação e comunicação e 

Ferramentas de gestão e 

acompanhamento. 

Plano de manutenção e atualização 

da infraestrutura e bens 

móveis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CURSOS 

 
 
 
 
 

Currículo 

Documentos institucionais e

 didáticos 

pedagógicos 

Perfil profissional de conclusão 

Material didático-pedagógico 

Estágio curricular e ou

 atividades complementares ou 

extracurriculares 

 
 
 
 
 

Corpo Docente 

Atuação do coordenador de cursos 

Atuação dos professores 

Experiência dos professores no magistério e fora 

do magistério 

Taxa de formação/titulação do corpo 
docente 

Produção dos docentes 

 

 
Curso 

Taxa de ocupação inicial do curso 

Taxa de retenção no período 

Permanência e êxito 
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   Taxa de evasão 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3 

 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO 

E INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA 

 
 

Serviços 
Tecnológicos 

Serviços tecnológicos prestados as 

empresas/produtores 

Manutenção dos laboratórios 

 

 

 
Ambientes de 
Inovação 

Estabelecimento de ambiente adequado 

para a geração de novos 

negócios 

Sensibilização para o empreendedorismo 

inovador visando a promoção do surgimento 

de novos negócios 

 

 
Transferência de 
Tecnologia 

Identificação das necessidades e gargalos 

para o desenvolvimento tecnológico e 

inovação 

Atividades de interação e troca de 
conhecimento 

 

 

 

 
 
4 

 

 

 

 
 
ESTUDANTES 

 

 

 
 

Percepção do Processo 

de Ensino e 

Aprendizagem 

Monitoria e tutoria 

Projetos de extensão tecnológica ou 

tecnologias sociais 

Projetos de inovação tecnológica ou 

pesquisa aplicada 

Satisfação do estudante e mundo 

do trabalho 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 
EGRESSOS 

 

 

 

Desempenho e satisfação 

profissional 

Índice de satisfação do egresso 

Índice de satisfação do empregador 

Taxa de inserção profissional 

Taxa de vinculação com o mundo do trabalho 

na área de formação 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SED, Anexo XII 

 

 

INDICADORES DE DESEMPENHO PROPOSTOS PELA ORGANIZAÇÃO SOCIAL, 

OMPLEMENTARES PREVISTOS NO EDITAL DE CHAMAMENTO 
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Tabela 6: Indacor de Desempenho Proposto pela OS. 
 Avaliação- 

Dimensão 
Indicadores Aspectos de avaliação 

2 CURSOS Corpo 
docente 

Efetividade das ações de 
qualificação e 

aperfeiçoamento do corpo 
docente 

Planilha retirado Proposta técnica referente ao Edital de Chamamento 01/2016 da SED 

 

3. UNIDADES INTEGRANTES DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTÃO 

 

As unidades integrantes do objeto do Contrato de Gestão 04/2017 – SED, 

estão relacionadas na tabela 7, apresentando os respectivos endereços, diretor 

vigente e telefone de contato de cada ITEGOs e COTEC pertencente ao lote 5. Os 

COTCs, nesta planilha, estão relacionados ao ITEGO, responsável por eles, pela 

disposição em que se encontram logo a baixo de cada ITEGO apresentado. 

 

Tabela 7: Relação dos ITEGOs e COTECs pertencentes ao Lote 5. 

LOCAL ENDEREÇO DIRETOR TELEFONE 

ITEGO- DR. LUIZ 

RASSI 

Av. Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, 

Aparecida de Goiânia-GO, CEP: 74.942-370 
Rogério Pacheco de Souza (62)98212-5505 

COTEC- REAL 

CONQUISTA 

UDEP, Rua RC-10, Qd. 22, Lt. 35, Residencial 

Real Conquista, Goiânia – GO, CEP: 74.356-695 
Kilzes (62)99261-5187 

ITEGO-SEBASTIÃO DE 

SIQUEIRA 

Av. Alexandre de Morais, nº 450, Setor Parque 

Amazônia, Goiânia-GO, CEP: 74.840-570 

Neulli Cordeiro Rolim 

Moreira 
(62)99212-4968 

COTEC- INUMAS 

SEM TUTOR 
Rua 5, nº 153, Vila Heitor de Paula I Maria Helena 98641-8474 

COTEC - SENADOR 

CANEDO 

SEM TUTOR 

Avenida Dom Emanuel, Condomínio Industrial 

Bairro Jardim Nova Goiânia. 

CEP: 75.250-000 

Nailde Teixeira de Souza e 

Silva Coordenadora 
(62) 99995-9230 

COTEC-REAL 

CONQUISTA 

SEM TUTOR 

Rua RC-10 APM s/n, Residencial Real Conquista. 
Kilzis 

(Pronatec) 

3218-1146 - 

orelhão             

(62) 98411-5001 

COTEC-PALMEIRAS DE 

GOIÁS 

SEM TUTOR 

Rua WR Quadra 9 Lote 4 – Jardim Amazonas. Em 

frente ao Colégio Orestino - CEP: 76.190-000 

Rafael Godoi 

rafael-bio@hotmail.com 

(64) 3954-4035 

(64) 3954-4075 

(64) 9652-2889 

COTEC -TRINDADE                                

CENTRAL - ROTARY 

Av. Contorno, nº 140, Setor Sul, 

CEP 75.391-246 

José Francisco - 

Coordenador 
(62) 3506-7010 

COTEC -TRINDADE II                       

SUBPREFEITURA 

Rua das Araras. Área D, nº 63, Jardim Floresta, 

CEP 75.380-000 

José Francisco - 

Coordenador 
(62) 3531-7708 
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COTEC -CDTM 
Avenida Laurício Pedro Rasmussen nº 2535, Via 

Yate. Goiânia-GO. 

Drº Tasso 

Diogo 

(62) 98111-5807 

(62) 3201-4004 

COTEC -PIRACANJUBA 

SEM TUTOR 

Avenida Expedicionário Jovino Alves da Silva. 

Setor Aeroporto. PETI - Programa de Erradicação 

do Trabalho Infantil 

Cristiane -  Primeira Dama 

Nicinha - Diretora 

(64) 3405-4032 

(64) 3405-4045 

 

COTEC -HIDROLÂNDIA 

SEM TUTOR 

Avenida Goiânia nº 1001 

CEP: 75.340-000 

Lilia 

Assistente Social 

(62) 99937-4363 

(62) 3553-8544 

COTEC -GECRIA 

CIC - CASE 

Avenida Milão, s/n, área especial, Jardim Europa – 

área física do 7º BPM – GoiâniaCEP: 74325-030 
Bruna Facco de Mello 

Thaís 

(62) 3201-8662 

COTEC -JANDAIA 
UDEP - Unidade Descentralizada de Educação 

Profissional 
Subsecretaria 

Marly 

(64) 98117-7788 

COTEC -

SANCLERLÂNDIA 

UDEP - Unidade Descentralizada de Educação 

Profissional 
Crás 

Doralice 

(64) 98128-9746 

COTEC-ARAGOIÂNIA 
UDEP - Unidade Descentralizada de Educação 

Profissional 
Crás 

Eliane 

(62) 98407-2752 

ITEGO-LUIZ 

HUMBERTO DE 

MENEZES 

Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, 

Zona Rural, Santa Helena de Goiás-GO,        

CEP: 75.920-000 

Maria Aparecida Costa (64)99207-9737 

COTEC -ACREÚNA 
Rua João Altino Arantes, esquina com a rua 

Acreúna, Setor Sul, s/nº. CRAS 
Istefane (64) 3645-2957 

COTEC - CACHOEIRA 

ALTA 

Prefeitura Municipal de Cachoeira Alta 

Praça Adelino Paula de Oliveira, nº 116 – Centro. 
Mayre (64) 3654-1417 

COTEC-QUIRINÓPOLIS 
Universidade Estadual de Goiás – Campus II 

Avenida Brasil 435 – Conjunto Hélio Leão 
Priscila  

 

COTEC-PARAÚNA 

 

Espaço JM (antiga sede do Programa Bolsa 

Futuro) 

Avenida JK de Oliveira – Centro. 

Contato: 

 

Ridamar 
(64) 99995-0535 

COTEC-RIO VERDE 

Secretaria Municipal da Juventude 

Avenida Presidente Vargas, nº. 603 – Jardim 

Presidente. 

Istael 
(64) 3620-

2012/3620-2036 

ITEGO- PADRE 

ANTÔNIO VÉRRMEY 

Rua 20, Qd 24 Lt. 01, Centro de Convenções e 

Cultura Bloco B, Setor Jardim Atlântico- 

Palmeiras de Goiás            CEP 76 190-000 

Rafael Godoi Porto (64)99652-2889 

ITEGO-JOSÉ LUIZ 

BITTENCOURT 

Rua BF-25, esquina com AV. JC-15, APM-10, 

Bairro Floresta - Goiânia-GO, CEP: 74.477-134 
Jucelino Afonso de sá (62)98204-0469 

ITEGO-RAUL 

BRANDÃO DE 

CASTRO 

Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque 

dos Jatobá, Mineiros-GO, CEP: 75.830-000 
Valdivino Borges da Silva (64)99655-6415 
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3.1 CENTRO VOCACIONAL TECNOLÓGICO MÓVEL - CVT 
 

Tabela 9: Relação dos CVTs a disposição do Lote 5. 
1. *CVT - Móvel Composto por três laboratórios móveis 

*O CVT – Centro Vocacional Tecnológico Móvel foram considerados como 3 (três) COTECs na planilha de custos e 

estão  sob a responsabilidade do LOTE 1. Estes Centros atenderão 7 (sete) Territórios Rurais: Território Vale do São 

Patrício, Vale do Rio Vermelho, Médio Araguaia, Chapada dos Veadeiros, Vale do Paranã, Estrada de Ferro e Águas 

Emendadas. Encontram-se localizados nas regiões Oeste, Noroeste, Centro, Nordeste, Entorno do DF e Sudeste do 

Estado 

Planilha retirado do Edital de Chamamento Público Nº 009/2016 – SED, Anexo VIII 

 

 

3.4 MUNICÍPIOS 
 

Os municípios de abrangência sob responsabilidade de gestão do lote 5 são: 

 

Abadia de Goiás, Acreúna, Adelândia, Americano do Brasil, Anicuns, 

Aparecida de Goiânia, Aparecida do Rio Doce, Aporé, Aragoiânia, Aurilândia, 

Avelinópolis, Cachoeira Alta, Cachoeira de Goiás, Caçu, Campestre de Goiás, 

Cesariana, Chapadão do Céu, Edealina, Edeia, Firminópolis, Goiânia, Guapó, 

Indiara, Itajá, Itarumã, Jandaia, Jataí, Lagoa Santa, Mineiros, Montividiu, 

Mossâmedes, Nazário, Palestina de Goiás, Palmeiras de Goiás, Palminópolis, 

Paranaiguara, Paraúna, Perolândia, Portelândia, Quirinópolis, Rio Verde, 

Sanclerlândia, Santa Bárbara de Goiás, Santa Helena de Goiás, Santa Rita do 

Araguaia, Santo Antônio da Barra, São João da Paraúna, São Luís de Montes 

Belos, São Simão, Serranópolis, Trindade, Turvânia, Turvelândia, Varjão. 

 

 

3.5 NÍVEIS DOS CURSOS OFERTADOS 

 

As modalidades de ensino ofertadas nos Institutos Tecnológicos e COTECs 

são: 

 

a) Qualificação Profissional; 
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b) Formação Inicial e Continuada; 

c) Técnico; 

d) Tecnológico; 

e) Desenvolvimento e Inovação tecnológica.  

 

 

4. REPASSES FINANCEIROS 

 

No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTÃO o valor a ser 

repassado pelo PARCEIRO PÚBLICO será de R$ 23.349.655,00, em 12 (doze) 

parcelas mensais de R$ 1.820.069,12, respeitando a Programação de Desembolso 

Financeiro. Os valores referentes ao mês 1 (Julho 2018) estão apresentados na 

tabela 10.  

 

Tabela 10: Demonstrativo dos Repasses Financeiros - 2018. 

REGIONAL 5 / ANO 2017 / 

1/12 

Duodécimo 

REPASSE PREVISTO 

 R$ 23.349.655,00 

 
 
 
 
 

R$ 1.820.069,12 REPASSE PROPORCIONAL R$ 
 

--------- 

EFETIVAMENTE REPASSADO R$ 
 

---------- 

 

Não foi recebido repasse financeiro no período correspondente a este 

relatório.  
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5. ATAS DE REUNIÕES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

RELACIONADA AO CONTRATO DE GESTÃO 

 

Em atendimento ao item 12.1e, do Contrato de Gestão segue a baixo o 

cronograma das reuniões do Conselho Administrativo com suas respectivas datas de 

realização. 

 

Tabela 11: Ata de Reunião do Conselho de Administração. 

Nº DATA STATUS LOCAL TEMA 

1 25/07/2018 REAGENDADA  
 
 

CENTEDUC 

ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

2 29/08/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

3 26/09/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

4 31/10/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

5 28/11/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

6 19/12/2018 - ASSEMBLEIA ORDINÁRIA 

 

Informamos que a assembleia ordinária prevista para o dia 25 de Julho foi 

rearranjada para o mês de Agosto, em virtude das atividades de imediata assunção 

que se deram neste mês de retorno. 

 

 

6. RELAÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS 

 

Em atendimento ao item 12.1.j da clausula décima segunda do Contrato de 

Gestão, segue abaixo a lista dos Funcionários contratados pela Unidade Gestora 

no mês de Julho. 

 

Tabela 12: Relação dos empregados da Unidade Gestora contratadas em Julho de 2018 

Nº NOME FUNÇÃO ADMISSÃO CPF 
BRUTO 

(R$) 

1 Jocimar Ferreira Mayrink 
Coordenador Regional 

Nível I 
18/07/2018 048.111.687-71 5.200,00 

2 Ramiro José Araújo Lima 
Coordenador Regional 

Nível II 
18/07/2018 224.450.723-87 3.850,00 

3 Silvana Pires Ferreira Coordenadora de RH 18/07/2018 514.400.755-49 4.600,00 
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6.1 RELAÇÃO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO PARCEIRO PÚBLICO 
 

A relação dos servidores cedidos pelo parceiro público, em atendimento ao 

Item 12.1.h do Contrato de Gestão, juntamente com seus respectivos cargos, 

lotação, salários, e vinculo, estão apresentados na tabela 13 a seguir. 

 

Tabela 13 Relação dos servidores cedidos pelo parceiro Público 

Nº NOME VINCULO CARGO LOTAÇÃO 
SALÁRIO 

(R$) 

1 
Caio Gabriel Gonçalves 

de Souza 
COMISSIONADO Professor de Guitarra 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.000,00 

2 
Dalila Kaismer de 

Souza 
COMISSIONADO Professora de Teclado 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.210,00 

3 Débora Regina de Sá COMISSIONADA 
Professora de Coral 

Infantil, Canto Popular 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                    

3.552,00 

4 Eliseu Ferreira da Silva EFETIVO Professor 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                    

3.196,00 

5 
Grazielle de Matos 

Chaves 
COMISSIONADO Professora de Ballet 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.136,00 

6 
Hércules Eugênio Leão 

Dias 
COMISSIONADO 

Professor de Pintura 
Artística 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.500,00 

7 Jader Marcelus Steter COMISSIONADO Professor de Bateria 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                    

1.009,00 

8 Jane Lemos da Silva COMISSIONADO 
Professora de Flores 

Artesanais em Papel e 
Tecido 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                       
954,00 

9 
José Humberto de 

Freitas Oliveira 
COMISSIONADO Professor de Violão 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
2.000,00 

10 
Leonardo Costa 

Carvalho 
COMISSIONADO Professor de Guitarra 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
2.000,00 

11 Luiz Wagner Pereira COMISSIONADO 
Professor de Canto 

Coral Adulto 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                       

954,00 

12 
Marcos Antônio 

Morgado Ferreira 
COMISSIONADO 

Professor de Flauta 
Transversal e Saxofone 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.290,00 

13 
Marcus Vinícius Moreno 

Silva 
COMISSIONADO Professor de Violino 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
2.000,00 

14 
Maria Regina Garcia 

Costa 
COMISSIONADO 

Professora de 
Artesanato em Caixas 

e Decupagem 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.500,00 

15 
RainyGraicy da Cunha 

Santos 
COMISSIONADO 

Professora de Flauta 
Doce e Violoncelo 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.500,00 
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16 Salmo Lopes Pereira COMISSIONADO Professor de Violino 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                    

2.000,00 

17 
Sérgio Luis Mendonça 

Jorge 
COMISSIONADO 

Professor de 
Artesanato em Argila 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
2.000,00 

18 
Terezinha Ribeiro da 

Silva 
COMISSIONADO 

Professora de 
Decoração em Vidros 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                       
954,00 

19 Wânia Bastos Aranha COMISSIONADO 
Professora de Criação 
de Bandejas e Pinturas 

em Caixas 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.500,00 

20 
Adesvaldo José e Silva 

Júnior 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Apoio Pedagógico 
Nível Médio 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.418,00 

21 Diogo Freire da Silva 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de 
Informática 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.750,00 

22 
Helena Cristina Santos 

Nascimento 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Apoio Pedagógico 
Superior 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.750,00 

23 
Josilene Pereira de 

Santana 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Professora de Inglês 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.750,00 

24 Issac William Kerr 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor Maestro 
Regente 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.418,00 

25 Rosiane Francisco Brito 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Apoio Pedagógico 
Nível Médio 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.418,00 

26 Silvio Cardoso Albino 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor Contrabaixo 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                    

1.418,00 

27 Tatiane Martins Lobo 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professora de Química 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                    

1.418,00 

28 
Vinícius Guimarães 

Barbosa 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Coral 
Comunitário 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.418,00 

29 Cleodson Ferreira COMISSIONADO 
Apoio a Montagem de 
Banda, Orquestra e 

Sonoplastia 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                       
954,00 

30 Martins Arão Lima COMISSIONADO 
Apoio a Montagem de 

Banda, Orquestra 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                       

962,00 

31 
Edinas Neves 

Guimarães 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Auxiliar Serviços Gerais 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                       
954,00 
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32 Luiz Paulo dos Reis 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Auxiliar Serviços Gerais 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                       

954,00 

33 
Elizabeth Pereira 
Ribeiro Medeiros 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Secretária Geral 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
2.500,00 

34 
Liliane Rodrigues 

Souza 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Apoio Pedagógico 

ITEGO Dr. LUIZ 
RASSI 

R$                    
1.500,00 

35 Selma Lopes de Souza 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Auxiliar Serviços Gerais 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI 
R$                       

954,00 

36 Janine Stefany 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Secretária do Diretor 
ITEGO Dr. LUIZ 

RASSI  

37 Cleide de Almeida 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professora de 
Modelagem Corte e 

Costura 

COTEC REAL 
CONQUISTA 

R$                    
1.418,00 

38 
Glevia Borges de 

Oliveira 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Auxiliar Serviços Gerais 

COTEC REAL 
CONQUISTA 

R$                       
954,00 

39 
Nindelindeus Divino dos 

Santos 
COMISSIONADO Professor de Violão 

COTEC REAL 
CONQUISTA 

R$                       
954,00 

40 Damião Marcelo Ribeiro COMISSIONADO Professor de Circo 
COTEC CÉU 
DAS ARTES-
TRINDADE 

R$                    
1.005,00 

41 Eziel Rosa Cardoso COMISSIONADO Professor de Violão 
COTEC CÉU 
DAS ARTES-
TRINDADE 

R$                       
954,00 

42 
Izabelle Eleonora Rosa 

Mamede 
COMISSIONADO Professora de Teatro 

COTEC CÉU 
DAS ARTES-
TRINDADE 

R$                    
1.000,00 

43 Joana Dark leite COMISSIONADO Professora de Teatro 
COTEC CÉU 
DAS ARTES-
TRINDADE 

R$                    
2.000,00 

44 
Rogério Rosemberg 

Garcia 
COMISSIONADO Professor de Trompete 

COTEC CÉU 
DAS ARTES-
TRINDADE 

R$                    
1.040,00 

45 
RAPHAEL ROSA 

GOMES 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE-

INFORMÁTICA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
2.253,31 

46 
FRANCINEI FRANÇA 

MACHADO 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE-

INFORMÁTICA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
2.253,31 
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47 
MATHEUS DE BRITO 

TEODORIO 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE-

ESPANHOL/INGLÊS 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
2.253,31 

48 
RICHARD PEREIRA 

LOPES 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE-

ORQUESTRA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

49 
SAMUEL FERREIRA 

VIANA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE-

ORQUESTRA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

50 
ANA FLÁVIA DIAS 

OLIVEIRA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE- 

ORQUESTRA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

51 
INALDO JOSÉ DO 

NASCIMENTO FILHO 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE- 

ORQUESTRA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

52 
THAYNARA 

FERREIRA LOPES DA 
SILVA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE-

ORQUESTRA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

53 
PAMELA DE SOUSA 

GOMES SILVA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE- 

ORQUESTRA 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

54 
FABIO ROGER 

OGERA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE- AUXILIAR 
ADMINISTRAÇÃO E 
ASSESSORAMENTO 

PEDAGOGICO 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

55 
MICHELINE 

KATAMARA DE 
OLIVEIRA LIMA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

PROFESSOR 
REGENTE- AUXILIAR 

INDUSTRIAL E 
ASSESSORAMENTO 

PEDAGOGICO 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.918,02 

56 
WANESSA BATISTA 

DE BARROS 
MAGALHÃES 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
SERVIÇOS GERAIS 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.454,00 

57 
DANIELLY ALVES 

JUNQUEIRA 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
SERVIÇOS GERAIS 

ITEGO  
ANTÔNIO 
VERMEY 

R$              
1.454,00 

58 Maria Aparecida Costa 
CARGO 

COMISSIONADO 
Diretora 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
3.000,00 

59 
Franciele Pereira 
Texeira Carvalho 

CARGO 
COMISSIONADO 

Secretária Geral 
ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
2.000,00 
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60 
Istefane Oliveira de 

Freitas 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio - PNM 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.418,02 

61 Mayre Alves do Prado 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio - PNM 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.418,02 

62 Liliane Ferreira Adriano 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio - PNM 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.418,02 

63 
Luiz Candido de 

Carvalho 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio - PNM 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.418,02 

64 Márcio Machado 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Auxiliar de Serviços 
Gerais - AA - ASG 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$             
954,00 

65 
Iracilda Aparecida 
Barbosa da Silva 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Auxiliar de Serviços 
Gerais - AA - ASG 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$             
954,00 

66 
Chris Hailly Gonçalves 

Andrade 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

67 
Denis Resende de 

Alarcão 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

68 
Ulisses Ferreira 

Barbosa 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

69 
Priscila de Moraes 

Mendonça 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

70 
Elexsandro Martins de 

Oliveira 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

71 Vinício Gomes Santos 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

72 Flávio Ribeiro Martins 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

73 Renata Gonçalves Leão 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 
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74 Aline Alves Martins 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

75 Keila Oliveira Lima 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior Profissional - 

PNSP 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO 

DE MENEZES 

R$         
1.753,31 

76 
Valdivino Borges da 

Silva 
EFETIVO Diretor 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 

R$         
5.076,09 

77 
Taise Ferreira 

Giacomini 
EFETIVO 

Assistente 
Administrativo 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 
 

78 
Márcia Cristina Cruz 

Ebbing 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor Regente 
(Cuidador de idoso) 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 

40,00 
H/Aula 

(curos 180 
h) 

79 
Eduardo Souza Borges 

Oliveira 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor Regente 
(Soldados de Estrutras 

e Tubulações no 
processo MIG/MAG/ 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 

40,00 
H/Aula 

(curos 310 
h) 

80 Gisele Maria de Souza 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor Regente 
(Agricultor Orgânico) 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 

40,00 
H/Aula 

(curos 180 
h) 

81 
Carlos Leandro 
Carvalha Dutra 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor Regente 
(Operador de Máquinas 

e Implementos 
Agrícolas) 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 

40,00 
H/Aula 

(curos 180 
h) 

82 
Elsia Maria Rosa 

Novaes 
EFETIVO Professor P-IV 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
5.480,14 

83 Gil Moreira Filho EFETIVO 
Professor Assistente  - 

Nível - D 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
4.972,20 

84 Fábia de Assis Arão EFETIVO Professor P-IV 
ITEGO 

SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

R$                       
3.540,28 

85 Josué Coimbra Xavier EFETIVO Professor P-III 
ITEGO 

SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

R$                       
4.486,08 

86 
Raimundo Batista 

Marinho 
EFETIVO Professor P-IV 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
4.717,45 

87 
Rita de Cássia Reis 

Lopes 
EFETIVO ProfessorP-IV 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 
 

88 
Walquíria Cardoso 

Bonfim Ribeiro 
EFETIVO Professor P-IV 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

R$                       
4.801,82 
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DE SIQUEIRA 

89 Aislan Sena Stival 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

90 Alessandro Dias Pio 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

91 André Teles de Aguiar 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

92 Doralice da Silva Abreu 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

93 
Endel Muller Dalat de 

Sousa 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

94 
Francisco de Assis 

Melo Nogueira 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.981,02 

95 
Francisney Maria da 

Silva 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.981,02 

96 
Helvécio Goulart Malta 

de Sá 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

97 
Janaína Inocêncio 

Costa 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

98 
Julio Lenon Vaz de 

Lima 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.981,02 

99 Kennia Dias Lino 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

100 
Layane Marques de 

Souza 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

101 
Maria dos Reis Silva 

Neta 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 
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102 
Maria Paixão Timoteo 

de Araújo 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

103 Mauricio Lopes 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

104 
Nara Lília Oliveira 

Arruda 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

105 
Nerisírley Barreira do 

Nascimento 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

106 
Nilson Ramos 

Magalhães 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.981,02 

107 
Osimar Almeida dos 

Santos 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

108 Priscilla Braga 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

109 
Rhanniele Amaral 

Martins 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

110 Ryton Paes Moura 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

111 
Valmir Sérgio de 

Oliveira Filho 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 

Professor de Nível 
Superior 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
2.253,31 

112 
Neulli Cordeiro Rolim 

Moreira 
COMISSIONADO 

Professor P-III   
Diretor Itegoss 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
6.123,04 

113 
José Francisco Martins 

de Araújo 
EFETIVO 

Assistente de Gestão 
Administrativa  Classe 

A - Nível V 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
5.505,61 

114 
Kilzis Sterfany de 
Novais Rodrigues 

COMISSIONADO 
Assessor Especial R 

Ref V 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
4.925,27 

115 
Maria Aparecida Martim 

Pereira 
EFETIVO Professor P-IV 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
4.814,54 

116 
Sandra Lúcia Severino 

da Costa 
EFETIVO Professor P-IV 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
5.253,96 
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117 
Diamantino Silveira dos 

Santos 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Apoio Administrativo 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

118 Iara Maria de Oliveira 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Apoio Administrativo 
ITEGO 

SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

119 Mana Marques Rosa 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Professor de Nível 
Médio 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.981,02 

120 
Maria Leci Ribeiro de 

Oliveira 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Apoio Administrativo 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

121 Nilma Alves dos Santos 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Apoio Administrativo 
ITEGO 

SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

122 Raimundo Alves Paes 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Apoio Administrativo 
ITEGO 

SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

123 
Sérgio Cardozo 

Guimarães 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Apoio Administrativo 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

124 Suely Alves Periquito 
CONTRATO DE 

TEMPO 
DETERMINADO 

Apoio Administrativo 
ITEGO 

SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

125 
Suzielly Rarianny Dias 

Félix 

CONTRATO DE 
TEMPO 

DETERMINADO 
Apoio Administrativo 

ITEGO 
SEBASTIÃO 

DE SIQUEIRA 

R$                       
1.454,00 

 

 

6.2 RELAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS DEVOLVIDOS AO PARCEIRO 
PÚBLICO 

 

O item 12.1i, do Contrato de Gestão, solicita atualização mensal dos 

servidores públicos devolvidos ao parceiro Público, mas, informamos que não houve 

devolução de servidores no mês de Julho de 2018. 

 

 

 6.3 RELAÇÃO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DAS CHEFIAS 
CONFORME ORGANOGRAMA 
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O levantamento da relação dos membros dos órgãos deliberativos 

(conselho) da Diretoria e Gerencia dos Institutos, em atendimento a clausula 12º, 

referente a transparência das ações da contratada (CENTEDUC), mais 

precisamente o item 12.1 k, que foram contratados no mês de Julho, estão 

relacionados nas tabelas 14 e 15, a seguir. 

 

Tabela 14: Relação dos membros da Diretoria, Unidade Gestora. 

Nº NOME FUNÇÃO ADMISSÃO CPF BRUTO 
(R$) 

1 Fernando Landa Sobral Diretor Administrativo 18/07/2018 004.414.231-59 16.200,00 

2 Renata Porfírio Morbin Diretora Financeira 18/07/2018 717.359.331-04 15.500,00 

 

Tabela 15: Relação dos membros da Gerencia, Unidade Gestora. 

Nº NOME FUNÇÃO ADMISSÃO CPF 
BRUTO 

(R$) 

1 Cleuber Alves da Silva Gerente Operacional 18/07/2018 467.733.121-91 6.980,00 

4 Tatiele Moreira Lobato Gerente de Contratos 18/07/2018 024.959.731-40 5.400,00 

5 Yulla Cardoso Soares 
Gerente 

Administrativo 
18/07/2018 971.579.961-20 5.400,00 

 

Tabela 16: Relação dos membros da Diretoria, ITEGOS e COTECs. 

Nº NOME Lotação CPF 
BRUTO 

(R$) 

1 
Maria Aparecida 

Costa 

ITEGO-LUIZ 
HUMBERTO DE 

MENEZES 
530.573.251-49 

3.000,00 
 

2 
Valdivino Borges 

da Silva 
 

ITEGO-RAUL 
BRANDÃO DE 

CASTRO 
624.454.131-68 

5.076,09 
 

3 
Neulli Cordeiro 
Rolim Moreira 

ITEGO SEBASTIÃO 
DE SIQUEIRA 

400.407.201-87 
6.123,04 

 

4 
Rogério Pacheco 

de Souza 
ITEGO- DR. LUIZ 

RASSI 
826.134.861-04 4.000,00 

5 
Rafael Godoi 

Porto 
 

ITEGO- PADRE 
ANTÔNIO 
VÉRRMEY 

742.120.441-53 3.500,00 

6 
Juscelino Afonso 

de Sá 
 

ITEGO-JOSÉ LUIZ 
BITTENCOURT 

012.100.991-28 4.000,00 

 

A tabela 17 traz a relação dos membros da 6º Assembleia Geral Ordinária, 

realizada para a criação do Conselho de Administração Específico do Contrato de 
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Gestão 04/2017 – SED. O documento comprobatório da referida assembleia se 

encontra anexada neste relatório (ANEXO VI). 

 

Tabela 17: Membros do Conselho de Administração Específico - CG 004/2017-SED 

Nº CONSELHEIRO (A) REPRESENTANDO 

1 NEULLI CORDEIROROLIM MOREIRA PODER PÚBLICO 

2 BRUNO GODOI DE FARIA PODER PÚBLICO 

3 ANDREA GONÇALVES FONSECA PODER PÚBLICO 

4 AGNALDO DENIZARTEH SOARES FILHO 
SOCIEDADE CIVIL 

ORGANIZADA 

5 LORRAYNE VELOSO DE ALMEIDA 
SOCIEDADE CIVIL 

ORGANIZADA 

6 JALLES VALADARES FERREIRA OS ASSOCIADOS 

7 DIOGO NUNES DE OLIVEIRA 
NOTÓRIA CAPACIDADE 

PROFISSIONAL 

8 LUIZ ANTÔNIO SIGNATES FREITAS 
NOTÓRIA CAPACIDADE 

PROFISSIONAL 

9 NELSON ROCHA DE OLIVEIRA PROFISSIONAL TÉCNICO 

 

 

7 INVENTÁRIO DE BENS MÓVEIS E IMÓVEIS PERMANENTES 
 

A relação do levantamento patrimonial dos bens móveis e imóveis 

permanentes (inventario) em atendimento ao item 2.4 do contrato de gestão é de 

entrega trimestral e no momento está em fase de espera de designação de um 

representante do parceiro público para acompanhamento da realização de 

conferência do patrimônio do lote 5. 

. 

 

9 NORMAS DO SERVIÇO ESPECIALIZADO DE  ENGENHARIA DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO 

 

 

Em atendimento ao item 2.28 do contrato de Gestão informamos que após 

contratação e devidos levantamentos de empresas especializada em Programas de 

Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA, Programas de Controle Médico de Saúde 
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Ocupacional – PCMSO e Segurança do Trabalhado, conforme regulamento de 

contratação, terão seus respectivos documentos encaminhados no relatório 

circunstanciado subsequente a contratação. 

 

 

10 PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 

Informamos que o plano de comunicação está em fase de elaboração, 

seguindo as estratégias traçadas no subitem 1.1.3 do Anexo II do planejamento 

trimestral, correspondente a este relatório. 

 

 

11 PESQUISA DE SATISFAÇÃO 
 

Conforme apresentado no item 2.42 do Contrato de Gestão a pesquisa de 

satisfação é de realização periódica, mas de entrega semestral, e informamos que 

as estratégias para aplicação destas atividades se encontram em fase de 

elaboração. 

 

 

12 ATIVIDADES EXECUTADAS 
 

O acompanhamento e avaliação do Relatório Circunstanciado serão as 

principais estratégias de monitoramento das atividades previstas na proposta técnica 

no intuito de alcançar a eficiência, eficácia e efetividades de todos os processos 

inerentes a execução do Contrato de Gestão. As atividades foram realizadas no 

período de 18/07 a 31/07/2018, e o parâmetro de monitoramento neste momento 

são:  

 

1 - Processo acadêmico e de desenvolvimento e inovação tecnológica 

(números/horas e percentuais previstos para atingimento das metas). Com o: 



 

31  

cumprimento de horas aulas, serviços de DIT, pertinência da oferta e do sucesso 

acadêmico e, da articulação como setor produtivo 

 

 

12.1  PLANEJAMENTO DA QUANTIFICAÇÃO DA OFERTA DE CURSOS E 
PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO E DO DESEVOLVIMENTO E 
IMOVAÇÃO TECNOLÓGICA 

 

Os cursos ofertados e também as turmas que se iniciaram no mês de Julho 

de 2018 nos ITEGOs do Lote 5 estão expressos na Tabela abaixo de forma 

sintética, os dados analíticos estão contidos na Pasta 2, da respectiva mídia 

magnética, anexada a este relatório. 

 
Tabela 18: Relação de Cursos/Vagas realizadas nos ITEGOs no mês de Julho de 2018. 

Unidade 
Número de Cursos 

Ofertados 
Número de Vagas 

Ofertadas 

ITEGO - SEBASTIÃO 
SIQUEIRA 

13 460 

 

Em atendimento a nota técnica Nº 001/2018 – GABCFT (Anexo II) emitida 

pelo Gabinete de Gestão – SED, visando a adequação da apresentação dos dados 

quantitativos, em atendimento a clausula 2.35 do Contrato de Gestão 04/2017 – 

SED, informamos que as devidas planilhas, uma contendo as especificações dos 

cursos oferecidos e outra com a relação dos alunos (conforme exigido na Nota 

Técnica) se encontram em mídia magnética (Pasta 2 e 3) encaminhada juntamente 

com este documento. 

A quantificação das horas de atividades de Desenvolvimento e Inovação 

Tecnológica não foram realizadas neste mês, uma vez que a contratação de 

pessoal, por parte da OS, para atendimento das demandas de DIT, não foram 

realizadas no período correspondente a este relatório.  
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13.  PROCESSO PEDAGÓGICO 
 

Escopo: Gestão democrática, aderência do currículo às demandas do setor 

produtivo, satisfação da clientela interna e externa. 

 

• Ações para promover a Gestão democrática/Conselho Diretor (participativo); 

 

• Ações do processo pedagógico: 

 

Conforme explicações no descritivo de início de atividades, somente após o 

dia 17/07 foi autorizado o retorno das atividades do CENTEDUC com as ações de 

contratações de pessoal realizadas posteriores a esta data.  

 

 

14. PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA 
 

Escopo: acompanhamento contínuo das ações relativas as dimensões de DIT ao 

setor produtivo. 

 

Conforme explicações no descritivo de início de atividades, somente após o 

dia 17/07 foi autorizado o retorno das atividades do CENTEDUC com as ações de 

contratações realizadas posteriores a esta data.  

 

 

15 CONCLUSÕES 

 

As planilhas do quadro de metas, retiradas do Anexo III do Chamamento 

Público 09/2016, que estão apresentadas no item 2.1 do presente relatório, foram 

utilizadas para o cálculo do quantitativo de vagas/matriculas realizadas pelos 

ITEGOs no mês de referência, Julho de 2018, conforme tabelas a seguir. 
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Tabela 19: Realização de oferta mínima de vagas em cursos e programas EPT. Mês 
de Julho de 2018. 

Modalidade 

Meta 

contratada 

no ano I 

Meta de 

Julho – 

2018 

Ofertas de 

Julho - 2018 

Realizado 

em Julho - 

2018 

Percentuais 

alcançados 

em Julho - 

2018 

Formação 
Profissional 

17.100 480 460 228 47,5% 

Fórmula = (Realizado/Meta-Mês)x100 

 

Tabela 20: Realização de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica – 
DIT e de Atividades Acadêmico-Prático – APA. Mês de Julho, 2018. 

Modalidade 

Vagas/Horas 

contratadas 

para 12 meses 

Vagas/Horas 
contratadas 
para período 
Junho - 2017 

Meta 
Vagas/Horas 

realizadas 
Junho - 2017 

Percentual 
Alcançado 

DIT (horas) 8.640 250 - -% 

APA (alunos) 2.060 60 - -% 

Soma 10.700 310 - - (Média) 
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16 ANEXOS 

 
ANEXO I – 

  Ofício de Notificação de nº 2445/2018 – SED  
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Anexo II 
Nota Técnica nº 00102018 – GABCFT 
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Anexo III 
Ofício de Dilação de prazo para a entrega da Tabela Dinâmica 
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Anexo IV 
Ofício para Dilação de prazo para entrega do Relatório Circunstanciado do mês 

de Julho 
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Anexo V 
Ofício em resposta aos pedidos de Dilação de Prazo 
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Anexo VI - 

Membros da 6º Assembleia Geral Ordinária, para a criação do Conselho de 

Administração 
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