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Edital
Edital n.2 01/2022 - Novos Caminhos - Bolsa-Formac&o
Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento e Inovac¢do (SEDI), por meio da Superintendéncia de Capacitacdo e
Formacdo Tecnoldgica e da Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacédo, considerando a Lei Federal n.2 12.513,
de 26 de outubro de 2011, a Resolugdo CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05
de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria n.2 1.152, 22 de dezembro de 2015,
do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED, Processo n.2 202214304000123, faz
saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes, por meio eletrénico, para o Processo Seletivo
Simplificado de Bolsistas, para atuarem no dmbito do Programa Novos Caminhos - Bolsa-Formacao.

1. Das Disposi¢oes Preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar bolsistas, para atuar como
Supervisor de Eixo Regional/Curso Técnico, conforme Anexo lIl.

| - O bolsista ndo podera acumular bolsa deste programa no ambito desta pasta, ainda que para a mesma
funcgdo, em outro turno, ou para funcdo diferente, excetuando-se na funcao de professor regente.

Il - O pagamento dos bolsistas serd realizado a partir da celebracdo do termo de compromisso,
preenchimento da ficha cadastral e cumprimento da carga horaria, comprovada pelo registro didrio da
frequéncia.

Ill - O pagamento da bolsa podera ser efetuado até o ultimo dia do més subsequente, podendo, ainda,
exceder essa previsao, caso os orgaos de controle requeiram informacgdes e esclarecimentos ou haja fatos
supervenientes a execu¢do do programa.

IV - A concessdo da bolsa poderd ser interrompida a qualquer tempo, em funcdo do término de turmas ou
cursos, de processo de avaliacdo ou motivo de forga maior.

V - A bolsa podera ser cancelada por solicitacdo do bolsista ou por iniciativa do Coordenador Geral ou do
Coordenador Adjunto e Pedagdgico ou Supervisor de Professores Regente, nos casos de auséncias
injustificadas, quando a impossibilidade do bolsista de exercer suas atividades, em funcdo de licenca
médica, licenca maternidade, outros tipos de afastamento ou impedimentos, negligéncias, impericia,
improbidade e incapacidade técnica, sendo o desligamento registrado em formuldrio préprio. Ndo poderd
participar de novo processo seletivo, pelo periodo de um ano, o bolsista que causar o cancelamento de sua
bolsa, e ainda o bolsista na funcdao de professor regente que abandonar turmas em andamento, sob
qualquer justificativa.

VI - A permanéncia do bolsista no programa esta sujeita a avaliacdo periddica do desempenho quanto a
sua pontualidade, assiduidade, eficiéncia, capacidade técnica e aptiddo, bem como ao cumprimento das
diretrizes do programa.

VIl - A permanéncia de que trata o paragrafo anterior, devera seguir rigorosamente o Edital, que especifica
a localidade, o curso, carga hordria, a fungdo e o turno para o qual o bolsista foi selecionado.

VIII - A carga hordria semanal de dedicacdo ao programa, de acordo com a situacdo funcional do bolsista,
serd limitada pelos seguintes parametros:

a) servidores ativos e contratados por tempo determinado:
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a.1) até o limite de 40 horas para os servidores com jornada de 20h semanais.
b) servidores inativos:

b.1) até o limite de 40 horas.

c) ndo servidor publico:

c.1) até o limite de 40 horas.

X - Os bolsistas deverdo comprovar a carga hordria dedicada ao programa, por meio de documento
especifico, que evidencie o histérico de sua atuacao, para fins de analise dos érgdos de controle.

Xl - Os bolsistas encarregados da coordenacdo, supervisdo e assessoramento poderdo cumprir suas
atividades nas unidades administrativas basicas e complementares da Secretaria de Desenvolvimento e
Inovagao e, quando houver necessidade, nas Unidades de Educagao Profissional e Tecnoldgica e Unidades
Remotas.

XIl - O bolsista deverd acatar integralmente as definicdes quanto ao cronograma de execucdo das
atividades referentes ao componente curricular/curso, aos dias e horarios de aula, distribuicdo da carga
horaria dos componentes, realizacdo de todos os procedimentos avaliativos e entrega de didrios
devidamente escriturados, além da producdo de material didatico e outros documentos, sob pena de
desligamento do Programa.

XIll - O bolsista que descumprir as normas e as orientacdes da Coordenagao Geral ou do Supervisor de
Professores Regente, o Edital de Selecdo, o Termo de Compromisso e a Portaria 45/2018 - SED, ou, ainda,
praticar qualquer ato que venha a desabonar o Programa, podera ter sua bolsa cancelada.

XIV - As faltas ou infracdes e outras irregularidades cometidas no ambito de atuacdao do bolsista serdo
notificadas por ato do Coordenador Geral.

XV - Na aplicagdo das medidas disciplinares, serdo considerados:

a) a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada.
b) os danos da infracdo decorrentes para o programa.

c) a repercussdo do fato.

d) os antecedentes do bolsista.

e) a reincidéncia.

XVI - O cancelamento da bolsa sera precedido de até 2 (duas) notificacdes, segundo a natureza da
penalidade, devendo a ocorréncia do fato ser lavrada em ata e anexada ao dossié do bolsista.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
Resultado Final.

1.2.1. A presente selecdo sera regida por este Edital e coordenada pela Comissdo Permanente de Selecdo
instituida pelo Coordenador Geral, por Portaria.

2. Das Atribuigdes
2.1. S3o atribui¢des de Supervisor de Eixo Tecnoldgico Regional/Curso Técnico:

I. Supervisionar a adequada aplicacdo das diretrizes de educacao profissional e tecnoldgica no processo de
elaboracdo, desenvolvimento e aplicagdo dos cursos presenciais e a distancia.

Il. Coordenar cursos presenciais e/ou EaD que sejam afins a sua formagao académica e profissional.

Ill. Monitorar e avaliar o desenvolvimento das turmas e dos alunos dos cursos presenciais e a distancia,
inclusive no ambiente virtual de ensino e aprendizagem — AVA.

IV. Apresentar periodicamente ao Supervisor de Professores Regente, dados que possibilitem a monitoria e
avaliacdo do desenvolvimento das turmas e dos alunos dos cursos presenciais e a distancia, inclusive no
ambiente virtual de ensino e aprendizagem - AVA.

V. Supervisionar as ofertas em execuc¢do por meio dos diversos instrumentos disponiveis, dentre eles o
Sistema de Gestdo Académica, o Sistec e a plataforma Moodle, averiguando, dentre outros fatores, a
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relacdo entre matricula, inatividade e evasdo dos alunos.

VI. Supervisionar a qualidade e a pertinéncia dos materiais didaticos dos cursos, bem como dos recursos
utilizados, inclusive os postados na plataforma Moodle.

VII. Participar do processo de supervisdo na elaboracdo de materiais didaticos, tendo como funcgdo
especifica validar o conteldo produzido juntamente com a Supervisdao de Professores Regente.

VIIl. Monitorar e propor alternativas de melhoria nos processos de avaliacdo de aprendizagem dos cursos.

IX. Oferecer suporte pedagdgico ao desenvolvimento das atividades presencial e EaD, inclusive na
postagem de atividades e conteudos pelos professores regentes.

X. Propor acdes e medidas visando a melhoria do processo pedagdgico e de aprendizagem.

XI. Criar ementas, definir a Organizacdo Curricular de cursos, elaborar documentos pertinentes ao
desenvolvimento dos cursos oferecidos.

XIl. Propor adequacao ao desenho curricular do curso, na estruturacdo do itinerario formativo, bem como
apontar alternativas didatico-pedagdgicas para garantir a coeréncia e pertinéncia ao perfil profissional de
conclusdo e das competéncias a serem construidas.

XIll. Elaborar, quando necessario, a planilha dos insumos necessdrios para a execu¢ao do conteudo para
uma turma do curso, contendo a quantidade e a especificacdo técnica, conforme as regras exigidas para
licitacao, repassando para o demandante.

XIV. Conferir datas, conteldo, linguagem, links presentes na plataforma Moodle e acompanhar o
desenvolvimento dos cursos presenciais, oferecendo suporte pedagégico as demandas existentes.

VX. Zelar pelo cumprimento do cronograma estabelecido para os componentes curriculares.

XVI. Analisar e acompanhar sistematicamente os relatérios e as estatisticas para proposi¢cao de acgbes
pedagdgicas a fim de otimizar a eficacia dos resultados académicos.

XVII. Auxiliar todo o acompanhamento pedagdgico dos cursos, sugerindo a¢des de suporte tecnoldgico e
pedagdgico necessdrias para o desenvolvimento destes.

XVII. Participar de grupos de trabalho multidisciplinar na consecucdo de programas e projetos de
educacdo profissional.

XIX. Produzir material pedagdgico para ser adotado nos cursos.
XX. Desenvolver outras atividades correlatas e inerentes a funcao.

XXI. Participar sempre que convocado pelas Coordenacbes e SupervisGes das atividades, reunides e
encontros.

3. Do Processo Seletivo

3.1. A selecdo sera realizada em duas fases, de carater classificatorio e eliminatério, sendo: Analise de
Curriculo, segundo pontuacdo discriminada no item 5.2 deste Edital e a Entrevista.

3.2. O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

ETAPA DATA
Inscri¢cGes 19/01/2022 a 23/01/2022
Resultado Preliminar 24/01/2022
Apresentacdo de Recurso contra o Resultado Preliminar 24 horas apds a publicagdo do Resultado Preliminar

Ata de Recurso e Convocacdo para a Entrevista - a partir de: || 26/01/2022

Entrevista com os candidatos convocados: 28/01/2022
Resultado Final do Certame - a partir de: 31/01/2022 - 17h
Primeira Convocacdo - a partir de: 01/02/2022

3.3. O numero de vagas, os requisitos de formacdo e exigéncias requeridas, os cursos, a funcdo, turno e
carga horaria estdo discriminados no Anexo Il do edital.
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3.4. Para a realizagdo da inscricdo, sera considerado o endereco eletrénico estabelecido, conforme Anexo
1.

4. Das Inscrigoes

4.1. As inscricBes sdo gratuitas e serao realizadas conforme cronograma apresentado no item 3.2 e no
endereco eletronico indicado no Anexo Il, sendo vedado ao candidato se inscrever em local diverso
daquele ai especificado.

4.2. A inscricdao implica automaticamente no conhecimento e na aceitacdo das condicdes estabelecidas
pela Bolsa Formacdo, no Programa Novos Caminhos, neste Processo Seletivo Simplificado, das quais o
candidato ou seu representante legal ndo poderda, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.3. N3o serdo aceitas inscri¢cdes, por outra via (postal, presencial, fax, mensagens, telefone, redes sociais).

4.4. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou outras situacdes que
culminem no nao-recebimento da inscri¢do.

4.5. No ato da inscrigdo, é preciso escanear e encaminhar por meio eletronico, no_formato PDF, em um
UNICO DOCUMENTO a seguinte documentac3o (observar os itens 4.6, 4.7 e 4.8 deste Edital):

a) Ficha de Inscrigdo, Anexo |, devidamente preenchida e assinada — formato PDF.

b) Para comprovar a escolaridade — em formato PDF, salvo em no unico arquivo, na ordem da tabela de
pontuacgdo: copia de diplomas e certificados; ou certiddo de efetiva Colagdo de Grau; ou Declara¢do de
Conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio ou de Especializacdo; ou ata/atestado de dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado. N3o sera aceito, para fins de comprovacao de escolaridade, o histérico
escolar. Observar o item 5.2, que estabelece os critérios para pontuacao e o Anexo lll, das vagas.

c) Para comprovar experiéncia profissional — encaminhar em formato PDF — salvo no unico arquivo:

c.1) cépia do contrato de trabalho registrado e devidamente acompanhada de declaracdo. A declaragdo
podera ser original ou cépia, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a funcao
desempenhada e o periodo de contratacao, com data inicio e fim;

c.2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pdginas da identificacdo frente e verso e as
de contrato;

c.3) declaracdo de Orgdo Publico, em papel timbrado no original, expedida pelo Gestor de Recursos
Humanos do Orgdo ou pelo Chefe/Diretor(a)/Secretario(a) da Unidade de Lotacdo, contendo a funcdo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade;

c.4) declaracdo e/ou documento equivalente que comprove a elaboracdo de material didatico.
d) Cépia da identidade ou CNH e CPF — em formato PDF.

e) Para comprovar conhecimento em informatica, (quando exigido nos requisitos da vaga, constante no
Anexo lll, deste Edital) — em formato PDF:

e.1) certificado de conclusdo de curso basico de informatica com no minimo 40 horas;
e.2) declaragdo de préprio punho atestando conhecimento em informatica basica.

4.6. Conforme orientacdes contidas no item 4.5, a inscricio deverd conter um UNICO ARQUIVO,
no formato PDF, a saber a seguinte ordem:

4.6.1. formuldrio de inscricdo;

4.6.2. documentos de identificacdo;

4.6.3. comprovantes de escolaridade;

4.6.4. comprovantes de experiéncia profissional;

4.6.5. comprovantes de conhecimento em informatica e outros.

4.7. 0 ndo cumprimento do previsto no item 4.6 implicara na desclassificacdo do candidato.

4.8. Ao encaminhar a documentagao, o candidato recebera um comunicado de confirmagao de inscrigdo.
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4.9. Os documentos apresentados nao deverao conter rasuras, emendas ou ressalvas. Quando apresentar
copias, estas deverdo ser legiveis.

4.10. N3o serdo considerados, para efeito de pontuagdo, documentos entregues apds a conclusdo da
inscricdo, cépias de documentos sem assinaturas ou que nao facam parte daqueles que serdo objetos de
pontuacao, ou ainda:

a) Declaracdo de pessoa fisica.

b) Certificado ou declaracdo de cursos ministrados por pessoa fisica no treinamento, aperfeicoamento,
capacitacdo e desenvolvimento pessoal dentro de empresas ndo caracterizadas como instituicdo de
ensino.

c) Declaracdo de experiéncia na docéncia em aula particular ou em domicilio; ou cursos ministrados por
pessoa fisica no treinamento, aperfeicoamento, capacitacdo e desenvolvimento pessoal dentro de
empresas nao caracterizadas como instituicao de ensino.

d) Histdrico escolar, exceto quando se tratar de ensino médio ou ensino fundamental.
e) Declaracdo de proprietario, sdcio ou socio gerente.

4.11. Serdo considerados documentos de identificacdo, para inscricdo nesta selecdo, documentos oficiais
que contenham foto, vdlidos em todo o territério nacional, expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Publica e Justica, pelas Forcas Armadas e pela Policia Militar; carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos
Profissionais regulamentados na forma da lei; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;, Passaporte e
Carteira Nacional de Habilitacdo que contenham fotografia.

4.12. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que, em
gualquer tempo:

a) ndo apresentar declaracdo ou certificado ou diploma que comprove a escolaridade;
b) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

c) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) ndo apresentar copia do certificado ou declaracdo de conhecimentos em informatica, quando a vaga
requerer, conforme Anexo ll;

f) ndo apresentar ficha de inscricdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto ou com rasuras, sem
assinatura e deixando de observar a caracterizacdo da vaga, constante no Anexo lll;

g) apresentar diplomas ou certificados sem assinatura do concluinte ou da autoridade expedidora;
h) deixar de apresentar documentos exigidos no ato de inscricdo, ou em desacordo com o Anexo llI;
i) realizar inscricdo em local diverso, do previsto no Anexo Il;

j) deixar de atender aos requisitos exigidos para a vaga, constantes no Anexo lll, deste Edital;

k) ndo apresentar um dos documentos de identificacdo especificados no item 4.12, deste Edital;

[) deixar de observar as orientagdes do item 4.6, deste edital.

4.13. Para efeito de aprovacdo e classificacdo, serdo considerados aptos apenas os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos da vaga, constantes no Anexo lll deste Edital, no qual devera ser
aprovado pelas duas Etapas do Processo de Selecdo, a Andlise Curricular (100 pontos) e Entrevista
(Classificatoria e Eliminatoria);

4.14. Para ser bolsista, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
4.14.1. Cumprir as determinacgdes do presente edital;
4.14.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.14.3. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante certificados ou diplomas
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;
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4.14.4. Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
4.14.5. Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino, maiores de 18 e menores 45 anos);

4.14.6. N3o ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infracdo penal, civil ou administrativa
nas situacOes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipdteses de inelegibilidade, conforme
Decreto Estadual n.2 7.587/2012.

4.14.7. Ter disponibilidade para o atendimento das demandas do Programa.

4.14.8. Comprovar experiéncia profissional em educacdo a distancia, especialmente por meio do AVEA
Moodle.

5. Da Classificacao
5.1. A classificagao obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos, na analise do curriculo.

5.2. Para efeitos de classificacdo, serdo utilizados os critérios dispostos abaixo em consonancia com os
requisitos elencados nos quadros de vagas.

Pontuagao Pontuacao

ritéri r leca rvisor de Eixo Tecnoldgico Regional/Curso Técni
Critérios para sele¢do do Supervisor de Eixo Tecnolégico Regional/Curso Técnico Méxima Obtida

1. Titulagdo
Doutorado 25
Mestrado 20

Especializagdo - Curso com carga horaria minima, de 360 horas. 15

Graduacado 10

*Pontuag¢do ndo cumulativa

2. Experiéncia na docéncia em Educacdo Profissional (Presencial e/ou EaD), ocorrida nos ultimos 4
anos — 5,0 pontos. A pontuagdo maxima neste item sera de 25 pontos.

2.1. ndo serd considerada a sobreposicdao de periodos relativos a experiéncia profissional.

2.2. ndo serdo consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas
durante a graduacdo, bem como, as de carater voluntario.

2.3. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12
(doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis) meses,
desprezando-se as fracdes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fracGes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

25

3. Experiéncia ocorrida nos ultimos 4 anos, relacionada a coordenacgdo de Programas e Projetos na
Area Governamental, conforme Anexo Il - Area de Formac3do/Requisitos — 5,0 pontos. A pontuacdo
maxima neste item sera de 25 pontos.

3.1. ndo sera considerada a sobreposicdo de periodos relativos a experiéncia profissional.

3.2. ndo serao consideradas, para fins de pontuacdo, as atividades de estdgio ou aquelas ocorridas
durante a graduagdo, bem como, as de carater voluntario.

3.3. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12
(doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis) meses,
desprezando-se as fragcdes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fragdes
desprezadas nao serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

25

4. Experiéncia ocorrida nos Ultimos 4 anos, em coordenagdo/assessoramento pedagdgico de cursos
ou programas ou projetos em educagdo ou em invocagao tecnoldgica e de gestdo — 5,0 pontos. A
pontuacdo maxima neste item sera de 25 pontos.

4.1. ndo sera considerada a sobreposicao de periodos relativos a experiéncia profissional.

4.2. ndo serdo consideradas, para fins de pontuagao, as atividades de estagio ou aquelas ocorridas
durante a graduacgdo, bem como, as de carater voluntario.

4.3. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12
(doze) meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis) meses,
desprezando-se as fracdes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fracGes
desprezadas ndo serdo somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

Total 100

25
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5.3. Serd utilizado como critério de desempate na Andlise Curricular:
5.3.1. Etdria em favor do candidato mais idoso.
5.4. Entrevista

5.4.1. Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na Andlise Curricular, até o limite
maximo de 3 (trés) vezes o niumero de vagas, conforme quadro abaixo:

Cargo Total de Vagas || Total de Candidatos na Entrevista

Supervisor de Eixo Regional/Curso Técnico 02 06

6. Dos Resultados e Recursos

6.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados na pagina eletronica
www.desenvolvimento.go.gov.br, obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.2.

6.2. A Comissao de Selegao divulgard os resultados dos candidatos classificados e dos desclassificados.

6.3. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formulario
proprio (Anexo 1V), obedecendo ao cronograma, conforme item 3.2. Os recursos deverdo ser enviados,
até 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo do Resultado Preliminar. O formuldrio deve ser enviado em
anexo para o e-mail: novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br, com assunto: Recurso contra o
Resultado Preliminar (Edital n.2 01/2022), devidamente preenchido e fundamentado. Pode-se anexar,
também, se for o caso, documentagdo comprobatdria.

6.4. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, recursos fora do prazo determinado, entregues
pessoalmente, postados via correio, ou, ainda, em desacordo com o item 6.3.

6.5. Ndo havera nova apreciacdo da decisdo do recurso.

6.6. Apds analise do recurso, o candidato recebera a resposta diretamente no e-mail.

7. Da Convocagao

7.1. A convocacao dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo por fungao e local.
7.2. O candidato quando convocado devera entregar os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso - formuldrio préprio obtido na coordenacao.

b) Ficha de Cadastro do Bolsista - formulario préprio obtido na coordenacao.

c) Cépia do RG e CPF.

d) Cépia de comprovante de endereco.

e) Copia de documento em que constem os dados bancarios de conta da Caixa Econdmica Federal (banco,
numero da agéncia, conta e operacao).

f) Declaracdo de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe imediato, e de que ndo havera
prejuizo no cumprimento da sua carga horaria regular.

g) Cépia do Documento de Registro Profissional, nos Conselhos Profissionais, quando previsto nos
requisitos de cada vaga, constantes no Anexo Ill deste Edital.

h) Cépia do comprovante de escolaridade.

7.3. Os convocados receberdo bolsas nos valores de:

Fungao Valor da Bolsa

Supervisor de Eixo Tecnolégico Regional/Curso RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), por quarenta horas
Técnico semanais.

7.4. Os candidatos classificados e ndao convocados compordo cadastro de reserva técnica e poderao ser
convocados, de acordo com a necessidade do Programa.

7.5. A concessdo da bolsa podera ser interrompida a qualquer tempo, em funcdo do término de
turmas/cursos, de processo de avaliagdo ou motivo de forca maior.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=32087553&infra_siste...  7/8
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7.6. Caso o candidato convocado no Processo Seletivo desista da vaga, devera comunicar a Coordenacao
Geral e encaminhar o Anexo VI - Formulario de Desisténcia de Vaga para o e-
mail: novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

8. Das Atividades

8.1. O candidato, apds ser convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis. Ndo o
fazendo, decaira o direito a vaga, o que dara direito a convocacdo do préximo candidato.

8.2. Toda convocagdo, posterior a 12, dar-se-4 mediante autorizacdo da Coordenagdo do Programa.

8.3. O horario de trabalho, a carga horaria didria e semanal é aquela estabelecida no Anexo Ill do edital,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essas defini¢cdes, sobre pena de desligamento do Programa.

9. Das Disposi¢oes Gerais

9.1. O bolsista que descumprir as normas e as orienta¢des da Coordenacdo Geral ou do Coordenador
Adjunto e Pedagdgico, o Edital de Sele¢do, o Termo de Compromisso e a Portaria 45/2018-SED ou, ainda,
praticar qualquer ato que venha a desabonar o Programa, podera ter sua bolsa cancelada.

9.2. A concessdo da bolsa estd condicionada a realizacdo com aproveitamento, do curso técnico em
servico, a disponibilizacdo financeira, a viabilizacdo das turmas, conforme nimero de alunos matriculados,
a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do processo seletivo.

9.3. A inexatiddo ou a irregularidade de informacgdes, ainda que constatada posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.4. A inscrigcdo do candidato implicard no conhecimento dessas normas e o compromisso em cumpri-las.
9.5. O candidato é responsavel por acompanhar a publica¢cdo dos resultados da selecdo.

9.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdo e pela Coordenacdo Geral da
Bolsa- Formacao.

GOIANIA, 12 de janeiro de 2022.

eii Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
) -

assinatura

eletrénica art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

au A autenticidade do documento pode ser conferida no site

. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
2= 000026614428 ¢ 0 codigo CRC D49DISBI.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1° ANDAR - Bairro SETOR CENTRAL

- GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5158.

l'_:,-__]y Coordenador (a) Geral, em 19/01/2022, as 11:35, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢

Referéncia: Processo n? 202214304000123 SEI1 000026614428
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 | - FICHA DE INSCRIGAO - PSS-01/2022 - CGPRONATEC- 17348

Edital N.2 01/2022 - Novos Caminhos - Bolsa-Formagdo

Nome:

C.P.F.: Identidade: Orgdo Expedidor/U.F.:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

Rua:

Ne._  Complemento: Bairro:

Cidade: Telefone (fixo e/ou celular):

E-mail (OBRIGATORIO):

Funcdo

Supervisor de Eixo Regional/Curso Técnico

FORMAGCAO ACADEMICA: CURSO E INSTITUICAO

1 - Graduagdo:

2 - Especializagdo:

3 - Mestrado:

4 - Doutorado:

FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGAO:

1 - Experiéncia na docéncia em Educagdo Profissional (Presencial e/ou EaD) - ( ) Sim ( ) N&o - Nimero de semestres:
2 - Experiéncia relacionada a coordenacgio/supervisio de Programas e Projetos na Area Governamental - ( ) Sim ( ) Ndo - Nimero de semestres:

3 - Experiéncia como coordenagdo/assessoramento pedagdgico de cursos ou programas ou projetos em educagdo ou em invocagdo tecnoldgica e de gestdo -
() Sim () Ndo - Nimero de semestres:

4 - Cursos de aperfeicoamento em Educacional, Empresarial Administrativa e/ou Informatica com carga hordria minima de 40 horas - ( ) Sim ( ) Ndo -
Numero de semestres:

ATUACAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL:

1 - Tempo de atuagdo em Educagdo Profissional - NUmero de semestres comprovados:

2 - Atuagdo em Comissdes (no periodo 2018-2022) - ( ) Sim ( ) Ndo - Nimero de comissdes:

3 - Atuagdo com Coordenador de Curso, de setor ou unidade educacional (no periodo 2018-2022) - ( ) Sim ( ) Ndo - NUmero de semestres:

(GO)_de_ de2022.

Nome e Assinatura do (a) Candidato (a)

Referéncia: Processo n? 202214304000123 SEI 000026662607
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 Il - ENDEREGO DE INSCRICAO - PSS-01/2022 - CGPRONATEC- 17348

ENDERECO ELETRONICO ASSUNTO DO E-MAIL

novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br |Inscricdo PSS 01/2022 - Nome completo do candidato.

GOIANIA - GO, aos 13 dias do més de janeiro de 2022.

eil Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
e | =

e E Coordenador (a) Geral, em 19/01/2022, as 11:39, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
eletrénica art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
fa-. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iFzié acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cddigo verificador
= 000026663899 e o codigo CRC 203BB6BS.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.° ANDAR, ALA LESTE - Bairro

SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5158.

Referéncia: Processo n? 202214304000123 SEI 000026663899
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2 IlI - VAGA, FUNGCAO E CARGA HORARIA - PSS-01/2022 - CGPRONATEC- 17348

02 Vagas de Supervisor de Eixo Regional/Curso Técnico para Goiania, para atuar na
Coordenacdo Geral da Bolsa-Formacao (Programa Novos Caminhos).

Fungao Carga Horaria Total Area de Formagio/Requisitos

Curso superior em Administracdo de Empresas e/ou
40 horas semanais, divididas relacionado ao Eixo Tecnoldgico de Gestdao e Negdcios;

. . por 08 horas diarias, de desejavel cursos de pds-graduacdo e/ou MBA em

Supervisor de Eixo .
Regional/Curso Técnico: segunda a sexta-feira, das Departamento Pessoal, Recursos Humanos ou

. . . | 08:00-12:00 e 14:00 - 18:00. | Logistica. Desejavel experiéncia em coordenacio.
Eixo Tecnolégico: Gestdo " - p o
e Negdcios Lotacdo: Coordenacgao Geral E necessario comprovar:

§ . da Bolsa-Formagao (Rua 82, 1-Experiéncia na utilizacdo da Plataforma Moodle, para
Cursos Técnicos na . L
N.2 400 - Setor Central, configurar e postar atividades.

modalidade EaD e

. Goiania - GO, 74015-908, 1° 2-Conhecimento de informatica basica.
Presencial.

andar, ala leste Paldcio Pedro | 3- Experiéncia de 06 meses em docéncia/tutoria.
Ludovico Teixeira). 4- Experiéncia comprovada em elaboragdo de material
didatico.

GOIANIA-GO, aos 13 dias do més de janeiro de 2022.

'i Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
ﬁs!!: Llil' Coordenador (a) Geral, em 19/01/2022, as 11:34, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e
eletrénica art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.° ANDAR, ALA LESTE - Bairro
SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5158.

Referéncia: Processo n? 202214304000123 SEI 000026664376
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COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
ANEXO N2 IV - MODELO RECURSO - PSS-01/2022 - CGPRONATEC- 17348
Eu, portador (a) do RG n.2 , CPF
ne inscrito (a) para a fungdo de apresento

recurso junto a Comissdo Permanente de Selecdo contra o resultado do PSS 01/2022.

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado s3o:

(GO)___de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato (a)

e Devera ser assinado, escaneado, anexado e enviado para novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

¢ Na fase de recursos ndo serdo considerados documentos que ndo foram entregues no ato de inscri¢do.

Referéncia: Processo n2 202214304000123 SEI 000026665795
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ANEXO N2 V - DESIMPEDIMENTO (SERVIDOR PUBLICO) - PSS-01/2022 - CGPRONATEC- 17348

Eu, )

R.G. Orgio Expedidor C.P.F. n2. , Diretor(a)
do , declaro que o (a) servidor (a)

R.G. , C.P.F. n2. , ocupante do cargo de

tem disponibilidade
para participacao nas atividades no ambito do Programa Novos Caminhos, e que ndo havera prejuizo na
Carga Horaria Regular, conforme previsto no Art. 92 da Lei n.2 12.513 de 26/10/2011, na Resolugdo
CD/FNDE n.2 23 de 28/06/2012 e Portaria n.2 45/2018-SED.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO

A jornada de trabalho é de horas semanais, cumpridas na (o) das
horas as horas e das horas as horas. As atividades no

Programa Novos Caminhos, ndo comprometerao os horarios de trabalho.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui prestadas,
sob pena de responsabilidade administrativa e penal.

(GO)___de de 2022.

Chefia Imediata
Cargo:

Referéncia: Processo n? 202214304000123 SEI 000026666015
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
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ANEXO N2 VI - FORMULARIO DE DESISTENCIA DE VAGA - PSS-01/2022 - CGPRONATEC- 17348

Eu, portador (a) do RG n.2

, CPF n? , residente e domiciliado
habilitado em Processo Seletivo Simplificado - Edital n.2 /2022 do Programa Novos Caminhos -
Bolsa-Formacao, realizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inova¢do, para funcdo de
do Curso Técnico em , para
0 municipio de , classificado em lugar, declaro para os
devidos fins que desisto da referida vaga a partir desta data.

(GO)___de de 2022.

Nome e Assinatura do Candidato

Coordenador

e Devera ser assinado, escaneado, anexado e enviado para
novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

Referéncia: Processo n? 202214304000123 SEI 000026765296
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