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Edital
Edital n.2 003/2021 — Novos Caminhos — Bolsa-Formagao
Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas

A Secretaria de Desenvolvimento e Inovag¢ao (SEDI), por meio da Superintendéncia de Capacitacdo e
Formacdo Tecnoldgica e da Coordenacdao Geral do Programa Nacional Novos Caminhos - Bolsa-
Formacdo, considerando a Lei Federal n.2 12.513/2011, a Resolu¢do CD/FNDE n.2 23, de 28 de junho
de 2012, a Lei n.2 12.816, de 05 de junho 2013, a Portaria n.2 817, de 13 de agosto de 2015, a Portaria
n.2 1.152, de dezembro de 2015, do Ministério de Estado da Educacdo e a Portaria n.2 45/2018-SED,
Processo n.2 202114304001828 faz saber aos interessados que estarao abertas as inscrigdes, por meio
eletrénico, para o Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, para atuarem no ambito do Programa
Novos Caminhos — Bolsa-Formacgao.

1. Das Disposigoes Preliminares

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, destina-se a selecionar bolsista, para atuar como Tutor,
para a modalidade a distancia, em cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC), conforme Anexo lll,
no ambito do Programa Novos Caminhos — Bolsa-Formacao, das Escolas do Futuro do Estado de Goias.

1.2. O processo seletivo, terd o periodo de validade até o encerramento das turmas, prorrogdvel pelo
periodo de 06 (seis) meses, caso houver necessidade, a partir da data de publicacdo do resultado final,
no endereco eletronico da SEDI (www.desenvolvimento.go.gov.br).

1.3. Os cursos (FIC) serdao executados totalmente na modalidade de educacao a distancia, nos turnos
matutino, vespertino e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade
do programa e o cronograma do curso.

| - O bolsista ndo podera acumular bolsa deste programa no ambito desta pasta, exceto, na funcao de
Tutor, ainda que para a mesma fung¢ao, em outro turno, ou para funcao diferente.

I - O pagamento da bolsa serd realizado a partir da celebracdao do Termo de Compromisso,
preenchimento da ficha cadastral, cumprimento da carga horaria, comprovada pelo registro didrio da
frequéncia e execugdo das atribuicdes do referido cargo.

lIl - O pagamento da bolsa podera ser efetuado nas seguintes situagdes:

1. Até o ultimo dia do més subsequente, podendo, ainda, exceder essa previsdo, caso os 6rgaos de
controle requeiram informagdes e esclarecimentos ou haja fatos supervenientes a execu¢ao do
programa, nos casos de pagamento pela via financeira (depdsito bancdrio).

2. Conforme cronograma de pagamento da folha do Estado de Goias, a partir da insercao em folha de
pagamento.

IV - A concessao da bolsa podera ser interrompida a qualquer tempo, em fun¢do da nao formacgao de
turmas, do término de turmas ou cursos, de processo de avaliagdo ou motivo de forga maior.

V - A bolsa podera ser cancelada, por solicitacdo do bolsista, ou por iniciativa do Coordenador Geral,
Adjunto e Pedagdgico ou pelo Supervisor Pedagdgico ou Supervisor de Gestdao de Profissionais
Bolsistas, nos casos de auséncias injustificadas, quando houver impossibilidade de o bolsista exercer
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suas atividades, em func¢ao de licenga médica, licenca maternidade, outros tipos de afastamento ou
impedimentos, negligéncia, impericia, improbidade e incapacidade técnica, sendo o desligamento
registrado em formulario préprio.

VI - Nao podera participar de novo processo seletivo, pelo periodo de um ano, o bolsista que der causa
ao cancelamento de sua bolsa em conformidade com o § 4.2, Art.8.2, da Portaria n.2 45/2018-SED, e
ainda o bolsista na fungdo de Tutor, que abandonar turmas formadas ou em andamento, sob qualquer
justificativa.

VIl - A permanéncia do bolsista no programa esta sujeita a avaliagdo periddica do desempenho quanto
a sua pontualidade, assiduidade, eficiéncia, capacidade técnica e aptiddao, bem como ao cumprimento
das diretrizes do programa.

VIIl - A permanéncia de que trata o paragrafo 6.2, Art. 8.2 da Portaria n2. 45/2018-SED, devera seguir
rigorosamente o Edital, que especifica a localidade, o curso, a carga horaria, a funcdo e o turno para o
gual o bolsista foi selecionado.

IX - Os pagamentos das bolsas aos servidores, com vinculo funcional nesta Secretaria, no periodo
compreendido por afastamento legal decorrente de férias, licenga para tratamento de salde ou doenga
em familia, até o limite de 30 (trinta) dias, serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor
disposto no artigo anterior, sem necessidade de comprovagao da carga horaria presencial.

X - Os bolsistas deverao comprovar a carga hordria dedicada ao Programa, por meio
eletronico/documentos especificos, que evidencie o histdrico de sua atuagdo, para fins de analise dos
orgaos de controle conforme prescricao do Supervisor de Gestdo de Profissionais Bolsistas.

Xl - O bolsista devera acatar integralmente as definicdes quanto ao cronograma de execu¢ao das
atividades referentes ao componente curricular/curso, aos dias e hordrios de aula, distribuicdo da carga
horaria dos componentes, realizacdo de todos os procedimentos avaliativos e entrega de didrios
devidamente escriturados, além de realizar a producao de material didatico e outros documentos
pertinentes, para serem inseridos no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), sob pena de
desligamento do Programa.

XIl - O Profissional Bolsista que descumprir as normas e orientacdes da Coordenacao Geral, do
Coordenador Adjunto e Pedagdgico, do Supervisor Pedagégico, do Edital de Selecdo, do Termo de
Compromisso ou praticar qualquer ato que venha a desabonar o Programa, podera ter sua bolsa
cancelada.

XIll - As faltas, infragdes ou outras irregularidades cometidas no ambito de atuagao do bolsista serao
notificadas pelo Supervisor Pedagdgico, ou pelo Coordenador Adjunto e Pedagdgico ou ainda o
Coordenador Geral e encaminhadas ao Supervisor de Gestao de Profissionais Bolsistas.

XIV - Na aplicagao das medidas disciplinares, serao considerados:

a) a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
b) os danos dela decorrentes, para o programa;

c) a repercussao do fato;

d) os antecedentes do profissional bolsista;

e) a reincidéncia.

XV - O cancelamento da bolsa sera precedido de até 2 (duas) notificacGes, segundo a natureza da
penalidade, devendo a ocorréncia do fato ser lavrada em ata e anexada ao dossié do profissional
bolsista.

1.4. O profissional bolsista selecionado devera possuir internet de alta velocidade (banda larga),
conectado em equipamento com webcam para realizar o processo de tutoria em home-office e
também para apresentacdo da videoaula que sera parte deste processo de selegdao, em sua segunda
etapa.
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1.5. A presente selecdo sera regida por este Edital e coordenada pela Comissao de Selegdo, instituida
por portaria pelo Coordenador Geral.

2. Das Atribuigoes
2.1 Ao bolsista com a fungao de Tutor (a) cabera:
I. Desenvolver material pedagdgico impresso e digital, bem como demais atividades didaticas do curso.

II. Trabalhar em conjunto com o supervisor pedagdégico para o desenvolvimento do material didatico a
ser utilizado no curso.

[ll. Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos participantes da oferta.
IV. Executar todas as atividades planejadas no ambiente virtual de aprendizagem (AVEA Moodle).
V. Adequar a oferta dos cursos, as necessidades especificas do publico alvo.

VI. Adequar conteudos, materiais diddticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes
participantes da oferta.

VII. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.

VIII. Avaliar o desempenho dos estudantes.

IX. Registrar no SISTEC, a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes.

X. Prestar o atendimento e apoio académico as pessoas com necessidades especiais.

XI. Logar na plataforma, obrigatoriamente, no minimo 03 (trés) horas por dia, e 20 horas semanais.
XIl. Acompanhar no AVEA, o trabalho dos estudantes.

XIll. Atender as duvidas dos estudantes, no prazo maximo de 24 horas.

XIV. Elaborar material complementar (impresso, video, entre outros), quando necessario, para atender
a situagdes especificas.

XV. Participar dos momentos virtuais de interagao (chat, forum, webconferéncia), quando for o caso.

XVI. Corrigir as atividades de aprendizagem e oferecer feedback ao estudante, no prazo estipulado pela
supervisdo pedagdgica e/ou no Projeto Pedagdgico do Curso.

XVII. Conhecer e saber usar a Plataforma Moodle, para configurar e postar as atividades, como férum
de discussdo e o uso do recurso questionario.

XVIIl. Conhecer e saber operar o programa Genial.ly, para elaboracdo do livro de aulas dos
componentes curriculares, com conteudo dinamico, interativo e atraente para o aluno.

XIX. Gravar videoaulas referentes ao contetdo do curso, no estudio da instituicdo de ensino.
XX. Elaborar caderno didatico e apostila, referente ao contetdo do curso.
XXI. Acompanhar, interagir, motivar e avaliar os alunos durante todo o curso.

XXII. Preencher documentos pertinentes ao andamento e a conclusdo do curso (relatérios, diarios, atas,
dentre outros), que possam ser solicitados durante o andamento do curso.

XXIII. Participar das reunides, treinamentos e cursos e outras atividades, que concorram para o bom
desempenho do Programa, a critério da coordenacao.

XXIV. Registrar a folha de ponto.

XXV. Apresentar relatério técnico das atividades desenvolvidas mensalmente, durante a vigéncia da
bolsa ou até (dez) dias apds o término ou cancelamento da mesma, para fins de prestacdo de contas (o
nao cumprimento deste artigo implica em suspensdao do pagamento da bolsa, até regularizagao, por
parte do bolsista).

XXVI. Realizar outras atividades que se fizerem necessarias e que concorram para o bom desempenho
dos cursos.
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2.2. O desenvolvimento das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, incluindo sabados e
domingos, em qualquer um dos turnos, conforme as necessidades dos cursos, respeitando a carga
horaria semanal do bolsista, que é de 20 horas semanais.

3. Do Processo Seletivo
3.1. A selegdo sera realizada em duas etapas, sendo a Analise Curricular e a Aula Teste.

3.2. O processo seletivo seguird o seguinte cronograma:

ETAPA DATA

16/08/2021 - 17h até o dia

Inscri¢coes 18/08/2021 - 17h.

Resultado Preliminar 20/08/2021

24 horas apds a publicagdo do Resultado
Apresentacao de Recurso contra o Resultado Preliminar P pubiicag u

Preliminar
21;? de Recurso e Convocacgao para a Aula Teste - a partir 23/08/2021
Aula Teste com os candidatos convocados: 24/08/2021
Resultado Final do Certame - a partir de: 26/08/2021
Primeira Convocacg3o - a partir de: 26/08/2021
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3.3. O numero de vagas, os requisitos de formacao e exigéncias requeridas, os cursos, a func¢ao, turno e
carga hordria estdo discriminados no Anexo Il do edital.

3.4. Para a realizacdo da inscricdo, serd considerado o endereco eletrénico estabelecido, conforme
Anexo Il.

4. Das Inscrigbes

4.1. As inscrigdes sao gratuitas e serdo realizadas conforme cronograma apresentado no item 3.2 e no
enderego eletrénico indicado no Anexo Il, sendo vedado ao candidato se inscrever em local diverso
daquele ai especificado.

4.2. A inscrigdo implica automaticamente no conhecimento e na aceita¢do das condi¢des estabelecidas
pelas Escolas do Futuro do Estado de Goids, no Programa Novos Caminhos, neste Processo Seletivo
Simplificado, das quais o candidato ou seu representante legal ndo podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

4.3. Nao serao aceitas inscricdes, por outra via (postal, presencial, fax, mensagens, telefone, redes
sociais).

4.4. A Comissao de Seleg¢ao nao se responsabiliza por falhas no envio, pane técnica ou outras situagdes
que culminem no nao-recebimento da inscrigao.

4.5. No ato da inscricdo, é preciso escanear e encaminhar por meio eletrénico, no_formato PDF, em
um UNICO DOCUMENTO a seguinte documentacédo (observar os itens 4.6, 4.7 e 4.8 deste Edital):

a) Ficha de Inscricdo, Anexo |, devidamente preenchida e assinada — formato PDF.

b) Para comprovar a escolaridade — em formato PDF, salvo em no unico arquivo, na ordem da Tabela
de pontuagdo: cépia autenticada de diplomas e certificados; ou Certidao de efetiva Colagao de Grau;
ou Declara¢do de Conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio ou de Especializacdo; ou ata/atestado de
dissertacao de mestrado ou tese de doutorado. N3ao sera aceito, para fins de comprovacao de
escolaridade, o histdrico escolar. Observar o item 5.2, que estabelece os critérios para pontuacdo e o
Anexo lll, das vagas.

c) Para comprovar experiéncia profissional — encaminhar em formato PDF — salvo no tnico arquivo:

c.1) cépia do contrato de trabalho registrado e devidamente acompanhada de declaracdo. A declaragao
poderd ser original ou cépia, emitida em papel timbrado, do empregador e devera atestar a fungao
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desempenhada e o periodo de contratagao, com data inicio e fim;

c.2) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas da identificacdo frente e verso e
as de contrato;

c.3) declaracdo de Orgdo Publico, em papel timbrado no original, expedida pelo Gestor de Recursos
Humanos do Orgdo ou pelo Chefe/Diretor(a)/Secretario(a) da Unidade de Lotacdo, contendo a fungdo
desempenhada, a data de inicio e de término da atividade;

c.4) declaracdo e/ou documento equivalente que comprove a elabora¢do de material didatico;
d) cépia da identidade ou CNH e C.P.F — em formato PDF.

e) Para comprovar conhecimento em informatica, (quando exigido nos requisitos da vaga, constante no
Anexo lll, deste Edital) — em formato PDF:

e.1) certificado de conclusao de curso basico de informatica com no minimo 40 horas;
e.2) declaracdo de préprio punho atestando conhecimento em informatica basica.

4.6. Conforme orientacdes contidas no item 4.5, a inscricdo deverd conter um UNICO ARQUIVO, no
formato PDF, a saber a seguinte ordem:

4.6.1. formulario de inscrigao;

4.6.2. documentos de identificacao;

4.6.3. comprovantes de escolaridade;

4.6.4. comprovantes de experiéncia profissional;

4.6.5. comprovantes de conhecimento em informatica e outros.

4.7. O ndo cumprimento do previsto no item 4.6 implicara na desclassificacdo do candidato.

4.8. Ao encaminhar a documentac¢do, o candidato receberd um comunicado de confirmagdo de
inscricdo, em resposta ao e-mail enviado.

4.9. Os documentos apresentados nao deverdao conter rasuras, emendas ou ressalvas. Quando
apresentar copias, estas deverao ser legiveis.

4.10. O candidato, ao assumir as turmas, responsabiliza-se pela execu¢ao do processo de ensino-
aprendizagem e pela finalizacdo de todos os procedimentos referentes ao componente
(acompanhamento, correcdes de provas e atividades, realizacdo da recuperacao, fechamento de diarios
e outros).

4.10.1. O candidato sé podera assumir novo curso, apds a conclusdo da carga hordria dos cursos
anteriores e assegurada a integralizagdao das atividades previstas no item 4.10, e, em conformidade com
as necessidades da Coordenacao Geral.

4.11. Nao serao considerados, para efeito de pontua¢ao, documentos entregues apds a conclusdo da
inscricdo, copias de documentos sem assinaturas ou que nao facam parte daqueles que serdao objetos
de pontuacado, ou ainda:

a) Declaracao de pessoa fisica.

b) Certificado ou declaragdo de cursos ministrados por pessoa fisica no treinamento, aperfeicoamento,
capacitagao e desenvolvimento pessoal dentro de empresas ndao caracterizadas como instituicao de
ensino.

c) Declaracdo de experiéncia na docéncia em aula particular ou em domicilio; ou cursos ministrados por
pessoa fisica no treinamento, aperfeicoamento, capacitacao e desenvolvimento pessoal dentro de
empresas nao caracterizadas como instituicao de ensino.

d) Histdrico escolar, exceto quando se tratar de ensino médio ou ensino fundamental.

e) Declaracdo de proprietario, sdcio ou sdcio gerente.
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4.12. Serdao considerados documentos de identificacao, para inscricdo nesta selecdao, documentos
oficiais que contenham foto, validos em todo o territério nacional, expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica e Justica, pelas For¢as Armadas e pela Policia Militar; carteiras expedidas por Ordens
ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma da lei; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Passaporte e Carteira Nacional de Habilitacao que contenham fotografia.

4.13. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) ndo apresentar declaragdo ou certificado ou diploma que comprove a escolaridade;
b) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

d) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) ndo apresentar copia do certificado ou declaragdo de conhecimentos em informdtica, quando a vaga
requerer, conforme Anexo lll;

f) ndo apresentar ficha de inscricdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto ou com rasuras,
sem assinatura e deixando de observar a caracteriza¢ao da vaga, constante no Anexo lll;

g) apresentar diplomas ou certificados sem assinatura do concluinte ou da autoridade expedidora;
h) deixar de apresentar documentos exigidos no ato de inscricdo, ou em desacordo com o Anexo lll;
i) realizar inscricdo em local diverso, do previsto no Anexo Il;

j) deixar de atender aos requisitos exigidos para a vaga, constantes no Anexo lll, deste Edital;

k) ndo apresentar um dos documentos de identificagcdo especificados no item 4.12, deste Edital;

I) deixar de observar as orienta¢des do item 4.6, deste edital.

4.14. Para efeito de aprovacao e classificacdo, serdao considerados aptos apenas os candidatos que
atenderem aos requisitos minimos da vaga, constantes no Anexo lll deste Edital, no qual devera ser
aprovado pelas duas Etapas do Processo de Sele¢ao, a Analise Curricular (50 pontos) e Prova de
Desempenho Didatico (50 pontos);

4.15. Para ser bolsista, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
4.15.1. cumprir as determinag¢des do presente edital;
4.15.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.15.3. possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada mediante certificados ou diplomas
expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

4.15.4. estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;
4.15.5. estar quite com o Servico Militar (sexo masculino, maiores de 18 e menores 45 anos);

4.15.6. ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragao penal, civil ou
administrativa nas situacdes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipdteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n.2 7.587/2012.

4.15.7. ter disponibilidade para o atendimento das demandas do Programa.

4.15.8. Comprovar experiéncia profissional em educacdo a distancia, especialmente por meio do AVEA
Moodle.

5. Da Classificagao

5.1. A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Analise
do Curriculo.
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5.2. Para efeitos de pontuagao na Analise do Curriculo, serao utilizados os critérios dispostos abaixo em
consonancia com os requisitos elencados nos quadros de vagas.

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO Pontuagio Maxima | Pontuagdo Obtida
1. Titulagao

Doutorado 10

Mestrado 08

Especializagdo - Curso com carga horaria minima, de 360 horas 06

Graduagao 04

*Pontuag¢do ndo cumulativa

—_——
2. Experiéncia na docéncia, devidamente comprovada — 2,0 pontos por semestre. A pontua¢cdo maxima
neste item sera de 10 pontos.

2.1. ndo sera considerada a sobreposicdo de periodos relativos a experiéncia profissional.

2.2. para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-a 01 (um) ano, o periodo completo de 12 (doze) 10
meses; e, considerar-se-a 01 (um) semestre, o periodo completo de 06 (seis) meses, desprezando-se as
fracBes de dias/meses porventura existentes em ambos os casos. As fracdes desprezadas ndo serdo
somadas para computar periodo de experiéncia profissional.

3. Experiéncia em Educagado a Distancia, devidamente comprovada - 2,0 pontos por evento. A pontuagao
maxima neste item sera de 10 pontos. A experiéncia profissional pontuada no item 2 nao sera utilizada 10
para pontuagdo neste item.

4. Experiéncia de atuagao como Coordenador de Curso ou Coordenador de Setor ou Coordenador Unidade,
(no periodo 2017-2021), devidamente comprovada - 2,0 pontos por semestre. A pontuacdo maxima neste 10
item serd de 10 pontos.

5. Cursos de Aperfeicoamento, na drea Educacional, Empresarial Administrativa e/ou Informatica,
devidamente comprovado e com carga horaria minima, de 20 horas — 01 ponto por curso realizado. A 05
pontuacdo maxima neste item serd de 05 pontos.

6. Experiéncia como ministrador (a) de Palestra ou Minicurso ou Curso sobre educacdo a distancia (no

periodo de 2017- 2021), devidamente comprovado — 01 ponto por evento realizado. A pontuagdo maxima 05
neste item sera de 05 pontos.
Total 50

5.3. Serd utilizado como critério de desempate, na ordem apresentada:

5.3.1. Maior tempo de atuacdo como docente em educacao profissional.

5.3.2. Persistindo o empate, prevalecera o critério da maior pontuacao no item titulacao académica.
5.3.3. Persistindo o empate, prevalecera o critério, etdria em favor do candidato mais idoso.

5.4. Prova de Desempenho de Didatico (Aula Teste)

5.4.1. Os 05 (cinco) candidatos com a maior pontuag¢do na Analise Curricular, estardo classificados para
a segunda etapa do Processo de Selecdo e serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico
(Aula Teste).

5.4.2. Para efeitos de pontua¢ao da segunda etapa, serao utilizados os critérios dispostos abaixo em
consonancia com os requisitos elencados nos quadros de vagas:

CRITERIOS DE PONTUAGCAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Requisitos de Avaliagao 1,0(2,01(3,0(4,0]5,0
1-Plano de Aula

2-Desenvolvimento do Tema

3-Objetividade e Clareza na Comunicagao

4-Embasamento Teodrico
5-Didatica

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27852392&infra_siste... 7/10
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CRITERIOS DE PONTUAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

6-Metodologia

7-Sequéncia Logica

8-Recursos Instrucionais

9-Recursos Tecnoldgicos

10-Dominio do Tempo

SUBTOTAL

TOTAL GERAL

5.4.3. A Aula Teste terd o tempo mdaximo de 15 (quinze) minutos e o candidato classificado podera
escolher um dos seguintes temas:

ORDEM TEMA
1 Rotinas de processos administrativos do setor de Recursos Humanos, frente a pandemia.
2 Administracdo de materiais, patrimonio e logistica e suas aplicacdes nas empresas.
3 A importancia das metodologias ativas no processo de ensino-aprendizagem.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27852392&infra_siste...

5.4.4. Serd utilizado como critério de classificacdo a Pontuacao Final do Certame, sendo: NF = AC + AT,
onde NF refere-se a Nota Final, AC a Andlise Curricular e AT a Aula Teste.

5.4.5. O critério de desempate sera a faixa etaria, em favor do candidato mais idoso.

5.4.6. Persistindo o empate, prevalecera o critério da maior pontua¢ao na Prova de Desempenho
Didatico.

6. Dos Resultados e Recursos

6.1. O resultado preliminar, do Processo Seletivo serd divulgado na pdgina eletronica
www.desenvolvimento.go.gov.br, obedecendo ao cronograma apresentado no item 3.2.

6.2. A Comissdo de Selecao divulgara os resultados dos candidatos classificados e dos desclassificados.

6.3. Os candidatos poderao interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de formuldrio
préprio (Anexo 1V), obedecendo ao cronograma, conforme item 3.2. Os recursos deverao ser enviados,
até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do Resultado Preliminar. O formuldrio deve ser
enviado em anexo para o e-mail: novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br, com assunto: Recurso
contra o Resultado Preliminar (Edital n.2 003/2021), devidamente preenchido e fundamentado. Pode-
se anexar, também, se for o caso, documentagdo comprobatoria.

6.4. Nao serdao aceitos, em nenhuma hipdtese, recursos fora do prazo determinado, entregues
pessoalmente, postados via correio, ou, ainda, em desacordo com o item 6.3.

6.5. Nao havera nova aprecia¢ao da decisao do recurso.
6.6. Apos analise do recurso, o candidato recebera a resposta diretamente no e-mail.
7. Da Convocagao

7.1. A convocacao do profissional bolsista obedecera a rigorosa ordem de classificacao e ao prazo de
validade do processo seletivo, e se dard por meio de publicacdo no endereco eletrénico da SEDI
www.desenvolvimento.go.gov.br

7.2. O candidato, quando convocado, devera entregar, por meio eletronico, os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso - formuldrio préprio obtido na coordenacao a partir da apresentacao ao ser
convocado.

b) Ficha de Cadastro do Bolsista - formulario préprio obtido na coordenacgdo a partir da apresentacao
ao ser convocado.

c) Cépia do R.G. e C.P.F.
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d) Cépia de comprovante de endereco.

e) Copia de documento em que constem os dados bancdrios de conta da Caixa Econ6mica Federal
(banco, numero da agéncia, conta e operacao).

f) Declaracdo, em formuldrio préprio, de disponibilidade, se servidor publico, atestada pelo chefe
imediato, e de que ndo havera prejuizo no cumprimento da sua carga horaria regular.

g) Coépia do Documento de Registro Profissional, nos Conselhos Profissionais, quando previsto nos
requisitos de cada vaga, constantes no Anexo Il deste Edital.

h) Cépia do comprovante de escolaridade, conforme Anexo .
i) Cédpia do comprovante de quitagdo eleitoral.

7.3. O convocado receberd a bolsa no valor de:

Fungao Valor da Bolsa

Tutor(a), com Nivel Superior || RS 35,00 por hora aula de 60 (sessenta) minutos, ministrada, limitada a 160 horas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27852392&infra_siste...

7.3.1. A remunerac¢do do Tutor sera feita de acordo com o nivel de escolaridade (comprovado) e que
possibilitou ao candidato pleitear a vaga.

7.3.2. A carga hordria semanal, de dedicacdo ao Programa, para a funcdo de Tutor, ficara limitada ao
teto de 20 horas semanais (hora aula de 60 minutos).

7.4. Os candidatos classificados e nao convocados comporao cadastro de reserva técnica e poderao ser
convocados, de acordo com a necessidade do Programa.

7.5. O candidato selecionado poderd ser aproveitado, em carater de excepcionalidade, em outros
cursos ou componentes curriculares, quando nao houver cadastro reserva e com a devida anuéncia da
Coordenagao Geral do Programa.

7.6. A concessao da bolsa podera ser interrompida a qualquer tempo, em fun¢ao da nao formagao de
turmas, do término de turmas/cursos, de processo de avaliagdo ou motivo de for¢ca maior.

8. Das Atividades

8.1. O aprovado sera convocado conforme as necessidades dos cursos e turmas, e, ainda, no decurso
do tempo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme item 1.2.

8.2. O candidato, apds ser convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis. Nao
o fazendo, decaird o direito a vaga, o que dard direito a convocac¢do do préximo candidato.

8.3. Toda convocacgao, posterior a 12, dar-se-a mediante autorizacdao da Coordenac¢do do Programa.

8.4. O horario de trabalho, a carga horaria didria e semanal é aquela estabelecida no Anexo Il do edital,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definicdes, sobre pena de desligamento do Programa.

8.5. Apds a convocacdo, o convocado deverd realizar, obrigatoriamente, o curso de capacitacdo, para a
utilizacdo do Manual do AVEA Moodle.

8.6. O inicio das aulas estd previsto, para o dia 30/08/2021, sendo que, o periodo entre a convocagao e
o inicio das aulas, sera destinado para a realizacdo de reunibes, capacitacdo e planejamento de
conteldos e atividades.

8.7. Os cursos tém a previsao de duracdao maxima, de 03 meses.
9. Das Disposi¢oes Gerais

9.1. O bolsista que descumprir as normas e as orientacdes da Coordenacdo Geral ou do Coordenador
Adjunto e Pedagdgico, o Edital de Selegdo, o Termo de Compromisso e a Portaria n.2 45/2018-SED ou,
ainda, praticar qualquer ato que venha a desabonar o Programa, podera ter sua bolsa cancelada.

9.2. A concessdo da bolsa estd condicionada a realizacdo com aproveitamento, do curso de capacitacao
em servico, a disponibilizacdo financeira, a viabilizacdo das turmas, conforme numero de alunos
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https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27852392&infra_sist...

matriculados, a rigorosa ordem de classificagcdo e ao prazo de validade do processo seletivo.

9.3. Ainexatidao ou a irregularidade de informacgdes, ainda que constatada posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

9.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento dessas normas e 0 compromisso em cumpri-
las.

9.5. O candidato é responsavel por acompanhar as publica¢des referentes a este processo de selecao.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdo e pela Coordenacao
Geral do Programa Novos Caminhos — Bolsa Formacgao.

9.7. Os cursos constantes do Anexo lll, deste Edital, serdo desenvolvidos integralmente, por meio da
Plataforma EaD.

GOIANIA, 16 de agosto de 2021.

*l Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
ﬂg!; l'ﬁ Coordenador (a) Geral, em 16/08/2021, as 16:05, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletrbnica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

A~ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
# 000022852133 ¢ 0 codigo CRC BAA39AG60.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.° ANDAR, ALA LESTE - Bairro
SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5158.

Referéncia: Processo n? 202114304001828 SEI 000022852133

10/10


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000022852133&crc=BAA39A60

16/08/2021

Secretaria de 4 é
Estado de
Desenvolvimento & L]
e Inovagio
L

SEI/GOVERNADORIA - 000022864158 - Anexo

.,

ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENAGAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO NeI - FICHA DE INSCRIGAO - PSS-003/2021 - CGPRONATEC- 17348

EDITAL N.° 003/2021 - Novos Caminhos - Bolsa-Formacio

Nome:

C.PF.: Identidade:

Data de Nascimento: / /

Enderego:

Orgio Expedidor/U.F.:

Rua:

Ne. Complemento:

Bairro:

Cidade: Telefone (fixo e/ou celular):

E-mail (OBRIGATORIO):

FUNCAO

Tutor ()

Inscri¢do para o curso:

FORMACAO ACADEMICA: CURSO E INSTITUICAO

1 - Graduagéo:

2 - Especializagdo:

3 - Mestrado:

4 - Doutorado:

FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO:

1 - Experiéncia em Secretaria Escolar - ( ) Sim ( ) Nao - Numero de semestres:

2 - Experiéncia na area administrativa educacional (Dire¢do, Coordenagdo, Supervisdo Pedagogica) - ( ) Sim ( ) Néo - Numero de semestres:

3 - Cursos de aperfeicoamento em Educacional, Empresarial Administrativa e/ou Informatica com carga horaria minima de 20 horas - ( ) Sim ( ) Néo - Numero de

semestres:

ATUACAQ EM EDUCACAO PROFISSIONAL:

1 - Tempo de atuagéo em Educagdo Profissional - Nimero de semestres comprovados:

2 - Atuagdo em Comissdes (no periodo 2017-2021) - ( ) Sim ( ) Néo - Numero de comissdes:

3 - Atuagdo com Coordenador de Curso, de setor ou unidade educacional (no periodo 2017-2021) - ( ) Sim ( ) N&o - Numero de semestres:

(GO)___de de 2021.

Referéncia: Processo n? 202114304001828

Nome e Assinatura do (a) Candidato (a)

SEI 000022864158
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c MO AANEING DO IDER 3009 & =

Ny
ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO N2Il - ENDERECO DE INSCRICAO - PSS-003/2021 - CGPRONATEC- 17348

CIDADE ENDERECO ELETRONICO
Goiania-GO novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

o
i 48

GOIANIA - GO, aos 16 dias do més de agosto de 2021.

eil Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
o |- H

eletrénica e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

Fat- http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
= 000022864263 ¢ o codigo CRC B5137DSC.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.° ANDAR, ALA LESTE - Bairro

SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5158.

Referéncia: Processo n? 202114304001828
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N ¥e fil’ Coordenador (a) Geral, em 16/08/2021, as 15:24, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010

SEI 000022864263
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MO AANKING DO IDER 3009

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

ANEXO NelIlI - VAGAS E FUNGOES - PSS-003/2021 - CGPRONATEC- 17348

Vaga para Tutor (a) para Goidnia, para atuar nos cursos de Formagdo inicial e
Continuada, na modalidade de Educagao a Distancia, das Escolas do Futuro do Estado de Goias.

Cursos Vagas || Carga Horaria Total Area de Formagao/Requisitos

Curso superior em Administracdo de
Empresas; desejavel cursos de pds-graduacdo
e/ou MBA em Departamento Pessoal,
Recursos Humanos ou Logistica.

E necessario comprovar:

160h, 1-Experiéncia na utilizacao da Plataforma
distribuidas conforme o Moodle, para configurar e postar atividades.
01 cronograma, para o 2-Conhecimento de informatica basica.
desenvolvimento dos 3- experiéncia de 06 meses em

cursos, com os alunos. docéncia/tutoria.

4- Experiéncia em gravagao de videoaulas.

5- Experiéncia comprovada em elaboracdo de
material didatico.

O Tutor sera responsavel pelos trés cursos
gue serao ministrados concomitantemente.

Assistente Administrativo,
Assistente de Recursos
Humanos e Assistente de
Logistica.

GOIANIA-GO, aos 16 dias do més de agosto de 2021.

eil Documento assinado eletronicamente por LUDMILLA ALVES DANAS GONCALVES,
e | - H

o] Llil! Coordenador (a) Geral, em 16/08/2021, as 15:24, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010
eletrnica e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

B http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

iyt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
=43 000022864323 ¢ 0 codigo CRC SFDEESSD.

COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
RUA 82 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 1.° ANDAR, ALA LESTE - Bairro

SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-908 - (62)3201-5158.

Referéncia: Processo n? 202114304001828 SEI 000022864323
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Secretaria de

Estado de Gms E /(
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC
ANEXO N2IV - MODELO RECURSO - PSS-003/2021 - CGPRONATEC- 17348
Eu, portador (a) do RG n.2 ,CPFn2__

inscrito (a) para a funcdo de apresento recurso junto a
Comissdao Permanente de Selegao contra o resultado do PSS /2021.

Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

(GO) de de 2021.

Nome e Assinatura do Candidato (a)

e Devera ser assinado, escaneado, anexado e enviado para novoscaminhosdocumentos.sedi@goias.gov.br

e Na fase de recursos nao serdo considerados documentos que ndo foram entregues no ato de inscrigao.

Referéncia: Processo n2 202114304001828 SEI 000022864358
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
COORDENACAO GERAL DO PRONATEC

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e Inovagao

ANEXO N2V - DESIMPEDIMENTO (SERVIDOR PUBLICO) - PSS-003/2021 - CGPRONATEC- 17348

Eu,

R.G. Orgao Expedidor C.PF. n° ,
Diretor(a) do , declaro que o (a) servidor (a)

R.G. , C.P.F.n°. , ocupante do cargo de

tem disponibilidade para participacdo nas atividades no ambito do Programa Novos Caminhos, e que
nao havera prejuizo na Carga Horaria Regular, conforme previsto no Art. 9° da Lei n.° 12.513 de
26/10/2011, na Resolugao CD/FNDE n.° 23 de 28/06/2012 ¢ Portaria n.° 45/2018-SED.

HORARIO DE TRABALHO NA INSTITUICAO

A jornada de trabalho ¢ de horas semanais, cumpridas na
(0) das horas as horas ¢ das
horas as horas. As atividades no Programa Novos Caminhos, ndo comprometerao os

horarios de trabalho.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa e penal.

(GO)___de de 2021.

Diretor (a)

Referéncia: Processo n? 202114304001828 SEI 000022864403
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