GOVERNO DE GOIAS

AEAITY

ATA DA SESSAO RESERVADA DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Chamamento Publico n° 06/2016-SED (Lote n° 2)

A partir do dia 06 de fevereiro de 2017, as 09:00 horas, na sala de reuniées da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuaria e Irrigacéo,
situada na Rua 82, n° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, Ala Oeste, 4° andar, em Goiania
— GO, iniciaram-se as sessdes reservadas da Comissao de Selegao constituida pela Portaria
n°® 1.244/2016-GAB, na presenca do seu presidente, o Sr. José Teodoro Coelho, e dos
membros, Soraia Paranhos Netto, Maria Lucia Correia Soares Costa, Glady Duarte Correia e
Jodo Borges Queiroz Junior, para julgamento das propostas técnicas e financeiras do
Chamamento Publico n°® 06/2016-SED. Preliminarmente, foi salientado que a proposta do
Instituto Panamericano de Gestao — IPG néao foi avaliada pela Comissao, haja vista que a
mesma nao atendeu os requisitos minimos de aceitabilidade exigidos pelo item 9.3 “d” do
edital, restando, portanto, desclassificada com fundamento no item 11.5 “b”. O Presidente da
Comissao relembrou que a proposta do Centro de Gestdo em Educacdo Continuada —
CEGECON nao seria analisada, pois a referida entidade foi inabilitada do certame na fase
anterior. Passando ao exame da documentagdo constante das propostas, apés detido e
profundo exame dos documentos sob os requisitos estabelecidos no edital, a Comissao
constatou a existéncia de inconformidades formais nas propostas financeiras, as quais
impediam e/ou impossibilitavam a devida avaliacdo dos documentos sob os critérios de
pontuacéao estabelecidos no instrumento convocatério. Diante disto, com fulcro no § 3° do Art.
43 da lei n° 8.666/93, a Comissao deliberou pela realizagao das seguintes diligéncias visando
sanar as inconformidades verificadas:

Entidade Diligenciada Inconformidade / Irregularidade Diligéncia

o Divergéncia entre os valores . 2 ,
CEGECON - Centro de Gestdo em g . , Retificar a memoria de calculo,
constantes da memoria de calculo

Educagéao Continuada . L escoimando-a das divergéncias
e da planilha de desagio (item 9.3 L
apontadas, sem majoragdo do

“d" dos editais; Item “b", 1.4, do
valor global.

Oficio “Diligéncia” n° 009/2017-CS
Anexo |).
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Entidade Diligenciada

ECMA - Instituto de Educagéo,
Cultura e Meio Ambiente

Oficio “Diligéncia” n° 011/2017-CS

CENTEDUC - Centro de Solugdes
em Tecnologia e Educagéo

Oficio “Diligéncia” n° 014/2017-CS

IBRACEDS - Instituto Brasileiro de
Cultura, Educagéo, Desporto e
Saude

Oficio “Diligéncia” n® 012/2017-CS

FAESPE - Fundag&o Antares de
Ensino Superior, Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensédo

Oficio “Diligéncia” n° 013/2017-CS

ASTEQ - Associagao de Ensino
Profissionalizante, Qualificagéo
Profissional e Fomento Cultural do
Vale do Séao Patricio

Oficio “Diligéncia” n° 010/2017-CS

Inconformidade / Irregularidade

Valor total anual previsto para os
Anos 3 e 4 na Proposta Financeira
representa desagio superior ao
limite de desagio de 10% (dez por
cento) estabelecido (item “B" do
Anexo 1), ainda que o valor global
esteja dentro do limite.

Divergéncia entre os valores
constantes da meméria de calculo
e da planilha de desagio (item 9.3
‘d" dos editais; Item “b", 1.4, do
Anexo |).

Valores unitarios da hora aula
presencial e EaD, com
arredondamentos na casa dos
centésimos e nao dos milésimos,
que implicam em valor de desagios
divergentes (Objeto, Planilha de
Desagio, Item 1.17).

Divergéncia entre os valores
constantes da memoéria de calculo
e da planilha de desagio (item 9.3
‘d" dos editais; Item “b", 1.4, do
Anexo |).

Divergéncia entre os valores
constantes da meméria de calculo
e da planilha de desagio (item 9.3
‘d" dos editais; Item “b”, 1.4, do
Anexo ).

Valor total anual previsto para o
Ano 1 na Proposta Financeira
representa desagio superior ao
limite de deséagio de 10% (dez por
cento) estabelecido, ainda que o
valor global esteja dentro do limite
(item “B" do Anexo 1).

GOVERNO DE GOIAS

Diligéncia

Retificar a planilha de desagio,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.

Retificar a memoéria de calculo,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.

Retificar a planilha de deséagio,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.

Retificar a memoéria de calculo,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.

Retificar a memoria de calculo,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.

Retificar a planilha de deséagio,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.
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~ Entidade Diligenciada

ASTEQ - Associagéo de Ensino
Profissionalizante, Qualificagdo
Profissional e Fomento Cultural do
Vale do Sao Patricio

Oficio “Diligéncia” n° 010/2017-CS

Inconformidade / Iregularidade

Valores  referenciais
adotados para calculo do desagio
divergem dos valores referenciais
constantes do Edital republicado
do Chamamento n® 06/2016-SED
(item “B" do Anexo 1).

Divergéncia entre os valores
constantes da Memoéria de Calculo
e da Proposta Financeira (item 9.3
‘d" dos editais; Item “b", 1.4, do
Anexo ).

anuais

GOVERNO DE GOIAS

- Diligéncia

Retificar a memoria de célculo,
escoimando-a das divergéncias
apontadas, sem majoragdo do
valor global.

Foi concedido o mesmo prazo para cumprimento de diligéncia para todas as entidades

notificadas, qual seja, de 02 (dois) dias Uteis. Ultrapassados os prazos de diligéncia, a

Comisséo verificou que todas as entidades notificadas apresentaram, tempestivamente,

manifestacdo quanto as inconsisténcias / irregularidades apontadas. Todas as diligéncias

efetuadas, portanto, foram satisfatoriamente cumpridas. Pari Passu, a Comissao procedeu a

atribuicdo da pontuacdo unitaria dos elementos que compdem as propostas técnicas e

financeiras apresentadas pelas entidades habilitadas, baseando-se exclusivamente nos

critérios objetivos estabelecidos no edital e seus anexos, chegando aos resultados

sintetizados a seguir:

LOTE 2 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2016-SED :

Ordem de

Pontuagao Pontuagao

: Pontuagéo
Classificagao Siiie Técnica Financeira Final
' " " FAESPE - Fundagao Antares de Ensino
: Superior, Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao 50,08 i 70,68
2° GTR - Grupo Tético Resgate 50,01 20,00 70,01
Desclassificada
(adjudicataria do " "
Lote 03 - ?ECCSEE i aInstltuto Reger de Educagéo, Cultura e 56,48 20,00 76,48
Art. 8°-D da e
Lei 15.503/05)
Desclassificada
(adjudicatariado | eneDyC - Centro de Solugdes em
Lote 05 - Toorioltia o Elsachs 51,79 20,00 71,79
Art. 8°-D da g ¢
Lei 15.503/05)
Desclassificada
(adjudicatériado | |30 0EDS — Instituto Brasileiro de Cultura,
Lote 01 - Educacdo. D Sai 52,48 20,00 72,48
Art. 8°.D da ucagao, Desp. e Salde

Lei 15.503/05)
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. LOTE 2- CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2016-SED
Ordem de Entidade Pontuagao Pontuagao Pontuagao
Classificagao | Técnica Financeira Final
Desclassificada
(néo atingiu ECMA - Instituto de Educag&o, Cultura e Meio
pontuagao Ambiente
minima)
Desclassificada

38,62 20,00 58,62

ASTEQ - Associagao de Ensino

("2::&2"3;” Profissionalizante, Qualificagao Profissional e 3737 20,00 57,37
”minim‘?a) Fomento Cultural do Vale do S0 Patricio

Desclassificada
(proposta nao
satisfaz IPG - Instituto Panamericano de Gestao
requisitos
minimos)

Inabilitada CEGECON - Centro de Gestao em Educagao

Continuada

Concluida a avaliagdo das propostas, a Comissé&o frisou que o Instituto de Educacéao, Cultura
e Meio Ambiente — ECMA e a Associagcdo de Ensino Profissionalizante, Qualificagéo
Profissional e Fomento Cultural do Vale do Sao Patricio — ASTEQ nao atingiram a pontuacao
minima de 70,0 (setenta) pontos exigidos pelo item 11.9 “c” do edital, restando, portanto,
desclassificados do certame. Por sua vez, o Instituto Reger de Educacdo, Cultura e
Tecnologia — INSTITUTO REGER, o Centro de Solugées em Tecnologia e Educacio —
CENTEDUC e Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e Saude — IBRACEDS
foram desclassificados em face do Art. 8°-D da Lei Estadual n°® 15.503/2005, por serem
adjudicatarios dos Chamamentos n°s 07/2016-SED, 09/2016-SED e 05/2016-SED,
respectivamente. Ato continuo, procedendo-se a ordenacédo das entidades classificadas
conforme a ordem decrescente da pontuagdo obtida, restou classificada na primeira
colocacao a entidade FAESPE — Fundacédo Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagao,
Pesquisa e Extensdo com 70,68 pontos, seguida da entidade GTR — Grupo Tatico Resgate,
segunda colocada, com 70,01 pontos. Diante da classificagdo final, a Comissdo de Selecao
declarou vencedora do Chamamento Publico n® 06/2016-SED a Fundagéo Antares de Ensino
Superior, Pés-Graduacéao, Pesquisa e Extensdo — FAESPE (CNPJ n° 08.077.839/0001-30).
O Presidente da Comiss&o determinou, entdo, que a presente Ata seja publicada, na integra,
juntamente com as planilhas de pontuacao unitaria das propostas, no endereco eletrénico da

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, www.sed.go.gov.br, assim como em

resumo no Diario Oficial do Estado de Goias (www.abc.go.gov.br), a fim de que as entidades

participantes do Chamamento Publico n® 06/2016-SED sejam cientificadas do resultado e

para, querendo, interporem recurso contra o julgamento ora proferido sobre as propostas, na

o
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forma do item 12 dos editais. Em seguida, a Comissdo encerrou a série de sessdes
reservadas de julgamento das propostas técnicas e financeiras aos 30 dias de marco de 2017.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi redigida, e depois de lida e achada conforme,
foi assinada por todos os membros presentes.

Goiania — GO, aos 30 dias de margo de 2017.

P ,
< j% i */é/L’u 47 V/
JOSE TEODQ"RO COELHO SORAIA PARANHOS NETTO
Presidente Membro
s e \D\
G;{W 27 ol LSRG
M

Membro
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ORGANIZAGAO SOCIAL: i
Extensao - FAESP

Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pés-Graudagdo, Pesquisa e

CNPJ: 08.077.839/0001-30

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
. . . ) . 0,75 0,75
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75);
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 2,40
proposta (pontuagdo: 3,0);
1.4. As raz8es pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75). 0,75 0,60
Subtotal 5,00 4,15
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,50
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 1.20
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 050
Anexo XlI; (pontuagdo: 0,50) ! !
2.4. A descrigdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 060
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagio: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 060
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! !
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.40
propostas (pontuagdo: 0,50); ! ’
2.7. Descrigdo da gestdo da informacgdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
2.8. Descrigdo da gestdo de recursos humanos (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
2.9. Apresentac¢do do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 150 150
2 partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de ’ ’
manutencao, vigildncia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal proprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0.40
(pontuagdo: 0,50); ! ’
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagdo: 1.00 0.80
1,00); , ,
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 050 040
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! !
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 1,00 0,40
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orcamento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 9,10
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e 250 200
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de ! !
atividades académico-pratico para garantia da formacdo profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagédo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
N - o ) ) - . 0,50 0,40
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnoldgicos (pontuagdo: 0,50);
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
0,50 0,30

3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutengdo e seguranga (pontuagdo: 0,50);




3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3 3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, 0,50 0,40
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);
3.9. Procedimentos de sele¢do e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3.10. Organizagdo, manutencdo e preservagdo do servico de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 0.80
contrato (pontuagdo: 1,00);
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 120
produtividade, dentre outros (pontuagio: 1,50); ’ ’
3.12. Sistematicas de aplicagdo de agbes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 030
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! !
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,30
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
Subtotal 13,00 10,10
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado
~ PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUACAO
< r
ITEM DE PONTUACAO p
E 5 DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
(&) epe ~
FIC lifi
z (Qualificagdo) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
3 DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
g TOTAL 20,00
C — CAPACIDADE TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE — PONTUAGCAO MAXIMA 25,00.
p , . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO Meses Pontuagdo
CLCRITERIOGmMaximajiOjpontos MES DE ATUACAO MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educagao profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos 0,075 44 60 4,40
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacdo profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnologica
(transfferfenua de tecno~log|a, serw(;?S 0,200 12 0 )
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo profissional (equipamentos 0,037 2,2 60 2,20
publicos ou privados)
(d) administragdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,037 2,2 0 -
(equipamentos publicos ou privados
c1 Subtotal 6,60
L PONTUAGAO | PONTUAGAO | Matriculas Pontuagdo
C.1.2. EVENTO - maximo 15 pontos QUANTIDADE . p
P MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 497 0,01
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
L. , . por 250 matriculas presencial 0,03 1,8 198 0,02
Curso técnico de nivel médio -
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
, X por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 747 0,22
Curso nivel superior -
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
por agbes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 0 -
Administragdo de equipamentos de
- . por ano comprovado
educacdo profissional 0,32 1,6 0 -
Administra¢do de equipamentos de
: ; . . por ano comprovado
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,32 1,7 0 -
Subtotal 0,26

Total Item C.1. - 25 Pontos

6,86




C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL ( 25 pontos)

C.2.

1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10

PONTUAGAO
pontos
Graduado ......... 0,7 Pontuagdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre ............ 1,4 Obtida PROFISSIONAL |  0,022/més
Doutor ............ 2,0 1,32 méximo
Diretor Presidente ou cargo similar Especialista 1,00 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40 48 1,06
Subtotal (Maximo 6,0 (MAXIMO DE
PONTOS) 3,80 | 4,0 PONTOS) 3,70

Subtoal do item 7,50
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO PONTUAGCAO
Graduado .......... 0,6 Pontuagdo
Especialista ....... 1,0 TfULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do

Mestre
Plano de Trabalho 1,30 43 1,36
Coordenador de Ensino Doutor 1,875 60 1,875
Coordenador de Desenvolvimento e
~ - Doutor
Inovagdo Tecnoldgica 1,875 60 1,875
Coordenador AdministrativoFinanceiro Mestre 1,30 48 1,52
SUBTOTAL - 15 Pontos (Maximo 7,5 (MAXIMO DE
PONTOS) 6,35 | 7,5 PONTOS) 6,63
Subtotal do item 12,98

Total do item - 25 Pontos

20,4716

PONTUACAO GERAL ORGANIZAGCAO SOCIAL

70,68




ORGANIZACAO SOCIAL: Grupo Tatico Resgate - GTR

CNPJ: 10.883.810/0001-97

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

A — PROPOSTA TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 30,00

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75); 0,75 0,75
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 2,40
proposta (pontuagdo: 3,0);
1.4. As razbes pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75). 0,75 0,45
Subtotal 5,00 3,90
Pontuagdo Pontuagdo
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS A u ¢ u ¢
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,40
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 150
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 0.40
Anexo XlI; (pontuagdo: 0,50) ! !
2.4. A descrigdo sumdria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 080
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagdo: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 100
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! !
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.50
propostas (pontuagdo: 0,50); ! ’
2.7. Descrigdo da gestdo da informagéo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
2.8. Descrigdo da gestdo de recursos humanos (pontuagio: 1,00); 1,00 0,80
2.9. Apresentagdo do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
2 materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a
partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 1,50 1,20
manutengdo, vigilancia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal préprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0.40
(pontuagdo: 0,50); ! ’
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagdo: 1.00 1.00
1,00); ! !
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 050 050
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! !
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 100 0.80
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de ! !
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orgamento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 10,50
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de 2,50 1,80
atividades académico-pratico para garantia da formagdo profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagédo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnolégicos (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagao (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutencgdo e seguranca (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestéo, 0.50 0.50

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);




3.9. Procedimentos de selegdo e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3.10. Organizagdo, manutencdo e preservagdo do servigo de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 0.50
contrato (pontuagdo: 1,00); ’ ’
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 100
produtividade, dentre outros (pontuagdo: 1,50); ’ ’
3.12. Sistemadticas de aplicagdo de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 150
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! !
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,50
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuag&o: 1,00); 1,00 0,80
Subtotal 13,00 11,30
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relagdo ao orgamento apresentado
- PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUAGAO
g ITEM DE PONTUAGAO CAO ? ¢
= DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
Q —
<Z'1 FIC (Quallf!cat;?o) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
'g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
g DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
& TOTAL 20,00
C - CAPACIDADE TECNICA - PONTUAGCAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE - PONTUACAO MAXIMA 25,00.
. L. PONTUAGAO POR PONTUAGAO Meses Pontuagdo
Gl EHITERLD) - resdie L0 [poniies MES DEATUAGAO | MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educacdo profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos 0,075 4,4 60 4,40
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educagao profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnologica
(transf?r?nua de tecnologia, serV|g?s 0,200 12 13 1,20
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo profissional (equipamentos 0,037 2,2 60 2,20
publicos ou privados)
(d) administragdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,037 2,2 0 -
(equipamentos publicos ou privados
C1 Subtotal 7,80
L. PONTUACAO | PONTUACAO | Matriculas Pontuacgdo
C.1.2. EVENTO - maximo 15 pontos QUANTIDADE . p
P MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 1000 0,03
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 3000 0,45
or 250 matriculas presencial 0,03 1,8 0 -
Curso técnico de nivel médio p I yasp I . 2
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
, . por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 130 0,00
Curso nivel superior -
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 850 0,13
por agbes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 0 -
Administragdo de equipamentos de
. L por ano comprovado
educacdo profissional 0,32 1,6 0 -
Administra¢do de equipamentos de
; ; . . por ano comprovado
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,32 1,7 0 -
Subtotal 0,61
Total Item C.1. - 25 Pontos 8,41
C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO SOCIAL ( 25 pontos)
1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses
C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10 PONTUACAO
pontos




Graduado ......... 0,7 Pontuacdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre ............ 1,4 Obtida PROFISSIONAL | 0,022/més
Doutor ............ 2,0 1,32 méximo
Diretor Presidente ou cargo similar Especilaista 1,00 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Graduado 0,70 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40 60 1,32
Subtotal (Maximo 6,0 (MAXIMO DE
PONTOS) 3,10 | 4,0 PONTOS) 4,00
Subtoal do item 7,10
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
C.2. C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO PONTUACAO

Graduado ......... 0,6 Pontuagdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre ............ 1,3 Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor ............ 1,87 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do

Doutor
Plano de Trabalho 1,875 41 1,30
Coordenador de Ensino Doutor 1,875 0 -
Coordenador de Desenvolvimento e

< o Doutor
Inovagdo Tecnoldgica 1,875 0 -
Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875 0 -
SUBTOTAL - 15 Pontos (Méximo 7,5 (MAXIMO DE
PONTOS) 7,50 | 7,5 PONTOS) 1,30
Subtotal do item 8,80
Total do item - 25 Pontos 15,90
PONTUAGAO GERAL ORGANIZAGAO SOCIAL 70,01




ORGANIZACAO SOCIAL:

Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia - REGER

CNPJ: 21.236.845/0001-50

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
. . . . . 0,75 0,75
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75);
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 3,00
proposta (pontuagdo: 3,0);
" . . . - 0,75 0,75
1.4. As raz8es pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75).
Subtotal 5,00 5,00
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,50
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 150
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 050
Anexo XlI; (pontuagio: 0,50) ! !
2.4. A descrigdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 100
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagio: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 100
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! !
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.50
propostas (pontuagdo: 0,50); ! ’
2.7. Descrigdo da gestdo da informacgdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
2.8. Descrigdo da gestdo de recursos humanos (pontuacéo: 1,00); 1,00 1,00
2.9. Apresentac¢do do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
2 materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a
. . . ) - . 1,50 1,50
partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de
manutencdo, vigildncia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal préprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0.50
(pontuagdo: 0,50); ! ’
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagdo: 1.00 1.00
1,00); ' ’
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 050 050
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! !
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 100 100
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de ! !
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orcamento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 12,00
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e 250 250
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de ! !
atividades académico-pratico para garantia da formagdo profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagédo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
N - o ) ) - . 0,50 0,50
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnoldgicos (pontuagdo: 0,50);
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
0,50 0,50

3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutengdo e seguranga (pontuagdo: 0,50);




3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3 3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, 0,50 0,50
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);
3.9. Procedimentos de sele¢do e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3.10. Organizagdo, manutengdo e preservagdo do servico de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 1.00
contrato (pontuagdo: 1,00);
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 150
produtividade, dentre outros (pontuagdo: 1,50); ’ ’
3.12. Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 050
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! !
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,50
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
Subtotal 13,00 12,90
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado
~ PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUACAO
< r
ITEM DE PONTUACAO p
E 5 DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
(&) epe ~
FIC lifi
z (Qualificago) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
3 DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
g TOTAL 20,00
C — CAPACIDADE TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE — PONTUAGCAO MAXIMA 25,00.
p , . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO Meses Pontuagdo
CLCRITERIOGmMaximajiOjpontos MES DE ATUACAO MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educagao profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos 0,075 44 20 1,50
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacdo profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(transferéncia de tecnologia, servigos 0,200 1,2 4 0,80
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo profissional (equipamentos 0,037 2,2 7 0,26
publicos ou privados)
(d) administragdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,037 2,2 2 0,07
c1 (equipamentos publicos ou privados
’ Subtotal 2,633
PONTUACAO | PONTUAGAO Matricul Pontuaga
C.1.2. EVENTO - maximo 15 pontos QUANTIDADE TUAG TUAC atricuias Ontuacdo
MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 - 0,00
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 20.096 0,90
. . oy por 250 matriculas presencial 0,03 1,8 - 0,00
Curso técnico de nivel médio —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 - 0,00
, . por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 - 0,00
Curso nivel superior —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 - 0,00
por agdes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 4 0,16
Administra¢do de equipamentos de
~ . por ano comprovado
educagao profissional 0,32 1,6 1 0,32
Administragdo de equipamentos de
~ - por ano comprovado
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,32 1,7 1 0,32

Subtotal

1,70




Total Item C.1. - 25 Pontos

4,33

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL ( 25 pontos)

C.2.

1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10

PONTUAGAO
pontos
Graduado ......... 0,7 Pontuacdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre ............ 1,4 Obtida PROFISSIONAL | 0,022/més
Doutor ............ 2,0 1,32 méximo
Diretor Presidente ou cargo similar Doutor 2,00 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Especialista 1,00 60 1,32
(Maximo 6,0 (MAXIMO DE
Subtotal
PONTOS) 4,4| 4,0 PONTOS) 3,96
Subtoal do item 8,36
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO PONTUAGCAO
Graduado ......... 0,6 Pontuagdo
Especialista ...... 1,0 TfULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do Doutor
Plano de Trabalho 1,875 60 1,875
Coordenador de Ensino Doutor 1,875 24 0,758
Coordenador de Desenvolvimento e
x - Doutor
Inovagdo Tecnoldgica 1,875 60 1,875
Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875 60 1,875
(Maximo 7,5 (MAXIMO DE
SUBTOTAL - 15 Pontos PONTOS) 7,5 7,5 PONTOS) 6,3834
Subtotal do item 13,88

Total do item - 25 Pontos

22,2434

PONTUACAO GERAL ORGANIZAGCAO SOCIAL

76,48




ORGANIZACAO SOCIAL:

Centro de Solugées em Tecnologia e Educagdo - CENTEDUC

CNPJ: 22.579.469/0001-60

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
. . . ) . 0,75 0,75
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75);
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 3,00
proposta (pontuagdo: 3,0);
" . . . " 0,75 0,75
1.4. As raz8es pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75).
Subtotal 5,00 5,00
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,50
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 1.50
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 0.40
Anexo XlI; (pontuagdo: 0,50) ! ’
2.4. A descrigdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 1.00
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagdo: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 0.80
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! ’
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.40
propostas (pontuagdo: 0,50); ! ’
2.7. Descrigdo da gestdo da informacgdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
2.8. Descrigdo da gestdo de recursos humanos (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
2.9. Apresentagdo do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 150 120
2 partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de ! ’
manutengao, vigilancia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal préprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0.40
(pontuagdo: 0,50); ! ’
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagédo: 1.00 1.00
1,00); ’ !
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 0.50 0.40
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! !
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 1,00 0,80
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orcamento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 10,20
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e 250 250
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de ! ’
atividades académico-pratico para garantia da formagdo profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagédo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
N - o ) ) - . 0,50 0,40
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnoldgicos (pontuagdo: 0,50);
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80




3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutengdo e seguranga (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3 3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, 0,50 0,50
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);
3.9. Procedimentos de selegdo e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,50
3.10. Organizagdo, manutencdo e preservagdo do servigo de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 1,00
7 ’
contrato (pontuagdo: 1,00);
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 120
produtividade, dentre outros (pontuagdo: 1,50); ’ !
3.12. Sistematicas de aplicacdo de agbes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 050
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! !
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,50
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
Subtotal 13,00 12,20
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado
~ PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUACAO
< r
ITEM DE PONTUACAO p
E 5 DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
(&) epe ~
FIC lifi
z (Qualificagdo) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
3 DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
g TOTAL 20,00
C — CAPACIDADE TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE — PONTUAGCAO MAXIMA 25,00.
p , . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO Meses Pontuagdo
CLCRITERIOGmMaximajiOjpontos MES DE ATUACAO MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educagao profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos 0,075 4,40 16 1,20
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacdo profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(transferéncia de tecnologia, servigos 0,200 1,20 0 -
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educacdo profissional (equipamentos 0,037 2,20 16 0,59
publicos ou privados)
(d) administragcdo de equamentoslde 0,037 2,20 0 )
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
C.1  |(equipamentos publicos ou privados
Subtotal 1,79
PONTUAGCAO | PONTUAGAO Matricul Pontuaga
C.1.2. EVENTO - méximo 15 pontos QUANTIDADE TUAG TUAC atricuias Ontuacdo
MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 1550 0,05
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 9160 0,69
L. , L por 250 matriculas presencial 0,03 1,8 340 0,04
Curso técnico de nivel médio —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 850 0,26
, X por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 140 0,04
Curso nivel superior —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 1000 0,30
por agdes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 1160 0,23
Administra¢do de equipamentos de
~ . por ano comprovado
educagdo profissional 0,32 1,6 0 -




Administra¢do de equipamentos de

por ano comprovado

desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,32 1,7 -
Subtotal 1,60
Total Item C.1. - 25 Pontos 3,40
C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZA(,‘[\O SOCIAL ( 25 pontos)
1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses
C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10 PONTUACAO
pontos
Graduado ... ...... 0,7 Pontuacdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre ...... ... 1,4 Obtida PROFISSIONAL | 0,022/més
Doutor ... ... 2,0 1,32 méximo
Diretor Presidente ou cargo similar Doutor 2,00 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Graduada 0,70 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Graduada 0,70 24 0,53
Subtotal (Maximo 6,0 (MAXIMO DE
PONTOS) 3,40 | 4,0 PONTOS) 3,17
Subtoal do item 6,57
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
C.2. [C.2.2.ITENS DE JULGAMENTO PONTUAGCAO
Graduado .. ....... Pontuagdo
Especialista ... TfULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre .... Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor ...... ...... 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do Doutor
Plano de Trabalho 1,875 60 1,875
Coordenador de Ensino Mestre 1,300 60 1,875
Coordenador de Desenvolvimento e
x - Doutor
Inovagdo Tecnoldgica 1,875 60 1,875
Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875 60 1,875
SUBTOTAL - 15 Pontos (Méximo 7,5 (MAXIMO DE
PONTOS) 6,93 | 7,5 PONTOS) 7,50
Subtotal do item 14,43
Total do item - 25 Pontos 20,993

PONTUAGAO GERAL ORGANIZAGAO SOCIAL

71,79




ORGANIZACAO SOCIAL:

Instituto Brasileiro de Cultura, Educagao, Desporto e Saude - IBRACEDS

CNPJ: 11.067.643/0001-79

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
. . . ) . 0,75 0,60
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75);
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 2,40
proposta (pontuagdo: 3,0);
" . . . - 0,75 0,60
1.4. As raz8es pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75).
Subtotal 5,00 3,90
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,40
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 0.90
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 0.40
Anexo XlI; (pontuagio: 0,50) ! !
2.4. A descrigdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 0.80
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagio: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 0.80
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! !
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.40
propostas (pontuagdo: 0,50); ! !
2.7. Descrigdo da gestdo da informacgdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
2.8. Descrigdo da gest#io de recursos humanos (pontuaggo: 1,00); 1,00 1,00
2.9. Apresentac¢do do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
2 materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a
. . . ) - . 1,50 1,20
partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de
manutencdo, vigilancia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal préprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0.40
(pontuago: 0,50); ! !
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagdo: 1.00 0.80
1,00); ' ’
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 050 0.40
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! !
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 100 0.80
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de ! !
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, or¢amento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 9,50
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e 250 150
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de ! !
atividades académico-pratico para garantia da formagdo profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagédo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
N~ - o ) ) - . 0,50 0,30
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnoldgicos (pontuagdo: 0,50);
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
0,50 0,50

3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutengdo e seguranga (pontuagdo: 0,50);




3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3 3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, 0,50 0,30
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);
3.9. Procedimentos de selegdo e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
3.10. Organizagdo, manutengdo e preservagdo do servico de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 060
contrato (pontuagdo: 1,00);
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 0.90
produtividade, dentre outros (pontuagdo: 1,50); ’ ’
3.12. Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 030
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! !
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,50
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuagdo: 1,00); 1,00 1,00
Subtotal 13,00 9,40
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado
~ PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUACAO
< r
ITEM DE PONTUACAO p
E 5 DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
(&) epe ~
FIC lifi
z (Qualificago) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
3 DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
g TOTAL 20,00
C — CAPACIDADE TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE — PONTUAGCAO MAXIMA 25,00.
p , . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO Meses Pontuagdo
CLCRITERIOGmMaximajiOjpontos MES DE ATUACAO MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educagao profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos 0,075 44 60 4,40
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacdo profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(transferéncia de tecnologia, servigos 0,200 1,2 5 1,00
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo profissional (equipamentos 0,037 2,2 60 2,20
publicos ou privados)
(d) administragdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,037 2,2 0 -
c1 (equipamentos publicos ou privados
’ Subtotal 7,60
PONTUACAO | PONTUAGAO Matricul Pontuaga
C.1.2. EVENTO - maximo 15 pontos QUANTIDADE TUAG TUAC atricuias Ontuacdo
MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 1220 0,04
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 3500 0,26
o , - por 250 matriculas presencial 0,03 1,8 0 -
Curso técnico de nivel médio —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
, X por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 0 -
Curso nivel superior —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
por agdes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 1100 0,22
Administra¢do de equipamentos de
~ . por ano comprovado
educagao profissional 0,32 1,6 0 -
Administragdo de equipamentos de
. . por ano comprovado
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,32 1,7 0

Subtotal

0,52




Total Item C.1. - 25 Pontos

8,12

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL ( 25 pontos)

C.2.

1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10

PONTUAGAO
pontos
Graduado ......... 0,7 Pontuacdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre ............ 1,4 Obtida PROFISSIONAL | 0,022/més
Doutor ............ 2,0 1,32 méximo
Diretor Presidente ou cargo similar Ens. Médio - 0 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00 60 1,32
Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00 39 0,86
Subtotal (Maximo 6,0 (MAXIMO DE
PONTOS) 4,00 | 4,0 PONTOS) 3,50

Subtoal do item 7,50
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO PONTUAGCAO
Graduado ......... 0,6 Pontuagdo
Especialista ...... 1,0 TfULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do Doutor
Plano de Trabalho 1,875 60 1,875
Coordenador de Ensino Doutor 1,875 60 1,875
Coordenador de Desenvolvimento e

~ - Doutor
Inovagdo Tecnoldgica 1,875 39 1,232
Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875 50 1,58
SUBTOTAL - 15 Pontos (Maximo 7,5 (MAXIMO DE
PONTOS) 7,5| 7,5 PONTOS) 6,56
Subtotal do item 14,06

Total do item - 25 Pontos

21,5604

PONTUACAO GERAL ORGANIZAGCAO SOCIAL

72,48




ORGANIZACAO SOCIAL:

Instituto de Educagao, Cultura e Meio Ambiente - ECMA

CNPJ: 23.237.774/0001-36

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
. . . . . 0,75 0,45
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75);
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 1,80
proposta (pontuagdo: 3,0);
" . . . - 0,75 0,45
1.4. As raz8es pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75).
Subtotal 5,00 3,10
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,30
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 0,90
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 030
Anexo XlI; (pontuagdo: 0,50) ! !
2.4. A descrigdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 0.80
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagdo: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 0.60
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! ’
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.40
propostas (pontuagdo: 0,50); ! ’
2.7. Descrigdo da gestdo da informacgdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
2.8. Descrigdo da gestdo de recursos humanos (pontuacéo: 1,00); 1,00 0,60
2.9. Apresentac¢do do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
2 materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a
. . . ) - . 1,50 0,90
partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de
manutencdo, vigilancia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal préprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0,20
(pontuago: 0,50); ! !
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagdo: 1.00 0.80
1,00); ’ i
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 050 0.40
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! ’
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 100 0.80
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de ! !
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, or¢amento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 8,00
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e 250 2.00
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de ! ’
atividades académico-pratico para garantia da formagdo profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagédo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
N~ - o ) ) - . 0,50 0,30
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnoldgicos (pontuagdo: 0,50);
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutengdo e seguranga (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40




3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
3 3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, 0,50 0,20
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);
3.9. Procedimentos de sele¢do e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,40
3.10. Organizagdo, manutencdo e preservagdo do servigo de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 0.80
7 ’
contrato (pontuagdo: 1,00);
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 0.90
produtividade, dentre outros (pontuagdo: 1,50); ’ !
3.12. Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 0.40
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! ’
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,40
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,80
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
Subtotal 13,00 9,20
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado
~ PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUACAO
< r
ITEM DE PONTUACAO p
E 5 DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
(&) epe ~
FIC lifi
z (Qualificagdo) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
g DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
g TOTAL 20,00
C — CAPACIDADE TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE — PONTUAGCAO MAXIMA 25,00.
p , . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO Meses Pontuagdo
CLCRITERIOGmMaximajiOjpontos MES DE ATUACAO MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educagao profissional e tecnoldgica (nas
modalidades presencial e a distancia, nos 0,075 4,4 0 -
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacdo profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(transferéncia de tecnologia, servigos 0,200 1,2 0 -
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo profissional (equipamentos 0,037 2,2 0 -
publicos ou privados)
(d) administragdo de equipamentos de
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,037 2,2 0 -
c1 (equipamentos publicos ou privados
’ Subtotal -
PONTUAGCAO | PONTUAGAO Matricul Pontuaga
C.1.2. EVENTO - méximo 15 pontos QUANTIDADE TUAG TUAC atricuias Ontuacdo
MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 0 0
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 0 0
L. , L por 250 matriculas presencial 0,03 1,8 0 0
Curso técnico de nivel médio —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 0
, X por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 0 0
Curso nivel superior —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 0
por agdes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 0 0
Administra¢do de equipamentos de
. L por ano comprovado
educagao profissional 0,32 1,6 0 0
Administra¢do de equipamentos de
~ . por ano comprovado
desenvolvimento e inovagdo tecnolégica 0,32 1,7 0 0

Subtotal




Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGCAO SOCIAL ( 25 pontos)

C.2.

1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10

PONTUAGAO
pontos
Graduado ......... 0,7 Pontuacdo
Especialista ...... 1,0 TfTULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre ............ 1,4 Obtida PROFISSIONAL | 0,022/més
Doutor ............ 2,0 1,32 méximo
Diretor Presidente ou cargo similar Especialista 1,00 38 0,84
Diretor Técnico ou cargo similar Especialista 1,00 48 1,06
Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40 60 1,32
Subtotal (Maximo 6,0 (MAXIMO DE
PONTOS) 3,4| 4,0 PONTOS) 3,212
Subtoal do item 6,61
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO PONTUAGCAO
Graduado ......... 0,6 Pontuagdo
Especialista ...... 1,0 TfULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do Doutor
Plano de Trabalho 1,875 38 1,201
Coordenador de Ensino Mestre 1,300 52 1,643
Coordenador de Desenvolvimento e .
Inovagdo Tecnoldgica Especialista 1,000 48 1,517
Coordenador AdministrativoFinanceiro Mestre 1,300 60 1,875
(Maximo 7,5 (MAXIMO DE
SUBTOTAL - 15 Pontos PONTOS) 5,475 7,5 PONTOS) 6,2358
Subtotal do item 11,71

Total do item - 25 Pontos

18,3228

PONTUACAO GERAL ORGANIZAGCAO SOCIAL

58,62




ORGANIZACAO SOCIAL: ~ o
Fomento Cultural do Vale do Sao Patricio - ASTEQ

Associagao de Ensino Profissionalizante, Qualifiucagdo Profissional e

CNPJ: 03.067.806/0001-31

IDENTIFICAGAO: Chamamento 06 / Lote - 02

A — PROPOSTA TECNICA — PONTUAGAO MAXIMA: 30,00

1. Justificativa do interesse na administragdo, demonstrando: 5,0 PONTOS Pon,tu.agao Ponttfagao
maxima obtida
. . . ) . 0,75 0,60
1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuagdo: 0,75);
1.2. A relevancia do objeto em questdo para a entidade (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
1.3. O conhecimento da realidade econémica e social, especialmente em termos de educagdo profissional e
1 tecnoldgica e de desenvolvimento tecnolégico, da regido do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 3,00 1,20
proposta (pontuagdo: 3,0);
" . . . - 0,75 0,60
1.4. As raz8es pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuagdo: 0,75).
Subtotal 5,00 2,70
2. Plano de trabalho (em arquivo eletrdnico e impresso) contendo: 12,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
2.1. A caracterizagdo do modelo administrativo que serd implantado; (pontuagdo: 0,50) 0,50 0,30
2.2. As estratégias que serdo adotadas para o sucesso da implantagdo do modelo administrativo, de modo a 150 0,90
atingir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade; (pontuagdo: 1,50) ’ ’
2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organizagdo Social, complementares aos previstos no 050 020
Anexo XlI; (pontuagdo: 0,50) ! !
2.4. A descrigdo sumaria das metodologias a serem utilizadas para modernizagdo administrativa e 100 0.60
pedagdgica adotadas pela entidade; (pontuagdo: 1,00) ! !
2.5. Os instrumentos de comunicagdo e informagdo que serdo adotados para se relacionar com o PARCEIRO 100 0.60
PUBLICO e com o publico-alvo. (pontuagdo: 1,00) ! ’
2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantagdo e pleno funcionamento de todas as atividades 0.50 0.50
propostas (pontuagdo: 0,50); ! !
2.7. Descrigdo da gestdo da informacgdo (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
2.8. Descrigdo da gestdo de recursos humanos (pontuacéo: 1,00); 1,00 0,60
2.9. Apresentagdo do plano de imediata assungdo dos servigos contemplando: Recursos humanos e demais
5 materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 150 0.90
partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de ! ’
manutengdo, vigilancia, servigos de apoio, insumos, entre outros (a descri¢do das atividades em andamento
sera repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuagdo: 1,50);
2.10. Descrigdo do Programa de capacitagdo e qualificagdo de pessoal préprio (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
2.11. Descrigdo dos critérios de remuneragdo direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 0.50 0.40
(pontuagdo: 0,50); ! ’
2.12. Apresentagdo de estratégias para a permanéncia (combate a evasdo) e o sucesso do aluno (pontuagédo: 1.00 0.60
1,00); ! ’
2.13. Apresentagdo de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 050 020
empreendedorismo (pontuagdo: 0,50); ! !
2.14. Poderdo ser acrescidas informagdes importantes ndo abordadas nos itens anteriores ou outras
iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado ja tenha em desenvolvimento ou pense em 1,00 0,60
iniciar a sua implantagdo. Nesse caso, deve apresentar um plano de organizagdo especifico, com definigdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orgamento previsto etc (pontuagdo: 1,00);
Subtotal 12,00 7,30
3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS Ponlttfagao Pontu'agao
maxima obtida
3.1. Organizagdo das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulagdo e 250 1.50
mobilizagdo do Projeto Pedagdgico, PDI, projetos de curso e demais situagdes de desenvolvimento de ! !
atividades académico-pratico para garantia da formagao profissional do aluno); (pontuagdo: 2,50);
3.2. Organizagdo do Servigo de Secretaria académica (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60
3.3. Organizagdo do Servigo de coordenagdo (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,30
- . . ) ) - . 0,50 0,30
3.4. Organizagdo das atividades de transferéncia de tecnologia e servigos tecnolégicos (pontuagdo: 0,50);
3.5. Organizagdo das atividades de promogdo de ambientes de inovagso (pontuagdo: 1,00); 1,00 0,60




3.6. Organizagdo das atividades de higiene, manutengdo e seguranga (pontuagdo: 0,50);

0,50

3.7. Organizagdo das atividades administrativas e financeiras (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,20
3 3.8. Procedimentos para a contratagdo de servigos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, 0,50 0,40
bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder publico (pontuagdo: 0,50);
3.9. Procedimentos de selegdo e contratagdo de pessoal (pontuagdo: 0,50); 0,50 0,20
3.10. Organizagdo, manutencdo e preservagdo do servigo de arquivo vivo e permanente, pela vigéncia do 1.00 0,60
7 ’
contrato (pontuagdo: 1,00);
3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 150 0.30
produtividade, dentre outros (pontuagdo: 1,50); ’ !
3.12. Sistematicas de aplicagdo de agbes corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 050 0.40
indicadores por meio de plano de agdo (pontuagdo: 0,50); ! ’
3.13. Estratégias de implementagdo dos servigos de atendimento ao usuario - pesquisa de satisfagdo
« 0,50 0,30
(pontuagdo: 0,50);
3.14. Estratégias de implementagdo da proposta de avaliagdo institucional (pontuagdo: 1,00); 1,00 -
3.15. Sistematica de monitoramento e armazenamento de dados (pontuagdo: 1,00); 1,00 -
Subtotal 13,00 5,70
B — PROPOSTA FINANCEIRA — PONTUACAO MAXIMA: 20 pontos.
1. Desagio em relacdo ao orcamento apresentado
- PONTUAGAO POR 1,0% DE DESAGIO | PONTUAGAO
< r
ITEM DE PONTUACAO p
E 5 DESAGIO OFERECIDO % OBTIDA
(&) epe ~
FIC lifi
z (Qualificago) 0,40 4,00 10 4,00
2 FIC (Capacitagdo)
: Técnico Nivel Médio TOTAL 20,0 0,60 6,00 10 6,00
g Nivel Superior 0,60 6,00 10 6,00
3 DIT e APA 0,40 4,00 10 4,00
g TOTAL 20,00
C — CAPACIDADE TECNICA - PONTUACAO MAXIMA: 50,00
C.1. DA ENTIDADE — PONTUAGCAO MAXIMA 25,00.
p , . PONTUAGAO POR | PONTUAGAO Meses Pontuagdo
CLCRITERIOGmMaximajiOjpontos MES DE ATUACAO MAXIMA comprovados Obtida
(a) ensino, pesquisa e extensdo em
educagao profissional e tecnoldgica (nas 0,075 440 60 440
modalidades presencial e a distancia, nos
niveis basico (FIC e Técnico) e superior, em
educacdo profissional)
(b) desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(transferéncia de tecnologia, servigos 0,200 120 0 :
tecnoldgicos e promogao e fortalecimento
de ambientes de inovagdo)
(c) administragdo de equipamentos de
educagdo profissional (equipamentos 0,037 2,20 60 2,20
publicos ou privados)
(d) admlnl.stragao d(.e equu:iamentosldz? 0,037 2,20 0 )
C.1  |desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica
(equipamentos publicos ou privados
Subtotal 6,60
PONTUAGCAO | PONTUAGAO Matricul Pontuaga
C.1.2. EVENTO - méximo 15 pontos QUANTIDADE TUAG TUAC atricuias Ontuacdo
MINIMA MAXIMA comprovadas Obtida
por 1.000 matriculas
Curso FIC - Qualificagdo presencial 0,03 1,8 1552 0,05
por 2.000 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
L. , L por 250 matriculas presencial 0,03 1,8 278 0,01
Curso técnico de nivel médio —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
, X por 100 matriculas presencial 0,03 1,8 0 -
Curso nivel superior —
por 500 matriculas EAD 0,15 0,9 0 -
por agdes/servigos produzidos
Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de pelo menos 200 horas 0,04 3,6 0 -




Administragdo de equipamentos de
. L por ano comprovado
educacdo profissional 0,32 1,6 -
Administra¢do de equipamentos de
por ano comprovado
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica 0,32 1,7 -
Subtotal 0,05
Total Item C.1. - 25 Pontos 6,65
C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO SOCIAL ( 25 pontos)
1. Dirigentes da Organizagdo Social (10 pontos) - 60 meses
C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - maximo 10 PONTUACAO
pontos
Graduado Pontuagdo
Especialista TITULOS Pontu.agao EXPERIENCIA ObtldaA
Mestre Obtida PROFISSIONAL | 0,022/més
Doutor .... 1,32 maximo
Diretor Presidente ou cargo similar Mestre 1,40 36 0,79
Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00 0 -
Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00 22 0,48
Subtotal (Maximo 6,0 (MAXIMO DE
PONTOS) 5,40 | 4,0 PONTOS) 1,27
Subtoal do item 6,67
2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses
€.2.  [c.2.2. ITENS DE JULGAMENTO PONTUAGAO
Graduado ......... 0,6 Pontuagdo
Especialista ...... 1,0 TfULOS Pontuagdo EXPERIENCIA Obtida
Mestre ............ 1,3 Obtida PROFISSIONAL | 0,0316/més
Doutor ............ 1,87 1,87 maximo
Coordenador Geral do projeto — execugdo do Doutor
Plano de Trabalho 1,875 60 1,87
Coordenador de Ensino Mestre 1,300 0 -
Coordenador de Desenvolvimento e
Inovagdo Tecnoldgica Mestre 1,300 0 -
Coordenador AdministrativoFinanceiro Mestre 1,300 22 0,70
SUBTOTAL - 15 Pontos (Maximo 7,5 (MAXIMO DE
PONTOS) 5,78 | 7,5 PONTOS) 2,57
Subtotal do item 8,35
Total do item - 25 Pontos 15,015

PONTUACAO GERAL ORGANIZAGCAO SOCIAL

57,37




