
 









 



.

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75 0,75               

                 0,50 0,40               

                 3,00 2,40               

                 0,75 0,60               

             5,00            4,15 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50 0,50               

                 1,50 1,20               

                 0,50 0,50               

                 1,00 0,60               

                 1,00 0,60               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,60               

                 1,00 0,80               

                 1,50 1,50               

                 0,50 0,40               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,80               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,40               

           12,00            9,10 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                2,00               

1,00                0,60               

0,50                0,30               

0,50                0,40               

1,00                0,80               

0,50                0,30               

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graudação, Pesquisa e 

Extensão - FAESP

.

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

CNPJ: 08.077.839/0001-30

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 



0,50                0,40               

0,50                0,40               

0,50                0,50               

1,00                0,80               

1,50                1,20               

0,50                0,30               

0,50                0,30               

1,00                0,80               

1,00                1,00               

           13,00          10,10 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,4                   60 4,40                 

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,2                   0 -                   

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,2                   60 2,20                 

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,2                   0 -                   

6,60                 

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 497                   0,01 

0,15 0,9 0                       -   

0,03 1,8 198                   0,02 

0,15 0,9 0                       -   

0,03 1,8 747                   0,22 

0,15 0,9 0                       -   

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 0                       -   

Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 0                       -   

Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 0                       -   

0,26                 

           6,86 

 por ano comprovado 

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

 por ano comprovado 

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

TOTAL

Subtotal

Total Item C.1. - 25 Pontos

Subtotal 
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C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

Graduado .........0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,4                                                                  

Doutor ............2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Especialista 1,00                 60 1,32                 

Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40                 60 1,32                 

Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40                 48 1,06                 

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 3,80                 

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  3,70                 

           7,50 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado ..........0,6                                                     

Especialista .......1,0                                                      

Mestre ..............1,3                                                                  

Doutor ............1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Mestre

1,30                 43 1,36                 

Coordenador de Ensino Doutor 1,875               60 1,875              

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Doutor

1,875               60 1,875              

Coordenador AdministrativoFinanceiro Mestre 1,30                 48 1,52                 

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 6,35                 

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  6,63                 

         12,98 
20,4716

         70,68 

Subtotal do item

Subtoal do item

PONTUAÇÃO 

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.

Total do item - 25 Pontos



 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75 0,75               

                 0,50 0,30               

                 3,00 2,40               

                 0,75 0,45               

             5,00            3,90 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50 0,40               

                 1,50 1,50               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,80               

                 1,00 1,00               

                 0,50 0,50               

                 1,00 0,80               

                 1,00 0,80               

                 1,50 1,20               

                 0,50 0,40               

                 0,50 0,40               

                 1,00 1,00               

                 0,50 0,50               

                 1,00 0,80               

           12,00          10,50 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                1,80               

1,00                0,80               

0,50                0,40               

0,50                0,40               

1,00                1,00               

0,50                0,40               

0,50                0,40               

0,50                0,50               

CNPJ: 10.883.810/0001-97

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 
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2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Grupo Tático Resgate - GTR

A – PROPOSTA TÉCNICA – PONTUAÇÃO MÁXIMA: 30,00

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 



0,50                0,50               

1,00                0,50               

1,50                1,00               

0,50                1,50               

0,50                0,50               

1,00                0,80               

1,00                0,80               

           13,00          11,30 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,4                   60 4,40                 

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,2                   13 1,20                 

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,2                   60 2,20                 

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,2                   0 -                   

7,80                 

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 1000                   0,03 

0,15 0,9 3000                   0,45 

0,03 1,8 0                       -   

0,15 0,9 0                       -   

0,03 1,8 130                   0,00 

0,15 0,9 850                   0,13 

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 0                       -   

Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 0                       -   

Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 0                       -   

0,61                 

           8,41 

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

TOTAL

Subtotal

Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

Subtotal 

3

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

PONTUAÇÃO 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

 por ano comprovado 

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

 por ano comprovado 



Graduado .........0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,4                                                                  

Doutor ............2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Especilaista 1,00                 60 1,32

Diretor Técnico ou cargo similar Graduado 0,70                 60 1,32

Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40                 60 1,32

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 3,10                 

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  4,00                 

           7,10 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado .........0,6                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,3                                                                  

Doutor ............1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Doutor

1,875               41 1,30                 

Coordenador de Ensino Doutor 1,875               0 -                   

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Doutor

1,875               0 -                   

Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875               0 -                   

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 7,50                 

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  1,30                 

           8,80 
15,90            

         70,01 PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

C.2.

Total do item - 25 Pontos

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

Subtotal do item

Subtoal do item



.

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75 0,75               

                 0,50 0,50               

                 3,00 3,00               

                 0,75 0,75               

             5,00            5,00 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50 0,50               

                 1,50 1,50               

                 0,50 0,50               

                 1,00 1,00               

                 1,00 1,00               

                 0,50 0,50               

                 1,00 1,00               

                 1,00 1,00               

                 1,50 1,50               

                 0,50 0,50               

                 0,50 0,50               

                 1,00 1,00               

                 0,50 0,50               

                 1,00 1,00               

           12,00          12,00 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                2,50               

1,00                1,00               

0,50                0,40               

0,50                0,50               

1,00                1,00               

0,50                0,50               

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER

.

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

CNPJ: 21.236.845/0001-50

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 



0,50                0,50               

0,50                0,50               

0,50                0,50               

1,00                1,00               

1,50                1,50               

0,50                0,50               

0,50                0,50               

1,00                1,00               

1,00                1,00               

           13,00          12,90 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,4                   20 1,50                 

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,2                   4 0,80                 

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,2                   7 0,26                 

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,2                   2 0,07                 

2,633              

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 -                     0,00

0,15 0,9 20.096              0,90

0,03 1,8 -                     0,00

0,15 0,9 -                     0,00

0,03 1,8 -                     0,00

0,15 0,9 -                     0,00

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 4                        0,16

Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 1                        0,32

Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 1                        0,32

1,70                 

 por ano comprovado 

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

 por ano comprovado 

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

TOTAL

Subtotal

Subtotal 

3



           4,33 

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

Graduado .........0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,4                                                                  

Doutor ............2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Doutor 2,00                 60 1,32

Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40                 60 1,32

Diretor Técnico ou cargo similar Especialista 1,00                 60 1,32

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 4,4

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  3,96

           8,36 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado .........0,6                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,3                                                                  

Doutor ............1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Doutor

1,875 60 1,875              

Coordenador de Ensino Doutor 1,875 24 0,758              

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Doutor

1,875 60 1,875              

Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875 60 1,875              

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 7,5

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  6,3834

         13,88 
22,2434

         76,48 

Subtotal do item

Subtoal do item

PONTUAÇÃO 

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.

Total do item - 25 Pontos



.

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75 0,75               

                 0,50 0,50               

                 3,00 3,00               

                 0,75 0,75               

             5,00            5,00 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50 0,50               

                 1,50 1,50               

                 0,50 0,40               

                 1,00 1,00               

                 1,00 0,80               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,60               

                 1,00 0,80               

                 1,50 1,20               

                 0,50 0,40               

                 0,50 0,40               

                 1,00 1,00               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,80               

           12,00          10,20 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                2,50               

1,00                1,00               

0,50                0,50               

0,50                0,40               

1,00                0,80               

CNPJ: 22.579.469/0001-60

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC

.

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 



0,50                0,50               

0,50                0,50               

0,50                0,50               

0,50                0,50               

1,00                1,00               

1,50                1,20               

0,50                0,50               

0,50                0,50               

1,00                0,80               

1,00                1,00               

           13,00          12,20 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,40                 16 1,20                 

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,20                 0 -                   

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,20                 16 0,59                 

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,20                 0 -                   

1,79                 

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 1550                   0,05 

0,15 0,9 9160                   0,69 

0,03 1,8 340                   0,04 

0,15 0,9 850                   0,26 

0,03 1,8 140                   0,04 

0,15 0,9 1000                   0,30 

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 1160                   0,23 

Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 0                       -   

TOTAL

Subtotal 

3

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

 por ano comprovado 



Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 0                       -   

1,60                 

           3,40 

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

Graduado ...  ......0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ......   ......1,4                                                                  

Doutor ....   ........2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Doutor 2,00                 60 1,32                 

Diretor Técnico ou cargo similar Graduada 0,70                 60 1,32                 

Diretor Técnico ou cargo similar Graduada 0,70                 24 0,53                 

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 3,40                 

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  3,17                 

           6,57 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado ..  .......0,6                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ....    ........1,3                                                                  

Doutor ......  ......1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Doutor

1,875               60 1,875              

Coordenador de Ensino Mestre 1,300               60 1,875              

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Doutor

1,875               60 1,875              

Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875               60 1,875              

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 6,93                 

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  7,50                 

         14,43 
20,993

         71,79 PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

Subtotal

Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.

Total do item - 25 Pontos

PONTUAÇÃO 

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

 por ano comprovado 

Subtotal do item

Subtoal do item



.

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75                0,60 

                 0,50                0,30 

                 3,00                2,40 

                 0,75                0,60 

             5,00            3,90 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50                0,40 

                 1,50                0,90 

                 0,50                0,40 

                 1,00                0,80 

                 1,00                0,80 

                 0,50                0,40 

                 1,00                0,80 

                 1,00                1,00 

                 1,50                1,20 

                 0,50                0,40 

                 0,50                0,40 

                 1,00                0,80 

                 0,50                0,40 

                 1,00                0,80 

           12,00            9,50 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                1,50               

1,00                0,80               

0,50                0,40               

0,50                0,30               

1,00                0,80               

0,50                0,50               

CNPJ: 11.067.643/0001-79

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Instituto Brasileiro de Cultura, Educação, Desporto e Saúde - IBRACEDS

.

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 



0,50                0,40               

0,50                0,30               

0,50                0,30               

1,00                0,60               

1,50                0,90               

0,50                0,30               

0,50                0,50               

1,00                0,80               

1,00                1,00               

           13,00            9,40 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,4                   60 4,40                 

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,2                   5 1,00                 

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,2                   60 2,20                 

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,2                   0 -                   

7,60                 

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 1220                   0,04 

0,15 0,9 3500                   0,26 

0,03 1,8 0                       -   

0,15 0,9 0                       -   

0,03 1,8 0                       -   

0,15 0,9 0                       -   

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 1100                   0,22 

Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 0                       -   

Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 0                       -   

0,52                 

TOTAL

Subtotal

Subtotal 

3

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

 por ano comprovado 

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

 por ano comprovado 



           8,12 

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

Graduado .........0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,4                                                                  

Doutor ............2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Ens. Médio -                   0 1,32                 

Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00                 60 1,32                 

Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00                 39 0,86                 

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 4,00                 

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  3,50                 

           7,50 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado .........0,6                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,3                                                                  

Doutor ............1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Doutor

1,875 60 1,875

Coordenador de Ensino Doutor 1,875 60 1,875

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Doutor

1,875 39 1,232

Coordenador AdministrativoFinanceiro Doutor 1,875 50 1,58

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 7,5

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  6,56                 

         14,06 
21,5604

         72,48 PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.

Total do item - 25 Pontos

PONTUAÇÃO 

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

Subtotal do item

Subtoal do item



.

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75 0,45               

                 0,50 0,40               

                 3,00 1,80               

                 0,75 0,45               

             5,00            3,10 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50 0,30               

                 1,50 0,90               

                 0,50 0,30               

                 1,00 0,80               

                 1,00 0,60               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,60               

                 1,00 0,60               

                 1,50 0,90               

                 0,50 0,40               

                 0,50 0,20               

                 1,00 0,80               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,80               

           12,00            8,00 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                2,00               

1,00                0,80               

0,50                0,30               

0,50                0,30               

1,00                0,60               

0,50                0,40               

CNPJ: 23.237.774/0001-36

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Instituto de Educação, Cultura e Meio Ambiente - ECMA

.

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 



0,50                0,30               

0,50                0,20               

0,50                0,40               

1,00                0,80               

1,50                0,90               

0,50                0,40               

0,50                0,40               

1,00                0,80               

1,00                0,60               

           13,00            9,20 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,4                   0 -                

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,2                   0 -                

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,2                   0 -                

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,2                   0 -                

-                   

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 0 0

0,15 0,9 0 0

0,03 1,8 0 0

0,15 0,9 0 0

0,03 1,8 0 0

0,15 0,9 0 0

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 0 0

Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 0 0

Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 0 0

-                   

TOTAL

Subtotal

Subtotal 

3

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

 por ano comprovado 

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

 por ano comprovado 



                -   

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

Graduado .........0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,4                                                                  

Doutor ............2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Especialista 1,00 38 0,84                 

Diretor Técnico ou cargo similar Especialista 1,00 48 1,06                 

Diretor Técnico ou cargo similar Mestre 1,40 60 1,32                 

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 3,4

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  3,212

           6,61 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado .........0,6                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,3                                                                  

Doutor ............1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Doutor

1,875 38 1,201              

Coordenador de Ensino Mestre 1,300 52 1,643              

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Especialista

1,000 48 1,517              

Coordenador AdministrativoFinanceiro Mestre 1,300 60 1,875              

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 5,475

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  6,2358

         11,71 
18,3228

         58,62 PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.

Total do item - 25 Pontos

PONTUAÇÃO 

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

Subtotal do item

Subtoal do item



 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,75 0,60               

                 0,50 0,30               

                 3,00 1,20               

                 0,75 0,60               

             5,00            2,70 

 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

                 0,50 0,30               

                 1,50 0,90               

                 0,50 0,20               

                 1,00 0,60               

                 1,00 0,60               

                 0,50 0,50               

                 1,00 0,60               

                 1,00 0,60               

                 1,50 0,90               

                 0,50 0,30               

                 0,50 0,40               

                 1,00 0,60               

                 0,50 0,20               

                 1,00 0,60               

           12,00            7,30 
 Pontuação 

máxima 

 Pontuação 

obtida 

2,50                1,50               

1,00                0,60               

0,50                0,30               

0,50                0,30               

1,00                0,60               

3.2. Organização do Serviço de Secretaria acadêmica (pontuação: 1,00); 

3.3. Organização do Serviço de coordenação (pontuação: 0,50); 

3.4. Organização das atividades de transferência de tecnologia e serviços tecnológicos (pontuação: 0,50); 

3.5. Organização das atividades de promoção de ambientes de inovação (pontuação: 1,00); 

3. Modelo operacional para atender a proposta, contendo: 13,0 PONTOS

Subtotal

Associação de Ensino Profissionalizante, Qualifiucação Profissional e 

Fomento Cultural do Vale do São Patrício - ASTEQ

A – PROPOSTA TÉCNICA – PONTUAÇÃO MÁXIMA: 30,00

2. Plano de trabalho (em arquivo eletrônico e impresso) contendo:  12,0 PONTOS

2.1. A caracterização do modelo administrativo que será implantado; (pontuação: 0,50) 

2.2. As estratégias que serão adotadas para o sucesso da implantação do modelo administrativo, de modo a 

atingir a eficiência, a eficácia e a efetividade; (pontuação: 1,50) 

1. Justificativa do interesse na administração, demonstrando: 5,0 PONTOS

1.1. O alinhamento do escopo do objeto do presente certame e os objetivos da entidade (pontuação: 0,75); 

1.2. A relevância do objeto em questão para a entidade (pontuação: 0,50); 
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2.12. Apresentação de estratégias para a permanência (combate à evasão) e o sucesso do aluno (pontuação: 

1,00); 

2.13. Apresentação de proposta para monitoramento dos egressos para empregabilidade e 

empreendedorismo (pontuação: 0,50); 

2.14. Poderão ser acrescidas informações importantes não abordadas nos itens anteriores ou outras 

iniciativas e programas de qualidade que o ente interessado já tenha em desenvolvimento ou pense em 

iniciar a sua implantação. Nesse caso, deve apresentar um plano de organização especifico, com definição de 

alcance, metodologia, cronograma de implantação, orçamento previsto etc (pontuação: 1,00); 

ORGANIZAÇÃO SOCIAL:

Subtotal

2.4. A descrição sumária das metodologias a serem utilizadas para modernização administrativa e 

pedagógica adotadas pela entidade; (pontuação: 1,00) 

2.5. Os instrumentos de comunicação e informação que serão adotados para se relacionar com o PARCEIRO 

PÚBLICO e com o público-alvo. (pontuação: 1,00) 

2.6. Cronograma com prazos propostos para a implantação e pleno funcionamento de todas as atividades 

propostas (pontuação: 0,50); 

2.7. Descrição da gestão da informação (pontuação: 1,00); 

2.8. Descrição da gestão de recursos humanos (pontuação: 1,00); 

2.9. Apresentação do plano de imediata assunção dos serviços contemplando: Recursos humanos e demais 

materiais estimados para a continuidade das atividades atualmente desenvolvidas nos ITEGOs e COTECs a 

partir da assinatura do contrato, tais como - docentes, laboratoristas, pessoal administrativo, de 

manutenção, vigilância, serviços de apoio, insumos, entre outros (a descrição das atividades em andamento 

será repassada aos interessados a partir da vistoria técnica) (pontuação: 1,50); 

2.10. Descrição do Programa de capacitação e qualificação de pessoal próprio (pontuação: 0,50); 

2.11. Descrição dos critérios de remuneração direta, indireta e dos encargos sociais dos recursos humanos 

(pontuação: 0,50); 

CNPJ: 03.067.806/0001-31

1.3. O conhecimento da realidade econômica e social, especialmente em termos de educação profissional e 

tecnológica e de desenvolvimento tecnológico, da região do respectivo LOTE para o qual encaminha esta 

proposta (pontuação: 3,0); 

1.4. As razões pelas quais se julga apto a desenvolver o objeto do presente certame (pontuação: 0,75). 

2.3. Os indicadores de desempenho propostos pela Organização Social, complementares aos previstos no 

Anexo XII; (pontuação: 0,50) 

3.1. Organização das atividades educacionais e de todos os ambientes educativos (Formas de articulação e 

mobilização do Projeto Pedagógico, PDI, projetos de curso e demais situações de desenvolvimento de 

atividades acadêmico-prático para garantia da formação profissional do aluno); (pontuação: 2,50); 



0,50                -                 

0,50                0,20               

0,50                0,40               

0,50                0,20               

1,00                0,60               

1,50                0,30               

0,50                0,40               

0,50                0,30               

1,00                -                 

1,00                -                 

           13,00            5,70 

ITEM DE PONTUAÇÃO 
DESÁGIO 

OFERECIDO %

PONTUAÇÃO 

OBTIDA 
FIC (Qualificação) 

FIC (Capacitação)

Técnico Nível Médio   TOTAL 20,0 0,60                   6,00                 10 6,00                 

Nível Superior 0,60                   6,00                 10 6,00                 

DIT e APA 0,40                   4,00                 10 4,00                 

         20,00 

C.1.1. CRITÉRIO - máximo 10 pontos
 PONTUAÇÃO POR 

MÊS DE ATUAÇÃO 

 PONTUAÇÃO 

MÁXIMA  

 Meses 

comprovados 

 Pontuação 

Obtida 

(a)  ensino, pesquisa e  extensão  em 

educação profissional e tecnológica (nas 

modalidades presencial e a distância, nos 

níveis básico (FIC e Técnico) e superior, em 

educação profissional) 

0,075                 4,40                 60 4,40                 

(b) desenvolvimento e inovação tecnológica 

(transferência de tecnologia, serviços 

tecnológicos e promoção e fortalecimento 

de ambientes de inovação) 

0,200                 1,20                 0 -                   

(c) administração de equipamentos de 

educação profissional (equipamentos 

públicos ou privados) 

0,037                 2,20                 60 2,20                 

(d) administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 

(equipamentos públicos ou privados

0,037                 2,20                 0 -                   

6,60                 

C.1.2. EVENTO - máximo 15 pontos
PONTUAÇÃO 

MÍNIMA 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Matrículas 

comprovadas

Pontuação 

Obtida

0,03 1,8 1552                   0,05 

0,15 0,9 0                       -   

0,03 1,8 278                   0,01 

0,15 0,9 0                       -   

0,03 1,8 0                       -   

0,15 0,9 0                       -   

Desenvolvimento e inovação tecnológica 0,04 3,6 0                       -   

 por 500 matrículas EAD 

Curso nível superior 
 por 100 matrículas presencial  

 por 500 matrículas EAD 

 por ações/serviços produzidos 

de pelo menos 200 horas  

3.14. Estratégias de implementação da proposta de avaliação institucional (pontuação: 1,00); 

3.15. Sistemática de monitoramento e armazenamento de dados (pontuação: 1,00); 

Subtotal

B – PROPOSTA FINANCEIRA – PONTUAÇAO MÁXIMA: 20 pontos. 

C.1. DA ENTIDADE – PONTUAÇÃO MÁXIMA 25,00. 

C.1

QUANTIDADE 

C – CAPACIDADE TÉCNICA - PONTUAÇAO MÁXIMA: 50,00

Curso técnico de nível médio
 por 250 matrículas presencial 

3.13. Estratégias de implementação dos serviços de atendimento ao usuário - pesquisa de satisfação 

(pontuação: 0,50); 

3.6. Organização das atividades de higiene, manutenção e segurança (pontuação: 0,50); 

3.7. Organização das atividades administrativas e financeiras (pontuação: 0,50); 

3.8. Procedimentos para a contratação de serviços e obras necessários à execução do contrato de gestão, 

bem como para compras com emprego de recursos provenientes do poder público (pontuação: 0,50); 

3.9. Procedimentos de seleção e contratação de pessoal (pontuação: 0,50); 

3.10. Organização, manutenção e preservação do serviço de arquivo vivo e permanente, pela vigência do 

contrato (pontuação: 1,00); 

3.11. Estratégias de monitoramento dos indicadores de desempenho educacional de qualidade e de 

produtividade, dentre outros (pontuação: 1,50); 

3.12. Sistemáticas de aplicação de ações corretivas de desempenho a partir do monitoramento dos 

indicadores por meio de plano de ação (pontuação: 0,50); 

Curso FIC - Qualificação 

 por 1.000 matrículas 

presencial 

 por 2.000 matrículas EAD  

1. Deságio em relação ao orçamento apresentado

P
R

O
P

O
ST

A
 F

IN
A

N
C

EI
R

A PONTUAÇÃO POR 1,0% DE 

DESÁGIO 

0,40                   4,00                 10 4,00                 

TOTAL

Subtotal 
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Administração de equipamentos de 

educação profissional 0,32 1,6 0                       -   

Administração de equipamentos de 

desenvolvimento e inovação tecnológica 0,32 1,7 0                       -   

0,05                 

           6,65 

C.2.1. ITENS DE JULGAMENTO - máximo 10 

pontos

Graduado ...........0,7                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ................1,4                                                                  

Doutor ................2,0 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,022/mês      

1,32 máximo 

Diretor Presidente ou cargo similar Mestre 1,40                 36 0,79                 

Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00                 0 -                   

Diretor Técnico ou cargo similar Doutor 2,00                 22 0,48                 

Subtotal  
 (Máximo 6,0 

PONTOS) 5,40                 

 (MÁXIMO DE 

4,0 PONTOS)  1,27                 

           6,67 

C.2.2. ITENS DE JULGAMENTO 

Graduado .........0,6                                                     

Especialista ......1,0                                                      

Mestre ............1,3                                                                  

Doutor ............1,87 

 TÍTULOS   
 Pontuação 

Obtida 

 EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL  

 Pontuação 

Obtida  

0,0316/mês      

1,87 máximo 

Coordenador Geral do projeto – execução do 

Plano de Trabalho
Doutor

1,875               60 1,87                 

Coordenador de Ensino Mestre 1,300               0 -                   

Coordenador de Desenvolvimento e 

Inovação Tecnológica
Mestre

1,300               0 -                   

Coordenador AdministrativoFinanceiro Mestre 1,300               22 0,70                 

SUBTOTAL - 15 Pontos
 (Máximo 7,5 

PONTOS) 5,78                 

 (MÁXIMO DE 

7,5 PONTOS)  2,57                 

           8,35 
15,015

         57,37 

 por ano comprovado 

Subtotal do item

Subtoal do item

 por ano comprovado 

PONTUAÇÃO 

2. Equipe Técnica da proposta (15 pontos) - 60 meses

PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO GERAL ORGANIZAÇÃO SOCIAL

Subtotal

Total Item C.1. - 25 Pontos

C.2. DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL ( 25 pontos)

1. Dirigentes da Organização Social (10 pontos) - 60 meses

C.2.

Total do item - 25 Pontos


