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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO

Contrato N° N° 020/2019/2019 - SEDI

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE GOIAS, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO E A EMPRESA PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA.

O ESTADO DE GOIAS, neste ato representada pela Procuradora Chefe da Advocacia Setorial,nos termos do Art. 47 § 2° da
lei Complementar n°® 58/2016, Dr* ANAHARA DOMINGOS JUSTINO, brasileira, advogada, inscrita na OAB sob o n°
37.127 e no CPF/MF sob o n° 718.191.851-68, residente e domiciliada nesta Capital, por meio da SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO, criada pela Lei n° 18.687/14, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
21.652.711/0001-10, com sede administrativa situada na Rua 82, n® 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 5° andar, Setor Sul,
em Goiania — GO, ora representada por seu titular o Sr. ADRIANO DA ROCHA LIMA, brasileiro, portador do RG n°
09.000.104-1 SECC-RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 014.499.017-27, residente e domiciliado em Goidnia-GO, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa PUJOL SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 11.677.983/0001-11, estabelecida na rua C-137 n°® 400, Jardim América, Goidnia - Goias, CEP: 74275-
060, neste ato representada pela Sr* SILVANA CRISTINA DE CARVALHO COUTO, brasileira, casada, residente a Rua
Independéncia Qd. 05, Lt. 09, n® 1276, Setor Capuava, Goidnia - GO, CEP: 744560-400 portadora da RG N° 3.114.033, SSP-
GO, CPF N° 764.424.111-68, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, firmam o presente contrato para a
prestagdo de servicos, mediante Processo Administrativo N° 201914304003072, ¢ Pregao Eletrénico n® 003/2019 - SEDI,
estando as partes sujeitas aos preceitos da Lei Federal 8.666/1993, Lei Estadual n® 17.928 de 27 de dezembro de 2012, Decreto
Estadual n. ° 7.468/2011, a Lei Complementar n° 123/2006, e suas alteragdes posteriores ¢ demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, e as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente termo a contratagdo de servicos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacdo, com
fornecimento de materiais e equipamentos, servigos de copeiragem e gar¢om nas dependéncias da Secretaria de
Desenvolvimento e Inovacao — SEDI.

1.2. Integram este Contrato, independente de sua transcri¢do, o Edital de Licitagdo, o Termo de Referéncia e a Proposta da
CONTRATADA, seus Anexos e demais elementos constantes do referido processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DO SERVICO

2.1. Atribui¢des e Descrigao dos Servigos:
2.1.1- As atribuigdes e deveres do ocupante do posto de servigo de limpeza, de higienizagdo e de conservagdo sdo as seguintes

2.1.1.1 - Areas Internas:

1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) remover com pano umido o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem ainda dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e outros similares;

b) remover capachos procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

¢) proceder a lavagem de bacias, assentos ¢ pias dos sanitarios com saneamento domissanitario, duas vezes ao dia;
d) varrer, passar pano imido no piso e limpar os balcdes;

e) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
f) abastecer com papel toalha, higi€nico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

g) retirar o po e desinfetar os aparelhos telefonicos com flanelas e produtos adequados;

h) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios, se houver, antes e apos as refeigoes;



1) realizar a limpeza dos bebedouros, suprindo-os com garrafoes de 4gua mineral, a serem adquiridos pela SEDI;
J) proceder a limpeza da parte interna dos elevadores com produtos adequados;
k) realizar a limpeza de toda area envidragada interna;

1) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
SEDI;

m) aguar plantas;
n) movimentar moveis quando necessario; e
0) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

II . Semanalmente, uma vez quando ndo explicitado:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

¢) lustrar todo o mobiliario com produto adequado;

d) limpar e remover manchas, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
e) limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifoes, fechaduras e outros similares;
f) passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

g) limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

h) retirar o pé e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

i) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semana;

IIT . Mensalmente, uma vez:

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados, quando houver;

d) remover manchas de paredes e divisorias;

e) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

2.1.1.2 - Areas Externas:

L. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varrer as areas pavimentadas;

¢) limpar, lavar os cinzeiros e bituqueiras;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administragédo;

e) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

II . Semanalmente, uma vez:

a) limpar os corrimdos e grades frontais confeccionados em tubos pintados;
b) retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;
IIT . Mensalmente, uma vez:

a) Lavar piso externo e areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) realizar manuten¢ao e limpeza em jardim externo, aparar, podar e executar remog¢ao de folhagens secas;

2.1.2 - As atribuigdes e deveres do ocupante do posto de servigo de garcom sdo as seguintes:

a) Preparar os ambientes para servir o café e lanches, de acordo com as necessidades e se for o caso procedendo a composi¢io
das mesas, com colocag@o de toalhas, disposi¢do das lougas e arrumacdo das bandejas;

b) Servir agua, café e lanche nos locais indicados, munido de todo material necessario ao bom atendimento,
¢) Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execugdo dos servigos;
d) Manter perfeita integragdo com os servicos das copas, para o bom andamento dos trabalhos;

e) Montar, decorar e desmontar mesas e bandejas, quando solicitado;



f) Suprir as geladeiras com agua mineral, adquiridas pela SEDI;

g) Zelar pela qualidade do servigo;

h) Servir adequadamente com presteza e polidez;

i) Trajar-se adequadamente, com vestimentas adequadas para a fungao;

J) Ser cordial, objetivo e boa apresentacao.

2.1.3 - As atribuigdes e deveres do ocupante do posto de servigo de copeira sdo as seguintes:
a) Manusear e preparar bebidas e alimentos;
b) Efetuar o preparo de bandejas, pratos e mesas;

¢) Manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e higienizados, com a esterilizagdo das xicaras,
copos, talheres, pratos, panelas, potes e demais utensilios de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

d) Manter os ambientes da copa e refeitorio sempre limpos, higienizados e organizados;
e) Evitar danos e perdas de materiais;
f) Zelar pelo armazenamento e conservacdo dos alimentos;

g) Realizar limpeza dos pertences da copa, tais como: geladeira, fogdo, microondas, armarios e todos os demais usados no dia-
a-dia;

h) Relacionar e enviar a Contratada a relagdo de faltas e necessidades de produtos e material de limpeza, tempestivamente;
i) Realizar outras atividades pertinentes ao servigo de copa;

j) Observar a disciplina e horario de trabalho;

k) Tratar com urbanidade as pessoas;

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA - FORMA, PRAZO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Os servigos serdo executados, de forma continua, nos locais abaixo relacionados:

LOTE I - DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO

( QUANTIDADE
2
UNIDADE ENDERECO AREA M DE POSTO
. . ~ Avenida Vereador José Monteiro, n® 2233 )
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao _ Setor Nova Vila, Goidnia - GO 2.768 M 03
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids em Educagéo a Avenida Santos Dumont, Qd. 07, Lt. 10 - 67227 M2 || 01
Distancia Léo Lince do Carmo Almeida Setor Vila Nova, Goiania - GO ?

LOTE II - DOS SERVICOS DE GARCOM E COPEIRA |

QUANTIDADE DE
UNIDADE ENDERECO POSTO
| GARCOM | COPEIRA |

Subsecretaria de Tecnologia da

N Avenida Vereador José Monteiro, n® 2233 - Setor Nova Vila, Goiania - GO 01 01
Informagéo

Geréncia de Apoio
Administrativo e Logistico
Palécio Pedro Ludovico Teixeira

Rua 82, N° 400, Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 1° andar - Ala Leste e

Oeste, Setor Central, Goiania - GO 02 02

3.2. Os quantitativos de postos de limpeza, higienizacdo e conservacio, garcom e copeira poderdo ser remanejados para
outras localidades, dentro do municipio de Goiania a qualquer tempo, a fim de atender ao interesse da Administragdo Publica;

3.3. Os postos de limpeza, higienizacio e conservacdo, garcom e copeira serdo implantados conforme demanda do Orgio,
mediante emissdo da Ordem de Servigo pela Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico;

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

4.1. O Valor total para esta contratacdo no periodo de 12 (doze) meses ¢ de RS 355.180,32 (trezentos e cinquenta e cinco mil,
cento e oitenta reais e trinta e dois centavos), sendo o valor mensal de R$ 29.598,36 (vinte e nove mil, quinhentos e
noventa e oito reais e trinta e seis centavos), conforme proposta comercial. Os valores da contratagdo estdo distribuidos da
seguinte forma:



| 4. PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO |
| LOTE I - DOS SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO |

Valor
Valor | rotal Valor Total
ITEM || DESCRICAO DOS SERVICOS UNID QTD || Unitério || \ 2 alor fota
(R$) Mensal Anual (R)
(RS)
Servicos de limpeza, de conservagdo e de higienizagdo executados por
01 meio de postos de trabalho, diurnos em regime de 08 (oito) horas Posto 04 2.983,05 || 11.932,20 || 143.186,40
diarias, de segunda-feira a sexta-feira, e 04 (quatro) horas aos sabados.
| TOTAL MENSAL LOTE I (R$) 111.932,20 |
| TOTAL ANUAL LOTE I (R$) | 143.186,40 |
LOTE II - DOS SERVICOS DE GARCOM E COPEIRA
Valor }]alolr Valor Total
ITEM || DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE || QTD || Unitério || o2 alor fota
) Mensal Anual (RS)
(R$)
01 Serv1g9s de copeira executadog por meio de postos.de trabalho Q1um0s Posto 03 2.740.18 || 8.220.54 || 98.646.48
em regime de 08 (oito) horas dirias de segunda-feira a sexta feira.
02 Servmc?s de gargom executadog por meio de postos. de trabalho qlumos Posto 03 3.148.54 || 9.445.62 | 113.347.44
em regime de 08 (oito) horas didrias de segunda-feira a sexta feira.
| TOTAL MENSAL LOTE II (RS) | 17.666,16 |
| TOTAL ANUAL LOTE II (R$) 1211.993,92 |
| TOTAL MENSAL LOTE I e II (R$) 129.598,36 |
| TOTAL ANUAL LOTE I e II (R$) | 355.180,32 |

4.2. No preco proposto estardo incluidas todas as despesas que se fizerem necessarias para a execugdo do objeto deste contrato,
tais como: impostos, tributos, encargos (sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais), taxas e demais custos inerentes a
execugdo do servigo, eximindo a CONTRATANTE de qualquer 6nus ou despesa extra, oriunda deste instrumento e seus afins.

4.3. Os pregos constantes da proposta, serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. Apoés a prestacdo dos servicos, a contratada devera protocolizar a Nota Fiscal/Fatura correspondente na Secretaria de
Estado de Desenvolvimento ¢ Inovagao.

5.2. Devera ser indicado, no corpo da Nota Fiscal ou Fatura, o nimero do processo de contratacdo da SED a que se refere, para
facilitar a remessa do documento para atestacdo pelo Gestor.

5.3 Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias apds a protocolizacdo e aceitacdo pela contratante das Notas Fiscais
e/ou Faturas devidamente atestadas pelo setor competente.

O pagamento da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento. Comprovacao do
pagamento da remuneragdo ¢ das contribui¢des sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao més da ltima nota fiscal vencida,
compativel com os empregados vinculados a execuc@o contratual, nominalmente identificados

5.4. Os pagamentos somente serdo efetivados por meio de crédito em conta corrente da Contratada na Caixa Econdmica
Federal — CEF, que ¢ a Instituicdo Bancaria contratada pelo Estado de Goids para centralizar a sua movimentagao financeira,
nos termos do art. 4° da Lei Estadual n.° 18.364, de 10 de janeiro de 2014.

5.5. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para pagamento estipulado no
item 5.3 passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

5.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto perdurar pendéncia em relagdo a parcela correspondente ou em
virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.



5.7. Caso haja previsdo nas leis fiscais vigentes, a SED efetuara as devidas reten¢des nos pagamentos.

5.8. Par’a a emissdo da No'ga Fiscal/Fatura, o nimero do CNPJ da’SECRETARIA DE DESENVOLIMENTO ECONOMICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO E DE AGRICULTURA, PECUARIA E IRRIGACAO ¢ 21.652.711/0001-10.

CLAUSULA SEXTA — DA ATUALIZACAO MONETARIA

6.1. Ocorrendo atraso no pagamento em que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para o mesmo, a
CONTRATADA fard jus a compensacdo financeira devida, desde a data limite fixada para pagamento até a data
correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratorios pelo atraso no pagamento serdo calculados pela
seguinte formula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratorios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento ¢ a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

I = IPCA anual acumulado (indice de Precos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

6.2. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da apresentacdo da proposta.
CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes do presente contrato, cujo valor total ¢ de R$ 355.180,32 (trezentos e cinquenta e cinco mil,
cento e oitenta reais e trinta e dois centavos), correrdo a conta da Dotacdo Or¢amentaria 2019.3150.19.122.4001.4001.03,
Fonte 100, constante do vigente Orgamento Geral do Estado, sendo R$ 11.932,20 (onze mil, novecentos e trinta ¢ dois reais e
vinte centavos) constante na Nota de Empenho n° 2019.3150.011.00160, referente ao Lote I e R$ 17.666,16 (dezessete mil,
seiscentos e sessenta e seis reais ¢ dezesseis centavos) constante na Nota de Empenho n°® 2019.3150.011.00159, referente ao
Lote II, para o ano de 2.019, e o restante nos exercicios subsequentes sob dotacdes orcamentarias apropriadas da SED que
deverdo ser indicadas na respectiva Lei Or¢amentaria.

CLAUSULA OITAVA — GESTAO DO CONTRATO

8.1. Nido obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela prestacido dos servigos, a Administracdo reserva-se o
direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servigos fornecidos, diretamente ou por prepostos designados.

8.2. A Gestdo de todo o procedimento de contratagdo, inclusive o acompanhamento, fiscalizagdo ou execug@o administrativa
do contrato, sera feita por servidor especialmente designado para tal finalidade, mediante edicdo de portaria pela Contratante,
conforme disposto no Art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, e art. 51 ¢ 52 da Lei Estadual 17.928/2012.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES

9.1. DA CONTRATADA:

9.1.1 A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e critérios estabelecidos
neste Termo de Referéncia e a responder todas as consultas feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do
objeto.

9.1.2. Todos os encargos decorrentes da execugdo deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais,
previdenciarias, ou quaisquer outras, serdo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

9.1.3.. A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
desta aquisi¢do/contratacdo, sem prévia autorizagdo da administragdo.

9.1.4. A acao de fiscalizagdo da CONTRATANTE nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.



9.1.5. A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera¢des posteriores,
a Lei Estadual n® 17.928/12 e demais atos normativos pertinentes.

9.1.6. A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagdo.

9.1.7. executar os servicos por integrantes do quadro de pessoal da CONTRATADA e serdo distribuidos em conformidade com
as atividades desenvolvidas em cada local de trabalho.

9.1.8. distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execug@o dos servigos.
9.1.9. prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE.
9.1.10. responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéio vigente.

9.1.11. cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a
salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.

9.1.12. manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais, trabalhistas e vale-
transporte, fazendo prova mensal de tais obrigacdes 8 CONTRATANTE.

9.1.13. cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

9.1.14. cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinagdes da Lei n® 6.514, de 22/12/77;
Portaria n°® 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 ¢ sua NRs- Normas Regulamentadoras.

9.1.15. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados.

9.1.16. elaborar, ap6s quinze dias uteis contados do inicio dos servigos, ¢ submeter a aprovacao da Contratante, o planejamento
dos servigos, do qual devera constar o cronograma e a frequéncia das atividades por area, a especificagdo dos horarios e dos
serventes responsaveis por cada tarefa.

9.1.17. programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando
as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servicos
objeto deste Contrato.

9.1.18. prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizagdo dos servicos, nos regimes contratados, obedecidas as
disposigoes da legislacdo vigente.

9.1.19. alocar, imediatamente apos o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos locais
de trabalho, informando, em tempo habil, & Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas.

9.1.20. manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para exercicio da atividade e
que gozem de boa satde fisica e mental e de conduta irrepreensivel.

9.1.21. fornecer e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, provendo-os de Equipamentos de
Protecao Individual, conforme descri¢do constante em sua proposta ¢ o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, caso necessario.

9.1.22. exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha, devidamente uniformizados
e com aparéncia pessoal adequada.

9.1.23. nomear e formalizar a SEDI os nomes dos responsaveis pelos servigos com a missdo de garantir o bom andamento das
tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos
executantes dos servicos. Estes responsaveis terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigos da SEDI, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

9.1.24. o responsavel indicado pela empresa CONTRATADA para os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo dos
prédios (area interna e externa) devera reportar-se diretamente a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico ou a quem esta
determinar.

9.1.25. apresentar, em até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servigos, a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, 0 nome
de todos os empregados alocados nas dependéncias da SEDI.

9.1.26. manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento de saude ou de afastamento de
qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, efetuando a reposi¢do da mao-de-obra, em carater
imediato, de forma a garantir a produtividade acordada.

9.1.27. informar, de imediato, a Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, na hipotese de substituicdo de qualquer
empregado, o nome do substituto e do substituido.

9.1.28.instruir os empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da SEDI.
9.1.29. instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na SEDI.

9.1.30. responsabilizar por danos causados ao patriménio desta Pasta ou de terceiros, decorrentes de negligéncia ou
inadequacdo dos servicos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que decorram em prejuizo a esse
patrimonio.

9.1.31. controlar a frequéncia dos seus funcionarios.



9.1.32. identificar todos os equipamentos de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da SEDL

9.1.33. manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigdes de uso, devendo
os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatagdo feita pelos empregados, do
defeito/problemas apurados, apos a devida notificagdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos a rede elétrica.

9.2. Obrigacdes da CONTRATANTE:

9.2.1. Dar conhecimento ao titular e ao prestador dos servigos de quaisquer fatos que possam afetar a entrega do objeto
(Prestacdo de Servigos).

9.2.2. Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.

9.2.3. Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no cumprimento do contrato
e ainda:

9.2.4. A SEDI indicara sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para que os serventes
troquem de roupa, antes e apods a jornada de trabalho;

9.2.5. E vedado a SEDI e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se
somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

9.2.6. Analisar e aprovar o planejamento dos servigos elaborados pela CONTRATADA;

9.2.7. Para efeito da contratagdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou aumentadas as areas de
prestagdo dos servicos, de acordo com as conveniéncias da SEDI, sendo, contudo, obedecido o disposto no artigo 65 da Lei
8.666/93;

9.2.8. A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo ¢
afericdo da prestacdo dos servigos, bem como promover alteragdes nas execucdes das tarefas, cabendo a CONTRATADA
cumprir as determina¢des da CONTRATANTE;

9.2.9. Exercer a fiscalizag@o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista pela Lei 8.666/1993;

9.2.10. Definir os horarios e escalas de trabalho para os referidos locais de execug@o dos servi¢os de acordo com o horario de
funcionamento da SEDI;

9.2.11. Disponibilizar sanitarias aos serventes;

9.2.12. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos, a SEDI se
reserva no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente, podendo para isso ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO DE SERVICOS

10.1. Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme disposto no art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias no quantitativo do objeto contratado até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto
no §1° do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE EM SENTIDO ESTRITO

11.1. O prego ora definido neste instrumento contratual ¢ fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data
da apresentacdo da ultima proposta comercial.

11.2. E facultado o reajuste em sentido estrito, exclusivamente quanto os insumos necessarios a prestagio dos servigos, de
acordo com a planilha de custo, a pedido da contratada, contemplando a variagdo do IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo), apos 12 (doze) meses da apresentagdo da ultima proposta comercial, no prazo de 60 dias, sob pena de o siléncio ser
interpretado como renuncia presumida.

11.3. O requerimento a que se refere o paragrafo anterior prescinde da indicagio dos indices de variagdo do IPCA (indice de
Pregos ao Consumidor Amplo) no periodo, tendo em vista o lapso temporal observado em sua divulgagao.

11.4. O prego eventualmente reajustado somente serd praticado apos a vigéncia do aditamento ou apostilamento contratual e
contemplara a variagdo do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) durante 12 (doze) meses, a partir da data de



apresentacdio da Ulltima proposta comercial.
11.5.0s reajustes sucessivos terdo por base o termo final do periodo contemplado pelo reajuste anterior.
11.6. O Contratado so6 fara jus a qualquer reajuste na constancia da vigéncia contratual.

11.7. Havera preclusdo logica do direito ao reajustamento nos casos em que a contratada firmar termo aditivo de dilacdo de
prazo de vigéncia, com a manutencdo dos precos praticados e sem a expressa reserva do direito, quando ja houver decorrido o
periodo anual referente ao reajustamento e mesmo que ainda ndo consumado o prazo de 60 (sessenta) dias previsto no item
11.2.”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DE PRECOS

12.1. E admitida a repactuagio dos pregos deste contrato, com a finalidade especifica de promover readequagio dos valores da
contraprestacdo ofertada a Contratada aos novos salarios normativos da categoria profissional.

12.2. E requisito para a repactuagdo a observancia do interregno minimo de 1 (um) ano para o seu requerimento.

12.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado da data da proposta apresentada pela
Contratada ou da que consta do orcamento a que a proposta se referir, considerando-se como data do or¢gamento aquela do
acordo, da conven¢do, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o salario normativo a época da
apresentacgdo da proposta.

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagao.

12.4. O pedido de repactuacdo devera conter:

I. Prova do acordo, da convengdo, do dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com comprovacdo de seu registro e
homologag¢do no Ministério do Trabalho e Emprego;

II. Demonstra¢do analitica de aumento ou diminui¢do dos custos e de sua efetiva repercussdo nos precos inicialmente
pactuados, vedada a inclusao de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

III. Comprovagdo de que a proposta seja mais vantajosa para a Administragdo e de que os pregos ofertados sejam compativeis
com os de mercado.

12.5. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento ¢ ndo poderdo alterar o
equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto se coincidentes com a prorrogagdo contratual, quando deverdo ser
formalizadas por termo aditivo.

12.6. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus deverdo ser solicitadas no prazo de até 90 (noventa) dias contados a partir do
fato gerador que deu ensejo a repactuagdo, ou até o término da vigéncia do Contrato ou sua prorrogagdo, 0 que ocorrer
primeiro, sob pena de preclusdo.

12.7. E vedada, por ocasido da repactuacio, a inclusdo de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatodrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

12.8. A falta de acordo para a repactuacdo impedird a renovagao deste contrato, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado
por no maximo até 6 (seis) meses, mantidas as condigdes originais da avenca.

12.9. A repactuacdo nao interfere no direito de as partes solicitarem, a qualquer momento, o reequilibrio econdmico-financeiro
dos contratos, com base no disposto no art. 65 da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e art. 42 da Lei estadual n°



17.928, de 27 de dezembro de 2012.

12.10. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, devidamente comprovadas, poderdo ser
negociados os seguintes itens constantes da Planilha de Composi¢do de Custos: auxilio doenga, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagio adicional.

12.11. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto
que esse custo ¢ pago integralmente no primeiro ano, conforme Acérdao TCU n° 3006/2010-Plenario, TC-001.225/2008-0, rel.
Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

13.1. Conforme disposto no Art. 4° da Instrucdo Normativa n°® 07 de 25 de agosto de 2017, da Secretaria de Estado da
Administragdo, a CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE:

I - Copia do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) atualizado e nos moldes da NR-7 da Portaria
3.214/78 - MTE;

II - Copias dos Atestados de Satide Ocupacional (ASO) atualizados de todos os empregados que desempenhardo suas fungdes
nas dependéncias do Orgéo, nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 - MTE;

III - Copia do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 - MTE;

IV - Cépia do Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo (PCMAT), nos moldes da
NR-18 da Portaria 3.214/78 do MTE, sempre que as atividades contratadas incluirem a execucdo de servigos de construcao,
demoli¢do e/ou reforma, que envolverem 20 ou mais empregados;

V - Copias dos comprovantes (lista de presenca, copias das Ordens de Servigo, certificados ou outra forma de registro) da
realizagdo do treinamento de integracdo / admissional, inclusive aplicagdo das Ordens de Servigos (geral e/ou especificas)
fornecidas a cada um dos trabalhadores, conforme exigéncias da NR 01 do MTE ou NR especifica sobre a atividade a ser

realizada;

VI - Coépias dos comprovantes (certificados ou outros) da realizacdo dos treinamentos de seguranca em conformidade com as
Normas Regulamentadoras do MTE para os trabalhadores

que desenvolverem atividades de alto risco, tais como: eletricidade (NR-10 Basico ¢ SEP quando aplicavel), maquinas e
equipamentos (NR 12), espago confinado (NR 33), trabalho em altura (NR 35) e outros;

VII - Copias das fichas de registro da entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI fornecidos aos trabalhadores,
conforme exigéncias da NR 06 do MTE;

VIII - Copias das Fichas de Informagoes de Seguranga de Produto Quimico (FISPQ) de todos os produtos quimicos utilizados
pela CONTRATADA nas dependéncias da CONTRATANTE.

13.2.  Os documentos nesta clausula devem ser fornecidos em até 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato, ao
CONTRATANTE, que os encaminhara imediatamente ao seu Servico de Segurancga e Satide no Trabalho do Servidor Publico
(SESMT Publico) para avaliagao e validagdo por meio de parecer técnico, quanto ao atendimento das exigéncias das

Normas Regulamentadoras do MTE, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o recebimento dos documentos.

13.2.1. Nao havendo SESMT Publico no 6rgdo contratante, os documentos a que se referem o item 13.2 devem ser
encaminhados a Secretaria de Estado da Administragdo (Orgdo Gestor da Politica de Seguranca e Saude do Estado), para
avaliacdo e validagdo, nos termos do § 2° do Art. 4° da Instru¢do Normativa n® 07 de 25 de agosto de 2017.



13.2.2. Os servigos contratados somente serdo liberados, para inicio da execugdo pela contratante, mediante a apresentacdo de
parecer favoravel emitido pelo SESMT Publico do Orgdo contratante ou pelo Orgdo Gestor da Politica de Seguranga e Saude
do Estado.

13.3. Ainda, em observancia ao que dispde o Art. 3° da Instru¢do Normativa n° 07 de 25 de agosto de 2017, a CONTRATADA
comprometer-se-a com os seguintes itens, conforme as exigéncias legais:

I - Constituir os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
determinagdes da NR-4 da Portaria 3.214/78 ou conforme necessidade detectada pelo SESMT Publico, sendo que neste Gltimo
caso a aplicacdo ocorrera por ocasido da renovagdo ou aditivo do contrato e sera inserida no modelo padronizado aplicavel a
espécie;

II - Formar sua Comisséao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme determinagdes da NR-5 da Portaria 3.214/78;

IIT - Fornecer os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s) especificos aos riscos em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, bem como, treinamento de uso adequado, guarda e conservagdo e registro/controle de entrega dos mesmos,
sendo o uso obrigatodrio por parte dos empregados em areas/ atividades de risco dentro do que determina a NR-6, da Portaria

3.214/78 do MTE;

IV - Registrar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) na ocorréncia de qualquer acidente com seus empregados nas
dependéncias ou a servigo do Orgdo Contratante, bem como

nos ocorridos nos trajetos;

V - Treinar os seus empregados, em caso de identificagdo de riscos, apds o inicio do contrato, para os quais os trabalhadores
ainda ndo foram treinados, antes do inicio da execucdo das respectivas atividades, quanto aos riscos inerentes a funcdo e
medidas de controle existentes, em atendimento as Normas Regulamentadoras do MTE;

VI - Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado acidentado e, sendo necessario, solicitar o
auxilio do orgdo contratante;

VII - Providenciar a elaboracdo dos Laudos Técnicos de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 ¢ NR-16 da
Portaria 3.214/78 - MTE;

VIII - Providenciar a elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de todos os empregados que desempenham
atividades no Orgao, conforme legislagdo previdenciaria vigente;

IX - Providenciar as atualizagdes, anualmente ou sempre que necessarias, dos programas PPRA e/ou PCMAT e PCMSO para
as atividades / servicos contratados;

X - Providenciar a elaboragdo das documentagdes exigidas para os trabalhos/ atividades de alto risco, tais como: trabalho em
altura (NR 35), espaco confinado (NR 33), eletricidade (NR-10

Basico e SEP quando aplicavel), maquinas e equipamentos (NR 12) e outros, conforme as Normas Regulamentadoras do
MTE;

XI - Apresentar a CONTRATANTE, copias dos Atestados de Satde Ocupacional (ASO) dos empregados em atividade.

13.3.1. E de responsabilidade da CONTRATADA, apresentar a0 SESMT Publico do Orgdo Contratante ou, quando nio
houver, ao gestor do contrato, copias dos documentos mencionados nos incisos deste artigo, no prazo maximo de 60 (dias) dias
apos o inicio da execucio dos servigos contratados pelo Orgo e anualmente, a contar da data do inicio de vigéncia do contrato
ou no prazo de 60 (sessenta dias) antes do final do contrato, caso seja inferior a um ano.

13.3.2. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, fiscalizar a CONTRATADA, quanto ao cumprimento das clausulas e
legislagdo vigente sobre saude e seguranca no trabalho.



13.3.3. O descumprimento, a qualquer tempo, das clausulas contratuais ou legislacdo referente a satide e seguranca no trabalho,
implicara na aplicacdo de adverténcia, multa e rescisdo contratual, em caso de reincidéncia ou resisténcia, respondendo o
gestor do contrato pela omissdo quanto a falta de comunicagdo ao SESMT Publico ou ao Orgio Gestor da Politica de
Seguranga e Satude do Estado, a adogfo das penalidades contratuais, especialmente caso ocorra acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES CONTRATUAIS E OS CRITERIOS DE MENSURACAO E
MULTAS

14.1. A aplicagdo de sangdes obedecera as disposi¢des dos artigos 77 a 83 da Lei Estadual n® 17928/2012 e dos artigos 86 a 88
da Lei n°® 8.666/93.

14.2 . Pela inexecucgdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
seguintes sangdes:

I - adverténcia;
IT - multa, na forma prevista neste instrumento;

IIT - suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, por prazo nio superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com os 6rgdos e entidades da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

V — impedimento de licitar com o Estado de Goias, conforme o art. 81, paragrafo tnico da Lei Estadual n® 17.928/2012.

14.3 - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execu¢ao do contrato, sujeitara o contratado, além das
sangdes referidas no item 14.2, a multa, graduada de acordo com a gravidade da infragdo, obedecidos os seguintes percentuais:

I - 10 % (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de descumprimento total da obrigacao,
inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na hipotese de negar-se a efetuar o refor¢co da caugdo,
dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua convocagdo. Em caso de descumprimento parcial das obrigagdes, no mesmo
percentual, sobre a parcela ndo adimplida;

IT - 0,3 % (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte do servico ndo realizado ou
sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras nao cumprido;

I - 0,7 % (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma
fisico de obras ndo cumprida, por dia subsequente ao trigésimo.

14.3.1 - A multa a que se refere o item 10.3 ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sangdes previstas neste instrumento.

14.3.2 — A multa podera ser descontada dos pagamentos eventualmente devidos a contratada, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

14.4 - A suspensdo de participagdo em licitagdo e o impedimento de contratar com a Administragcdo deverdo ser graduados
pelos seguintes prazos:

I — 6 (seis) meses, nos casos de:

a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas
corretivas no prazo determinado pela Administracdo;

b) alteracdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

IT — 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execucdo do servigo ou de suas parcelas;

IIT — 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;

a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada;

b) paralisacdo do servigo sem justa fundamentacao e prévia comunicagdo a Administragao;

¢) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no &mbito da administragdo estadual;

d) sofrer condenac@o definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.

14.5 - O contratado que praticar infracdo prevista no item 10.4-11I, serd declarado inidoneo, ficando impedido de licitar e
contratar com a administragdo estadual, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida
a sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida quando ressarcida a Administragdo
dos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da respectiva sancao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO



15.1. O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, nas seguintes condigdes:
15.1.1. Por determinacg@o unilateral e por escrito da Administragdo conforme disposto no artigo 79, da Lei n° 8.666/93;

15.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no bojo dos autos, desde que haja conveniéncia para a
Administragao;

15.1.3. Judicial, nos termos da legislagdo; e

15.1.4. Por inexecucdo total ou parcial do contrato, conforme o disposto, no que couber, nos artigos 77 ¢ 78 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

16.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, a eficacia a partir da
publicagdo no Diario Oficial do Estado, e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta
meses).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. A execucdo deste contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de direito
privado, na forma dos artigos 54/55 da Lei Federal n° 8.666/93, e Lei Estadual n.° 17.928, de 27 de dezembro de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM (CCMA)

18.1. Qualquer disputa ou controvérsia relativa a interpretagdo ou execugdo deste ajuste, ou de qualquer forma oriunda ou
associada a ele, no tocante a direitos patrimoniais disponiveis, € que ndo seja dirimida amigavelmente entre as partes
(precedida da realizagdo de tentativa de conciliagdo ou mediagao), devera ser resolvida de forma definitiva por arbitragem, nos
termos das normas de regéncia da CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL (CCMA).

18.2. A CAMARA DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA)
sera composta por Procuradores do Estado, Procuradores da Assembleia Legislativa e por advogados regularmente inscritos na
OAB/GO, podendo funcionar em Comissdes compostas sempre em numero impar maior ou igual a 3 (trés) integrantes
(arbitros), cujo sorteio se dard na forma do art. 14 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 24 de julho de 2018, sem prejuizo
da aplicacdo das normas de seu Regimento Interno, onde cabivel.

18.3. A sede da arbitragem e da prolagdo da sentenga sera preferencialmente a cidade de Goiania.

18.4. O idioma da Arbitragem sera a Lingua Portuguesa.

18.5. A arbitragem sera exclusivamente de direito, aplicando-se as normas integrantes do ordenamento juridico ao mérito do
litigio.

18.6. Aplicar-se-a ao processo arbitral o rito previsto nas normas de regéncia (incluso o seu Regimento Interno) da CAMARA
DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), na Lei n°® 9.307, de

23 de setembro de 1996, na Lei n° 13.140, de 26 de junho de 2015, na Lei Complementar Estadual n® 144, de 24 de julho de
2018 e na Lei Estadual n° 13.800, de 18 de janeiro de 2001, constituindo a sentenca titulo executivo vinculante entre as partes.

18.7. A sentenga arbitral sera de acesso publico, a ser disponibilizado no sitio eletronico oficial da Procuradoria-Geral do
Estado, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas em lei.

18.8. As partes elegem o Foro da Comarca de Goidnia para quaisquer medidas judiciais necessarias, incluindo a execugéo da
sentenga arbitral. A eventual propositura de medidas judiciais pelas partes devera ser imediatamente comunicada 8 CAMARA
DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM DA ADMINISTRACAO ESTADUAL (CCMA), e nio implica e nem
devera ser interpretada como rentincia a arbitragem, nem afetara a existéncia, validade e eficicia da presente clausula arbitral.

18.9. E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins
de direito, na presenca das duas testemunhas abaixo, que uma vez assinadas e rubricadas passam a surtir seus legais efeitos.

GOIANIA, 29 de novembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por SILVANA CRISTINA DE CARVALHO COUTO, Usuario Externo, em
05/12/2019, as 10:26, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

1
SEIE
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO DA ROCHA LIMA, Secretario (a) de Estado, em 09/12/2019, as
15:57, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! j Documento assinado eletronicamente por ANAHARA DOMINGOS JUSTINO, Procurador (a) do Estado, em
L2 17/12/2019, as 11:20, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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L4e A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
[L55=. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000010378685 ¢ o codigo CRC
Py 48CIES34.
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