PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEDI
EDITAL 01/2021

RETIFICACAQ n2 001

A Comissdo Especial do Processo Seletivo, instituida pela Portaria 514/2021 — SEDI, para organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital 01/2021 — SEDI, retifica o mesmo:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

Exclui o requisito de especializagdo em Direito Administrativo, do cargo Assessor Juridico, do
item 3.4 -QUADRO Il

Altera o item 14.9:
Onde se lé:

“Os servidores contratados serdo lotados na Secretaria de Desenvolvimento e Inovagao - SEDI.”

Leia-se:

“As vagas ofertadas neste edital sdo para o municipio de Goiania, com exce¢do do cargo
Técnico em Operacdes e Analista de Eventos — Area II, que serd no municipio de Anapolis,
porém todos na Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo — SEDI.”

Altera o item 9.9 — QUADRO 1V;
Onde se lé:

“Maximo de 60 meses.

Experiéncia na drea de atuagdo do cargo escolhido.

Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data da publicagdo deste edital.
Experiéncia adquirida apds a conclusdo da Graduagao.”

Leia-se:

“Maximo de 60 meses.

Experiéncia na drea de atuacdo do cargo escolhido.

Experiéncia adquirida nos ultimos 10 anos, a contar da data da publicagdo deste edita

|II

Altera o item 3.4 - QUADRO I

Cargo: Especialista em Ciberseguranca

Onde se |&: ‘Vencimento RS 4.000,00 (quatro mil reais) “
“Leia-se: Vencimento RS 8.300,00 (oito mil e trezentos reais);”

Altera o item 3.4 - QUADRO I

Para os seguintes cargos: Desenvolvedor Web, Especialista em Analise de Dados e Bl,
Especialista em Desenvolvimento de Software, Especialista em Analise de Sistemas, Especialista
em Gestdo de Projetos, Especialista em Andlise de Processos, Especialista em Experiéncia do
Usuario (UX), Especialista em Ciberseguranga, Especialista em Administracdo de Dados e
Especialista em Governanga Corporativa de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo

Onde se |é: “Experiéncias Profissionais: Experiéncia desejavel de 5 (cinco) anos”

Leia-se: “Experiéncias Profissionais: Experiéncia desejavel de 3 (trés) anos”

Alteraoitem 4.5.4

Onde se lé:

“4.5.4. Ndo sera contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato
gue na data da publicacdo deste edital possuir vinculo de contrato temporario com o



Poder Executivo do Estado de Goids, exceto se ja houver transcorrido, no minimo, 80%
(oitenta por cento) do prazo total do contrato em execugdo e seus respectivos
aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulag¢des de cargos/empregos previsto na

constituicdo Federa

Leia-se:

|”

“4.5.4. Nao serd contratado, ainda que habilitado neste processo seletivo, o candidato
gue na data da contratagdo para os cargos deste edital, possuir vinculo de contrato
tempordrio com o Poder Executivo do Estado de Goias, exceto se ja houver
transcorrido, no minimo, 80% (oitenta por cento) do prazo total do contrato em
execucdo e seus respectivos aditivos, ressalvadas, ainda, as acumulagées de
cargos/empregos previsto na constituicdo Federa

G) Alteraoitem 3.2 - QUADRO |

III

Onde se lé:
Cargo/Funcdo Ampla Concorréncia Pessoa com deficiéncia Total de Vagas
Design e MKT Digital 5 - 5
Analista de Eventos 2 - 2

Leia-se:
Cargo/Funcdo Ampla Concorréncia Pessoa com deficiéncia Total de Vagas
Design e MKT Digital — Area | 2 - 2
Design e MKT Digital — Area I 1 - 1
Design e MKT Digital — Area IlI 2 - 2
Analista de Eventos — Area | 1 - 1
Analista de Eventos — Area ll 1 - 1

H) Altera oitem 3.4 - QUADRO II

Atribuicdes

1 - Criar projetos de comunicagdo visual, desenhar
logotipos, formatar qualquer tipo de material visual
como panfletos, outdoors, paginas da internet, elaborar
animacgdes, planejamento e desenvolvimento de
anuncios, cartazes e vinhetas para TV, comunicagdo,
logotipos, ilustragdes e interfaces. Habilidade de
trabalhar com ferramentas gréficas locais (photoshop,
ilustrador e inDesign ou similares) e em nuvem (canva,
trakto, etc);

Onde se lé:
QUADRO Il - Fungdes, vencimentos, atribuigoes e Requisitos
Fungdo Requisitos Experiéncias Profissionais | Vencimento

Design e MKT | Diploma de Conhecimento em RS 4.900,00
Digital conclusdo em | marketing digital, gestdo e

Publicidade e | planejamento de

Propaganda campanhas. Experiéncia

ou com o uso de ferramentas

Comunicagdao | de marketing digital, como

e Jornalismo, Google Analytics, Adwords

expedido por | e diversas outras. Nogoes

Instituicdo de gestdo de projetos.

devidamente | Gestdo de programas de




reconhecida
pelo MEC.

inovagdo e/ou gestdo de
comunidades. Redagdo
oficial e elaboragdo de
textos;

Conhecimento: softwares
de edigdo de imagens e
videos, softwares de
animacgao.

2 - Executar projetos, aperfeicoamento, formulagdo,
reformulagdo e elaboragdo de desenhos industriais ou
sistemas visuais sob a forma de desenhos, diagramas,
memoriais, maquetes, artes finais digitais, prototipos e
outras formas de representacgao bi e tridimensionais;

3 - Realizar estudos, projetos, analises, avaliagdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacGes de carater
técnico-cientifico ou cultural no ambito de sua
formagdo profissional;

4 - Realizar pesquisas e ensaios e experimentagdes em
seu campo de atividade e em campos correlatos quando
atuar em equipes multidisciplinares;

5 - Executar projetos de design;
6- Planejar e gerir as campanhas;

7-Acompanhar, monitorar e analisar dados referentes
as campanhas e agGes realizadas;

8- Entender o perfil do publico-alvo, tais como as
principais necessidades e habitos;

9- Fazer a gestdo das midias sociais;

10- Elaborar textos e desenvolver pecas de divulgacdo
para as midias sociais;

11- Pesquisar, planejar e propor estratégias de
divulgacdo;

12- Monitorar o mercado, buscando oportunidades e
dimensionando o potencial de projetos;

13- Elaborar e executar a atualiza¢do de relatorios e
indicadores da drea, acompanhando e analisando
resultados, a fim de garantir o cumprimento de
procedimentos, metas, e agdes corretivas necessdrias;

14- Realizar a interface com as demais areas envolvidas
no processo de implantagdo de projetos;

15- Aucxiliar na elaboragdo de hipdteses para
desenvolvimento do negdcio e entendimento de
potencial, viabilidade e melhoria de produtos;

16- Desenvolver apresentagdes executivas que visam a
validagdo de novos projetos;

17 - Realizar outras atividades correlatas.

Analista de
Eventos

Diploma de
conclusdo em
Publicidade e
Marketing/
Turismo /
RelagOes
Pdblicas, com
diploma ou
certificado

Experiéncia minima de 6
(seis) meses em realizagdo
de eventos.

Experiéncia em
organizagao de eventos,
realizagdo de orgamentos,
definicdo e avaliagdo de
fornecedores,

RS 4.600,00

1 — Prestar assisténcia na organizagao de eventos,
acompanhar a montagem e desmontagem;

2 — Realizar cotagdes/propostas orgcamentarias e
controlar os processos desde a entrada do projeto até a
finalizagao;

3 — Fazer cumprir o cronograma de atividades de
produgdes dos eventos;

4 — Monitorar fornecedores de produtos, servigos
contratados e horarios para a realizagdo de eventos;




expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC

acompanhamento de
montagem e
desmontagem da logistica
dos eventos, garantia da
qualidade dos servigos
prestados e satisfagdo do
cliente, organizagdo de
cerimonial, elaborac¢do de
relatérios dos resultados
dos eventos e
acompanhar o estado dos
locais destinados aos
eventos, reorganizagdo e
distribuicdo de materiais
relativos aos eventos; boa
comunicagdo para falar
com palestrantes,
participantes de eventos e
parceiros; boa redacgdo
para e-mails, mensagens,
e outros textos.

5 — Executar os trabalhos nas fases, pré—evento, dia do
evento e pds—evento;

6 — Organizagao de palco, luz, temperatura de ar
condicionado, camarim, foyer, banheiros, seguranga e
suprimento dos materiais necessarios;

7 — Supervisionar o patrimonio utilizado durante os
eventos;

8 — Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

9 — Gerir, autuagao e tramitacao dos processos e
documentos no Sistema Eletronico de Informagées —
SEI;

10 — Gerir contratos e convénios; e

11 — Realizar outras atividades correlatas.

Cargo: Design e MKT Digital

Leia-se:
QUADRO Il - Fungdes, vencimentos, atribuigoes e Requisitos
» .. Experiéncias . R
Fungao Requisitos P . . . Vencimento Atribuicdes
Profissionais

Design e Graduagdo em Conhecimento: RS$ 4.900,00 | 1 - Criar projetos de comunicacao visual, desenhar logotipos,

MKT Publicidade e softwares de edi¢ao formatar qualquer tipo de material visual como panfletos,

Digital - Propaganda ou de imagens e videos, outdoors, paginas da internet, elaborar animagdes,

Areal Comunicagdo e softwares de planejamento e desenvolvimento de anuncios, cartazes e
Jornalismo, animacgao. vinhetas para TV, comunicagao, logotipos, ilustragdes e
expedido por interfaces. Habilidade de trabalhar com ferramentas graficas
Instituigdo locais (photoshop, ilustrador e inDesign ou similares) e em
devidamente nuvem (canva, trakto, etc);
reconhecida pelo | gyperiencia em . . -

MEC R 2 - Executar projetos, aperfeicoamento, formulagdo,
: marketing digital, ~ ~ . .
Design e - reformulagdo e elaboragdo de desenhos industriais ou
MKT gesta? € sistemas visuais sob a forma de desenhos, diagramas,
planejamento de . N .
Dieital - memoriais, maquetes, artes finais digitais, protdtipos e
& campanhas. Kb i L
Area Il o outras formas de representacdo bi e tridimensionais;
Experiéncia com o uso
de ferramentas de 3 - Realizar estudos, projetos, andlises, avaliagGes, vistorias,
marketing digital, pericias, pareceres e divulgagGes de carater técnico-
como Google cientifico ou cultural no ambito de sua formagdo
Analytics, Adwords e profissional;
diversas outras.
Nocdes de gestdo de 4 - Realizar pesquisas e ensaios e experimentagdes em seu
projetos. campo de atividade e em campos correlatos quando atuar
em equipes multidisciplinares;
Design e Experiéncia de 1 (um) 5 - Executar projetos de design;
MKT ano em programas de

Digital -

inovacg3do e/ou gestdo




Area lll

de comunidades.
Conhecimento de
Conhecimento de
gestdo de projetos;
Experiéncia em
organizagao de
eventos. Participagdo
em projetos de
voluntariado. Boa
organizagdo e
comunicagdo para
falar com
palestrantes,
participantes de
eventos e parceiros;
Boa redagdo para e-
mails, mensagens, e
outros textos; Boa
articulagdo com os
atores do ecossistema
de inovagao
tecnologica de Goias
e do Brasil.

6- Planejar e gerir as campanhas;

7-Acompanhar, monitorar e analisar dados referentes as
campanhas e ag¢oes realizadas;

8- Entender o perfil do publico-alvo, tais como as principais
necessidades e habitos;

9- Fazer a gestdo das midias sociais;

10- Elaborar textos e desenvolver pegas de divulgacao para
as midias sociais;

11- Pesquisar, planejar e propor estratégias de divulgagao;

12- Monitorar o mercado, buscando oportunidades e
dimensionando o potencial de projetos;

13- Elaborar e executar a atualizagdo de relatérios e
indicadores da area, acompanhando e analisando resultados,
a fim de garantir o cumprimento de procedimentos, metas, e
acGes corretivas necessarias;

14- Realizar a interface com as demais areas envolvidas no
processo de implantagao de projetos;

15- Auxiliar na elaboragdo de hipoteses para
desenvolvimento do negdcio e entendimento de potencial,
viabilidade e melhoria de produtos;

16- Desenvolver apresentagdes executivas que visam a
validagdo de novos projetos;

17 - Realizar outras atividades correlatas.




Analista
de
Eventos —
Area

Diploma de
conclusdo em
Publicidade e
Marketing/
Turismo /
RelagGes
Publicas, com
diploma ou
certificado
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC

Experiéncia minima
de 6 (seis) meses em
realizagdo de eventos.

Experiéncia em
organizagao de
eventos, realizacdo de
orgcamentos, defini¢do
e avaliagdo de
fornecedores,
acompanhamento de
montagem e
desmontagem da
logistica dos eventos,
garantia da qualidade
dos servigos
prestados e satisfagdo
do cliente,
organizagao de
cerimonial,
elaboragao de
relatérios dos
resultados dos
eventos e
acompanhar o estado
dos locais destinados
aos eventos,
reorganizagdo e
distribuicdo de
materiais relativos
aos eventos; boa
comunicagao para
falar com
palestrantes,
participantes de
eventos e parceiros;
boa redagdo para e-
mails, mensagens, e
outros textos.

RS
4.600,00

1 — Prestar assisténcia na organizacao de eventos,
acompanhar a montagem e desmontagem;

2 — Realizar cotagBes/propostas orcamentdrias e
controlar os processos desde a entrada do projeto até
a finalizagao;

3 — Fazer cumprir o cronograma de atividades de
produgdes dos eventos;

4 — Monitorar fornecedores de produtos, servigos
contratados e horarios para a realizagdo de eventos;
5 — Executar os trabalhos nas fases, pré—evento, dia do
evento e pds—evento;

6 — Organizagdo de palco, luz, temperatura de ar
condicionado, camarim, foyer, banheiros, seguranga e
suprimento dos materiais necessarios;

7 — Supervisionar o patriménio utilizado durante os
eventos;

8 — Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

9 — Gerir, autuagdo e tramitagdo dos processos e
documentos no Sistema Eletronico de Informagdes —
SEl;

10 — Gerir contratos e convénios; e

11 — Realizar outras atividades correlatas.




Analista

de

Eventos —

Areall

Diploma de
conclusdo em
Publicidade e
Marketing/
Turismo /
RelagGes
Publicas, com
diploma ou
certificado
expedido por
instituicao
devidamente
reconhecida
pelo MEC

Experiéncia minima
de 6 (seis) meses em
realizagdo de eventos.

Experiéncia em
organizagao de
eventos, realizacdo de
orgcamentos, defini¢do
e avaliagdo de
fornecedores,
acompanhamento de
montagem e
desmontagem da
logistica dos eventos,
garantia da qualidade
dos servigos
prestados e satisfagdo
do cliente,
organizagao de
cerimonial,
elaboragao de
relatérios dos
resultados dos
eventos e
acompanhar o estado
dos locais destinados
aos eventos,
reorganizagdo e
distribuicdo de
materiais relativos
aos eventos; boa
comunicagao para
falar com
palestrantes,
participantes de
eventos e parceiros;
boa redagdo para e-
mails, mensagens, e
outros textos.

*Lotagdo no
municipio de Anapolis

RS

4.600,00

1 — Prestar assisténcia na organizacao de eventos,
acompanhar a montagem e desmontagem;

2 — Realizar cotagBes/propostas orcamentdrias e
controlar os processos desde a entrada do projeto até
a finalizagao;

3 — Fazer cumprir o cronograma de atividades de
produgdes dos eventos;

4 — Monitorar fornecedores de produtos, servigos
contratados e horarios para a realizagdo de eventos;
5 — Executar os trabalhos nas fases, pré—evento, dia do
evento e pds—evento;

6 — Organizagdo de palco, luz, temperatura de ar
condicionado, camarim, foyer, banheiros, seguranga e
suprimento dos materiais necessarios;

7 — Supervisionar o patriménio utilizado durante os
eventos;

8 — Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

9 — Gerir, autuagao e tramitagdo dos processos e
documentos no Sistema Eletronico de Informagdes —
SEl;

10 — Gerir contratos e convénios; e

11 — Realizar outras atividades correlatas.

I) Alterar o item 9.5

Onde se lé:

“Respeitados os empates na ultima posi¢cdo, serdo convocados para a Analise Curricular os candidatos
com melhor classificagdo na Pontuagdo Geral do Formulario, até o limite maximo de 06 (seis) vezes o
numero das vagas, por cargo/funcdo, definidas no quadro |l deste edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO Il - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ANALISE CURRICULAR

Cargo/Cédigo

Pessoa
Vagas Ampla
. . com
Concorréncia . n .
deficiéncia

. Total de
Total de Candidatos da . Total de
A . Candidatos PCD .
Ampla Concorréncia o Candidatos na
na Analise

na Analise Curricular Analise Curricular

Curricular




Analista de Projetos - Area |

Analista de Projetos - Area Il

Analista de Projetos - Area llI

12

12

Analista de Projetos - Area IV

36

42

Analista de Projetos - Area V

Analista de Projetos - Area VI

Analista de Ambientes de
Inovacdo - Area

18

18

Analista de Ambientes de
Inovagdo - Area I

Design e MKT Digital

30

30

Engenheiro - Area |

Engenheiro - Area Il

Engenheiro - Area Il

12

12

Engenheiro - Area IV

Técnico em Operagdes

Apoio Administrativo e
Prestacdo de Contas - Area |

24

30

Apoio Administrativo e
Prestagdo de Contas - Area I

12

12

Assessor Juridico

30

30

Analista de Eventos

12

12

Desenvolvedor Web

12

12

Contador

Analista de Educagdo - Areall

12

12

Analista de Educacao -
Area |l

12

12

Analista de Educacao -
Area Il

Analista de Comércio Exterior

Especialista em Atragao de
Investimentos

12

12




Especialista em Andlise de 4 - 24 - 24
Dados e Bl
Especialista em 8 2 48 12 60
Desenvolvimento de
Software
Especialista em Andlise de 2 - 12 - 12
Sistemas
Especialista em Gestdo de 4 1 24 6 30
Projetos
Especialista em Andlise de 2 - 12 - 12
Processos
Especialista em Experiéncia 1 - 6 - 6
do Usudrio (UX)
Especialista em 2 - 12 - 12
Ciberseguranca
Especialista em Ciéncia de 2 - 12 - 12
Dados
Especialista em 2 - 12 - 12
Administracdo de Dados
Especialista em Contratagdes 4 - 24 - 24
de TIC
Especialista em Governanga 3 - 18 - 18
Corporativa de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo
TOTAL 85 5 510 30 540
Leia-se:

“Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a Analise Curricular os candidatos
com melhor classificagdo na Pontuagdo Geral do Formulario, até o limite maximo de 10 (dez) vezes o
numero das vagas, por cargo/funcido, definidas no quadro Il deste edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO IIl - TOTAL DE CANDIDATOS QUE PARTICIPARAO DA ANALISE CURRICULAR

Total de Candidatos Total de Total de
 y Vagas Ampla |Pessoa com da Ampla Candidatos PCD .
Cargo/Cédigo o . a o Candidatos na
Concorréncia | deficiéncia Concorréncia na na Analise L1 .
- . . Anglise Curricular
Analise Curricular Curricular

Analista de Projetos - Area | 1 - 10 - 10
Analista de Projetos - Area Il 1 - 10 - 10
Analista de Projetos - Area Il 2 - 20 - 20
Analista de Projetos - Area IV 6 1 60 10 70
Analista de Projetos - Area V 1 - 10 - 10




Analista de Projetos - Area VI 10 - 10
Analista de Amb’ientes de 30 - 30
Inovagao - Area |
Analista de Amt?ientes de 10 - 10
Inovagdo - Area Il
Design e MKT Digital - Area | 20 - 20
Design e MKT Digital - Area Il 10 - 10
Design e MKT Digital - Area Il 20 - 20
Engenheiro - Area | 10 - 10
Engenheiro - Area Il 10 - 10
Engenheiro - Area lll 20 - 20
Engenheiro - Area IV 10 - 10
Técnico em Operagdes 10 - 10
Apoio Administrativcl) e 40 10 50
Prestacao de Contas - Area |
Apoio Ad ministrativ9 e 20 - 20
Prestag¢dao de Contas - Area Il
Assessor Juridico 50 - 50
Analista de Eventos - Area | 10 - 10
Analista de Eventos - Area Il 10 - 10
Desenvolvedor Web 20 - 20
Contador 10 - 10
Analista de Educagdo - Areall 20 - 20
Analista de Educacdo - Area |l 20 - 20
AnaIista/de Educagdo - 10 - 10
Area Il
Analista de Comércio Exterior 10 - 10
Especialista em Atragdo de 20 - 20
Investimentos
Especialista em Andlise de 40 - 40
Dados e Bl
Especialista em 80 20 100

Desenvolvimento de Software




Especialista em Andlise de 2 20 - 20
Sistemas
Especialista em Gestdo de 4 40 10 50
Projetos
Especialista em Andlise de 2 20 - 20
Processos
Especialista em Experiéncia 1 10 - 10
do Usudrio (UX)
Especialista em 2 20 - 20
Ciberseguranca
Especialista em Ciéncia de 2 20 - 20
Dados
Especialista em Administragdo 2 20 - 20
de Dados
Especialista em Contratacgoes 4 40 - 40
de TIC
Especialista em Governanga 3 30 - 30
Corporativa de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo
TOTAL 85 850 50 900

J)  Prevalecendo o teor restante.




