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Dados

Objetos

Regras de Contrapartida

Anexos

Lista de Item - Tipo de Despesa
Código do Programa 2012620120002
Ïrgão 20000 - Presidencia da República
Ïrgão Vinculado 20126 - SECRETARIA DE POLËTICAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL
Ïrgão Executor 20126 - SECRETARIA DE POLËTICAS DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL
Tipo de Instrumento Convênio
Qualificação da
proposta Proposta Voluntária

Programa Atende a
Administração Pública Municipal, Consórcio Público, Administração Pública
Estadual ou do Distrito Federal

Nome do Programa
Apoio a Conselhos e Organismos Governamentais de Promoção da Igualdade
Racial

    Descrição

Apoio técnico e financeiro à criação e ao fortalecimento de mecanismos institucionais na administração
p~blica federal, estadual e municipal de defesa dos direitos de indivíduos e de grupos raciais e étnicos, com

ênfase na população negra, e de políticas para promoção da igualdade racial, com vistas ao pleno exercício
da cidadania no país.

Período de recebimento de Proposta Voluntária do programa
Data Início Recebimento
de Propostas 17/02/2012

Data Fim Recebimento
de Propostas 20/11/2012

    Observação

 

    Critérios de Seleção

 

Possui chamamento
público? Sim

Ação Orçamentária 2D540001  
Estados Habilitados Todos os Estados estão Aptos
Deve Apresentar Plano
de Trabalho? Sim
Aceita Proposta de
Proponente não
cadastrado

Não

Dados de Publicação/Disponibilização
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Data de
Disponibilização 22/02/2012

Data de Publicação no
DOU (se houver)

Tipo ou Número do
Documento de
Publicação no Diário
Oficial (se houver)

 

Situação de
Disponibilização Disponibilizado


