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Credenciamento
Programas
Execugao

PrincipalListar Programas

Listar Programas

Dados

Objetos

Regras de Contrapartida
Anexos

Lista de Item - Tipo de Despesa
Codigo do Programa 2012620120003

Orgéo 20000 - Presidencia da Republica
Orgio Vinculado 20126 - SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Orgao Executor 20126 - SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Tipo de Instrumento Convénio
Qualificago da Proposta Voluntaria

proposta
Entidade Privada sem fins lucrativos, Administragdo Publica Municipal, Consoércio
Publico, Administracdo Publica Estadual ou do Distrito Federal

Areas de Atuagio da

Entidade Privada 08.2 - Difusao Cultural / 09.2 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Monitoramento e Avaliagdo de Politicas e Programas de Promogao da Igualdade
Racial

Programa Atende a

Nome do Programa

Descri¢ao
Realizagao de estudos, pesquisas, visitas técnicas, elaboracao de relatorios, construgdo de sistemas, a fim de
mensurar o impacto das politicas e programas de promogao da igualdade racial na mudanca de situacdo da
populagdo negra.
Periodo de recebimento de Proposta Voluntaria do programa

Data Inicio Recebimento

de Propostas 17/02/2012

Data Fim R bi t

2 propostae M 20/11/2012
Observacao

Critérios de Selegao
Possui chamamento H
publico? Slm
Agdo Orcamentaria 20TCOOO1
Estados Habilitados Todos os Estados estdo Aptos

Deve Apresentar Plano H
de Trabalho? Slm
Aceita Proposta de

Proponente nao Nao

cadastrado
Aceita Despesa
Administrativa?

Sim
Dados de Publicagao/Disponibilizagao
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Data d
Dias:o:ibilizagéo 22/02/2012

Data de Publicagdo no
DOU (se houver)

Tipo ou Numero do
Documento de
Publicagdo no Diario
Oficial (se houver)
Situacéo de
Disponibilizagdo

Disponibilizado
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