COMO O CLIMA ORGANIZACIONAL INTERFERE NA SAUDE DO COLABORADOR

Da juncdo do ambiente fisico com oclima —
organizacional chegamos a qualidade de vida no trabalho. A l6gicaéa  # -
mesma da vida cotidiana: se vivemos num ambiente saudavel e - r ey

-

cultivamos emoc0des positivas temos qualidade de vida.

A diferenca primordial € que em casa, com sua familia e g >
amigos o maior responsavel pela nossa qualidade de vida somos nés |
mesmos. Se eu ndo dedico um tempo para uma caminhada diaria —
ou qualquer outra atividade fisica — 0 responsavel sou eu, se eu
durmo em um colch&@o ruim pensando que a compra de outro € um
gasto desnecessario a culpa também € exclusivamente minha.

Entretanto, na empresa o grande responsavel por promover o bem-estar € a propria empresa.
Por isso, meu querido leitor, saiba que vocé tem o poder de contribuir para a evolucao de cada pessoa
que trabalha com vocé.

Lembre-se que s6 com salude e bem-estar é possivel conduzir de forma plena a evolucdo de
cada um de nos e das organizacoes. Colabore para o bem-estar coletivo!

CLIMA ORGANIZACIONAL E SAUDE NO TRABALHO

Para além da legislacdo vigente, é necessario que tratemos os colaboradores como um capital
importante e essencial, em que a saude € um bem irremediavel, e no qual precisamos investir
continuamente. O investimento em clima organizacional € um investimento no proprio processo
produtivo da empresa.

No entanto, € preciso que essa medicdo de clima seja feita por completo e constantemente,
de modo a identificar os pontos fortes e de melhoria. Digo isso porque as cadeiras e mesas podem ser
absolutamente confortaveis, mas se a tensdo das mas relagdes de trabalho estiver “pesando” o clima,
as dores lombares, articulares e de cabeca, com certeza, aparecerao.

A relagdo entre a mente e a saude fisica € direta, quando estamos adoecidos fisicamente isso
impacta diretamente em nosso corpo, do mesmo modo € quando nossa mente esta em desequilibrio,
0 que afeta nosso estado fisico em cheio também.

AS RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO

Cuidar das relacBes interpessoais entre colegas e também entre os profissionais e seus
gestores é essencial. As empresas sdo feitas de pessoas, 0s resultados sdo construidos por pessoas,
sem a juncdo de seus conhecimentos, habilidades e experiéncias os objetivos e as metas ndo séo
alcancados e nem os projetos obtém o éxito almejado.

No dia a dia, os conflitos abalam a produtividade e, muitas vezes, interferem diretamente na
autoestima e autoconfianga do trabalhador. Desmotivado nenhum profissional consegue entregar



bons resultados ou se relacionar positivamente com seus pares e superiores. Pelo contrario, tende a
disseminar o pessimismo e a contaminar os demais.

Por isso, podemos concluir que a qualidade de vida no trabalho esta diretamente ligada a uma
boa gestdo do clima organizacional. Assim, as empresas em conjunto com seus profissionais devem
buscar colaborar ativa e positivamente para que se encontre o equilibrio nas relacdes interpessoais e
assertividade na tomada de decisdo e no alcance dos resultados.

E se vocé quer melhorar a qualidade do clima organizacional, leve o Coaching para sua
empresa. Conheca oBusiness and Executive Coaching — BEC, a formacgéo que vai levar a metodologia
mais efetiva do mundo para a evolugéo continua de sua organizacao.

Copiado: http://www.jrmcoaching.com.br/
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