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Identificar o candidato adequado à demanda de cada vaga em TI no menor tempo possível 
e da maneira mais assertiva é um grande desafio para as empresas que não costumam ter equipes de 
Recrutamento e Seleção especializadas em TI. 

Dados da Brasscom (Associação Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informação e 
Comunicação) indicam que, até 2020, a área de tecnologia vai precisar de cerca de 750 mil novos 
profissionais, mas o problema persiste nas empresas: como encontrar o profissional de TI? 

É ai que entra o Hunting, como um diferencial para a contratação rápida e assertiva de 
colaboradores que farão parte da expansão dos negócios. Principalmente em TI, que tem 
particularidades e necessidades bastante amplas. Somente uma empresa especializada em Hunting de 
TI pode te trazer bons resultados. 

O objetivo é identificar o profissional que tem o perfil solicitado pelo cliente, fazendo a 
abordagem e desenvolvendo o processo de entrevistas e testes até chegar ao candidato ideal. Tudo 
isso deve ser feito dentro de procedimentos específicos que incluem pesquisa aprofundada sobre o 
cargo, o perfil do profissional demandado e as características do candidato identificado. 

Para entender melhor, vamos detalhar o que cada etapa do processo faz.  Para o 
Recrutamento é realizado um trabalho de pesquisa e triagem, em conjunto com diversas fontes, no 
mercado para a captação de profissionais que atendam o perfil delimitado por uma empresa/cliente. 

A Seleção é a escolha da pessoa adequada entre os profissionais recrutados. Identificando 
a que mais se destaca em relação ao perfil técnico e comportamental desejado. 

Diante dessa complexidade, a contratação do Hunting é uma decisão mais assertiva. Em 
especial em TI, esse serviço demanda uma boa dose de cautela, sigilo e confidencialidade.   

Portanto, contratar um serviço de Hunting para profissionais de TI de uma empresa que 
tem um banco de dados realmente consistentes e com o cadastro de candidatos especializados em 
diversas áreas, com currículos sempre atualizados, é o que torna extremamente ágil o atendimento às 
necessidades específicas de cada vaga. 

 

Fonte: http://www.administradores.com.br/artigos/carreira/hunting-e-estrategico-para-ti/91934/ 


