Kanban: como post-its podem transformar sua empresa

Entre muitas das formas de se medir e manter o desempenho de uma empresa, o sistema Kanban,
mesmo sendo fortemente ligado as empresas de produc¢do industrial, pode ser um eficaz medidor e
gestor de desempenho para sua startup.
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Entre muitas das formas de se medir e manter o desempenho de uma empresa, o sistema
Kanban, mesmo sendo fortemente ligado as empresas de producdo industrial, pode ser um eficaz
medidor e gestor de desempenho para sua startup. Os beneficios que os principios do sistema kanban
podem trazer para sua empresa sdo notaveis.

Mantendo-se informado

O kanban € um meio de controle de informacdo dos processos da sua empresa, pois ele
entrega resultados com o minimo de informacgdes ao separar as necessarias das desnecessarias. Além
disso, por ser em sua natureza um sistema dinamico, ele estara sempre atualizado.

Estoque ou investimento

Nas grandes indUstrias, 0 kanban controla o estogque ao produzir o necessario, diminuindo
desperdicios e aumentando lucros. O estoque € controlado de acordo com os kanbans em circulagéo.
Se a sua empresa ndo é uma indudstria, os kanbans auxiliam vocé a ter um controle da saida do seu
servico e de como aperfeicoar o processo de gestdo da sua empresa. O kanban auxilia informando
onde vocé deve ou ndo investir para potencializar seus lucros.

Engajamento

O sistema kanban traz para a sua empresa um engajamento por parte dos empregados
ligados as areas. O kanban impde metas a serem cumpridas por um grupo de pessoas que vai se



empenhar para atingir as metas, trazendo para empresa maior desempenho através de meios
inovadores e praticos.

Aplicando o Kanban

O dinamismo do sistema kanban simplifica 0 mecanismo de administracdo do trabalho,
através de: controle de estogue e investimento; controle de informacBes sempre atualizadas; e
renovacgdo da organizacio nos processos da empresa.

Para o sistema kanban ser aplicado no seu negdcio, primeiramente todos os envolvidos no
processo de produgdo e entrega do seu produto/servico devem estar comprometidos em fazer o
sistema funcionar realmente. E responsabilidade de cada um manter o painel escolhido sempre
atualizado e completo.

O sistema tem como funcdo avisar visualmente todos os envolvidos sobre a situagédo de
cada demanda ou job da empresa. Logo, ele deve ser inserido em um lugar visivel e acessivel aos
responsaveis pelo trabalho.

O Kanban ira indicar o que tem que ser feito/resolvido e em quais quantidades ou prazo. O
sistema permite, assim, agdes de programacao de alteragdes no seu quadro de gestao.

Ao usar o sistema Kanban, vocé vera os problemas escondidos, atrasos e falhas em sua
gestdo, o que estimula a corre¢do do problema. Ele ainda fomenta a realizacdo de anélises criativas e
produtivas. O resultado? SolucGes objetivas e a criagdo de um sistema de avaliagdo e melhoria
continua.

Parece exagero, mas o simples fato de as informacgdes relevantes estarem visualmente
disponiveis, através dos cartdes coloridos, pode revolucionar o seu gerenciamento!

Fonte: http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/kanban-como-post-its-podem-
transformar-sua-empresa/84390/



