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A partir do dia 13 de setembro, estarão abertas, através do 

Portal do Aluno, as inscrições para o curso de Modelagem 

de Processos de Negócio utilizando BizAgi. Esta será a 

terceira turma realizada neste ano pela Segplan.  

O objetivo do mesmo é promover a melhoria da gestão 

dos processos e a desburocratização  das rotinas nos 

órgãos e entidades da administração pública estadual. O 

curso será realizado na Escola de Governo Henrique Santillo

entre os dias 13 e 17 de outubro, no período matutino, com 

duração de 20 horas. Serão oferecidas 30 vagas para 

servidores da administração pública estadual.  

A ferramenta adotada para a modelagem e a 

consecução das atividades é o BizAgi Process Modeler, um 

aplicativo gratuito e que permite desenhar, documentar e 

simular processos utilizando a notação Business Process 

Modeling Notation (BPMN), bem como exportar os 

processos para  Word, PDF, Visio,  Web ou  SharePoint. 

BPM e a Conexão com Objetivos Estratégicos 

 

 

A Segplan reuniu, no dia 14 de agosto, mais de 900 gerentes 

da Administração Pública Estadual para discutir a 

profissionalização da gestão pública no 4º Encontro Geral de 

Gerentes. O evento, organizado pela Escola de Governo, 

contou também com alguns secretários de Estado, 

superintendentes e servidores convidados de diversos órgãos 

e foi realizado no Oliveira´s Place, em Goiânia.

 

IV Encontro Geral dos Gerentes 

O titular da Segplan, secretário Leonardo Vilela, fez a abertura 

do evento ressaltando os avanços conquistados nos últimos anos 

na Administração Pública em Goiás, em especial com a adoção 

do processo de Meritocracia para a nomeação de gerentes. 

“Não foi um processo fácil, como todos sabem, mas vencemos. 

Este quarto encontro é a consolidação desse processo. O 

exemplo dos gerentes meritocráticos é fundamental para o 

futuro do serviço público de excelência”, afirmou. 

 

Fonte: BPM CBOK – versão 3.0, p. 46, figura 2.6 
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